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Bácsalmás Város Képviselő-testületének 
2026. szeptember 29-i soros ülésére 

 
Beszámoló a BKTT Óvoda – Bölcsődéjének 2025/2026-os nevelési évben végzett tevékenységéről, 

valamint a 2026/2027-ös nevelési év zárva tartásának véleményezése  
tárgyban 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 
 
Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének szeptemberi soros ülésén szerepel a BKTT 
Óvoda - Bölcsődéje köznevelési intézmény 2025/2026-os nevelési évben végzett tevékenységéről 
szóló beszámolójának megvitatása.  
A köznevelésről szóló 2011. évi CXC tv. 85. §. (2) bekezdése alapján a fenntartó tanévenként legfeljebb 
egy alkalommal kötelezheti az intézményvezetőt arra, hogy az intézmény tevékenységéről átfogó 
módon beszámoljon.  
A beszámoló összeállítását az alábbi szempontsor segítette: 
 
1. Helyzetelemzés 

a) Intézmény környezete, intézményhasználók 
b) Intézmény belső adottságai 

 - Tárgyi feltételek 
 - Személyi feltételek (közalkalmazotti, illetve gyermeklétszám) 
 - Anyagi feltételek (célok - anyagi feltételek kapcsolata, egy gyermekre jutó költség.) 
 
2. Nevelő-oktató munka értékelése 
 a) Nemzetiségi nevelés 
 b) Mulasztások száma (igazolt, igazolatlan) 

c) Szülőkkel való kapcsolattartás 
 
3. Képzések, továbbképzések 
 
4. Intézményi minőségirányítási munka értékelése 
 
5. Összegzés: eredmények, hiányosságok 
 
Az intézményvezető által elkészített beszámoló az előterjesztés melléklete. 
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény az alábbiak szerint változott: 
 
Nkt. 27. § (3) * A tanév, ezen belül a tanítási év rendjét a köznevelésért felelős miniszter rendeletben 
állapítja meg. Az igazgató éves munkatervet készít, amely tartalmazza a szabadon meghatározható 
tanítás nélküli munkanapokat. Az éves munkatervet a nevelőtestület fogadja el. A fenntartó egyetértési 
jogot gyakorol a munkaterv azon elemei tekintetében, amelyekből a fenntartóra többletkötelezettség 

 



hárul. Az igazgató az éves munkatervet az intézmény honlapján közzéteszi. 
 
Nkt. 83. § (2) g) * A fenntartó jóváhagyja a köznevelési intézmény pedagógus-továbbképzési intézményi 
programját, tantárgyfelosztását, és az e törvényben meghatározott módon egyetértési jogot gyakorol 
az intézmény SZMSZ-e, pedagógiai programja, éves munkaterve tekintetében. 
 
Nkt. 85. § (1a) * A fenntartó a köznevelési intézmény pedagógiai programjához, éves munkatervéhez, 
valamint SZMSZ-éhez az egyetértését az igazgató általi felterjesztést követő harminc napon belül adja 
meg. 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a beszámolót és a zárva tartás rendjét 
megvitatni az alábbi határozati javaslatot egyszerű többséggel [Mhötv. 47. § (2) bekezdés alapján] 
elfogadni szíveskedjék. 
 
Határozati javaslat: 

Tárgy: Beszámoló a BKTT Óvoda – Bölcsődéjének 2025/2026-os nevelési évben végzett 
tevékenységéről, valamint a 2026/2027-es nevelési év zárva tartási rendjének véleményezése  

 
1. Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Bácsalmás Kistérségi Többcélú 

Társulás fenntartásában működő BKTT Óvoda - Bölcsődéje köznevelési intézmény 2025/2026-
os nevelési évben végzett tevékenységéről szóló beszámolóját az előterjesztés szerint 
elfogadja és a BKTT Társulási Tanácsának elfogadásra javasolja.  

 
2. Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Bácsalmás Kistérségi Többcélú 

Társulás fenntartásában működő BKTT Óvoda - Bölcsődéje köznevelési intézmény 2026/2027-
es nevelési év zárva tartás rendjét jóváhagyásra javasolja a BKTT Társulási Tanácsának.  

 
Határidő: azonnal  
Felelős: Németh Balázs polgármester 
Operatív felelős: Szakola Zoltán osztályvezető 
A határozatról értesül: 
- kivonattal: 1. Németh Balázs polgármester 
  2. dr. Párczen Zoltán jegyző 
  3. Szakola Zoltán osztályvezető 

4. Páncsity Lola Anna igazgató 
 
 
 
 
 
Bácsalmás, 2026. szeptember 14.  

Németh Balázs 
polgármester 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 



 



Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Óvoda- Bölcsődéje

Beszámoló

2025/2026-os nevelési év

„Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghálásabb munka, ami a földünkön  
osztályrészül jutott, de saját tökéletességre törekvésünket is ez mozdítja előre.”

/Brunszvik Teréz/

Bácsalmás, 2026.08.31.
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Legitimációs záradék

Intézmény OM azonosítója: 200960 Intézményvezető: Páncsity Lola Anna

……………………………………………………………..

Legitimációs eljárás

Nevelőtestület nevében:

…………………………………………………………..

Alkalmazotti közösség nevében:

………………………………………………………………

Szülői Szervezet nevében:

…………………………………………………………..

Fenntartó nevében:

………………………………………………………….

A dokumentum jellege: Nyilvános

PH.
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Bevezető
Tisztelt Bácsalmási Kistérségi Többcélú Társulás!

Az intézmény éves beszámolójának elkészítésekor  az  intézmény alapprogramját,  a 

feladatellátási helyek sajátos arculatait, valamint a 2025/26- os nevelési év munkatervében 

kitűzött célokat tartottam szem előtt. A beszámoló melléklete a Csikériai tagintézményünk 

beszámolóját,  a  bölcsődék  beszámolóját,  a  munkaközösségek  beszámolóját  és  a 

gyermekvédelmi beszámolót tartalmazza. Az intézmény működése megfelelt az alapító okirat 

szerinti  feladatellátásnak.  Törvényes  működésünket  az  SZMSZ-  ben  és  a  Házirendben 

rögzítettek szerint biztosítottuk. Pedagógiai Programunk átdolgozásra került, feladatellátási 

helyeknek sajátos arculatot alakítottunk ki, 363/2012. (XII. 17.) módosított Korm. rendeletben 

megfogalmazott  változások  figyelembevételével  a  2026/2027.  nevelési  évben,  az  új 

Pedagógiai Programunk szerint dolgozunk. 

A  Bácsalmás  Kistérségi  Többcélú  Társulás  Óvoda-  Bölcsődéje  beszámolója  a 
2025/2026-os nevelési év szakmai és működési eredményeiről szól.

A beszámoló készítésének alapjai:

 Intézményünk Pedagógiai Programja, Bölcsőde Szakmai Programja
 BKTT Óvoda- Bölcsődéje 2025/2026-os munkaterve
 Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja
 BKTT Óvoda- Bölcsődéje működését szabályozó más belső dokumentumok

További feladatomnak tekintem a Kollégákkal való közös együtt gondolkodást, a hatékony 
együttműködést  a  vezetőkkel,  az  intézményünkbe  járó  gyermekek  minél  nyugodtabb  és 
rendezettebb környezetben élhessék meg gyermekkoruk játékos- óvodás éveit, a szülők pedig 
biztonságban és jó hangulatú légkörben tudhassák gyermeküket.
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ALAPÍTÓ OKIRAT SZERINTI ADATOK

2025/2026. NEVELÉSI ÉVBEN

Az intézmény neve: Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Óvoda- Bölcsődéje
OM azonosító: 200960
Az intézmény székhelye: 6430 Bácsalmás, Petőfi utca 60/A.
Az intézmény típusa: Többcélú intézmény (óvoda- bölcsőde)
Az alapító okirat hatályos: 2025. 09. 01.
Az alapító okirat száma: 2943-2/2025
A költségvetési szerv törzskönyvi azonosító száma: 543020
Szakágazat száma: 851020
Szakágazat megnevezése: Óvodai nevelés
Az intézmény feladatellátási helyei: 

Feladatellátási hely megnevezése Feladatellátási hely címe

1. Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás 
Óvoda – Bölcsődéje 
Bácsszőlősi Óvodája- SZÜNETEL

6425 Bácsszőlős Ifjúság utca 11.

2. Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás 
Óvoda – Bölcsődéje 
Csikériai Óvodája

6424 Csikéria Kossuth utca 140.

3. Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás 
Óvoda – Bölcsődéje

6430 Bácsalmás Kossuth utca 120.

4. Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás 
Óvoda – Bölcsődéje

6430 Bácsalmás Petőfi utca 29.

5. Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás 
Óvoda – Bölcsődéje 
Csicsergő Bölcsőde

6430 Bácsalmás Dózsa György utca 21.

6. Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás 
Óvoda – Bölcsődéje 
Pöttömke Bölcsőde

6430 Bácsalmás Kunbajai út 1.

A költségvetési szerv alaptevékenysége:

091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai
091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, ellátásának szakmai 

feladatai
091130 Nemzetiségi óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 
091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai
104031 Gyermekek bölcsődében és mini bölcsődében történő ellátása

A  2025/26-  os  nevelési  év  munkatervét  a  korábbi  év  tapasztalataira  és  eredményeire, 

hiányosságaira építve, az év végi beszámolók figyelembevételével készítettem el, melyet a 

nevelőtestület  megismert  és  elfogadott.  A  nevelési  évnyitó  értekezleten  a  célok 

megvalósulásáért,  mind  a  végrehajtó  feladatok,  mind  a  felelősök  és  az  időpontok  közös 

megegyezés alapján kerültek kiválasztásra. 
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Beszámolóm  elkészítéséhez  felhasználtam  saját  megfigyeléseimet,  észrevételeimet, 

munkatársak szakmai tapasztalatait, statisztikánk adatait, vezetőtársaim értékeléseit. 

Számba vettük az elmúlt év eredményeit, nehézségeit. 

Az  új  kihívásoknak  mind  törvényi,  mind  szervezeti  téren  a  lehető  legjobb  hozzáállással 

igyekeztünk megfelelni, eleget tenni. Természetesen akadnak hiányosságok, korrigálni valók, 

melyeket  csak  közösen,  együtt  gondolva,  egymást  segítve  tudunk  egy  közös  célért,  a 

gyermekek fejlődéséért megvalósítani. 

A  2024/25-  ös  nevelési  év  beszámolójában  megfogalmazott  hiányosságok,  fejlesztendő 
feladatokból a szakmai feladatainkat sikerült megvalósítanunk:

- A pályázatok további figyelemmel követése
- Ovi csalogató, beszédindító foglalkozások szülők bevonásával, szülőkkel több közös 

program
- Több  személyiség-  és  közösségfejlesztő  tevékenységek  tervezése,  megvalósítása. 

(feladatellátási helyenként szervezeti kultúra fejlesztése, közös karácsony, pedagógus 
nap, szakmai nap)

- Petőfi utcai Óvoda parkolójának kialakítása
- A Központi óvoda falkerítésének felújítása, nagykapu kialakítása
- Az OviKréta rendszerben történő munka gyakorlati elsajátítása 
- A teljesítményértékelés gyakorlati megvalósítása

1. Pedagógiai folyamatok.

Pedagógiai folyamatok- megvalósítás

A  Bácsalmás  Kistérségi  Többcélú  Társulás 
Óvoda-  Bölcsődéje  2025/26-  os  nevelési  év 
munkáját  a  vonatkozó  törvények  mellett,  az 
intézményi dokumentumaink határozták meg. 
Szakmai  munkánkat  a  Pedagógiai 
Programunkkal,  a  vezetői  programmal  és  az 
éves  munkatervünkkel  koherensen 
valósítottuk  meg.  Pedagógiai  Programunkat 
ebben az  évben módosítottuk,  az  intézmény 
egységeink  kidolgozták  sajátos  arculatukat, 
melyet  ebben  az  évben  kipróbálhatták  és 
elkészítették  Pedagógiai  Programunk 
kiegészítéseként. 

Erősségek: Az  egyéni  bánásmód  és  a 
differenciált  fejlesztés  elve  érvényesül  a 
mindennapi nevelőmunkában. Változatos, a 
gyermekek életkori sajátosságaihoz igazodó 
élmény-  és  közösségi  programok 
tevékenységek  biztosítása. 
(Könyvtárlátogatások,  családi  programok, 
beszédfejlesztő  foglalkozások, 
iskolaelőkészítő  tevékenységek  tervezése, 
szervezése)

Szorosabbá  tettük  a  szakmai 
együttműködést az első osztályos tanítókkal 
a zökkenőmentes iskolakezdés érdekében.



BKTT Óvoda- Bölcsődéje
Beszámoló 2025/26 

7

Az alapprogram is kellő szabadságot biztosít az 
óvodapedagógusok  munkájában,  ezzel  a 
szabadsággal élve, a helyi sajátosságokat és a 
nemzetiségi  nevelést  figyelembe  véve 
végeztük munkánkat.

A  2025/26-os  nevelési  év  munkatervében 
kitűzött feladatok a következők voltak:

Intézményi szintű:

1.  Anyanyelvi nevelés, fejlesztés: 10 alkalmas 
beszédindító  foglalkozások  tervezése, 
megvalósítása.  (A  megkésett 
beszédfejlődéssel, illetve a beszédfejlődésben 
elmaradt  gyermekek  fejlesztésének 
egyeztetése  a  háromévesek  logopédiai 
felmérését  követően,  együttműködés  a 
családokkal.

2.Finommotorika  fejlesztése  játékos 
tevékenységeken  keresztül.  A  kéz  apró 
izmainak  koordinációja,  a  mindennapi  és  az 
iskolai kihívások sikeres teljesítése céljából.

Fejleszthető  terület: A  csoportpárban 
dolgozó óvopedagógusok között, a szakmai  
összhang;  azonos  nevelési  elveket,  
következetes  szabályrendszert  és  egységes  
értékrendet  képviseljenek. A napi  váltások  
során  a  gyermekekkel  kapcsolatos  
információk  átadásának 
zökkenőmentessége,  ami  biztosítja  a  
folyamatos és kiszámítható nevelőmunkát.

1. Laczkóné  Szommer  Gyöngyi  és  Tóth 
Magdolna  óvodapedagógusok  vállalták  a 
„Csiripelő”  nevet  kapó  beszédfejlesztő 
foglalkozások  szervezését,  megvalósítását. 
Noll  Andrea logopédusunk koordinálásával 
állították  össze  a  10  foglalkozás  tervet, 
illetve a 3 évesek logopédiai  szűrése- és a 
beszoktatást  követően- 
óvodapedagógusaink  javaslataira 
választottuk  ki  azon  gyermekeket,  akiknek 
vagy  megkésett  beszédfejlődése,  vagy 
nehezen érthető volt a beszéde. A szülőket 
tájékoztatva,  11  szülő  vállalta  a 
foglalkozásokon való részvételt. A fejlesztés 
sikeresen megvalósult!

2. TÉR  intézményi  szempontunknak 
választottuk,  mivel  a  gyermekek 
fejlődésének  mérési  eredményei  azt 
mutatták  intézményi  szinten,  hogy  ezen  a 
képesség  területen  a  leggyengébb 
eredményt érték el a gyermekek.

Az  óvodapedagógusok  feladatai  közé 
tartoztak  a  csoportnapló  tematikus 
terveiben,  egyéni  fejlesztések  terveiben 
rendszeres,  differenciált  fejlesztő 
tevékenységek  tervezése,  mindennapi 
tevékenységekben  változatos  feladatokat, 
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Feladatellátás szintű:

1.Központi óvoda kiemelt célja, feladata: 
„Családbarát” óvoda kialakítása. (befogadó 
szemlélet erősítése az alkalmazotti 
közösségben és szülői körben. A családokkal 
való kapcsolattartás, együttműködés 
minőségének javítása, óvodai programok, 
rendezvények szervezésének, 
megvalósításának folyamatában való 
aktivitásuk, részvételük növelése. 

2.Kossuth utcai óvoda kiemelt célja, feladata:

A néphagyományőrzés az óvodában a 
gyermekek érzelmi, esztétikai, erkölcsi 
fejlődése és a szülőföldhöz való kötődésének 
erősítése.

játékokat  valósítsanak  meg,  megfelelő 
fejlesztő  módszereket  és  eszközöket 
biztosítsanak.

2025.11.05-én  nemcsak  az  ablakokban, 
hanem  a  szívekben  is  fény  gyúlt  –  hiszen 
óvodánk családbarát arculatának első közös 
ünnepét  valósítottuk  meg  „Tök  jó  nap”. 
Tökfaragással,  barkácsolással,  zenés 
hangulatban  zajlott,  a  sötétben  pedig 
kincsvadászatra  indultak  a  gyermekek. 
Emléklappal,  összegyűjtött  édességgel  és 
sok- sok élménnyel tértek haza.

2026.  02.17.  „Farsangi  télűzés”  címmel 
folytattuk  a  családi  nyílt 
programsorozatunkat. Közös barkácsolással, 
dalos,  mozgásos  mulatsággal,  vicces 
feladatokkal és a tornaszobában összegyűlve 
zártuk a mulatságot egy közös tánccal.

A  tavaszi  „nyuszifutás”  elmaradt!  A  sok 
városi  és  intézményi  programokra  nem 
szerettünk  volna  rászervezni,  így  közös 
döntéssel őszi projektre cseréltük a régóta 
szervezett tavaszi programot.

2026.06.02.  az  „Ovikukucskáló”  már  az 
áprilisban  megtörtént  beiratkozó 
óvodásainknak és családjaiknak szólt. 

Adventi vásár
A Kossuth utcai  óvoda közössége meghitt, 
ünnepi  hangulatban  készült  az  adventi 
időszakra.  A  gyerekek  és  a  pedagógusok 
szorgos  keze  munkáját  dicsérő  kézműves 
díszek, karácsonyi ajándéktárgyak és illatos 
finomságok nagy sikert arattak a szülők és a 
látogatók körében.
Farsangi télűzés
Vidám  hangulatban,  színes  jelmezekkel  és 
játékos  feladatokkal,  barkácsolással 
búcsúztatták el a telet.
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3.Petőfi utcai óvoda kiemelt célja, feladata:

A Nyugi Ovi, egy bántalmazás felismerő és ezt 
kezelő módszertani program bevezetése a 
feladatellátási helyen.

Tanfelügyelet, minősítés

Családi nap
Intézményünk  udvara  adott  otthont  a 
nagysikerű Családi napnak, amely a szülők, a 
gyerekek és a nevelőtestület kötetlen, közös 
kikapcsolódását  szolgálta.  A  változatos 
mozgásos játékok, az ügyességi vetélkedők, 
a  kreatív  alkotósarkok  és  a  közös 
beszélgetések tovább mélyítették az óvoda 
és  a  családok  közötti  bizalmi,  partneri 
kapcsolatot. Meghívást kaptak a következő 
nevelési  évben  érkező  óvodásaink  és 
családjaik.

2026. 02. 17 – én nyílt napon mutattuk be a 
szülőknek a NyugiOvi programot.
2026. 06. 06 – án OviOlimpiánkra került sor, 
már 7. alkalommal. A nevezések igen nagy 
számban  érkeztek,  több  mint  60  –  an 
versenyeztek,  bár  az  időjárás  miatt 
néhányan nem jöttek el. Rengeteg felajánlás 
érkezett  szülőktől,  vállalkozóktól, 
magánszemélyektől és másik óvodáinkból is. 
Az  ugrálóvárak,  a  csillámtetkó,  a 
zsákbamacska,  az  arcfestés  még vonzóbbá 
tették  a  délelőttöt.  Meghívást  kaptak  a 
következő nevelési évben érkező óvodásaink 
és családjaik.

A  2025-2026-os  nevelési  évben  nem  volt 
minősítésben résztvevő óvodapedagógus. 

Egy  gyakornokunk  –  Horváthné  Ráczkopf 
Anett  készül  a  minősítő  vizsgájára 
mentorával (Szalai Ferenc Jánosné).

Tanfelügyeletünk  ebben  a  nevelési  évben 
nem volt. 

Pedagógiai folyamatok- ellenőrzés

Az  óvodapedagógusok  ellenőrzése  spontán 
megfigyelések alapján, ami a mindennapokban 
csoportba  lépve,  rövid  beszélgetés  során, 
megfigyeléssel. Tervezett megfigyeléssel, előre 
egyeztetett  időpontban  foglalkozás 

Erősségek: A  pedagógusok  igyekeznek 
körültekintően,  az  óvodai  tervekben, 
dokumentumokban  meghatározott 
szempontok szerint vezetni a dokumentációt 
(oviKRÉTA felületen-  csoportnapló,  jelenéti 
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megtekintése. Dokumentumok ellenőrzése, az 
ovikréta  felület  napi  használata,  tematikus 
tervek,  nevelési  tervek,  gyermekek  mérése, 
fejlesztési  tervek  határidő  betartásával 
készültek.

Az  intézményben  az  alábbi  belső  ellenőrzést  
végeztem:

Hospitálások: KÖZPONTI óvoda
Zümi csoport- 2 óvodapedagógus
Katica csoport- 2 óvodapedagógus
Pillangó csoport- 1 óvodapedagógus

Hospitálások: KOSSUTH óvoda
Süni csoport- 1 óvodapedagógus
Szivárvány csoport- 1 óvodapedagógus

Hospitálások: PETŐFI óvoda
Pillangó csoport- 1 óvodapedagógus
Szivárvány csoport- 2 óvodapedagógus
Méhecske csoport- 1 óvodapedagógus

ív, gyermekek egyéni fejlődésének nyomon 
követése……) 
Fejleszthető terület: 
A csoportok szokás- és szabályrendszerének  
kialakítása,  a  gyermekek  életkori  
sajátosságainak  megfelelően.  A  szülőkkel  
való kapcsolat erősítése.

Mind  az  öt  pedagógus  szakmai 
felkészültsége  az  értékelési  szempontokat 
figyelembe  véve  megfelelő.  A  csoportban 
igazodnak  a  gyermekek  fejlettségi 
szintjéhez,  igényeikhez,  életkori 
sajátosságaikhoz,  szükségleteikhez. 
Kellemes légkört biztosítottak a gyermekek 
számára.  A  differenciálás  is  megfigyelhető 
volt. 

Egy  nemzetiségi  óvodapedagógus  és  egy 
óvodapedagógus szakmai felkészültsége az 
értékelési  szempontokat  figyelembe  véve 
kiváló. A nemzetiségi nyelvet folyamatosan 
használva,  nemzetiségi  hagyományokat 
ápolva  fejleszti  a  gyermekek  nemzetiségi 
identitás tudatát. 
Egy  óvodapedagógus  március  1-én  kezdte 
meg  munkáját  német  nemzetiségi 
csoportban,  szakmai  megsegítését 
támogatta  az  igazgatóhelyettes  és  a 
mentora.  Egy  óvodapedagógus  anyai 
örömök  elé  nézve,  felmentést  kapott  a 
hospitálás alól.

Egy  német  nemzetiségi  és  egy 
óvodapedagógus  foglalkozás  látogatásán 
magam  is  részt  vettem  az  igazgató- 
helyettessel.  Szakmai  felkészültségük  az 
értékelési  szempontok  szerint  kiváló.  Két 
óvodapedagógus  foglalkozásán 
tapasztalható  volt  a  felkészültség  és  a 
gyermekek  életkori  sajátosságait,  egyéni 
képességeiket  figyelembe  véve  terveztek, 
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Az  óvodás  korú  gyermekek  fejlődésének 
nyomon  követését  jogszabály  írja  elő.  A 
gyermekek fejlődésének mérését az oviKRÉTA 
felületén  értelmi,  lelki,  szociális  és  testi 
fejlettségének  mutatói  mentén  vizsgáljuk, 
megfigyelés módszerével. Évente 2x mérünk és 
a  szülőket  tájékoztatjuk  a  gyermek 
fejlettségéről, a mérés eredményéről.

valósították  meg  céljaikat.  Fél  állású 
óvodapedagógus tartós táppénzen van.

Teljesítmény értékelés
A teljesítmény értékelési célokat mindenki feltöltötte 2025. szeptember 30.-ig. Az év során 
folyamatosan  azon  törekedtek  az  óvodapedagógusok,  hogy  maximálisan  megvalósítsák 
céljaikat,  valamint  töltötték  fel  a  mennyiségi  mutatókat,  a  megvalósítás  dokumentumait. 
Reflexióját mindenki feltöltötte.
2026. június 10. megjelent, hogy a ped. teljesítményért-ről szóló 18/2024. (IV.4.)BM rendelet 
hatályon kívül helyezték. Az értékelést nem folytattuk le. 

A fejlődést elősegítő tartalmak tervezése: 

Éves tématerv: A havi hagyományokra, ünnepekre és a külső világ tevékeny megismerésére 
építettünk. 

Heti  terv: Az  éves  tematika  mentén  építettük  fel  heti  szinten  tervezve,  a  gyermeki 
tevékenységeket.  Napirend: a  folyamatos  életszervezést  tükrözi.  Fontos  a  tevékenységek 
közötti harmonikus arányok kialakítása, szem előtt tartva a játék kitüntetett szerepét.
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2. Személyiség és közösségfejlesztés
Személyiségfejlesztés

Pedagógiai  Programunkra  épülő, 
differenciált,  pedagógiailag  értékes, 
módszertanilag  átgondolt  nevelési  tervet 
készítettünk,  az  intézményi  szokások 
megtartásával. A nevelési év fő feladatainak 
kiemelésével,  a  vegyes  csoportban  lévő 
gyermekek életkorához igazított tervezéssel. 
A család központi szerepét kiegészítő kora 
gyermekkori  nevelésnek  és  gondozásnak 
minden későbbi beavatkozásnál mélyebb és 
tartósabb  hatása  van.  Éppen  ezért  a 
bölcsődei  és  óvodai  nevelésnek 
meghatározó  szerepe  van  a  növekvő 
nemzedékek egyéni, személyes fejlődésének 
elősegítésében és megalapozásában.

Ebben a nevelési évben jelentkeztünk az 
Autisták Országos Szövetsége köznevelési 
programsorozatára, mely 8 alkalommal, 
online előadásokat tartott/tart 8 fő 
óvodapedagógus számára. Segítséget nyújt 
az atipikus gyermekek fejlesztésében, 
mindennapi helyzetek megoldásában.

Erősségek:
Pedagógusaink időben felismerik a fejlődés 
béli rendellenességeket, lemaradásokat, és a 
szülők  bevonásával  a  megfelelő 
szakemberhez  irányítják  mind  a  szülőket, 
mind a gyermekeket.
Fejleszthető terület:
A  csoportokban  jelen  lévő  atipikus 
fejlődésmenetű (SNI, BTMN, magatartási és 
figyelmi  nehézséggel  küzdő)  gyermekek 
növekvő  aránya  megköveteli  az 
óvodapedagógusok differenciáló és inkluzív 
módszertani  tárkészletének  folyamatos 
bővítését.

Közösségfejlesztés
A szülők meghatározott kereteken belül 
részt vettek a közösségfejlesztésben 
(Márton napi lampionos felvonulás, Adventi 
munkadélután, Farsangi nyílt napok, Nyuszi- 
futás, húsvéti sütivásár, természetjáró 
foglalkozások, Gyermeknap, Mesekuckó 
nyílt nap, Óvodába csalogató, OVI Olimpia)

Erősségek:
Szülői közösség szerepe a közös programok 
szervezésében.

Fejleszthető terület:
A szülők aktív bevonása az óvodai 
programokba.

Nagyobb számú részvételi arány a szülői 
értekezleteken, fogadóórákon.
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A nevelési év megvalósult eseményei:

Szeptember
Szülői értekezletek 
Mindhárom óvodánk német nemzetiségi óvodásainak 
kirándulása



Október
Idősek napi fellépés a Máltai Szeretet Szolgálat Idősek 
Otthonában



Természetjáró Műhely első foglalkozása 
Állatok világnapja 
November
Márton napi lámpás felvonulás 
Szülők bálja – Alapítványi bál 
Szakmai nap- „Segíts, hogy segíteni tudjak”- intézményi szintű 
továbbképzés



Szederinda népi játék, néptánc munkaközösség foglalkozása 
Természetjáró Műhely második foglalkozása 
Óvodapedagógusok látogatása az első évfolyamon 
Fogadó órák- mérés értékelések nagycsoport 
Fogadó óra a hátrányos helyzetű gyermek szüleinek 
Mikulás előadás- helyi és vidéki óvodáknak, városi 
gyermekeknek



December
„Várjuk a Mikulást” gyermekrajz kiállítás 
Óvodapedagógusok meseelőadása - intézményi szintű városi 
előadás

Betegség miatt elmaradt

Mikulás várás a csoportokban 
Adventi készülődés 
Adventi gyertyagyújtás- I. gyertya 
Idősek karácsonya Bácsalmáson – gyermekek fellépése 
(Központi óvoda)



Karácsonyi vásár (Kossuth utcai óvoda) 
Karácsonyi barkácsdélután (Kossuth utcai óvoda) 
Karácsonyi ünnepély, vacsorák (Kossuth, Központi, Petőfi 
óvoda)



Január
Fogadó órák- mérés értékelések középső csoport 
Február
Féléves nevelési értekezlet 
Maci témahét – csoport szintű 
Farsangi nyílt napok (Kossuth, Központi, Petőfi óvoda) 
Szederinda népi játék, néptánc munkaközösség foglalkozása 
Félévi szülői értekezletek 
Prélo 
Fogadó óra a hátrányos helyzetű gyermek szüleinek 
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Március
Nőnap az óvodákban 
Március 15. ünnepi megemlékezés 
Szederinda népi játék, néptánc munkaközösség foglalkozása 
Szakmai nap- Gyere velem számországba! intézményi 
továbbképzés



Logopédiai nyílt nap- Petőfi utcai óvoda 
Játszóház - Iskolalátogatás az iskolába menő gyerekekkel 
Megemlékezés a Víz világnapjáról (márc. 22) – csoport szintű 
Tanító nénik látogatása a Kossuth utcai óvoda 
nagycsoportosainál



OVIOLIMPIA- Mélykúti óvoda szervezésében a Kossuth és 
Petőfi utcai óvoda nagycsoportosai 



Április
Nyuszi futás- Központi óvoda Nem valósult meg
Húsvét (csoportonként, hagyományok szerint) 
Játszóház - Iskolalátogatás az iskolába menő nemzetiségi 
nevelésben résztvevő gyerekekkel

Nem valósult meg

Polgáravató- gyermekek fellépése (Központi óvoda) 
Tanító nénik látogatása a Központi óvoda nagycsoportosainál 
Óvodai beíratás 
Megemlékezés a Föld napjáról – csoport szintű 
Május
Anyák napja
Tanító nénik látogatása a Petőfi óvoda nagycsoportosainál 
Madarak, fák napja - intézményi szintű 
Természetjáró Műhely harmadik foglalkozása 
Óvodai kirándulások 
Gyermeknap- Kossuth utcai óvoda 
Városi Pünkösd- gyermekek fellépése (Petőfi óvoda) 
Városi gyermeknapon való részvétel- Petőfi utcai óvoda 
Évzárók, ballagások- Intézményi szintű 
Június
Pedagógus nap- Intézményi szintű 
OVI OLIMPIA- Petőfi utcai óvoda 
„Ovikukucskáló” - Központi óvoda 
Évzáró nevelési értekezlet 
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3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő 
eredmények

A nevelési/fejlesztési folyamat 

alapadatai

Száma/fő

2025 szeptember 1.

Száma/fő

2026. május 31.

Felvett gyermekek 194 194

Számított létszám 204 206

Horvát  nemzetiségi  nevelést 

igénylő gyermekek
35 38

Német  nemzetiségi  nevelést 

igénylő gyermekek

65

63

Sajátos  nevelési  igényű 

gyermekek 

10 14

Beilleszkedési,  tanulási, 

magatartási  nehézséggel 

küzdő gyermekek
24

44

HH gyermekek 13 10

HHH gyermekek 26 24

Óvodai  jogviszonyt 

szüneteltető gyermekek

2 2

Tanköteles  korú  gyermekek 

száma

70

Iskolába  felvételt  nyert 

gyermekek száma

40

További  óvodai  nevelésben 30
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részesül

2025/26.  nevelési  évben 

beiratkozó gyermekek száma:

42

Beiskolázási adatok: 
Tanköteles gyermekeink száma:
Bácsalmás: 70 fő
Csikéria: 6 fő

Szakértői vélemény alapján további egy 
év óvodai nevelésben részesül:
12 fő
Szülő kérelmezte az OH: 
18 fő
Összesen: 29 fő
SNI: 4 fő
BTMN: 8 fő

Felzárkóztató  foglalkozáson  részt  vett 
gyermekek:

Óvodák SNI
2026. 
06.16.

BTMN
2026. 06.16.

Központi 
óvoda

4 fő 17 fő

Kossuth 
utca 
óvoda

 5 fő 8 fő

Petőfi 
utcai 
óvoda

3 fő 17 fő

Csikériai 
óvoda

3 fő 5 fő

Erősségek:
Az  intézménybe  járó  valamennyi 
gyermek helyben megkapja a fejlesztést. 
Fejleszthető terület:
Iskolára  előkészítő  foglalkozások 
bevezetése.  Mozgást  fejlesztő 
foglalkozások teljesítése.

Beiratkozott gyermekek száma:
BKTT  Óvoda-  Bölcsődéje:  46  fő/ebből  41 
óvodakezdő
BKTT Óvoda- Bölcsődéje, Csikéria: 1 fő

Szülő  kérelmezte  a  gyermek  óvodai 
nevelésének halasztását: 2 fő

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció
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Az  összehangolt  nevelőmunka  érdekében 
alapvető fontosságú az információ áramlása, 
a  közös  megbeszélések  tartása,  az 
információk megosztása.
Lehet: 

 Szóbeli (naponta, hetente, havonta)
 Értekezletek,  megbeszélések 

(telefon,  személyes,  csoportos, 
mikró csoportos)

A  megbeszéléseken  fontos  a  vélemények 
higgadt,  alkotó  érvényesítése,  a  nevelői 
álláspontok összehangolása, mérlegelése.
Rendszeres értekezleteink:
Minden hónap 
1. hétfő: vezetői értekezlet
1.kedd:  munkatársi  értekezlet 
(telephelyenként, tagintézményenként)
Munkaközösségi  foglalkozások  évente  4 
alkalom.

Erősségek: Havi,  illetve  alkalmanként 
szakmai  megbeszélések,  programok 
szervezése  céljából,  tudás  átadás  szinten 
tartott értekezletek  segítik  a  tapasztalatok 
megosztását és az új ötletek beépítését.
Fejleszthető területek:
A  szakmai  véleménykülönbségek  nyílt, 
asszertív  megbeszélése  néha  háttérbe 
szorul,  ami  a  problémák  elhúzódásához 
vezethet. Egyes  csoportokban nehezebben 
elérhetőek  a  hátrányos  helyzetű  vagy 
passzívabb  családok,  ami  gyengíti  a  velük 
való kooperációt.

Munkaközösségek: 
Intézményünkben  három  munkaközösség 
működik:

- Szederinda,  népi  játék,  néptánc  az 
óvodában-  „Igy  tedd  rá”  alapokra 
épülő  népi  hagyományokat  ápoló 
munkaközösség

- Varázsceruza  munkaközösség,  az 
iskolai  előrehaladáshoz  fontos 
képességek és készségek fejlesztése 
érdekében,  az  óvodapedagógusok 
számára  egy  olyan  belső  szakmai 
műhely  biztosítása,  ahol 
megoszthatják a jó gyakorlatokat és 
közösen  dolgozhatnak  ki  fejlesztési 
terveket.

- NYUGI OVI munkaközösség, melynek 
célja, hogy  közösen  gondolkodva, 
egymást támogatva és a gyakorlati
tapasztalatokra  építve  segítse  a 
program  mindennapi  óvodai 
alkalmazását.

A  pedagógusok  maguk  választhatják  ki 
melyik  munkaközösség  tagjai  szeretnének 
lenni. 
Erősségek:
Több  feladatállátási  helyről  egy 
munkaközösséghez tartozás fontossága. 
Fejleszthető területek: 
Az óvodapedagógusok nyitottak legyenek a 
konstruktív szakmai párbeszédre, egymás jó 
gyakorlatainak  megismerésére  és 
átvételére.
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Együttműködésünk  hatékonysága 
alapfeltétele a jó kommunikációs kapcsolat. 
Általános  óvodai  kérdéseket,  szakmai 
egyeztetéseket  a  nevelőtestületi, 
alkalmazotti értekezleteken vitatjuk meg. Az 
intézmény munkatársai számára biztosított a 
munkához  szükséges  információhoz  és 
ismeretekhez való hozzáférés. 

5. Az intézmény külső kapcsolatai
5. Az intézmény külső kapcsolatai

Az intézményünk nyitott a külső kapcsolatok 
ápolására.  Törekszünk  a  személyes 
kapcsolatok fejlesztésére, nyitottak vagyunk 
partnereink véleményének meghallgatására, 
mérlegelésére.  Az  óvoda  része  a  helyi 
társadalomnak,  ezért  fontos,  hogy  együtt 
működjön  környezetével  és  kialakítsa 
partneri kapcsolatait. 

Erősségek: Külső  kapcsolati  partnereinkkel 
folyamatosan  egyeztetünk,  közös 
programokat  tervezünk,  szervezünk, 
közösen valósítjuk meg. Az együttműködést 
kezdeményezzük, a partnerek tájékoztatása 
rendszeres, szabályozott.
Fejleszthető területek: 
Intézmények  közötti  együttműködések 
kialakítása  olyan  közös  programok  révén, 
mint  a  nevelés  nélküli  munkanapokon 
tartott  kerekasztal-beszélgetések,  aktívabb 
szakmai tapasztalatcsere.

A családokkal való együttműködés formái: 
Legfontosabb és elsődleges partnereink a 
családok!

A gyermekek nevelése elsősorban a család 
joga és kötelessége és ebben az óvodának 
kiegészítő  szerepe  van.  Mindannyian 
érezzük  a  családokban  végbemenő 
változásokat, az egyre több nevelésbe vett 
gyermeket.  Így  feladatunknak  tekintjük  a 
fejlődésben  történő  lemaradások 
korrigálását, a családi nevelésben felmerülő 
hiányosságok  pótlását,  a  szülők 
támogatásának  elnyerését  ebben  a 
munkában.  Az  óvodában  maradó  6  éves 
gyermekek  szüleit  óvodapedagógusaink 
segítették az OH kérelmek beadásában. 

A  napi  kapcsolattartáson  túl  a  következő 
alkalmakor  volt  módunk  a  szülőkkel 

Fejleszthető területek: 
Egyes csoportokban nehezebben elérhetőek 
a  hátrányos  helyzetű  vagy  passzívabb 
családok,  ami  gyengíti  a  velük  való 
kooperációt.
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találkozni: 

 Óvodai beiratkozás
 Beszoktatás
 Nyílt napok
 Munkadélutánok
 Szülői értekezletek, fogadóórák
 Közös programok
 Zárt Facebook csoporton keresztül

A  szülői  kapcsolattartás  a  gyerekek 
eredményes  fejlődése  szempontjából  volt 
fontos.  A  szülők  számára  igyekeztünk 
körültekintően  megfogalmazni 
észrevételeinket, hangsúlyozva, hogy közös 
érdek vezérel bennünket. 

Fenntartóval való kapcsolat:

Az intézmény személyi, működési, gazdasági 
kérdésekben  egyeztetett  a  Bácsalmás 
Kistérségi  Többcélú  Társulással,  mint 
fenntartóval. A képviselő-testületek üléseire 
meghívást  kaptunk.  Írásbeli  beszámolót 
évente  készítünk.  A  rendszeresen  tartott 
intézményvezetői  megbeszéléseken 
egyeztettük  feladatainkat,  időpontjainkat, 
átbeszéltük  az  egymásnak  nyújtható 
segítségek  lehetőségeit.  A  költségvetés 
egyeztetésére évente többször is sor került, 
a  pályázati  lehetőségekről,  illetve  a 
megnyert  pályázatok  megvalósításáról  is 
folyamatos kapcsolatban álltunk.
A fenntartó meghívást kap a tanévnyitó és 
tanévzáró  értekezletekre,  különböző 
intézményünk által szervezett programokra. 
(Márton  nap,  karácsonyi  ünnepség, 
pedagógus nap)
A  tagóvoda  igazgatója  folyamatos 
kapcsolatot  tart  fenn  a  települési 
önkormányzattal,  informálja  az  óvodában 
folyó  nevelőmunkáról,  eseményekről, 
rendezvényekről.
Az óvoda-iskolák kapcsolata
Az  óvodáinkból  kikerülő  nagycsoportosok 
zömében  a  Bácsalmási  Körzeti  Általános 
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Iskola  és  Alapfokú  Művészeti  Iskolában 
kezdik  meg  tanulmányaikat.  A  gyermekek 
érdeke,  hogy minél  zökkenő mentesebben 
élje meg az óvodából kikerülés és az iskolába 
bekerülés  időszakát.  Ezért  kiemelkedően 
fontos  a  közvetlen  kapcsolat  az  iskola 
vezetésével és tanítóival. 
Már  gyakorlattá  vált,  hogy 
óvodapedagógusaink  ősszel  meglátogatják 
az első osztályosokat. Meseelőadásra hívtuk 
az  alsós  osztályokat  Mikulásra.  Az  iskolát 
kezdő  gyermekeinkkel  ellátogattunk 
ismerkedés  céljából  az  iskolába  tavasszal, 
valamint  a  nemzetiségi  nevelésben 
részesülő gyermekekkel is betekinthetünk az 
iskolai nemzetiségi oktatásba, az idei évben 
ez elmaradt. 
A  2025/26-os  nevelési  évben  először 
vezettük  be,  hogy  a  leendő  tanító  nénik 
ellátogattak  mindhárom  óvodánkba  és  az 
iskolába készülő nagycsoportosokkal játékos 
feladatok  és  tevékenységek  során 
ismerkedhettek.  Valamint  2026.  04.  13. 
intézményünk szülői értekezletet szervezett 
a  nagycsoportos  gyermekek  iskolai 
beiratkozásával,  valamint  a  leendő  iskolai 
lehetőségek  bemutatásával  kapcsolatban. 
Részt  vett  igazgató  úr,  igazgatóhelyettes 
asszony és a tanító nénik.
Kapcsolat  a  Család  és  Gyermekjóléti 
Szolgálattal:

Gyermekvédelmi jelzőrendszer jól működik 
intézményünkben.  A  gyermekvédelmi 
feladatok  hatékony,  gyors  megoldásában 
segítségünkre  vannak  a  Család-  és 
Gyermekjóléti  Szolgálat,  Család  -  és 
Gyermekjóléti Központ munkatársai.
Írásbeli jelzéseink száma: 15 
Írásbeli  jelzések  megtételére  fejtetvesség, 
égési  sérülés  gyermeken,  ápolatlanság, 
hiányzások jelzésének mulasztása.
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A havonként megtartott esetmegbeszélésen 
is átbeszéltük az aktuális problémákat.
Gyermekekről pedagógiai jellemzés kérése: 
3 esetben.
Az  óvodapedagógusok  szeptember  óta 
folyamatosan  töltötték  ki  a  tájékoztató 
jellegű kérdőíveket 32 esetben.
Kapcsolattartás formái: Esetmegbeszélések, 
értekezletek,  infokommunikációs  eszközök 
(telefon, email, messenger)

Kapcsolat  az  egészségügyi 
szakszolgálatokkal

Rendszeres,  folyamatos  a 
munkakapcsolatunk  Dr.  Gyöngyösi  Ilona 
doktornővel  és  a  védőnőkkel.  A  munka 
alkalmassági  vizsgálatokat  is  a  doktornő 
végzi.  Védőnők  alkalomszerűen  látogatják 
intézményünket,  gyermekek  ápoltságával, 
fejtetvességgel  kapcsolatos  problémák 
megoldásában  segítenek.  orvosi 
státuszlapokat  töltenek  ki  és  továbbítják 
részünkre.  Bölcsődeorvosunk  Dr.  Trója 
Tünde, folyamatosan ellenőrizte a bölcsődés 
gyermekeinket.

A szülői szervezettel való együttműködés:

A  Szülői  Szervezet  elsődleges  célja,  hogy 
hatékony híd legyen a családok és az óvoda 
között, támogatva a gyermekek nevelését és 
az  intézmény  zökkenőmentes  működését. 
Aktívan részt vettek az óvodai rendezvények, 
ünnepségek, projektek és családi programok 
szervezésében,  megalapozva  a  jó  szülői 
közösséget.  Szülő  Szervezet  részére 
megtartottuk  a  rendszeres  értekezleteket, 
jogszabályi keretek között véleményezik az 
alapdokumentumaink módosítását.

Kapcsolat  a  nemzetiségi 
önkormányzatokkal

Rendszeres  kapcsolattartásra  törekszünk. 
Felkérésükre  rendezvényeiken  szívesen 

2025.  12.  20.  Minősítő  fesztiválon 
Csincsákné Rákóczi Rita felkészítette a Petőfi 
utcai  óvoda  német  tánccsoportja  arany 
minősítést kapott.
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szerepelünk. 

Külön  köszönet  a  Bácsalmási  Németek 
Egyesületének  és  Német  Nemzetiségi 
Önkormányzatnak  a  német  nemzetiségi 
nevelésben részesülő óvodásaink kirándulási 
lehetőségéért.

Pályázat  útján  segédeszközöket  kaptak  a 
német  nemzetiségi  óvodapedagógusok. 
Illetve  szintén  pályázat  útján  április  1.-én 
óvodásaink  részt  vehettek  Frakk  című 
meseelőadáson.  (Köszönjük  a  támogatást 
Mátrai Angélának)

Horvát  nemzetiségi  nevelésben  részesülő 
óvodásaink  részt  vettek  az  Adventi 
gyertyagyújtásán,  melyet  a  Bácsalmási 
Bunyevác-  horvátok  egyesülete  szervezett, 
valamint  a  Horvát  nemzetiségi 
Önkormányzat  szervezésében  felléptek  a 
Petőfi  utcai  óvoda  Méhecske  csoportos 
óvodásaink  a  Prélón.  Mondovicsné  Juhász 
Rózsa horvát nemzetiségi  óvodapedagógus 
felkészítésével. 

2025. 09. 23. Petőfi  utcai  német 
nemzetiségi  óvodások  kirándulása 
Csincsákné Rákóczy Ritával.
2025. 09. 25. Kossuth  utcai  német 
nemzetiségi óvodások kirándulása Szalai 
Ferenc  Jánosnéval  és  Laczkóné  Szommer 
Gyöngyivel.
2025. 09. 26. német nemzetiségi óvodások 
kirándulása Denczinger  Ritával  és 
Laczkóné Szommer Gyöngyivel.

2026. 05. 22. Pünkösdi fellépésre Szalai 
Ferenc Jánosné és Horváthné Ráczkopf Anett 
német  nemzetiségi  óvodapedagógusok 
készítették  fel  a  Kossuth  utcai  Szivárvány 
csoportos óvodásokat.

Kapcsolat  a  Bácsalmási  Kulturális 
Központtal

Kapcsolatunk  nagyon  jónak  mondható- 
színházi előadások szervezésében segítséget 
kaptunk, az óvodai rajzkiállítások helyszínét 
biztosítják számunkra, meghívást kapunk a 
Kulturális  Központ  által  szervezett,  városi 
programokra,  rendezvényekre, 
rendszeresen  járnak  nagycsoportosaink  a 
könyvtárba,  színvonalas  könyvtári 
foglalkozásokon  vesznek  részt.  A  nyáron 
három  nyelvű  műsorral  léptünk  fel 
óvodásainkkal,  valamint  óvodai 
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színtársulatunk  is  fellépett  a  Népek,  ízek 
városi fesztiválján. 

Kapcsolat  a  Bács-Kiskun  Vármegyei 
Pedagógiai  Szakszolgálat  Bácsalmási 
Tagintézményével: 

A  Pedagógiai  Szakszolgálattal  való 
együttműködés folyamatos és kiváló, ebben 
a nevelési évben is jelentősen hozzájárult a 
különleges bánásmódot igénylő gyermekek 
ellátásához.  Az  éves  logopédiai  szűrések 
megszervezése  és  lebonyolítása,  kontroll 
vizsgálatok  ütemezése  és  egyeztetése,  a 
szakértői  véleményekben  meghatározott 
fejlesztésekkel  kapcsolatos  egyedi 
esetkezelések, kapcsolattartás a vizsgálatok 
alatt  (hiánypótlás,  szülők  értesítése), 
jelentés  a  következő  nevelési  évben 
vizsgálandó gyermekekről.

6. A pedagógiai munka feltételei
6. A pedagógiai munka feltételei

Személyi feltételek:

   A 2025/26-os nevelési évet 20 óvodapedagógussal, 10 dajkával, 3 
pedagógiai asszisztenssel kezdhettük meg. 2 fél állásban karbantartó, 
hivatalsegéd.  Ebből  1  igazgató,  1  tagintézmény  igazgató,  3  fő 
igazgatóhelyettes (ebből 1 fő bölcsőde vezető). 
    2025. szeptember 30-ig felmentési idejét töltötte Baráth Ferenc 
Jánosné. Az álláshelyét pályázat útján Tokodi Barbara nyerte el,  a 
Kossuth utcai  óvoda Csicsergő csoportjába kezdte el  munkáját.  A 
pedagógiai asszisztens állás helyet is megpályáztattuk Becze Bianka 
nyerte el, aki október 1- november 30.-ig dolgozott, próbaidő alatt 
felmondott, más álláshelyre jelentkezett. A pályázatot kiírva, Krizsán 
Annamária  nyerte  el  az  állas  helyét,  az  ő  dajka  állását  is 
megpályáztattuk, Szalma Mónika, közcélú foglalkoztatottunk nyerte 
el.  Szeptemberben  meghirdettem  az  engedélyezett  fél  állást, 
Horváthné  Ráczkopf  Anett  német  nemzetiségi  óvodapedagógus 
nyerte el. 2025. október 1.-től Központi óvoda Pillangó csoportjában 
kezdte meg német nemzetiségi óvodapedagógusként. 2026. március 
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2.-tól  teljes  állásban  folytatta  a  Kossuth  utcai  óvodában.  A  nyár 
folyamán  a  fél  állást  meghirdettük,  melyet  Vörös  Alexa  friss 
diplomával nyerte meg. Szeptembertől visszatér GYESről Horváthné 
Prikidánovics  Renáta,  közben  július  4  -től  Tokodi  Barbarának 
megszületett gyermeke. 
Mivel a gyermekek tényleges létszáma nem haladja meg a 200 főt, 
szeptembertől  emelkedik  az  igazgató  és  igazgatóhelyettesek 
óraszáma:
Igazgató- 10 óra
Igazgatóhelyettesek- 24 óra   

Óvodák Ig. Ig 
h.

tag.

ig.

óv.

ped.

pedag. 
assz.

dajka óvoda

titkár

karban-

tartó

össz.

létsz.

álláshely

Csikéria 1 1 1 3 3

Kossuth 1 3,5 1 3 0,5 9 9

Központi 1 6 1 3 1 0,5 12,5     12

Petőfi 1 4,5 1 3 9,5     10

Bács. 
össz.

1 2 14 3 9 1 1 31     31

Int. össz. 1 2 1 15 3 10 1 1 34 34

Tárgyi és infrastrukturális feltételek:
Költségvetésünkből: 
Az  intézmény  rendszeresen  felméri  a  Pedagógiai  Program 
megvalósításához szükséges infrastruktúrát,  szükséges eszközöket, 
jelzi a fenntartó felé. 
Megvalósult fejlesztések, beszerzések: 
Novemberben átnéztük a  költségvetésünket  és  maradványainkból 
pótolhattuk hiányosságainkat:
Mindhárom óvodának biztosítottunk  takarítógépet.  A  fejtetvesség 
folyamatos megjelenése miatt hajszárítókat és szert vásároltunk. 
Külső  merev  lemezeket  vásároltunk  az  vezetők  és  az  óvodatitkár 
részére. 
Két laptopot vásároltunk, hogy a Gyesről visszatérő, illetve a fél állású 
óvodapedagógusnak  is  biztosítsuk  az  eszközt  az  oviKRÉTA 
használatához. 

A  fejlesztés  iránya  a 
2026-  2027.  nevelési 
évre:
Központi óvoda:

- Zümi  csoport 
tisztasági 
meszelése, 
tornaszobába, 
tárolószekrény 
szükséges

- Melegítőkonyhá
ba  klíma 
beszerelése

Petőfi utcai óvoda:
- Tárolószekrénye

k szükségesek
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Mindhárom óvodának 600-600 ezer forintot biztosítottunk…….
Neveléshez,  takarításhoz,  adminisztrációs  munkához  szükséges 
alapanyagokat biztosítottunk.
A klímák karbantartását végeztettük el, mielőtt elkezdjük használni.
Karácsonyra minden bácsalmási csoport 1-1 LEGÓ csomagot kapott 
ajándékba.
Petőfi utcai óvoda:
2025 karácsony előtt megvalósult a parkoló a Petőfi óvoda József 
Attila utca felőli oldalán. 
Dec.  7 – én vasárnap Petrekanics Zoltán villanyhálózatunkat tette 
rendbe a Petőfi óvodában. (a felújításkor összekevert áramköröket)
Mindhárom csoportba szép ajándékokat vehettek a gyermekeknek: 
konyhabútorokat, fejlesztő eszközöket, bábparavánt stb
2026  májusban  munkadélutánon,  szülők  segítségével,  az  udvari 
járdát újra festették, mely vidámmá teszi udvarukat.
Központi óvoda:
Hűtőszekrényt  vásároltunk,  mert  már  rossz  állapotban  volt  az 
ételtárolásra használt hűtő.
Több  éve  tervben  volt  a  Központi  óvoda  nagykapu  bejáratának 
megvalósítása, nagy örömünkre ez is megvalósult. Udvari játékokat, 
két fészekhintát vásároltunk, folyamatban van az udvar felújítása. Egy 
kedves szülői felajánlásból.
Alapítványunk támogatásával, 200 ezer forintot a Központi óvoda 
vehette át. (mű fű vásárlása, udvar karbabóntartása céljából) 
Petőfi  utcai  óvodánkban  Amper  emelésre  került  sor  a  felszerelt 
klímák miatt. 20 db óvodai fektetőt vásároltak a nyár folyamán. Az 
óvodai  rendezvényekből  befolyt  összegből  udvaruk  szépítésére 
kiskertek lettek kialakítva virágokkal. 
A Kossuth utcai  óvoda részére 1 darab hűtőszekrényt és  1 darab 
kombinált tűzhelyet vásároltunk. Az óvoda rendezvényeiből befolyt 
összegen  két  okos  tv-t,  kültéri  homokozó  elemeit, az  udvar 
árnyékolására napernyőket, 3 db nagyméretű szivacsépítő kockát un. 
Kuckó kockát, illetve falvédőt tudtunk vásárolni mindhárom csoport 
részére,  valamint a gyermeknapi  költségeinket is  ebből  a pénzből 
fedeztük. A Bácsalmási  Vállalkozók  Baráti  Köre  által  óvodánknak 
adományozott ivókút is beszerelésre került. 

- Gyermek  öltöző 
szekrények 
cseréje

Kossuth utcai óvoda:
- pinceajtó cseréje
- Melegítőkonyhá

ba  klíma 
beszerelése
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6.3.  A  Kormány  és  az  oktatásért  felelős  miniszter  által  kiadott  az  Óvodai 
nevelés  országos  alapprogramban  megfogalmazott  elvárásoknak  és  a 
pedagógiai programban megfogalmazott intézményi céloknak való megfelelés 

A célok hatékony megvalósítására törekszünk. Ez a törekvés dokumentumainkban nyomon 
követhető.  Óvodásainkat  olyan  optimális  fejlettségi  szintre  törekszünk  eljuttatni,  hogy  jó 
eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanulást. Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik képesek 
másokért is tenni, szeretetet adni. Érezzék a család, az óvoda, az őket körülvevő természet 
fontosságát,  szeretetét,  tudjanak  az  élet  elvárásainak  megfelelni.  Az  esélyegyenlőség 
biztosítása érdekében a szociálisan hátrányos és a sajátos nevelési igényű gyermekeket is kellő 
odafigyelésben  részesítjük.  Napi  munkánk  során  igyekszünk  sokféle  színes  programot 
szervezni,  ezáltal  élmény gazdag fejlődési  lehetőséget  biztosítunk minden kisgyermekünk 
számára.    

7. Alapító okirat szerinti feladatellátás jellemző adata
7.1. Munkarend

   Nyitvatartás intézményünkben:  

Intézmény és tagintézmény Nyitva tartási idő

Bácsalmás székhelye és telephelyei                                 6 - 17

Csikéria tagintézmény                                 7 – 1630

A munkarendet a nevelési év elején meghatározott módon tartottuk meg második félévben is. 
Az óvoda dolgozóinak munkarendje:

Munkaidő/hét Kötelező/kötetlen óra

Óvodapedagógusok 40 óra 32/ 8 óra

Dajkák 40 óra -

Pedagógiai asszisztens 40 óra -

Karbantartó 20 óra -

Óvodatitkár 40 óra

Munkavédelmi képviselő 40 óra 38/ 2óra

Munkaközösség vezetők 40 óra 30/ 2 /8 óra

Tagintézmény igazgatók 40 óra 26/ 6 /8 óra

Igazgató helyettesek 40 óra 22/10/8 óra
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Igazgató 40 óra 8 óra csoportban/32 óra

7.2. Helyettesítési rend

A helyettesítési rend a 2025/2026-os nevelési évben a következő módon történt:

Igazgató Igazgató helyettesek

óvodapedagóguspedagógiai asszisztens óvodapedagógus, dajka

dajka pedagógiai asszisztens, óvodapedagógus

A délelőtt folyamán a tevékenységek levezetését az óvodapedagógus végezte. A túlterheltség 
enyhítése érdekében az alvási időben és a gyermekek délutáni hazabocsájtásának idején a 
pedagógiai asszisztens és az óvodai dajka felügyelt a gyermekekre.

7.3. Végzettségek, besorolások

Intézmény 
egységek

Szakvizsgával 
rendelkező 
óvodapedagó
gusok száma:

Gyakorno
kok 
száma:

PED I. 
fokozatba 
sorolt 
óvodapedagó
gusok száma:

PED II. 
fokozatba 
sorolt 
óvodapedagó
gusok száma:

Mesterpedagó
gus fokozatba 
sorolt 
óvodapedagó
gusok száma:

Bácsalmás 5 fő 2 9 fő  6 fő 1 fő

Csikéria 1 fő 0 1 fő 1 fő 0

Összesen: 6 fő 2  10 fő 7 fő 1 fő

7.4. Működési rend

Szervezeti feltételek

A működés rendje: 

- A  nyitástól  1,  5  órán  át,  zárás  előtt  1,  5  órával  a 
gyermekek  egy  összevont  csoportban  tartózkodnak, 
tevékenykednek.  Az  óvodapedagógusok  munkaideje 
lépcsőzetes, ezt kihasználva tudjuk növelni az átfedési 
időt, illetve a hiányzók helyettesítését. 

- Decemberben a két ünnep közti időszakban nem volt 
szükség ügyelet megszervezésére, felmérésünk során 
nem  igényelték  a  szülők.  (Költségek  csökkentése 
céljából zárva tartottunk).

- A  szülők  tájékoztatása  a  szünetek  és  ügyeletek 
időpontjáról, minden esetben időben megtörtént.
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Az őszi ügyeletet a Kossuth utcai óvodában biztosítottuk. 
2  csoportban  láttuk  el  az  ügyeletet  igénylő  családok 
gyermekeit.

A téli zárva tartás ideje alatt (két ünnep közt) nem volt 
szükség ügyelet megszervezésére, nem érkezett igény az 
óvodai ellátásra.

A szülők tájékoztatása a  szünetek időpontjáról  minden 
esetben időben megtörténik.

A nevelés nélküli munkanapok időpontja, felhasználása:

A nevelés nélküli munkanapokat nem a tervezetteknek 
megfelelően használtuk fel.

 2025. szeptember 1. Évkezdő nevelési értekezlet
 2026. február 9. Féléves értekezlet.
 2026. március 16. Szakmai nap-
 2026. 06. 15. Évzáró értekezlet

Az ötödik nevelés nélküli munkanapunkat feladatellátási 
helyenként jelöltük ki. 

 Kossuth Óvoda: 2026. 06.08.
 Petőfi Óvoda: 2025. 09. 22.
 Központi Óvoda: 2026. 06. 16.

Szervezetfejlesztés, csapatépítés 
céljából szerveztük meg a Központi 
óvodában. Jó hangulatú, 
folyamatosan változó csapatokkal, az 
együttműködést fejlesztő játékos 
feladatokat terveztem. A nap elején 
Végh Lászlónét kértem fel, hogy a 
kollégáknak hangfürdőt tartson meg, 
melyet a dolgozók mentális 
egészségének megőrzése és 
fejlesztése céljából terveztem. A 
nevelési év folyamán a fennmaradó 1 
nevelés nélküli munkanap tervezett 
ideje a feladatellátási helyek által 
meghatározott nap. A nevelés nélküli 
napokon ügyeletet biztosítottunk, a 
jogszabálynak megfelelő időpontban 
tájékoztattuk a szülőket.

Nyári időszak:

A nyári óvodai ügyelet és karbantartás rendje komoly szervezési kihívást jelentett számunkra. 
Július  elején a Petőfi utcai  Óvoda udvarán több éve törzsénél  összeláncolt  fa elfáradt,  a  lánc 
elszakadt. A jelzést követően a BÖKK vezetője gyorsan reagált a problémára, megállapította, hogy a 
problémás  fán  kívül  még két  fát  is  ki  kell  vágni,  mert  balesetveszélyessé  vált.  Ekkor  a  többi 
feladatellátási helyen is megvizsgáltuk az udvaron, utcán lévő fák állapotát. Központi óvodában is 
kivágtak egy fát. A Kossuth utcai óvodában is az utcán és az udvaron is csonkításra vár két fa. Téli  
időszakban kerül sor rá. Ügyeleti rend borult!
A másik nagy kihívásunk a Központi óvoda falkerítése okozta. Már több éve kifelé dőlni látszott 
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falkerítést tavasszal, középen megbontva nagykaput állíttattunk be, a nagykapu tartó oszlopaihoz 
mérten, sokkal szembe tűnőbb lett a falkerítés kifelé dőlése. Statikus állapította meg, hogy azonnal 
bontásra szorul. Ügyeleti rend borult!
Költségvetésből vásároltunk udvari játékokat, valamint egy szülő felajánlotta, hogy segít az udvar 
rendezésében, a kerítés elkészülte előtt nem kezdhettük el az udvar rendezést, 1-2 héten belül 
elkészül. 
2 kollégánk tartós táppénzen volt a nyár folyamán. Bleszityné Schleicher Ildikó, aki már valószínűleg 
nem jön hozzánk vissza dolgozni.  Komoly egészségügyi  problémája miatt,  illetve műtétre vár, 
melynek időpontját hamarosan megtudja. 2027 januárjától már felmentési idejét fogja tölteni. 40 
éves  munkaviszonnyal  nyugdíjba  készül.  Hajdukovics  Magdolna  pedagógiai  asszisztensünk 
térdműtéten esett át, mely nem jól sikerült, újabb műtétre vár, bár a mai naptól visszatért hozzánk, 
de hamarosan megtudja mikor műtik.

Tokodi Barbara óvodapedagógusunk anyai örömök elé nézett. jelenleg GYED en van. Horváthné 
Ráczkopf Anett helyettesíti.

Augusztus  24-én  hivatalos  levelet  kaptunk  a  MÁK-  tól,  augusztus  31-től  4  napos  hatósági 
ellenőrzésünk van, az ellenőrzés kiterjed a Bölcsődékre, illetve a 2025 év intézményi étkeztetésére 
és nyári étkeztetésére.
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8. Összegzés
Egy óvoda akkor működik jól,  ha a csoportszobákban, a folyosókon és az udvaron 

boldog, mosolygó gyermekek vesznek körül minket és a családok felé is erőt és biztonságot 
sugárzunk.  Nincs külön óvodapedagógusi,  dajkai  vagy pedagógiai  asszisztensi  munka: egy 
csapat vagyunk, és a célunk is egy – a ránk bízott gyermekek biztonsága, örömteli fejlődése és 
a családok bizalma.

A  2025/26-os  nevelési  évben  végzett  nevelő  munkát  tartalmasnak,  aktívnak, 
értékelem. Minden évben jön valami új, valami nehézség, valami változás, folyamatos tanulás, 
de azon voltunk/vagyunk, hogy együttes erővel megoldjuk az elénk álló feladatokat.

Köszönöm  az  óvodai  dolgozóknak,  a  külsős  pedagógus  kollégáknak  (logopédus, 
gyógypedagógus,  hitoktatók),  a  fenntartónak,  a  külső  partnereinknek,  hogy  munkájukkal 
hozzájárultak  napi  feladataink  zavartalan  ellátásához.  Munkánk  így  alkot  egységet,  ezzel 
biztosíthatjuk  az  intézményben  nevelkedő  gyermekek  derűs,  vidám  mindennapjait, 
gondozásukat, fejlesztésüket, nevelésüket.

Köszönöm a szülők hozzáállását, pozitív attitűdjét az intézményi nevelők munkájához. 
Köszönöm a sok segítséget,  amelyet  a  mindennapok,  és  a  jeles  napok alkalmával  is  volt  
módunk megtapasztalni. 

Bácsalmás, 2026.08.31. 

  
  ……………………………………….. 

                                                                                                                  Páncsity Lola Anna
         Igazgató
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Gyermekvédelem 
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„A gyermekek jövője azon múlik, hogy ma mennyi figyelmet, szeretetet és biztonságot kapnak. 

(Ismeretlen szerző) 

A nevelési év során a gyermekvédelmi feladatok kiemelt figyelmet igényeltek. 

Gyermekvédelmi felelősként végzett munkám során az alábbi tapasztalatokat emelném ki a 

gyermekek ellátásával és nevelésével kapcsolatban.  

Több esetben tapasztalható volt, hogy a szülők nem töltöttek el elegendő minőségi időt a 

gyermekekkel, ami kedvezőtlen hatással volt a gyermekek érzelmi és szociális fejlődésére. Az 

otthoni nevelési környezet sok esetben hiányos vagy következetlen volt. A szabályrendszer és 

az elvárások hiánya miatt a nevelési feladatok egyre inkább az óvodai intézményekre hárultak. 

Tapasztalható volt továbbá, hogy a szabadidő jelentős részét a gyermekek digitális eszközök 

használatával töltötték, miközben a közös családi élmények háttérbe szorultak.  

Az alapvető gondozási szükségletek (testi higiénia) kielégítése sem volt megfelelő, általános 

megjelenésük elhanyagoltságot tükrözött. 

Előfordult, hogy a szülők nem működtek együtt a tanulási bizottságok által kezdeményezett 

felülvizsgálatok megvalósításában. 

Kiemelt jelentősége volt a családokkal történő rendszeres kapcsolattartásnak, a tájékoztatásnak 

és a szakmai együttműködések erősítésének.  

A nevelési év során rendszeres szakmai együttműködés valósult meg a jelzőrendszer tagjaival. 

A kapcsolattartás hozzájárult a problémák korai felismeréséhez és a szükséges intézkedések 

megtételéhez. Amennyiben a gyermekek érdeke ezt indokolta, kezdeményeztük a megfelelő 

segítő szakemberek és intézmények bevonását. 

Intézményünk eleget tett jelzési kötelezettségének minden olyan esetben, amikor a gyermek 

veszélyeztetettsége vagy annak gyanúja felmerült. Több alkalommal éltünk írásbeli jelzéssel a 

Család- és Gyermekjóléti Szolgálatnak. 

Írásbeli jelzéseink száma: 15 fő. 

➢ Kossuth utcai óvoda: 1 fő. 

➢ Központi óvoda: 12 fő. Ebből egy gyermeknél 10 esetben éltünk jelzéssel. 

➢ Petőfi utcai óvoda: 1 fő 

➢ Csicsergő Bölcsőde: 1 fő. 



Írásbeli jelzések megtételére az alábbi okok miatt került sor: 

➢ Egy gyermek esetében a nevelési év során több alkalommal visszatérő fejtetvességet 

tapasztaltak az óvodapedagógusok. A szülő a szükséges kezeléseket nem végezte el 

megfelelően, ezért a gyermek folyamatosan élő tetűvel érkezett az intézménybe, 

veszélyeztetve ezzel a többi gyermek egészségét. Rendszeresen hiányzott az évszaknak 

megfelelő öltözet, a ruházata piszkos volt. Testi higiéniája sem volt megfelelő. Egy 

alkalommal az uzsonnás dobozában ételmaradékot és penészes szennyeződést találtak, 

ami a gyermek egészségét veszélyeztethette volna. 

➢ Egy másik gyermek esetében szintén visszatérő fejtetvesség miatt vált szükségessé a 

gyermekjóléti szolgálat tájékoztatása. 

➢ Egy bölcsődés gyermek alkarján égési sérülés nyomait észlelte a kisgyermeknevelő. A 

sérülés keletkezésének körülményeiről a szülőt telefonon nem tudták megkérdezni, 

elérhetetlenség miatt, előzetes tájékoztatás sem érkezett az intézmény felé. 

➢ Egy gyermeknél a rendszeresen tapasztalt testi ápolatlanság, valamint a szülő 

együttműködésének hiánya indokolta a jelzést. A szülő többszöri kérés ellenére sem 

regisztrált az Ovi KRÉTA rendszerbe, ami megnehezítette a kapcsolattartást. 

➢ Egy esetben a gyermek hosszabb ideig igazolatlanul hiányzott az óvodából. A szülő sem 

telefonos, sem írásbeli megkeresésre nem reagált, így a hiányzás okáról nem kaptak 

tájékoztatást az óvodapedagógusok. 

➢ Egy kislány esetében a gyám rendszeresen elmulasztotta jelezni a hiányzásokat és az 

óvodába történő visszatérést. Az orvosi igazolás elmulasztása miatt két nap igazolatlan 

hiányzás keletkezett. Emellett a gyám nem biztosított telefonos elérhetőséget az 

intézmény számára, valamint többszöri kérés ellenére sem regisztrált az Ovi KRÉTA 

rendszerbe. 

A Család- és Gyermekjóléti Szolgálat megkeresésére pedagógiai jellemzés elkészítésére került 

sor. A dokumentum a gyermekpszichológiai vizsgálatok előkészítését szolgálta a gyermekek 

átfogóbb megismerésével. 

Összesen: 3 fő. 

A havonként megtartott esetmegbeszélésen is átbeszéltük az aktuális problémákat. Szóbeli 

jelzéssel éltünk több esetben a gyermekek ápolatlansága, fejtetű probléma, illetve a vizsgálati 

időpontok betartatása érdekében. 

Az óvodapedagógusok szeptember óta folyamatosan töltötték ki a tájékoztató jellegű 

kérdőíveket. 

Összesen: 32 fő. 

➢ Kossuth utcai óvoda: 8 fő. 

➢ Központi óvoda: 16 fő. 

➢ Petőfi utcai óvoda: 8 fő. 

A 2025/2026-os nevelési évben sem tapasztaltunk jelentős javulást a gyermekvédelmi 

szempontból érintett problémák területén. Az óvodapedagógusok továbbra is számos, 

különböző jellegű nehézséggel találkoztak munkájuk során. 



Gyermekvédelmi felelősként rendszeres és folyamatos szakmai kapcsolatot tartottam fenn a 

Család- és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival, valamint a védőnői szolgálattal. Az 

együttműködés célja a felmerülő problémák feltárása, a megfelelő segítségnyújtási lehetőségek 

keresése és a gyermekek érdekeinek szem előtt tartása volt. 

Intézményünk valamennyi dolgozója elkötelezett a gyermekek testi, lelki és szociális jólétének 

elősegítése mellett. A jövőben is arra törekszünk, hogy a családokkal és a jelzőrendszer 

tagjaival együttműködve biztosítsuk a gyermekek számára a biztonságos, szeretetteljes és 

fejlődésüket támogató környezetet. 

 

 

 

Bácsalmás, 2026.06.11.                                                         …………………………………… 

                                                                                                      gyermekvédelmi felelős 

 



                                

Szederinda
Népi játék, néptánc az óvodában munkaközösség

                                         Beszámoló 2025/26

Munkaközösségi tagok: 

Földesné Remete Renáta, Lackóné Szommer Gyöngyi, Tóth Magdolna, Tokodi Barbara, 
Piukovicsné Szűcs ldikó, Horváthné Gyarmati Kitti, Kovács Edit

Részt vett még: Doboziné Lucz Zsuzsanna,, Denczinger Rita

Munkaközösségi foglalkozások:

1. 2025.10.20. 
Finom motorika mint intézményi cél az Így tedd rá módszerével és eszközeivel

2. 2025.11.24. 
A varázsceruza munkaközösségen meghatározott fejlesztési területek az Így tedd rá 
módszerével és eszközivel (első 3 hónap).

3. 2026.01.27. 
A varázsceruza munkaközösségen meghatározott fejlesztési területek az Így tedd rá 
módszerével és eszközivel (második 3 hónap).

4. 2026.03.26.
 Matematikai képességfejlesztés az Így tedd rá módszerével és eszközivel.

Nyílt nap a Szederinda tánccsoportnál 2026.03.10- Kedvenc játékaink

Idén a kollégák mellett a szülőket is meghívtuk. Nagy sikere volt a napnak, az együtt töltött 
játékkal tánccal teli pillanatoknak.



Továbbképzések, melyeken részt vettünk:

 2025.10.16. Kuncogó konferencia Kisújszálás (Páncsity Lola Anna, Földesné Remete 
Renáta)

 Kuncogó online képzés Ölbéli ötletelő 2026.01.18.
 Kuncogó online képzés Népi játékok a fejlesztés tükrében 2026.02.01.
 Pedagógus Expó (Páncsity Lola Anna, Szalai Ferenc Jánosné)
 Óvoda- iskola átmenet- Így tedd rá 2026.05.23. (Páncsity Lola Anna, Piukovicsné 

Szűcs Ildikó, Szommer Gyöngyi, Tóth Magdolna, Szalai Ferenc Jánosné)

Lackóné Szommer Gyöngyi fejlesztőfoglalkozásain rendszeresen használja az Igy tedd rá éa a 
Kuncogó módszerét.

Események, programok, melyeken A Szederinda tánccsoporttal részt vettünk:

 2025.11.14.Fellépés az Alapítványi Bálon
 2026.05.27. Gyermeknap- városi rendezvény
 2026.06.11. A nevelési év lezárása, játszóház
 2026.06.18. Családi délután a Kossuth utcai óvodában

A szederinda tánccsoport 2025/2026-ös évi bevétele: 106.000 Ft

Szederinda tánccsoport 2024/25-es évi bevételének elszámolása: 80.000Ft (Maradt 7.600 Ft)

 3 ballon víz 3x1300Ft
 2db lányka blúz 18000 Ft
 2x10.000 Ft útiköltség
 Párválasztó kártya népi motívumokkal 5000 Ft
 Társasjáték népi motívumokkal 5000Ft
 Kuncogó kártyacsomag 5500 Ft
 Év végi játszóház 15.000 Ft

Terveink: Lányka blúzok, fiú ingek és próbaszoknyák vásárlása.

A 2025/ 26 éves munkatervünktől annyiban tértünk el, hogy megváltozott három 
munkaközösségi foglalkozásunk anyaga, és időpontja testületünk érdeklődése, igénye és az 
aktualitások miatt.

                                                                                                    Szalai Ferenc Jánosné

                                                                                                    munkaközösség vezető

Bácsalmás, 2025.06.12. 



A NyugiOvi munkaközösség éves munkájának értékelése
2025/2026. nevelési év

A  NyugiOvi  munkaközösség  a  2025/2026-os  nevelési  évben  a  munkatervben 
meghatározott  célok  és  feladatok  mentén  eredményesen  végezte  tevékenységét.  A 
program  megvalósításának  alapját  az  jelentette,  hogy  a  Petőfi  Óvoda  valamennyi 
dolgozója 2025.  szeptember 22-én sikeresen elvégezte a NyugiOvi továbbképzést.  A 
program bevezetéséhez szükséges módszertani anyagokat és eszközöket az intézmény 
biztosította. Megvásárlásra került Szepi figurája, míg az űrhajót a Méhecske csoportban 
dolgozó  kollégák  készítették  el.
        A NyugiOvi program bevezetése 2025. október 6-án kezdődött, és öt héten keresztül, 
a  tematikus  tervhez  igazodva valósult  meg a  Petőfi  Óvoda három csoportjában:  a 
Pillangó,  a  Méhecske  és  a  Szivárvány  csoportban.  A  gyermekek  érdeklődéssel  és 
pozitívan fogadták Szepit, a kis űrlényt, valamint nyitottan vettek részt a bántalmazás 
megelőzését  és  helyes  kezelését  segítő  tevékenységekben.
       A program megvalósítása során azt tapasztaltuk, hogy a gyermekek többsége 
sikeresen kapcsolódott a program tartalmához és céljaihoz, ugyanakkor mindhárom 
csoportban  volt  olyan  gyermek,  aki  a  program  végére  sem  érkezett  meg  teljes 
mértékben  annak  üzenetéhez.  Dr.  Jármi  Éva  klinikai  szakpszichológus,  a  program 
létrehozója  már a  képzés  során felhívta  a  figyelmet  arra,  hogy a  program sikeres  
befogadásához  megfelelő  érzelmi  és  értelmi  érettség  szükséges.  Ezért  az  atipikus 
fejlődésű  és  fiatalabb  gyermekek  esetében  a  reakciókat  egyéni  sajátosságaik 
figyelembevételével értékeltük. 

A munkaközösség éves munkaterve alapján valamennyi tervezett program megvalósult. 
2025. december 8-án munkaközösségi délutánt tartottunk. 2026. február 17-én nyílt 
napot  szerveztünk  a  Petőfi  Óvoda  mindhárom  csoportjában,  amelyen  a  szülők 
betekintést  nyerhettek  a  NyugiOvi  program  mindennapi  alkalmazásába.

2026.  február  25-én  az  érzelmi  intelligencia  fejlesztésének  lehetőségeit  feldolgozó 
szakmai  délután valósult  meg.  2026.  április  28-án Kinigopulos  Márta  pszichológus 
részvételével kötetlen szakmai beszélgetésre került sor a gyermekek jelenlegi mentális  
és érzelmi állapotáról, a gyermekjóléti helyzet aktuális tapasztalatairól, valamint az 
óvodapedagógusokat érintő kihívásokról. 

A munkaközösségi délutánokon az óvoda dolgozói mellett más intézményekből érkező 
vendég kollégák is részt vettek. Az alkalmak elősegítették a szakmai tapasztalatcserét 
és a jó gyakorlatok megosztását. 

A  program  népszerűsítését  szolgálta  az  OviOlimpia  óvodai  rendezvény  is,  ahol  a 
gyermekek  a  Lapata  tánccal  mutatták  be  a  NyugiOvi  arculatát  a  vendégeknek  és 
családoknak,  előkészítve  ezzel  a  következő  nevelési  évben  érkező  új  gyermekek  és 
családjaik befogadását. 



         Összességében megállapítható, hogy a NyugiOvi munkaközösség a 2025/2026-os  
nevelési  évben  eredményesen  teljesítette  vállalt  feladatait.  A  tervezett  programok 
megvalósultak, a szakmai együttműködés erősödött, a szülők bevonása sikeres volt, a 
gyermekek  szociális  és  érzelmi  kompetenciái  fejlődtek.

Bácsalmás, 2026. június 20.

Páncsicsné Vőneki Babett
NyugiOvi munkaközösség-vezető

csoportvezető óvodapedagógus



 

VARÁZSCERUZA Munkaközösség 

Iskolaelőkészítő Munkaközösségi Program 

BESZÁMOLÓ 

„A gyerek először játsszon, és ha ebben elfáradt, akkor majd kedvvel, önként veti magát a tanulásba. Mert 

a gyerek nem lusta, hanem kezdettől fogva mérhetetlenül kíváncsi, és igyekszik elsajátítani a világot.”  

/Vekerdy Tamás/ 

 

Munkaközösség vezető: Robotkáné Bukta Brigitta 

Munkaközösségi tagok: Denczinger Rita, Doboziné Lutz Zsuzsanna, Földesné Remete Renáta, Páncsity Lola 

Anna, Piukovicsné Szűcs Ildikó, Takács Rita, Tóth Magdolna 

 

Az iskolaelőkészítő munkaközösség célja, hogy támogassa az óvodás korú gyermekek harmonikus 

fejlődését, és biztosítsa a sikeres iskolakezdéshez szükséges készségek, képességek és attitűdök kialakítását. 

Minden gyermek számára biztosítsa a sikeres iskolakezdést, miközben támogatja a pedagógusok szakmai 

fejlődését, és az óvoda – iskola átmenet gördülékenységét. 

Célok: 

✓ Az iskolába lépéshez szükséges alapkészségek és kulcskompetenciák fejlesztése 

✓ A gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatása 

✓ Az iskola iránti pozitív attitűd kialakítása 

✓ Hátrányok csökkentése, esélyegyenlőség biztosítása 

✓ A pedagógusok szakmai együttműködésének erősítése 

Feladatok: 

✓ Óvodai nevelési programhoz illeszkedő iskolaelőkészítő tevékenységek kidolgozása 

✓ Tematikus hónapok tervezése 

✓ Fejlesztő eszközök és feladatlapok készítése és megosztása 

✓ Szülők tájékoztatása, együttműködés erősítése 

✓ Kapcsolattartás az iskolákkal, iskolaátmenet segítése 

 

 

 



1. foglalkozás: 

Téma: Megbeszélés az iskolaelőkészítő foglalkozások dokumentálásának egységes módjáról az OVIKRÉTÁ 

– ban. 

 

2. foglalkozás: 

Téma: Hogyan tájékoztassuk a szülőt a gyermek óvodában maradásának szükségességéről, szakmai érvekkel 

és támogató kommunikációval. Kérelem beadásának menete az Oktatási Hivatal felé a gyermek további egy 

év óvodai nevelésének engedélyezésére. 

 

3. foglalkozás: 

Téma: Megbeszélés az iskolaelőkészítő foglalkozások dokumentálásának egységes módjáról az OVIKRÉTÁ 

- ban. 

 

4. foglalkozás: 

Téma: A nyári iskola-előkészítő foglalkozások egységes és szakszerű dokumentálásának lehetőségei az 

OVIKRÉTA rendszerben. A következő nevelési év várható feladatainak, fejlesztési irányainak és 

programlehetőségeinek közös áttekintése, valamint szakmai ötletelés a hatékonyabb iskola-előkészítő 

munka, a differenciált fejlesztés és az együttműködés erősítése érdekében. 

 

Értékelés 

A Varázsceruza munkaközösségi foglalkozások során lehetőség nyílt az iskolaelőkészítő tevékenységek 

szakmai áttekintésére, tapasztalatcserére és az egységes pedagógiai szemlélet erősítésére. A megbeszélések 

során különösen hasznosnak bizonyult az iskolaelőkészítő foglalkozások dokumentálásának egységesítése 

az OVIKRÉTA rendszerében, amely hozzájárul a pontosabb adminisztrációhoz, a gyermekek fejlődésének 

nyomon követéséhez és a szakmai munka átláthatóságához. 

A foglalkozások megerősítettek abban, hogy az egységes dokumentáció nemcsak az intézményen belüli 

együttműködést segíti, hanem a szülők felé történő hiteles visszajelzést is támogatja. Fontos tapasztalat volt 

annak tudatosítása, hogy a gyermek fejlettségéről szóló megfigyelések és fejlesztési eredmények megfelelő 

rögzítése nagy segítséget jelent a további pedagógiai döntések meghozatalában. 

Kiemelten fontos témája volt a munkaközösségi foglalkozásnak a szülők megfelelő tájékoztatása a gyermek 

óvodában maradásának szükségességéről. A szakmai megbeszélések rávilágítottak arra, hogy a támogató, 

empatikus kommunikáció milyen jelentős szerepet tölt be a szülőkkel való együttműködésben. Lényeges, 

hogy a pedagógus szakmai érvekkel, a gyermek érdekeit szem előtt tartva, biztonságot adó módon tudja 

közvetíteni az iskolaérettséggel kapcsolatos megfigyeléseit és javaslatait. 



Hasznos információ volt a gyermek további egy év óvodai nevelésének kérelmezési folyamatáról is az 

Oktatási Hivatal felé. A folyamat pontos megismerése segíti a pedagógusokat abban, hogy megfelelő 

támogatást tudjanak nyújtani a családoknak az ügyintézés során, valamint elősegíti a tudatos és 

felelősségteljes döntéshozatalt a gyermek érdekében. 

Összességében a munkaközösségi foglalkozás szakmailag megerősítő és gyakorlatias volt, amely hozzájárult 

a hatékonyabb pedagógiai munkához, az egységes szemlélet kialakításához és a szülőkkel való 

együttműködés erősítéséhez. 

 

 

Bácsalmás, 2026.05.31 

Robotkáné Bukta Brigitta 

                                                                                                                                   Munkaközösség vezető 

 

 



Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Óvoda – Bölcsődéje,

Bölcsőde

A 2025/2026-os Nevelési- gondozási Év Éves Beszámolója

Készítette:  Molnár - Malatinszki Éva

                     Igazgatóhelyettes - Bölcsődevezető



Tisztelt Jegyző Úr!

Tisztelt Polgármester Úr!

Tisztelt Képviselő – testület!

Tisztelt Nevelő Testület!

Tisztelt Igazgató Asszony!

1. HELYZETELEMZÉS

a) Intézmény környezete, intézményhasználók

2025. október 01-jén megnyithatta kapuit a második bölcsődénk, amely 4 csoporttal működik. Így 
már két bölcsődéről számolok be.

Az intézmények éves beszámolóját  a munkaterv és az elvégzett  feladatok tapasztalatai alapján 
készítettem el.

Nevelési-gondozási év: 2025. szeptember 01-től - 2026. augusztus 31-ig tart.

Nyitva tartás

A bölcsődék a két ünnep között zárva tartottak, mert egy gyermeknek sem igényeltek ügyeletet.

További zárva tartásaink, ahol igényfelmérés után ügyeletet biztosítottunk szükség esetén: 
-  április 21-én, Bölcsődék Napja, itt nem igényeltek a szülők ügyelet, ezáltal egy ebéddel 

összekötött  csapatépítő  gyakorlatokkal  teli  programon  vett  részt  együtt  a  két  bölcsőde 
kollektívája, a Híd Horgásztón.

-  június 15-től - július 05-ig, a Pöttömke Bölcsőde Nyári nagytakarítása zajlott, ebben az 
időszakban a Csicsergő Bölcsődében biztosítottuk a felügyeletet,  terveink szerint történt, 
minden  nap,  3  kisgyermeknevelő  dolgozott  minden  nap  a  Pöttömke  bölcsődéből,  16 
gyermek részére kérték az ügyeletet.

- július 13-tól - augusztus 02-ig, a Csicsergő Bölcsőde Nyári nagytakarítása zajlott, ebben az 
időszakban a Pöttömke Bölcsődében biztosítottuk a felügyeletet,  terveink szerint  történt, 
minden nap, 2 kisgyermeknevelő dolgozott minden nap a Csicsergő bölcsődéből, 7 gyermek 
részére kérték az ügyeletet.

Napi nyitva tartás: 7 - 17 óráig.

Az intézmények épületét és környezetét igyekszünk szépíteni, állagát megóvni.

b) Intézmény belső adottságai

ba) Tárgyi feltételek

Tárgyi eszközeink az előírásoknak megfelelnek, mind a csoportszobákban, mind az udvaron és az 
egész épületben. 



A szükséges fogyóeszközöket a költségvetésünk kereteiből igyekszünk pótolni.

bb) Személyi feltételek

A 2025/2026-os  gondozási  évben  a  Pöttömke  bölcsődében  4  fő  kisgyermeknevelő  dolgozott, 
ebből egy fő vezetőihelyettesítési feladatokat is ellátott. A kisgyermeknevelők közül 4 középfokú 
kisgyermeknevelői végzettséggel rendelkeznek, de egy fő szakirányú felsőfokú végzettség miatt 
pedagógus besorolással került foglalkoztatásra. Két dajkánk van egy teljesállású és egy félállású. 
Továbbá  1  fő  karbantartónk is  van.  Csicsergő  bölcsődében 8  fő  kisgyermeknevelő  dolgozott, 
ebből egy fő vezetőihelyettesítési feladatokat is ellátott. A kisgyermeknevelők közül 6 középfokú 
kisgyermeknevelői  végzettséggel  rendelkeznek,  2  fő  felsőfokú  végzettség  miatt  pedagógus 
besorolással  került  foglalkoztatásra.  1  fő  bölcsődevezető  dolgozik  az  intézményben.  Két 
teljesállású dajkánk van. Továbbá 1 fő félállású karbantartónk is van.

Közmunka programban dolgozik mindkét bölcsődében  1-1 fő kisegítő.

A szabadságaikat a dolgozók eltérő ütemben használják fel. Ennek oka a dolgozók egyéni igényei 
és az intézmény zökkenőmentes működtetése.

bc) Gyermeklétszám

Ebben  a  nevelési  évben  a  Pöttömke  bölcsődében  összesen  28  gyermek  kapott  ellátást,  ebből 
összesen 3 gyermek korai fejlesztésben részesült, évközben 3 gyermeket le kellett zárnunk és a 
helyükre jött új 3 fő, így kapott 28 fő ellátást.

Ingyenesen étkezett: 27 fő, ebből:

- családjában egy főre jutó jövedelem alapján: 19 fő
- nevelésbe vett: 2 fő
- 3 vagy több gyermek a családban: 6 fő

100 %-ot térít az étkezésért: 1 fő.

Ebben  a  nevelési  évben  a  Csicsergő  bölcsődében  összesen  52 gyermek kapott  ellátást,  ebből 
összesen  10  gyermek  korai  fejlesztésben  részesült,  évközben  folyamatos  volt  a  gyermekek 
érkezése és távozása. Május közepén értük el a telt házat ebben a bölcsődében.

Ingyenesen étkezett: 49 fő, ebből:

- családjában egy főre jutó jövedelem alapján: 19 fő
- nevelésbe vett: 15 fő
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül: 11 fő
- 3 vagy több gyermek a családban: 3 fő
- tartósan beteg: 1 fő



100 %-ot térít az étkezésért: 3 fő.

Gondozási díjat jelenleg nem szedünk.

A  korai  fejlesztést  igénylő  gyermekek  fejlesztését  a  Bács-Kiskun  Vármegyei  Pedagógiai 
Szakszolgálat Bácsalmási Tagintézményének szakemberei végzik.

Óvodába ment 2026. szeptembertől 22 fő, következő nevelési évre bölcsődében maradt 46 fő.

bd) Anyagi feltételek (Célok)

- Pöttömke: Játszóudvar korláttal vagy növényzettel történő kisebbre vétele a biztonságosan 
belátható terület érdekében, és a gyerekek szabadon történő mozgásának biztosításáért.

- Csicsergő: Játszóudvar árnyékolása, akár növényzettel.
- Csicsergő: Fejlesztő szoba, helység kialakítása.
- Pöttömke: Az oszlopok közti apróbb és nagyobb kövek felszedése, tapasztalataink alapján a 

gyerekek  előszeretettel  dobálják  azokat.  Balesetveszélyes.  Ezek  helyére  kis  növényeket 
ültetnénk. 

2. NEVELŐ MUNKA ÉRTÉKELÉSE

a) Szakmai munka

Az  első  évben  sikerült  bevezetnünk  a  Magyar  Bölcsődék  Egyesülete  ajánlásával  az  új 
csoportnaplót, amelyet azóta is szívesen alkalmazunk, eddig minden évben magunk nyomtattuk 
ehhez a lapokat, viszont lehetőség van az Egyesületnél ennek megvásárlására is, erre szeretnénk 
mihamarabb áttérni.
Bölcsődénk  szakmai  munkája  igyekszik  az  országos  módszertani  alapprogramnak  megfelelni. 
Természetesen mindenkor figyelembe vesszük a helyi sajátosságokat, az épület adta lehetőségeket 
és a családok-gyermekek összetételét.

Munkánk  során  egyre  több  fejlődésben  eltérő  gyermekkel  találkozunk.  Őket  a  mindennapi 
nevelés-gondozásban próbáljuk a saját kompetencia határainkon belül fejleszteni, segíteni.

A  bölcsőde  az  alapellátás  keretében,  a  családban  nevelkedő  gyermekeknek  biztosít  nappali 
felügyeletet, gondozást és nevelést.

Intézményünkben  egységes  irányelvek  alapján  szerveződik  a  szakmai  munka.  Ebben  óriási 
segítséget nyújtanak a bölcsődék egységes módszertani ajánlásai. Mindkét csoportban érvényesül 
az  egységes  gondozás-nevelés,  az  állandóság,  a  fokozatosság  és  a  rendszeresség  elve.  A 
gyermekeket a fokozatos beszoktatás után a saját kisgyermeknevelője kíséri végig. A napirend 
állandósága, és a tárgyi-személyi feltételek állandósága teremti meg azt a testi-lelki biztonságot, 
amiben a gyermekek optimálisan fejlődni tudnak. Kisgyermeknevelőink legfontosabb közös célja 
az egészséges, nyitott, boldog gyermekek nevelése.

Intézményünk mentes mindenféle etnikai, nemzeti és vallási megkülönböztetéstől.



A  családi  nevelést,  szokásokat  figyelembe  véve  gondozzuk  és  neveljük  a  gyermekeket. 
Tiszteletben tartjuk a családi alapelveket és a családdal történő szoros együttműködés révén, a 
gyermekek  szükségleteinek  kielégítésén  túl  igyekszünk  egységesen  fejleszteni  a  gyermekek 
személyiségét és a szociális képességeiket.

b) Kihasználtság ebben a nevelési évben

A kihasználtságunk ebben az évben 100 % volt. Tavalyi nevelési évből maradt nálunk a Pöttömke 
Bölcsődében 7 gyermekünk. Szeptemberben további 13 gyermek kezdte meg a beszoktatást, ebből 
a  13  új  egyikük  korai  fejlesztésben  kell,  hogy  részesüljön,  2  főnek  számít.  A nevelési  év 
novemberében további 1 gyermek kezdte meg a beszoktatást, de ő egy nap után ki is iratkozott. 
2026  januárjában,  februárjában,  márciusában,  áprilisában  és  májusában  további  1-1-1-1-1  új 
gyermek szokott  be,  majd 2026.  augusztusában 2 új  gyermek kezdte meg az ellátást  ebben a 
bölcsődében. Évközben kiderült egy gyermeknek már nem kell további korai fejlesztés, viszont 2 
másik gyermek évközben korai fejlesztést kellett, hogy kapjon, így ők 2 főnek számítottak.

TANÚSÍTVÁNY
a 2025. évben bölcsődei ellátásban részesülőkről

Fenntartó neve: Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás

Intézmény neve: BKTT Óvoda – Bölcsődéje, Pöttömke Bölcsőde

címe: 6430 Bácsalmás, Kunbajai út 1.

Sor-
szám

Gyermek neve
Születési 
dátuma

Csoport 
neve

Bölcsődébe 
lépés dátuma

Kiiratkozás 
dátuma

1. Varga-Konkoly Mirkó 2021.10.22. Csiga 2023.08.14. 2025.08.31. 

2. Farkas Konrád 2021.11.03. Csiga 2023.08.21. 2025.08.31. 

3. Ribánszki Ria Rella 2022.05.20. Csiga 2023.09.01. 2025.08.31. 

4. Ótott-Kovács Dániel 2021.10.31. Csiga 2023.09.08. 2025.08.31. 

5. Czégány Dorisz 2021.10.07. Csiga 2023.09.11. 2025.08.31. 

6. Veprik Zsófia 2021.10.27. Csiga 2023.09.18. 2025.08.31. 

7. Kiss Benett 2022.03.09. Süni 2024.03.18. 2025.08.31. 

8. Klinócki Dóra 2022.04.09. Csiga 2024.09.02. 2025.08.31. 

9. Bencze Nikol 2023.01.03. Süni 2024.09.02.

10. Vitéz Luca Léna 2022.04.11. Süni 2024.09.02. 2025.08.31. 

11. Szunyog Izabella 2021.10.08. Csiga 2024.09.03. 2025.06.30.

12. Szabó László 2023.05.10. Süni 2024.09.10.

13. Csonka Jázmin 2021.11.20. Csiga 2024.09.16. 2025.08.31. 



14. Tallér Dezső 2022.06.22. Csiga 2024.09.16. 2025.08.31. 

15. Köteles Benett Brájen 2022.06.26. Süni 2024.09.16.

16. Blaskovits Olivér 2022.07.08. Süni 2024.09.17. 2025.08.31. 

17. Miskolczi Ádám Mátyás 2021.11.05. Csiga 2024.09.23. 2025.03.06.

18. Szerencsi Irina 2022.08.17. Süni 2024.09.23. 2025.08.31. 

19. Müller Kende 2022.08.12. Süni 2024.09.24. 2025.08.31. 

20. Patai Brájen 2023.05.04. Süni 2024.10.02.

21. Besir Dominik 2021.10.10. Csiga 2024.10.07. 2025.08.31. 

22. Pásztor Hunor 2022.05.28. Csiga 2024.10.07. 2025.08.31. 

23. Balogh Levente 2022.06.07. Süni 2024.10.09. 2025.08.31. 

24. Lipták Laura 2023.02.24. Süni 2024.11.05.

25. Salamon Emil 2023.07.16. Süni 2024.11.13.

26. Juhász Laura Tünde 2022.05.16. Csiga 2025.03.10. 2025.08.31. 

27. Csenki Janka 2022.11.11. Csiga 2025.07.03.

28. Borbély Nolen 2023.04.19. Süni 2025.09.01.

29. Hajdú Hella 2024.03.08. Csiga 2025.09.01.

30. Szalai Janka 2023.10.14. Csiga 2025.09.01.

31. Berencsi Jázmin 2023.01.17. Süni 2025.09.04.

32. Kolompár Márk 2024.10.15. Csiga 2025.09.08.

33. Fogl András 2023.02.25. Csiga 2025.09.08.

34. Kónya Kevin 2023.04.02. Süni 2025.09.09.

35. Ribánszki Cinka Réna 2024.12.09. Csiga 2025.09.11.

36. Németh-Légrády Miklós 2022.09.29. Csiga 2025.09.11.

37. Novák Panka 2023.05.08. Süni 2025.09.16.

38. Rábl Izabella 2023.11.25. Csiga 2025.09.18.

39. Molnár László 2024.01.16. Csiga 2025.09.22.

40. Nagyfejeő Olívia 2022.12.15. Süni 2025.09.30.

41. Szvorény Zoltán Kevin 2024.04.29. Csiga 2025.11.04. 2025.11.05.



TANÚSÍTVÁNY
a 2026. évben bölcsődei ellátásban részesülőkről

Fenntartó neve: Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás

Intézmény neve: BKTT Óvoda – Bölcsődéje, Pöttömke Bölcsőde

címe: 6430 Bácsalmás, Kunbajai út 1.

Sor-
szám

Gyermek neve
Születési 
dátuma

Csoport 
neve

Bölcsődébe 
lépés dátuma

Kiiratkozás 
dátuma

1. Bencze Nikol 2023.01.03. Süni 2024.09.02. 2026.08.31.

2. Szabó László 2023.05.10. Süni 2024.09.10. 2026.08.31.

3. Köteles Benett Brájen 2022.06.26. Süni 2024.09.16. 2026.08.31.

4. Patai Brájen 2023.05.04. Süni 2024.10.02.

5. Lipták Laura 2023.02.24. Süni 2024.11.05. 2026.08.31.

6. Salamon Emil 2023.07.16. Süni 2024.11.13. 2026.08.31.

7. Csenki Janka 2022.11.11. Csiga 2025.07.03. 2026.08.31.

8. Borbély Nolen 2023.04.19. Süni 2025.09.01. 2026.08.31.

9. Hajdú Hella 2024.03.08. Csiga 2025.09.01.

10. Szalai Janka 2023.10.14. Csiga 2025.09.01.

11. Berencsi Jázmin 2023.01.17. Süni 2025.09.04. 2026.08.31.

12. Kolompár Márk 2024.10.15. Csiga 2025.09.08. 2026.05.04.

13. Fogl András 2023.02.25. Csiga 2025.09.08. 2026.08.31.

14. Kónya Kevin 2023.04.02. Süni 2025.09.09.

15. Ribánszki Cinka Réna 2024.12.09. Csiga 2025.09.11.

16. Németh-Légrády Miklós 2022.09.29. Csiga 2025.09.11. 2026.08.31.

17. Novák Panka 2023.05.08. Süni 2025.09.16.

18. Rábl Izabella 2023.11.25. Csiga 2025.09.18. 2026.08.31.

19. Molnár László 2024.01.16. Csiga 2025.09.22.

20. Nagyfejeő Olívia 2022.12.15. Süni 2025.09.30. 2026.08.31.

21. Lengyel Zsófia 2024.12.24. Csiga 2026.01.26.

22. Révész József 2024.04.27. Csiga 2026.02.03.  



23. Kiss Nara 2024.03.04. Süni 2026.03.23.

24. Ilovai Olivér Csaba 2024.03.22. Süni 2026.04.08.

25. Seres Izabella 2025.01.05. Csiga 2026.05.26. 2026.07.31.

26. Horváth Kincső 2024.09.24. Csiga 2026.08.04.

27. Horváth Hunor 2024.08.06. Csiga 2026.08.10.

Csicsergő Bölcsődénkbe 2025. októberében 26 gyermek kezdte meg a beszoktatást, közülük korai 
fejlesztés kapott 3 gyermek, majd 2025. novemberében 5 gyermek szokott be, közülük 2 fő kapott 
korai fejlesztést. 2025. decemberében kiiratkozott 2 gyermek, akik korai fejlesztésben részesültek, 
viszont megkezdte a beszoktatást 2 új gyermek. 2026. januárjában további 8 gyermek kezdte meg 
a  beszoktatást,  ebből  2  fő  korai  fejlesztős.  2026.  Februárban  1  új  gyermek,  márciusban  2  új 
gyermek,  áprilisban 3 új  gyermek szokott  be,  közülük 1 fő SNI-s  és  1  fő korai  fejlesztésben 
részesült, közben áprilisban 3 gyermeket le kellett zárnunk. Májusban további 4 gyermek kezdte 
meg  a  beszoktatást,  júniusban  1  új  gyermek  kezdte  meg  az  ellátást  és  1  gyermeket  kellett 
lezárnunk. 2026. júliusában 1 gyermeket zártunk le, aki korai fejlesztésben részesült.

TANÚSÍTVÁNY
a 2025. évben bölcsődei ellátásban részesülőkről

Fenntartó neve: Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás

Intézmény neve: BKTT Óvoda – Bölcsődéje, Csicsergő Bölcsőde

címe: 6430 Bácsalmás, Dózsa György utca 21.

Sor-
szám

Gyermek neve
Születési 
dátuma

Csoport 
neve

Bölcsődébe 
lépés dátuma

Kiiratkozás 
dátuma

1. Gál Benett Olivér 2023.01.26. Mackó 2025.10.01.   

2. Rostás Ráchel Erzsébet 2023.04.20. Mackó 2025.10.01.   

3. Horváth Soma 2023.09.18. Süni 2025.10.01.   

4. Juhász Luca 2023.03.21. Süni 2025.10.01.   

5. Bozóki Noel 2024.02.29. Cica 2025.10.01.   

6. Figura Levente 2024.01.04. Cica 2025.10.01.   

7. Nagy Dominik 2024.12.13. Katica 2025.10.01.   

8. Kolompár Szintia 2023.08.06. Katica 2025.10.01.   

9. Eckert Nimród 2023.04.30. Mackó 2025.10.06.   



10. Tóth-Kovács Noel 2024.10.06. Katica 2025.10.06.   

11. Tógyer Roland 2023.06.10. Süni 2025.10.08.   

12. Mihálovics Nimród Nolen 2024.06.07. Cica 2025.10.08.   

13. Varga Lotti 2023.12.06. Cica 2025.10.08.   

14. Kolompár Miranda 2024.06.24. Katica 2025.10.08.   

15. Rezák Dénes 2023.07.20. Mackó 2025.10.13.   

16. Dózsai Milla 2023.01.19. Süni 2025.10.13.   

17. Mihálovics Nikolasz Noel 2023.06.18. Süni 2025.10.13.   

18. Kolompár Erika Mia 2024.02.10. Katica 2025.10.13.   

19. Varga Aisah 2024.08.09. Katica 2025.10.13.   

20. Hutterer-Halbländer Arlen 2023.07.25. Mackó 2025.10.16.   

21. Denczinger Szofia 2023.05.03. Süni 2025.10.16.   

22. Marcsinkó Denissza Éva 2024.11.16. Katica 2025.10.16.   

23. Kolompár Dominik 2023.12.16. Cica 2025.10.20.   

24. Kolompár Ruben Rafael 2023.09.30. Katica 2025.10.20.   

25. Kolompár Viktor Ede 2023.11.07. Katica 2025.10.27.   

26. Patai Márk 2023.09.04. Süni 2025.10.30.   

27. Kiss Celesztina Bianka 2024.02.20. Cica 2025.11.04. 2025.12.08. 

28. Tógyer Noel 2024.04.15. Cica 2025.11.07.   

29. Tóth Dominik 2023.07.19. Süni 2025.11.10.   

30. Kiss Marcell 2022.11.25. Mackó 2025.11.18. 2025.12.08. 

31. Jakab Natasa Kitti 2023.10.04. Mackó 2025.11.25.   

32. Salamon Zoé Szilvia 2023.01.29. Mackó 2025.12.09.   

33. Salamon Milán Zsolt 2024.02.15. Süni 2025.12.12.   



TANÚSÍTVÁNY
a 2026. évben bölcsődei ellátásban részesülőkről

Fenntartó neve: Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás

Intézmény neve: BKTT Óvoda – Bölcsődéje, Csicsergő Bölcsőde

címe: 6430 Bácsalmás, Dózsa György utca 21.

Sor-
szám

Gyermek neve
Születési 
dátuma

Csoport 
neve

Bölcsődébe 
lépés dátuma

Kiiratkozás 
dátuma

1. Gál Benett Olivér 2023.01.26. Mackó 2025.10.01. 2026.08.31. 

2. Rostás Ráchel Erzsébet 2023.04.20. Mackó 2025.10.01.   

3. Horváth Soma 2023.09.18. Süni 2025.10.01.   

4. Juhász Luca 2023.03.21. Süni 2025.10.01.   

5. Bozóki Noel 2024.02.29. Cica 2025.10.01.   

6. Figura Levente 2024.01.04. Cica 2025.10.01.   

7. Nagy Dominik 2024.12.13. Katica 2025.10.01.   

8. Kolompár Szintia 2023.08.06. Katica 2025.10.01. 2026.08.31. 

9. Eckert Nimród 2023.04.30. Mackó 2025.10.06. 2026.08.31. 

10. Tóth-Kovács Noel 2024.10.06. Katica 2025.10.06.   

11. Tógyer Roland 2023.06.10. Süni 2025.10.08. 2026.08.31. 

12. Mihálovics Nimród Nolen 2024.06.07. Cica 2025.10.08. 2026.04.13. 

13. Varga Lotti 2023.12.06. Cica 2025.10.08.   

14. Kolompár Miranda 2024.06.24. Katica 2025.10.08.   

15. Rezák Dénes 2023.07.20. Mackó 2025.10.13.   

16. Dózsai Milla 2023.01.19. Süni 2025.10.13. 2026.08.31. 

17. Mihálovics Nikolasz Noel 2023.06.18. Süni 2025.10.13. 2026.04.13. 

18. Kolompár Erika Mia 2024.02.10. Katica 2025.10.13.   

19. Varga Aisah 2024.08.09. Katica 2025.10.13.   

20. Hutterer-Halbländer Arlen 2023.07.25. Mackó 2025.10.16. 2026.08.31. 

21. Denczinger Szofia 2023.05.03. Süni 2025.10.16. 2026.02.20. 

22. Marcsinkó Denissza Éva 2024.11.16. Katica 2025.10.16.   



23. Kolompár Dominik 2023.12.16. Cica 2025.10.20.   

24. Kolompár Ruben Rafael 2023.09.30. Katica 2025.10.20.   

25. Kolompár Viktor Ede 2023.11.07. Katica 2025.10.27.   

26. Patai Márk 2023.09.04. Süni 2025.10.30.   

27. Tógyer Noel 2024.04.15. Cica 2025.11.07.   

28. Tóth Dominik 2023.07.19. Süni 2025.11.10.   

29. Jakab Natasa Kitti 2023.10.04. Mackó 2025.11.25.   

30. Salamon Zoé Szilvia 2023.01.29. Mackó 2025.12.09. 2026.08.31. 

31. Salamon Milán Zsolt 2024.02.15. Süni 2025.12.12.   

32. Balogh Donát 2024.02.27. Cica 2026.01.06.

33. Erdélyi Ignác 2024.05.13. Cica 2026.01.06.

34. Horváth Roland 2022.10.14. Süni 2026.01.07.

35. Patai Laurent 2024.02.06. Katica 2026.01.08. 2026.04.14.

36. Tóth Léna 2023.09.26. Mackó 2026.01.09.

37. Faragó Brájen Adrián 2023.08.23. Mackó 2026.01.13.

38. Ilia Ibolya 2023.09.20. Cica 2026.01.15.

39. Ilia Noel 2024.10.10. Cica 2026.01.20.

40. Baranyi Csaba 2024.07.13. Cica 2026.02.17.

41. Geleta Zsombor 2023.10.25. Süni 2026.03.02.

42. Sevaracz Hella Elena 2023.08.16. Süni 2026.03.09. 2026.08.31.

43. Komáromi Szofi 2023.04.13. Mackó 2026.04.08.

44. Pribojszki Nolen Márk 2024.07.18. Cica 2026.04.15. 2026.07.10.

45. Sáfár Léna 2025.02.07. Katica 2026.04.29.

46. Paska Gyula 2025.09.28. Katica 2026.05.05.

47. Márki Benett Roland 2023.10.20. Süni 2026.05.06. 2026.08.31.

48. Nagy Bence 2023.07.19. Süni 2026.05.18. 2026.08.31.

49. Varga Tifani 2024.04.12. Mackó 2026.05.19. 2026.06.19.

50. Malik Lilla 2024.06.25. Mackó 2026.06.29.



c) A szülőkkel való kapcsolattartás formái:

- beszoktatás előtti családlátogatás, amely az idén több esetben létrejött,
- fokozatos szülős beszoktatás, amely az idén a fenntartó kérésére és a szülők mihamarabbi 

munkába állása miatt a vártnál és a beszoktatási tervünktől kissé eltérő módon (gyorsabban) 
történt,

- intézményi szülői értekezlet, az új nevelési év előtti szülői értekezletet megtartottuk,
- csoportos szülői értekezlet, 
- egyéni beszélgetések,
- reggeli átvétel/délutáni átadás,
- családi füzet, amelyben 3 havonta és a fontosabb eseményekről írunk,
- hirdetőtábla a közös bejáratnál, folyamatosan frissítjük.

3. KÉPZÉSEK, TOVÁBBKÉPZÉSEK

A személyes  gondoskodást  végző  személyek  továbbképzéséről  és  a  szociális  szakvizsgáról 
szóló  9/2000  (VIII.4)  SzCsM  rendelet  szerint,  minden  dolgozó  folyamatosan  teljesíti  a 
továbbképzési kötelezettségeit. Továbbképzési tervet minden dolgozó elfogadta. 

Kisgyermeknevelőink,  folyamatosan  figyelve  a  képzési  kiírásokat,  a  következő 
továbbképzéseken vettek részt, amellyel eleget tettek továbbképzési kötelezettségeiknek: 

név  továbbképzés megnevezése időpont időtartam ciklus pontérték költség

V. K. K. Csecsemő és 

kisgyermeknevelő BA

alapszakképzés (3 év)

befejezés: 
2026. január

- 2025/2026. - -

M. M. Jelzőrendszer ismertetése, 

gyermekbántalmazás 

prevenciója

2026. 06. 17- 
07. 17-ig

1 nap 2025/2026. 8 15.000,-

Agresszív viselkedés és 

kezelése bölcsődében

2026. július 01 
– július 31-ig

2 nap 2025/2026. 16 24.750,-

N. – V. K. ENSZ egyezmények, szakmai 

etikai kérdései, önkéntesség

2026. 06. 17- 
07. 17-ig

1 nap 2025/2026. 8 15.000,-

Agresszív viselkedés és 

kezelése bölcsődében

2026. július 01 
– július 31-ig

2 nap 2025/2026. 16 24.750,-

K. M. Kiégés felismerése és 

kezelésének lehetőségei

2026. 08. 05- 
09. 04-ig

1 nap 2025/2026. 8 15.000,-

Autizmus spektrum zavar 

jellemzői és jelei a 

bölcsődében

2026. július 01 
– július 31-ig

2 nap 2025/2026. 16 24.750,-

I.W. T. Kiégés felismerése és 2026. 06. 03 – 1 nap 2025/2026. 8 15.000,-



kezelésének lehetőségei 07. 03-ig

Cs. M. Jelzőrendszer ismertetése, 

gyermekbántalmazás 

prevenciója

2026. 06. 17- 
07. 17-ig

1 nap 2025/2026. 8 15.000,-

Autizmus spektrum zavar 

jellemzői és jelei a 

bölcsődében

2026. július 01 
– július 31-ig

2 nap 2025/2026. 16 24.750,-

Sz. B. Jelzőrendszer ismertetése, 

gyermekbántalmazás 

prevenciója

2026. 06. 17- 
07. 17-ig

1 nap 2025/2026. 8 15.000,-

Autizmus spektrum zavar 

jellemzői és jelei a 

bölcsődében

2026. július 01 
– július 31-ig

2 nap 2025/2026. 16 24.750,-

K. A. Jelzőrendszer ismertetése, 

gyermekbántalmazás 

prevenciója

2026. 06. 17- 
07. 17-ig

1 nap 2025/2026. 8 15.000,-

Autizmus spektrum zavar 

jellemzői és jelei a 

bölcsődében

2026. július 01 
– július 31-ig

2 nap 2025/2026. 16 24.750,-

É. – K. D. Jelzőrendszer ismertetése, 

gyermekbántalmazás 

prevenciója

2026. 06. 17- 
07. 17-ig

1 nap 2025/2026. 8 15.000,-

Autizmus spektrum zavar 

jellemzői és jelei a 

bölcsődében

2026. július 01 
– július 31-ig

2 nap 2025/2026. 16 24.750,-

S. M. Jelzőrendszer ismertetése, 

gyermekbántalmazás 

prevenciója

2026. 06. 17- 
07. 17-ig

1 nap 2025/2026. 8 15.000,-

Autizmus spektrum zavar 

jellemzői és jelei a 

bölcsődében

2026. július 01 
– július 31-ig

2 nap 2025/2026. 16 24.750,-

R. A. Jelzőrendszer ismertetése, 

gyermekbántalmazás 

prevenciója

2026. 06. 17- 
07. 17-ig

1 nap 2025/2026. 8 15.000,-

Agresszív viselkedés és 

kezelése bölcsődében

2026. július 01 
– július 31-ig

2 nap 2025/2026. 16 24.750,-



K. T. T. Kiégés felismerése és 

kezelésének lehetőségei

2026. 06. 17- 
07. 17-ig

1 nap 2025/2026. 8 15.000,-

Agresszív viselkedés és 

kezelése bölcsődében

2026. július 01 
– július 31-ig

2 nap 2025/2026. 16 24.750,-

Kreditpontjaikat 2024. október végéig volt lehetőségük megszerezni. Mindenki teljesítette. 

Sajnos  már  megszűnni  látszanak  az  ingyenes  továbbképzések,  az  képzések  árát  a 
költségvetésben direkt erre tervezett részből ki is tudtuk gazdálkodni.

2024. novembertől újraindult a kreditpont szerzési időszak, az újabb 4 év.

Hallgatóképzés

Ebben  az  évben  2  fő  főiskolai  hallgató  és  2  fő  dajka  tanuló  töltötte  az  intézményben 
gyakorlatát.

4. A 2025/2026-OS NEVELÉSI ÉV ÉVES ESEMÉNYEI

Adaptációs időszak

Minden  nevelési  év  a  bölcsődei  szakma  legnehezebb  időszakával,  a  beszoktatással  kezdődik. 
Ilyenkor felbolydul az év közben megszokott rend, a csend és a nyugalom. A szülők folyamatos 
megjelenésével  a  már  épphogy  beszokott  gyermek  visszaesik,  újból  síróssá  válik.  Komoly 
mentális megterhelés ez a bölcsőde minden dolgozójának.

A beszoktatás után nyugodtabb, stabilabb időszak következik.

Erre az évre három szülős programot terveztünk:

A  betegségek  tovább  terjedésének  a 
megelőzése,  ennek  megsegítése, 
egészségmegőrzés-vendég: 
gyermekorvosok
Esetleges  fejlődési  elmaradások 
felismerése  és  segítése  –  vendég: 
szakszolgálat szakemberei
Szobatisztaságra nevelés

A betegségek tovább terjedésének a megelőzése,  -t a Pöttömkében két csoport együtt tartotta, a 
Csicsergőben pedig a 4 csoport tartotta egyben, vendég a település egyik gyermekorvosa volt, 
Esetleges  fejlődési  elmaradások  felismerése  és  segítése-t  a  Pöttömkében  két  csoport  egyben 
tartotta, ugyanis szakembert hívtunk vendégül, a szakszolgálat logopédusát, a Csicsergőben pedig 
a 4 csoport tartotta egyben, vendég szakember egy bajai gyógypedagógus volt.
Szobatisztaságra  nevelés-t  a  Pöttömkében  két  csoport  egyben  szakember  meghívása  nélkül 
tartotta, a Csicsergőben pedig egyik csoportban sem tudtuk megtartani.



Ünnepeink:

Mikulás ünnep

A  Mikulás  személyesen  ellátogatott  hozzánk,  karbantartónk  képviseletében,  a  csoportokban 
megpihenve szólt pár szót a kicsikhez, és adta át nekik a csomagokat, a szülők idén is az általunk 
készített  képek  alapján  csodálhatták  gyermekeik  örömét.  A  szülők  biztosították  a  gyermekek 
Mikulás  csomagját,  amit  a  gyerekekkel  közös  énekléssel  vártunk.  Nagy  örömet  jelentett 
számunkra is az ő örömük, boldogságuk. 

Karácsony ünnep

A  bölcsődében  nem  tartottunk  külön  ünnepet  a  gyerekekkel,  de  a  szülői  összefogás  erre  az 
ünnepre  is  meglepte  a  bölcsődén  belül  a  gyermekeket  egy  kis  ajándékkal,  amelyet  mindenki 
otthon  bonthatott  ki  vagy  tette  a  fa  alá.  Mi  inkább  a  készülődésre,  várakozásra  fektettük  a 
hangsúlyt. Mi felnőttek is megajándékoztuk egymást a szünet előtti utolsó napon.

Farsang 

Ez  az  ünnep  a  gyermekeké  és  az  itt  dolgozó  felnőtteké  volt.  A  csoportokat,  a  folyosót 
feldíszítették  a  kisgyermeknevelők  és  a  szorgos  dajka  nénik,  minden  gyermekre  és  felnőttre 
rákerült a farsangi jelmez. Tízóraira a szülők által biztosított rágcsálni valót és üdítőt fogyasztották 
a gyermekek és közben ebédig tartott  a táncos mókázás. Mindannyian egyaránt élveztük ezt a 
délelőttöt.

Húsvét

A gyermekekkel az udvaron szedtük a füvet és abból készítettük a húsvéti nyúl fészkét. Ebbe 
szintén szülői összefogással került meglepetés a gyerekeknek, amit nagy örömmel fogadtak. Ezen 
a héten a gyerekekkel a húsvéti hagyományokról beszélgettünk.

Anyák napja

Az édesanyákról sem feledkeztünk meg, a gyerekekkel közösen személyes ajándékot készítettünk 
nekik, az ügyesebbek elmondták otthon, az általunk tanított kis anyák napi mondókánkat.

Gyermeknap, Ballagás

A Pöttömke Bölcsődében Júniusban  az  egyik  bölcsődei  csoportban,  a  Csicsergő  Bölcsődében 
Júliusban a bölcsőde udvarán az óvodába átmenő gyermekek elbúcsúztatására került sor, melyre a 
gyerekekkel egy rövid kis műsorral készültünk.

Gyermeknap a Pöttömkében a rossz időjárás miatt a tervezett szabadtéri program elmaradt, két 
lelkes szülő eljött arcot festeni és benti mulatságot rendeztek. A Csicsergőben kinti program volt  
gyermeknap alkalmából lufihajtogatás, csillámtetoválás, egy apuka jó voltából nagy traktor vitte 



őket egy pár kört, egy másik apuka jóvoltából pedig a Tűzoltóság egyik járműve vitte pár kört a 
gyermekeket, amit még a szüleik is élveztek, vidám hangulatban zajlott ez a nap is.

5. Összegzés

Intézményünk „csapata” az elmúlt időszakban a beszoktatások megnövekvő terhe alatt és az egyre 
többször előforduló különleges bánásmódot igénylő gyermekeknek köszönhetően nagyon sokat 
dolgozott, mindvégig megtartva a minőségi szakmai munka színvonalát. A bölcsődei dolgozók 
munkájának  ellenőrzése  folyamatos.   A  csoportok  nevelői  munkája  kiegyensúlyozott,  a 
mindennapi feladatokat és az „újításokat” a dolgozók szívesen végzik.

Minden dolgozó kiemelten fontosnak tartja, hogy a családokat segítve, felelősen végezze nevelő-
gondozó munkáját, a rábízott gyermekek harmonikus testi-lelki fejlődése érdekében.

Jó  kapcsolatot  sikerült  kiépíteni  a  szülőkkel,  óvónőkkel,  védőnőkkel,  bölcsődeorvossal, 
szakszolgálat,  család-  gyermekjólléti  szolgálat,  az  önkormányzat  dolgozóival  és  a  szakmai 
munkánkat segítő személyekkel.

A 2025/2026-os nevelési évet eredményesnek ítélem.

Bácsalmás, 2026. 09. 10.

Tisztelettel kérem a bölcsőde 2025-2026 -os nevelési év éves beszámolójának elfogadását: 

Molnár - Malatinszki Éva
Igazgatóhelyettes - bölcsődevezető


