Bacsalmas Varos
Polgarmesterétél

....12022. KT

Véleményezd Bizottsaq:

Témafelel6s: Prikidanovics Antal
Humanpolitikai Bizottsag Melléklet: 6 db
Targyalas médja:
Nyilt Glés
Dontéshozatal médja:
Egyszerl tobbség

...... sz. elbterjesztés

Bacsalmas Varos Képviseld-testiiletének
2022. szeptember 27-i soros lilésére

Beszamolé a BKTT Ovoda — Bolcsédéjének 2021/2022-es nevelési évben végzett tevékenységérol,
valamint a 2022/2023-as nevelési év munkatervének véleményezése
targyban

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

"A veszélyhelyzet jelenleg is fennall, de a Kormany a 180/2022.(V. 24.) Korm. rendeletében
arrol dontott, hogy a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes torvények
modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésétdl eltérden a telepiilési
onkormanyzat képviseld-testiilete, a fOvarosi, megyei kozgylilés, illetve ezek bizottsaga
feladat-és hataskorét maga gyakorolja.”

Bacsalmas Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének szeptemberi soros iilésén szerepel a
BKTT Ovoda - Bolcsédéje koznevelési intézmény 2021-2022-es nevelési évben végzett
tevékenységérol szol6 beszamolojanak megvitatasa.

A koznevelésrdl szold 2011. évi CXC tv. 85. §. (2) bekezdése alapjan a fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogé6 modon beszamoljon.

A beszamol6 0sszeallitasat az alabbi szempontsor segitette:

1. Helyzetelemzés
a) Intézmény kornyezete, intézményhasznalok
b) Intézmény belsd adottsagai
- Targyi feltételek
- Személyi feltételek (kdzalkalmazotti, illetve gyermeklétszam)
- Anyagi feltételek (célok - anyagi feltételek kapcsolata, egy gyermekre jutd koltség.)

2. Nevelo-oktato munka értékelése
a) Nemzetiségi nevelés
b) Mulasztasok szama (igazolt, igazolatlan)
c¢) Sziilokkel valé kapcsolattartas

3. Képzések, tovabbképzések



4. Intézményi mindségiranyitasi munka értékelése
5. Osszegzés: eredmények, hianyossagok
Az intézményvezetd altal elkészitett beszamolo az eldterjesztés melléklete.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszdmolot megvitatni és az
alabbi hatarozati javaslatot egyszerli tobbséggel [Mhotv. 47. § (2) bekezdés alapjan] elfogadni
sziveskedjék.

Hatarozati javaslat:
Targy: Beszamolo a BKTT Ovoda — Bolcs6déjének 2021/2022-es nevelési évben végzett
tevékenységérol, valamint a 2022/2023-as nevelési év munkatervének véleményezése

1. Béicsalmis Varos Onkorményzatinak Képviselé-testilete a Bacsalmas Kistérségi
Tobbeéla Tarsulas fenntartasaban mitkodé BKTT Ovoda - Bolesédéje koznevelési
intézmény 2021/2022-es nevelési évben végzett tevékenységérdl szoldo beszamolojat
az elGterjesztés szerint elfogadja.

2. Béacsalmas Véaros Onkormanyzatinak Képviselé-testillete a Bacsalmas Kistérségi
Tobbeéla Tarsulas fenntartisaban miikodé BKTT Ovoda - Bolesddéje koznevelési
intézmény 2022/2023-as nevelési év munkatervét az intézmény zarva tartasa
rendjének kivételével jovahagyasra javasolja a BKTT Tarsuldsi Tanacsanak.

Hataridd: azonnal
Felelos: Németh Bal4zs polgarmester
Operativ felelds: Prikidanovics Antal osztalyvezetd

A hatérozatrol értesiil:
- kivonattal: 1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyzd
3. Prikidanovics Antal osztalyvezetd
4. Dvoracskoné Vuity Erika 6vodavezetd

Bacsalmas, 2022. szeptember 14.

Németh Balazs
polgarmester



Bécsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulés
6430 Bacsalmas, Grof Teleki 4-8
Targy: Véleményezés

Tisztelt Bacsalmés Kistérségi Tobbceélu Tarsulas!
Tisztelt Képviseld Testiilet!
Tisztelt Németh Balazs Elnok Ur!

Tisztelettel kérem a 2011. évi CXC torvény 85 § (2) bekezdésére hivatkozva Bacsalmas
Kistérségi Tobbeélu Tarsulas Ovoda-Bolesddéje és a Pottomke Boleséde 2022/2023 nevelési
¢v beszamolojanak elfogadasat.

Bacsalmas, 2022. 09. 01.

Dvoracskoné Vuity Erika
intézményvezetd



Bécsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulés
6430 Bacsalmas, Grof Teleki 4-8
Targy: Véleményezés

Tisztelt Bacsalmés Kistérségi Tobbceélu Tarsulas!
Tisztelt Bacsalmasi Képviselo Testiilet!
Tisztelt Németh Balazs Elnok Ur!

Tisztelettel kérem a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésére hivatkozva
Bécsalmas Kistérségi Tobbeéli Tarsulds Ovoda-Bolesddéje és a Pottomke Bolesdde
2022/2023 nevelési év munkaterv helyi rendjének véleményezését, elfogadasat

Bacsalmas, 2022. 09. 01.

Dvoréacskoné Vuity Erika
intézményvezeto



Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulas
Ovoda - Bolcsddéje
6430 BACSALMAS, PETOFI U. 60/A.

TEL: 79/ 341-397 negyovi@index.hu
OM azonosit6:200960

Bacsalmasi Kistérség Ovodai

A 2021/2022-es nevelési év 6sszegzo elemzése és értékelése

Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulas
Ovoda - Bolcsodéje

Készitette: Dvoracskoné Vuity Erika
intézményvezeto

,Ne csak magunk hasznara, masok javara éljink.”

1. HELYZETELEMZES
a) Az intézmény kérnyezete, intézményhasznalok
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A 2021/2022-es nevelési év 6sszegzd értékelését a 2021/2022 évi munkaterv, a félévi és az év végi nevelési értekezletek, a
tovabbképzési terv, a nevelési év statisztikai adatai, a tagévodak, a munkakézosségek, a gyermekvédelem beszamoldja, a mérés -
értékelés eredményei, a partneri kérddivek feldolgozasa, a vezet6i bels6é ellenérzés megallapitasai, valamint az intézményi
onértékelés évente vizsgalando teriletei alapjan készitettem el.

A nevelési év elején a fenntarto és a szll6i szervezet képvisel6je altal jovahagyasra kerllt a 2021/2022 nevelési év Munkatervének
helyi rendje, aktualizaltuk dokumentumainkat.
Minden évodai dokumentum feltdltésre kerult intézménytnk honlapjara.

A 2021/2022-es nevelési évben a 2,5 -7 éves gyermekek napkdzbeni ellatasat a Bacsalmas Kistérségi Tébbcélu Tarsulas 11 6vodai
csoportban biztositotta. Bacsalmason, a székhelyintézményen (Kézponti 6voda) kivil még 2 telephelyen (Kossuth utcai és Petéfi
ovoda), vidéken pedig 2 tagévodaban (Csikéria, Matételke) folyt a neveldmunka, a Bacsszdl6si tagintézményunk az idei nevelési
évben is szlinetelt.

A 2021/2022 nevelési évben igen sok mddositasra keriilt sor, amelyeket jogszabalyi elSirasok tettek sziikségessé. Igy bévillt az
SZMSZ az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek specidlis ellatasara vonatkozé egyuttmiikodés részleteivel, megfogalmaztuk az
inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd gyermekre vonatkozé specialis eljarasrendet, valamint a home office idejére vonatkozo
munkakori leirasokat. Belefoglaltuk az elektronikus kapcsolattartas intézményi szintd, a jarvanyhelyzet idészakaban alkalmazott
kommunikacidjanak, valamint a nevel6testileti dontések online meghozatalanak szabalyozasat.

A Pedagogiai Programban helyet kapott az egészséges életmddra nevelés vonatkozasaban a magas telitettzsir-tartalmua ételek
fogyasztasanak csokkentésére iranyuld torekvés, valamint a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek
részére biztositandd, iskolakezdésre felkészité foglalkozasok meghatarozasa. Belefoglaltuk a kiemelt figyelmet igényld

kerult az 6vodan kiviili 6vodai nevelés megszervezésének leirasa.

A Hazirendben meghataroztuk, hogy melyek azok a jogok, amelyeket a nevelési év els6é napjahoz kotlnk, az 1.sz. mellékletben
pedig leirasra kerultek a ,A Hazirendet kiegészité egészségligyi eljarasok pandémias jarvanyhelyzetben” cimmel az aktualis
jarvanylgyi helyzet intézkedései.

A 2021/2022 nevelési évben folytatddott a Magyar Allamkincstar feliilvizsgalata, 2022 januarjaban pedig a Kormanyhivatal
ellenérzott bolcsédei intézményegységiinkben. Az altaluk hozott javaslatokat, hianyossagokat korrigaltuk, illetve beépitettik
mindennapi gyakorlatunkba.

Bacsalmason a tervezett nyari nyitva tartas szerint 2022. junius 13-tél 6t hétig a Kézponti évoda, majd julius 18-tél 6t hétig a Petdfi
6voda fogadta a gyerekeket. Tagévodaink zarva tartasa alatt - sziil6i igény esetén - az ligyeletes 6évoda fogadja a tagévodainkba
jaré gyermekeket is. Az idei nyaron ezt egy gyermek sziil6je igényelte Matételkérdl.

Tagodvodaink nyaron a kovetkez6 idépontokban zarva tartottak:

Csikéria 2022.07. 04 - 2022. 08.14-ig;
Matételke2022.07. 04 - 2022. 08.19-ig.

Gyermekbaleset a 2021/2022-es nevelési évben nem volt.

A foglalkozas - egészségligyi szakorvosunk, Dr. Gyongyodsi llona kézremikddésével 13 f6 dolgozonk részére COVID-19
Nyilatkozatot toltottiink ki a foglalkozasi megbetegedés gyanu kivizsgalasaval kapcsolatban a 100 % tappénz visszatéritése
érdekében. A kivizsgalas még folyamatban van.

A foglalkozas - egészségugyi vizsgalaton minden dolgozé részt vett és alkalmasnak bizonyult.

Az idei nevelési évben is busz szallitotta az 6vodaba, illetve haza a bejaré gyermekeinket a Tanyagondnoki Szolgalattal torténd
egyuttmikodés eredményképpen, az utaztatassal is megkonnyitve a bejaras nehézségeit.

b) Az intézmény bels6 adottsagai
e  Targyi feltételek

Fenntarténk nagyban segiti pedagégiai céljaink anyagi finanszirozasat, pl. biztositia a szilikséges targyi eszkozoket, dologi
kiadasokat, hozzajarul dolgozéink szakképzési, tovabbképzési tandijanak kifizetéséhez. Az utdbbi két évben két épliletiinkben is
(Kdzponti és Petéfi 6voda) részleges feldjitas tortént az ,Onkormanyzati feladatellatast szolgald fejlesztések tamogatasa” cimi, a
belligyminisztérium altal kiirt palyazat utjan torténd fejlesztés kapcsan. Sor kerilt a Kozponti 6voda utcafrontjanak fodém
cseréjére, a tornaszoba aljzatanak szigetelésére, az irodak aljzataval egyltt laminalt padliéval vald boritasara, a zsibongd
burkolatéanak felljitdsara és az iroda Ujra falazas utani aljzatcseréjére. Sziikség lenne még az épiilet kiils6 szigetelésének
megvalositasara, a gyermek -és feln6ttmosdok, valamint a konyha felujitasara.

2021 nyaran sor keriilt a Petéfi 6voda energetikai felujitdsara, melynek sordan megtortént az épllet fltéskorszerisitése, a
nyilaszarok cseréje, a csoportszobak aljzatanak szigetelése és burkolasa. A felujitasi munkakbdl fakaddan tobb Ujabb feladat is
adddott, mint a gyermekmosdékban a WC ul6kék és mosdokagylok cseréje, az éplilet csatornazasa és az ablakok szinyoghaldval
vald ellatasa. Tovabbi feladat az épiilet tetoszerkezetének és a vizvezetékeknek a cseréje, a gyermek -és feln6ttmosdék, a
konyha korszeriisitése, az iroda udvari falanak javitasa, a tornaszoba, fejleszté szoba kialakitasa, épiilet kiilso szigetelése,
akadalymentes bejarat biztositasa.

A Kossuth utcai 6voda adottsagaibdl kifolyolag sajnos az eldirasoknak valé feldjitas nem valésithaté meg (nincs beépithetd
terllet, kicsi az udvar). Ezért az 6nkormanyzat Uj, 3 csoportos 6voda épitésére adta be a palyazatot, amelybe idével a Kossuth utcai
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6voda koltdzne at.

Jelenleg valésul meg Csikérian a ,Magyar falu program” palyazat keretében az 6voda feldjitasa, ahol sor kerll a nyilaszarok
cseréjére, a tetGszerkezet felujitasara, tornaszoba, iroda és teakonyha kialakitasara.

Szamos javitasi munkalatokra is sor kerllt a nevelési év soran. A Petéfi 6vodaban csétorés miatt a konyhat és az egyik gyermek
WC-t kellett bontani, vizvezeték szerelési és helyreallitasi munkalatok folytak. Megvalésult a villanyszerelési munkalatok soran a
villamos haldzat vezetékeinek rendezése, a tlizvédelmi fékapcsolo cseréje, valamint a tetdé kipcserepeinek, palainak poétlasa.

A Kossuth utcai 6vodaban szintén csétorés volt, tovabba a kazan javitasara kerdlt sor.

Mindenutt megtortént a kazanok karbantartasa, a tizoltd készilékek vizsgalata, és gyonyoriek lettek a homokszérassal felljitott
mosogatéink, csurgatoink. A Kézponti 6vodaban is sor kerult néhany gyermekmosdo cseréjére, csempék poétlasara.

Az idei nevelési évben a Kdzponti 6voda fejlesztette eszkdzkészletét Az Ovodasokért és a Jovénkért Bacsalmason Alapitvanyunk
altal utalt 200 000 Ft-bol, a szakmai eszkdzok és az iratok tarolasara szekrény kerilt beépitésre. A horvat nemzetiség is
megtamogatta 40 000 Ft-tal az 6vodai nemzetiségi nevelést, amelybdl a horvat nemzetiségi csoportnak szakmai anyagot
vasaroltunk. Ezen felll téreksziink rendezvények, programok szervezésével is boviteni targyi eszkdzkészletlinket.

Bacsalmas:

o Alapitvanyi bal

o Az Ovodasokért és a Jovénkért Alapitvany Bacsalmason 1 % adé

o NEA mikodési és eszkbzbeszerzési palyazat
e a Pet6fi 6vodaban szervezett 6szi Odén napi vasar, Nyari Ovi-Olimpia
e aKossuth utcai 6voda részvétele a Karacsonyi vasaron
e aKozponti 6vodaban szervezett Nyuszifutas.

Csikéria: palyazat ,Magyar falu program”

Matételke: Balak tombolafelajanlasa
2 sutivasar bevétele
Ruha és kézmlves vasarok bevételei
Az 6sszbevételt kressz-park kialakitasara, laptop vasarlasara és
jatékeszkdzok bdvitésére forditottak.
Targyi eszkozeink bévitése a koltségvetésbol:

Ko6zponti 6voda:

- Lap-top irodaba

- Microsoft Office és Windows program

- viaszos asztalterité (konyha)

- 2db kézmoso és beszerelése

- WC csésze csere

- konyhai el6készitd asztalhoz ajtok készitése

- informatikai eszkdzok beallitasa (ruter)

- projektor felszerelése

- kazan karbantartas

- mosogatdk, csurgatdk feldjitdasa homokszérassal

Kossuth utcai 6voda:

- csengd

- zarcsere, bejarati ajto javitasa

- kazan javitas

- cs6torés javitasa

- projektor felszerelése

- kazén karbantartas

- mosogatdk, csurgatdk feltjitdsa homokszérassal
- arnyékolod az utcai ablakokra (8 db)

Petéfi 6voda:

- porszivo

- szényeg

- fali hirdetétabla

- mikrohullamu suté

- villany tizhely

- fluggony

- karnis

- informatikai eszkdzok beallitasa

- vizvezeték, csétorés javitasa

- villanyszerelés, villamos halézat vezetékeinek rendezése
- gazora felszerelése

- mosogatok, csurgatok felljitasa homokszorassal



Bolcsode:
- Mikro SD kartya (videokameraba)
- botmixer
- aluminium létra
- szemetes tartd
- Microsoft Office program
- kamera telepitése
Csikéria:
- 0Oltézészekrények
- festménytarto6 allvany
- moso6gép
- vasald
Matételke:-
Targyi eszkozeink bévitése az ,,Ovodasokért és a Jovénkért Bacsalmason Alapitvany” tamogatasaval:

Koézponti 6voda:

- beépitett szekrény
- projektor és tartozékai (palyazat)

Kossuth utcai 6voda:

- hangszoré
- projektor és tartozékai (palyazat)

Petofi 6voda:

- televizié
- lap-top (palyazat)

A Kozponti 6voda vegyes csoportjaba:
- 25 gyermekagy kerilt beszerzésre a VIZOLER Kft -vel torténé egylttmikodés kapcsan.
A Bacsalmasi FIDESZ csoport karacsonyi ajandékozasa gyermekeinknek:
- Minden 6vodank és a bdlcsdde is jatékokat kapott a csoportba az Ginnep alkalmaval.
Az Adventi gyertyagyujtas programja kapcsan felajanlott 6sszeg:
- 225 320 Ft
A Babtista Szeretetszolgalat karacsonyi ajandékozasa a Petéfi 6vodaba jaré gyermekeknek:
- Acip6sdoboz akcié keretében minden gyermek ajandékot vihetett haza.
Kossuth utcai 6voda sziil6i felajanlasa:
- parologtatd készilék

A Csikériai Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat és a gydgyszerész felajanlasaval kényveket és fejlesztéjatékokat vasarolhattak
karacsonyra a csoportnak.

A szeptember 11-én, Gyorgy Renata szervezésében megrendezett ,J6tékonysagi biciklizés” keretében 6sszegylilt 6sszeget 2 6
Petéfi 6vodaba jaré gyermek kapta a szamukra Osszeallitott csomag formajaban. Gesztenye gylijtésbdl is szarmazott csekély

bevétellink a Kézponti, a Kossuth utcai évodaban és Csikérian.

Tovabbra is rendszeresen kézbesitettek fert6tlenitd szereket, amellyel a dajka nénik hatékonyabban tudtak takaritani, fertétleniteni,
fellépni a virus elleni kiizdelemben

Mindenkinek nagyon koszonijiik, aki barmilyen formaban segitette intézményiink eszk6zkészletének bovitését.

o Személyi feltételek



Gyermeklétszamunk

6voda létszam létszam ingyenesen SNI gyermek SNI BTMN BTMN
év elején év végén étkezok fé gyermek gyermek gyermek
(] fé (év elején) év elején (] (] (]
év végén év elején év végén
Csikeéria 16 16 16 1 1 0 0
Matételke 15 17 15 2 2 0 0
Kossuth 24 23 24 1 1 0 0
kiscsoport
Kossuth 19 19 15 5 5 0 0
koz-nagy
csoport I.
Kossuth 21 22 20 1 3 4 7
koz-nagy
csoport Il
Kozponti 22 23 22 0 1 0 0
kis-k6zépso
csoport
Koézponti 23 24 22 1 1 3 2
vegyes csoport
Koézponti 23 23 20 1 1 1 1
nagycsoport
Petofi 19 19 18 0 2 3 2
vegyes I.
Petofi 20 21 20 2 2 5 8
vegyes Il
Petofi 19 20 15 2 2 0 0
vegyes lll.
Osszesen 221 227 207 16 21 16 20

A 2021/2022 nevelési év soran az 6vodai csoportokban 6 fével nétt a gyermeklétszam. A valtozas az el6z8 évekhez képest csekély
volt, aminek magyarazata, hogy tébb gyermeket 6rokbe fogadtak, illetve a sziil6k kilfdldre koltdzése miatt tobb gyermek évodai

jogviszonya szlnetel.

A nevelési év folyaman nétt mind az SNI, mind a BTMN gyermekek szama, tébb gyermek BTMN statuszbdl SNI statuszba kerdilt.

Bacsalmas

Ev eleji indulé gyermeklétszam:

Az bvodaban téritésmentesen étkez6 gyermekek szama:
Német nemzetiségi nevelésben résztvevé gyermekek szama:
Horvat nemzetiségi nevelésben résztvevd gyermekek szama:
Roma etnikai nevelésben résztvevé gyermekek szama:
Sajatos nevelési igényl gyermekek szama év végén:

BTMN gyermekek szama:

Kozalkalmazottaink

Intézménylnk allashelyei: 2021. szeptember 1 - 2022. augusztus 31-ig.

6vodapedagogus: 22 f6
pedagdgiai asszisztens: 3f6
dajka: 1116
Ugyviteli, technikai: 2,516
kisgyermeknevel6: 416
bélcsédei dajka: 1,5 f6
Osszesen: 44 16

190 f6 Ev végi gyermeklétszama:

176 f6
103 f6
20 f6

0f6
216
20 f6

194 16

A nevelési év soran a Fenntarto és a Képvisel6 testllet engedélyezett a bolcs6dei intézményegységiink szamara még egy 2 dajkai
allas helyet, amellyel nagyban segitette feladataink megoldasat. K6szonjiik szépen!

Ov. ov. vez. | tag. Ov. peda- dajka 6voda karban- Ossz.
vez. h. vez. ped. gogiai titkar tarté
assz. létsz.

Csikéria 1 1 1 3
Matételke 1 1 1 3
Kossuth 1 4 1 3 0,5 9,5
Kozponti 1 6 1 3 1 12
Petdfi 1 5 1 3 0,5 10,5




Bacs. 6ssz. 1 2 - 15 3 9 1 1 32

Int. 6ssz. 1 2 2 17 3 11 1 1 38
Szakmai vezet6 Kisgyermek — nevel6 Dajka Karbantarto Ossz. létszam
Bolcséde 116 3f6 15f6 0,516 6 fo

Bacsalmason és tagintézményeinkben mind az SNI, mind a BTMN gyermekek szakvéleményben eldirt fejlesztése megvalosult.
A bacsalmasi szakszolgalattdl fejlesztésben részesitették az ismétlé nagycsoportos gyermekeket, a gyermekvédelmi feladatok
ellatasat szocialis munkatars segitette.

A hitoktatasra a szul6kkel egyeztetve helyet és id6t biztositottunk évodainkban.

Intézménylink személyi ellatottsaga jonak mondhaté. A gyermekekkel egész nap folyaman oévodapedagogus foglalkozik,
csoportonként 1 f6 dajka nénivel. Bacsalmason minden 6évodaban 1 f6 pedagogiai asszisztens is segiti a munkat.

Minden bacsalmasi 6vodaban, a tagintézményeinkben és a bodlcsédei intézményegységben is dolgozik 1-1 f6 kdzfoglalkoztatott
dolgozé.

Karbantarto a Kossuth utcai 6vodaban 1 f6 heti 20 6raban, a Petéfi Gvodaban és a Pottdmke bolcs6dében 2021. 03. 01-t8l 1 6 heti
40 éraban dolgozik, 1 f6 pedig a Kézponti 6vodaban, rehabilitacion lévé statuszban, szintén fél allasban.

Gyermekvédelmi felel6sink D. R.
Személyi valtozasok a nevelési év soran:
A 2021/2022 nevelési év elején szerencsére sok személyi valtozas nem volt.

o  Ovodapedagogus csere tortént a Kossuth utcai és a Kézponti 6vodaban.

e A bolcsédei dajka szilési szabadsaga és a GYED idejére hatarozott idejli kinevezéssel egy régebben kodzcéluként
foglalkoztatott dolgozo kerilt. A fenntartd altal engedélyezett 2 dajkai allas helyet hatarozatlan idejii kinevezéssel
foglalkoztatott dolgoz¢ latta el.

e  Csikériara szintén palyaztatassal Uj 6vodapedagogusi és dajkai allashely kertilt betoltésre.

Végre megvalésult az ,Ovodasokért és a Jévénkért Bacsalmason Alapitvany” kuratériumi tagjainak atirdsa, most mar birésagi
végzeés igazolja:

- a kuratérium elndke: R-né B. B.
- a kuratorium titkara: T. M.
- kuratérium tagja: P-né V. B.

Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket a human eréforras tekintetében. A problémakat jelezziik a fenntarté felé, a
jelentkezd hianyok id6ében poétlasra kerlilnek. Az idei nevelési évben teljes kihasznaltsaggal mikodtink. Az dvoda alkalmazottainak
(6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens, dajka) végzettsége, képzettsége az eldirasoknak megfelels. igy alkalmazzuk az SNI
gyermekek fejlesztésére megbizasi szerz6dés keretében a gyogypedagogusokat, a logopédust, illetve a BTMN gyermekek
fejlesztésére fejleszté pedagdgust. Mivel intézményliinkben 2022. 09. 01-t6l1 mar 2 6 fejleszté pedagdgusi diplomaval rendelkezé
6vodapedagogus is dolgozik, igy a BTMN fejlesztés nagy részét megbizasi szerz6dés nélkll is meg tudjuk oldani a jové nevelési
évtdl. Nevel6 munkankat a Gyermek -és Csaladvédelmi Szolgalat részérdl szocialis munkatars segiti. A hitoktatashoz helyet és idét
biztositunk.

A Sziil6i munkak6zosség az idei nevelési évben Uj elnokdt valasztott.
A jubileumi jutalmat 6 f6 dolgozd kapott az idei nevelési évben, 2 f6 25, 2 f6 30 és 2 f6 40 éves jubileumi jutalmat.
Felterjesztés kitiintetésre:
Ovodai kdzdsségiink elismeréseként 2 dolgozénkat javasolta Bacsalmas Varos Kitiintets Dijara:
Bacsalmas Varos Nemzetiségeiért Dijra Laczkéné Szommer Gyongyit,
Bacsalmas Varosért kitiinteté cimre Neszvecské Anitat.
Nagyon kdészonjuk Bacsalmas Varos Képviseld Testiletének, hogy tamogatta Laczkéné Szommer Gyongyi felterjesztését. Nagy
sajnalattal hallottuk, hogy Neszvecskd Anita felterjesztése nem kerllt elfogadasra. Tovabbra is bizakodunk abban, hogy

kifogastalan, pontos, preciz, segité munkajaért megkapja az altalunk javasolt kitlinteté cimet.

Nagy megtiszteltetés volt szamomra, hogy atadhattam 2 ARANYDIPLOMAT a nyugdijasokkal egyiitt toltétt évzaré talalkozénkon,
Borsodiné Fontanyi Gizella és Szallné Buban Anna 50 éve szerzett diplomajat kdszontottik.

e  Anyagi feltételek

Intézménylink pénziigyi- gazdasagi feladatait a Bacsalmasi Kézos Onkormanyzati Hivatal, mint énalléan mikddd és gazdalkodd
koltségvetési szerv latja el. Igyeksziink a fenntarté altal nyujtott koltségvetési keret racionalis, takarékos felhasznalasara, a
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miikodési feltételek biztositasara.
Dologi kiadasoknal beszerzéseinket mindig el6zetesen egyeztetjlk a Bacsalmasi Kézds Onkormanyzati Hivatal gazdasagi
vezet6jével, a tagintézmény vezettk pedig a helyi polgarmesterrel is.

Egy gyermekre juté koltség:
Egy gyermekre juté koltség:

2021. évi kimutatas:

Bacsalmas: 827 767 Ft /fé/év Ebbdl a teleplilés hozzajarulasa: 75 932 Ft/f6/év
Csikéria: 668 823 Ft/f6/év Ebbdl a telepilés hozzajarulasa: 0 Ft/fé6/év
Matételke: 1 045 577 Ft/fé/év Ebbdl a telepllés hozzajarulasa: 275 231 Ft/fé/év
Bolcsdde: 1 243 601 Ft/f6/év Ebbdl a teleplilés hozzajarulasa: 97 254 Ft/f6/év
2022. évi terv:

Bacsalmas: 971 670 Ft /fé/év Ebbdl a teleplilés hozzajarulasa: 32 430 Ft/f6/év
Csikéria: 1 020 521 Ft/f6/év Ebbdl a teleplilés hozzajarulasa: 133 297 Ft/fé/év
Matételke: 1 174 058 Ft/fé/év Ebbdl a teleplilés hozzajarulasa: 205 173 Ft/f6/év
Bolcséde: 1 509 950 Ft/fé/év Ebbdl a teleplilés hozzajarulasa: 140 027 Ft/f6/év

A 2021 évi kimutatas diagramjai:

Egy gyermekre jutd kdltség

2021
1400000
1200000
1000000
800000
600000
400000
200000
(o]
Bacsalmas Csikéria Matételke BolcsGde
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A nyar folyaman térténé munkalatok:

A Kossuth utcai 6vodaban a mosdd, a konyha és mind a harom csoportszoba meszelésére, az olajlabazatok és az ajtok festésére
kertlt sor. Az Uj arnyékolé rolok felszerelése biztositja szeptembertél a gyermekek nyugodt pihenését.

A Pet6fi 6vodaban megvaldsult a konyha és a gyermekmosdok tisztasagi meszelése, a belsd ajtok festésének javitasa, valamint
az udvari falkerités javitdsa, meszelése. Kdszonet karbantartéink és a két kdzOsségi szolgdlatot végzé fiatalember kitartd
munkajaért.

A Kozponti 6vodaban a tisztasagi meszelések, egy csoportszoba javito festése mellett az udvari falkerités labazatanak fugazasa,
kisebb karbantartasi munkalatok valésultak meg.

A homokfuvas technikajanak alkalmazasaval esztétikusabba, higiénikusabba valtak a mosogatok és csurgaték mindharom évodai
épuletink konyhajaban.

Csikérian ,A magyar falu program” palyazatan keresztil megtortént az évoda épuletének felujitasa, sor kerll a nyilaszardk
cseréjére, a tetOszerkezet felljitasara, tornaszoba, iroda és teakonyha kialakitasara. Megvaldsult az épilet kilsé burkolasa,

festése.

A Matételkei tagintézményiinkben a nyari nagytakaritas mellett tisztasagi meszelések voltak.
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Kbszonjuk a Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulasnak az o6vodaknak nyujtott anyagi tdmogatast és a feladatok
megvaldsitasahoz adott munkaeré biztositasat.

Palyazatok

A ,Magyar Falu Program” palyazatan Csikeéria ujitotta fel az 6vodat. Sor kerllt a tetészerkezet rekonstrukciojara, a kbzponti fiités
korszerisitésére, a nyilaszarok cseréjére, tornaszoba, teakonyha és iroda kialakitasara.

A Bacsalmasi Onkormanyzat két Uj épiilet épitésére adott be palyazatot:

- ,Uj bolcséde kialakitasa Bacsalmason”, melynek pozitiv elbiralasa megtortént. Az Uj, 4 csoportos bélcséde
elérelathatolag 2024 december 31-ig kerll atadasra.

- ,Uj 6voda épiilet kialakitasa Bacsalmason” benyujtott palyazat keretében egy Uj, 3  csoportos 6voda felépitése
valésulna meg, a palyazat elbiralasa még folyamatban van.

- Az Ovodasokért és a Jovonkért Bacsalmason Alapitvany ,Magyar gyermektanc népszeriisitése” cimmel adott be
palyazatot ,Civil szervezetek miikodésének biztositasara vagy szakmai programjanak megvalositasara és mikodésének
biztositasara fordithatd 6sszevont tamogatas 2022.” kiirasra. A palyazat ugyan nem nyert, de vigaszdijként 130 000 Ft
értékben vehettiink a témaval kapcsolatos eszkdzoket, kdnyveket.

- A Varosi Civil Alap keretében kiirt, Az Ovodasokért és a Jovénkért Bacsalmason Alapitvany altal ,Gyermeknap
szervezése a bacsalmasi 6vodasoknak” benyujtott palyazatunk nem nyert tdmogatast.

Gyermekrajz palyazatok:

Kozponti 6voda vegyes csoport: ,Nagy karacsonyi rajzpalyazat (5 f6 gyermek)

Koézponti 6voda vegyes csoport: ,igy tedd ra’-s dalok éneklése a délelétt folyaman a Magyar népmese napjan.

Pet6fi 6voda vegyes |, csoport ,,Kedvenc allatom” témakdrében nyujtott be rajzpalyazatot (3 f6)

»Varjuk a Mikulast”, ,Itt a tavasz, kikelet, a husvét is kozeleg”, valamint a Kreativ ovi munkaibol készitett
gyermekrajz kiallitas a Miivészeti, tehetséggondozé munkakdzosség intézményi szintii szervezésében.

Y V VYV

2. NEVELO — OKTATO MUNKA ERTEKELESE

A jarvanyugyi helyzet tekintetében egy kicsit kdnnyebben indult a 2021/2022-es nevelési év. Mivel megnyitottuk a kapukat a szll6k
elétt, kdnnyebb volt az Uj gyermekek fogadasa, a szll6i értekezletekre is személyes formaban kertlt sor.

Sajnos 2021 november 10-t6l tovabb folytatodott a virusjarvany megel6zésére hozott intézkedéseink betartasa és betartatasa a
szil6k korében, Ujra életbe Iéptek a szigorubb intézkedések. Az elsé félévben tobbszor kerilt sor virus fertéz6dés jelentésére az
ANTSZ és az Oktatasi Hivatal felé, tobbszor zartak be részlegesen vagy teljesen az 6vodakat, csoportokat, keriiltek karanténba
gyerekek és dolgozok.

Ezektdl a kilsé okoktdl figgetlenil elengedhetetlen, hogy a gyermekeket az dvodaban érzelmi biztonsag, allando értékrend, derds,
kiegyensulyozott, szeretetteljes Iégkdr vegye koril, amelyrdl az ott dolgoz6 évodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak
gondoskodnak.

Azonban meg kell emlitenem, hogy a vilagjarvany okozta félelem mellett sajnos egyre tobbszor fordul el6 az évodai csoportokban
olyan gyermek, akire méar az évodaban is az agresszid, a félelemkeltés jellemzé a tobbi gyermekkel szemben. Egyre tobb a
nehezen kezelheté gyermek, ezaltal még nagyobb teher harul az 6vodapedagdégusokra. Nem mehetlnk el az ilyen viselkedés
mellett! Sajnos az idei évben a sziil6k kezdeményezésére — hasonld eset okan — panaszkezelési eljaras lefolytatasara is sor kertilt,
ahol a bepanaszolt szll§ végll az ombudsmanhoz fordult. Dokumentumokkal igazoltuk intézkedéseink helyességét, melynek
eredménye még folyamatban van.

A 2021/2022-es nevelési év kiemelt feladatai:

1. Az 6sszetartozas, a kozosségi szellem erdsitése a telephelyek és a tagintézmények kozott.

A munkatervben betervezett alkalmazotti kirandulas egy részét (kerékparozas a matételkei tagintézményiinkbe) - az idéjaras miatt -
sajnos nem tudtuk megvaldsitani, viszont a délel6ttot egyitt toltottiik a Bacsalmason jelenleg palyazatokbol megvaldsulod projektek
megtekintésével, majd egy k6zosen elfogyasztott ebéddel zartuk a délel6ttot.

gy tedd ral” szakmai napunk, amelyen a dajka nénik is részt vettek, él6 példaja volt annak, milyen hatalmas kézdsségépité
szerepe van a kézés munkanak! Alapitvanyi balunk, a telephelyek altal szervezett vasarokon valo részvétel (Karacsonyi, Odén-napi
vasar) mind segitett a kdzosségi szellem formalasaban nem csak a dolgozok kozott, a sziildkkel torténd kapcsolatban is. Egyditt
kdszontéttik volt dolgozéinkat, tnnepeltlink 2 aranydiplomat.

A telephelyek kozotti Osszetartozast segitette intézményi projekinapunk, Természetjar6 Mihelyink foglalkozasai a Kossuth
parkban, de a telephelyeken szervezett nyitott programjaink - Nyuszi futas a Kézponti évodaban, Ovi Olimpia a Petéfi vodaban - is
lehet6séget nyujtottak az 6sszetartozas erbsitésére.

A sikerkritérium 100 %-ban még nem valosult meg. A telephelyek részt vettek egymas programjainak megismertetésében
(jegyarusitas, plakat kifiggesztése, stb.), de alkalmazotti k6zdsségiink még nem elég nyitott az egymas altal szervezett
programokon valé részvételre.

2. A gyermek megismerésére alkalmazott modszerek, eszk6zok, technikak (mérés
- értékelés) alkalmazasanak elmélyitése, megismertetése az Uj kolléganékkel.

Az egyeéni fejlettségméré lapokat alkalmazzak a kolléganék a mindennapi gyakorlatban, az eredmények csoportonként kiértékelésre
is kerlltek. A telephelyenként és tagintézményenként leadott Osszesitések alapjan elkészitett intézményi kiértékelésbdl
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meghatarozasra kertltek a fejleszthet6 terlletek, tovabbi feladataink.

3. A leadand6 dokumentumok hataridejének pontos betartasa (sziiléi kérdb6ivek Osszesitése, mérés-értékelés
szoveges kiértékelése és osszesitése, munkatervek, beszamolok leadasa, stb.)

Az 6vodapedagogusok torekedtek az elbirt hataridék betartasara, kisebb hianyossagok, tobbszori emlékeztetés még eléfordultak.

4. Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a Pedagégiai Programban eléirtak
szerint a munkatervben szerepel, a beszamol6okbol kovethetd. A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek
a kozosségfejlesztésben.

Az évodapedagdgusok megismertették a gyermekekkel a kornyezettudatos életmdd szabalyait, majd folyamatosan betartattak
azokat. A témaban sor kerult egy intézményi projektnap megszervezésére is ,Mékus mama kis kertje” cimmel, amelyen mind a 9
bacsalmasi 6vodai csoport részt vett. Tevékenyen segitettek mokus mamanak a letort fadagak 6sszegytjtésében, sor kerllt szelektiv
szemét valogatasara, de viragmag elliltetésére, jatékos feladatok megoldasara is.

A mozgas kielégitésére, a versengés 6romének atélésére, a kozosségi magatartas gyakorlasara is jo alkalomnak bizonyult a Petéfi
6vodaban megtartott Ovi olimpia, amelynek szervezésében, lebonyolitasaban a sziildk is tevékenyen részt vettek.

Természetjaré6 Mihelyfoglalkozasaink a Kossuth parkban kerlltek megvalésitasra. Jatékosan, 6rommel dolgoztak egyutt a szil6k
és gyermekek a feladatok pontos megoldasaban. A szabad levegén végzett tevékenységek soran fejlédott kreativitasuk, figyelmuk,
mozgasuk, de az egyuttmikddo képesség, egymas segitése, a versengés 6rome is megmutatkozott.

5.Az intézmény pedagoégusai az intézmény Pedagégiai Programjaval 6sszhangban alkalmaznak korszeri nevelési
- oktatasi médszereket, eljarasokat, technikakat.

Az 6vodapedagdgusok folyamatos odafigyeléssel, a szokas -és szabalyrendszer, az udvariassagi szokasok kialakitasaval és
betartatasaval, példamutaté magatartas gyakorlasaval, beszélgetésekkel, erkodlcsi célzati mesék feldolgozasaval, dramatikus
jatékok alkalmazasaval igyekeztek alakitani a gyermekek viselkedési kulturajat.

A mérés-értékelés eredményei is bizonyitjak a fejlédést, intézményi szinten a kiscsoportban 9,5 %, a k6zéps6 és nagycsoportban 6
%-os fejl6dést mértlink.

6.Az egyéni fejlesztés (tehetséggondozas, felzarkéztatas) a mindennapokban

Intézménylinkben — amit az ellenérzések is bizonyitanak — a gyermekek egyéni fejlesztése a gyakorlatban jél mikodik, az irasbeli
dokumentacioban nyomon kdvethetd.

Az 6vodapedagogusok idében észreveszik, ha valamely gyermek megsegitésre szorul és a Bacsalmasi Szakszolgalathoz iranyitjak.
Jellemz6en a nevelési év végére né a BTMN és az SNI gyermekek szama.

7.Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasa (Matételke)
Matételkei tagintézményinkbe jar egy cukorbeteg gyermek. Az o6vodapedagogusok elvégezték a cukorbeteg gyermekek
tdmogatasaért szervezett Diab Mentor szakmai tovabbképzést, folyamatosan kapcsolatban dlltak a sziilével és a gyermeket
gondozd orvossal, folyamatosan kovették a gyermek étkezését, figyelték a gyermek megnyilvanulasait. Mindezek segitségével
sikerUlt a cukorbeteg gyermek csoportba torténé integralasa, tevékenyen részt vett az 6vodai életben.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

8.Az intézmény Pedagoégiai Programjaval 6sszhangban, a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek
azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése. (A tavalyi évbél athozott feladat a szocialis munkatarssal
térténd kapcsolat javitasa.)

Sajnos ezt a kitliz6tt célt az idei nevelési évben sem sikerilt megvaldsitanunk. A szocidlis munkatas tanulmanyai miatt nem tudott
részt venni a csoportos sziil6i értekezleteken, illetve elfoglaltsagai miatt ritkdbban latogatta intézményiinket.

Mindezek ellenére az évodapedagogusokkal valé kapcsolatban pozitiv valtozas tortént, jovére tovabb probalkozunk hatékonyabb
kapcsolat kialakitasara.

A 2021/2022-es nevelési évben tovabb miikodott két munkakozosségiink:

» aMivészeti munkak6zosség, tehetséggondozast (R-né B. B.)
» Szederinda, Népi jaték, néptanc munkakozosség (F-né R. R.).

A Mivészeti, tehetséggondozas munkakozésség az idei nevelési évben — a mesterprogramom egyik célkitlizésének
megfeleléen - Uj tehetséggondozé mihelyt inditott ,,Szederinda gyermektanc csoport” néven. Tovabb mikodott a Kreativ ovi, a
Horvat gyermektanc és az Ovi foci tehetségmiihelylink, sajnos az Ovi torna jelentkezés hianyaban sziinetelt ebben a nevelési
évben.

A Kozponti 6voda nagycsoportja hangulatos tanckoreografiat adott elé az Alapitvanyi balunkon, amit a virusjarvany fokozédasa
miatt tavasszal tartottunk.

Szintén a virusjarvany fokozédasa miatt maradt el a Mikulasra szervezett mesejatékunk, viszont tébb kidllitas is megvaldsitasra
kertlt: ,Varjuk a Mikulast” gyermekrajz kiallitds decemberben a Kulturalis Kézpontban, a Kreativ ovi munkaibol készitett
gyermekrajz kiallitas a Kézponti 6vodaban egybekotve, mintegy csodalatos hatteret biztositva ,A kistehetségek bemutatkozasa”
rendezvénylinknek. Nagy drdmunkre a tatahazi 6vodabdl is képviselték magukat a gyerekek. ,Itt a tavasz, kikelet, a husvét is
kozeleg” cimmel online rajzpalyazatot hirdetett a munkak6zdsségvezetd, a részt vevd gyermekeket emléklappal, az elsé harom
helyezett gyermeket meglepetés ajandékkal dijaztuk.

Szederinda népi jaték és néptanc az 6vodaban munkakodzdsségiink oktdberben ,igy tedd ra” szakmai napot szervezett,
amelyen az 6évodapedagogusok mellett a dajka nénik is részt vettek. A képzés hasznalhatdé gyakorlati tudast, pedagodgiai,
modszertani sokszinliséget, éiményekben és értékekben gazdag programot nyuijtott.

A munkak6zisség tagjai segitettéek egymast egy - egy népi jaték, jatékfiizés, tanckoreografia elkészitésében, a tanévzaro, ballagasi
musorok tancos elemeinek 6sszedllitasaban.



A Kossuth utcai évodaban mikodik az UGjonnan beindult Szederinda gyermektanc csoport, akik a nevelési év végén a
nagykdzonség elétt is bemutatkoztak, hatalmas sikerrel.

Junius els6 3 hetében megvaldsult a tankoteles gyermekeink Uszasoktatasa a Bacsalmasi tanuszodaban. Az idei évben
Bacsalmasrol 40 gyermek, a csikériai tagintézménylnkbdl 2 gyermek, Matételkei Tagintézménylinkbél 3 gyermek vett részt a 3
hetes vizhez szoktatason. Készénjiik Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak a kedvezményes belép&jegyek biztositasat.

Jo6 gyakorlatok
Tébb J6 gyakorlaton is részt vettink az EFOP 3.9.2. palyazat keretében, 2 J6 gyakorlat intézménylinkben is kidolgozasra kertilt:

- D-né L. Zs.: egy atlathatobb, szamszeriisitheté6 mérés-értékelés kerilt kidolgozasra,
- Cs-né R. R.: 6vodasok uszas oktatasa, vizhez szoktatasa.

A harmadik j6 gyakorlat hozadéka, hogy az ott kapott 6tletektdl vezérelve, a palyazat finanszirozasa altal vett aszfaltfestékekbdl a
Kossuth utcai 6voda el6tti jardan és az udvaron mozgasfejleszt6 jatékokat festettek az 6vodapedagogusok, a Kézponti dvodaban
pedig N. A. vezetésével jatékos figurak festésével tették hangulatosabba az udvart. A Katymaron megtekintett jatékos labtorna j6
gyakorlat soran felelevenitettik az ezzel kapcsolatos ismereteinket, illetve hozzajarult napi gyakorlati munkank fejlesztéséhez. A
Madarason latott j6 gyakorlat altal pedig megismerhettik az ,Esélyteremt6 évoda” palyazatat, megvaldsulasat.

a) Nemzetiségi nevelés

Német nemzetiségi nevelés Bacsalmason 5 csoportban folyt, 1 csoportban horvat nemzetiségi nevelés. A Kossuth utcai 6voda
vegyes csoportjaban és Csikérian horvat hagyomanydrzést végeztiink.

Varosunk lakossaganak kis hanyadat alkotja a nemzetiség, sajnos a gyermekek otthonrél egyre kevesebb nyelvismerettel érkeznek.
A nemzetiségi csoportjainkban feladatunknak tekintjiik a német és a horvat nemzetiségi nyelv és kultura, valamint a hagyomanyok
apolasat, atorokitését. Ezek a feladatok az dvodai nevelés komplex részeként beleolvadnak mindennapjainkba.

D) Beiskolazas

Ovoda tankoteles gyermekek iskolat kezdett 6vodaban maradt %
szama
Bacsalmas 77 6 56 6 216 73 %
Csikéria 2 f6 2 f6 0 f6 100 %
Matételke 6 f6 6 f6 0f6 100 %
Osszesen 85 f6 64 f6 216 75 %

Tankoteles gyermekek szama

® Ovodaban maradt

M Iskolat kezdett

Intézményi szinten a gyermekek 75 %-a ment iskolaba, szakvéleménnyel, illetve az OH engedélyével a tankételes gyermekek 25%-
a maradt vissza az évodaba.

Osszel intézményiinkbd| senki nem kezdi eltérd tanterv szerint az elsd osztalyt.
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Mulasztasok szama

Igazolt hianyzasok atlaga:

ovoda kiscsoportos kiscsoportos k6zépso cs. k6zépso cs. nagycsoportos nagycsoportos
kora (nap) kora (nap) koru (nap) koru (nap) koru koru (nap)
2021. 09.01- 2022. 06.01- 2021.09.01- 2022. 06. 01- (nap)
2022.05.31. 2022. 08.31. 2022. 05.31. 2022. 08.31. 2021. 09.01- 2022. 06. 01-
2022. 05.31. 2022. 08.31.
Kossuth 6. 70 44 65 47 65 53
Petofi 6. 65 54 68 55 61 55
Koézponti 6 84 43 70 51 66 50
Csikéria 75 53 65 43 46 49
Matételke 58 38 51 45 53 47
Osszesen: 352 232 319 241 291 254
Atlag: 70 46 64 48 58 51

Igazolatlan hianyzas az idei évben nem volt.

A tavalyi nevelési évhez képest kicsit csokkent a hianyzasok szama, de a még mindig magas eredmény a COVID - 19 virus
megel6zésére tett intézkedések kovetkeztében a szilbk altal igazolt napok szamabdl adddik. A nyar folyaman a gyerekek
hianyzasa a tobb éves atlaghoz hasonlé szamokat mutat.
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Az intézmény igazolt hianyzasainak atlaga életkor szerint
2021-2022 nevelési évben

Hidnyzasok szorgalmiid&szakban

kiscsoport

k6zépss csoport
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Hianyzasok nyari idészakban
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C) Ovodai tevékenységek, rendezvények
Tervezett programjaink nagy részét sikerllt megvaldsitanunk azaltal, hogy lehetéség szerint id6pontot modositottunk, illetve mas

formaban valésitottuk meg terveinket (pl. Alapitvanyi bal, nyilt nap, fél évi nevelési értekezlet).
Az értekezleteket online modon, illetve irasos beszamold, tajékoztaté formajaban tartottuk.

d) Hagyomanyaink, tinnepeink

Hagyomanyaink, linnepeink Eseménynaptar
Szeptember: Szeptember:

» Tanévnyité értekezlet - |. J-né nyugdijas » A munkatervek véglegesitése (munkakdzosségek,
6vodapedagogus aranydiplomajanak atadasa (50 gyermekvédelem, tagintézmények
év); Munkavédelmi oktatas eseménytervei).

»  Tanévnyito sziil6i értekezletek. » Az éves beszamol¢ leadasa.

» Az Ujonnan érkezd gyermekek befogadasa. > A gyogypedagodgusokkal, a fejlesztd

pedagogussal, logopédussal a megbizasi

» E.F.O.P. 3.9.2. palyazat — Kirandulasok a Szegedi szerz6dések megkatése.

Vadasparkba.

»  Atankoételes gyermekek logopédiai sziirése.
»  Alkalmazotti kirandulas — szeptember 27.
>  Ovodas gyermekek ortopédiai sziirése.

» Az egészséglgyi kiskonyvek ellenérzése.

» Szlléi nyilatkozatok alairatasa: étkezési téritési
dijkedvezmények, adatkezelés, &voda nyitva
tartasa, stb.

»  Intézményi dokumentumok aktualizalasa.

» A statisztika elkészitése.

» Lehet8séget biztositottunk a szlil6knek a Szimba
biztositas megkotésére.

Oktéber: Oktéber:
» Odon napi vasar a Petdfi 6voda udvaran (oktéber > A bacsalmasi szakszolgélat az idei évben is tartott
1). iskola el6készité foglalkozast az évet ismétld
nagycsoportosoknak.

> J6 gyakorlat bemutatasa (Pet6fi 6voda - Uszas, .
vizhez szoktatas oktober 5.) » Irasos tajékoztatdé formajaban megtortént a
valasztmanyi SZMK értekezlet (SZMK elndk

> gy tedd ra szakmai nap (oktdber 11.)
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valasztas).

» A Bécs- Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat » Megvaldsultak a bemeneti mérések.
Bacsalmasi Tagintézménye altal szervezett eléadas
sorozat oktdber 18. » HACCP oktatasok telephelyenkeént,

(SZELFI- palyazat): tagintézményenként.

Tehetség: Aldas vagy atok?
Jo gyakorlat a tehetséggondozasban »  Alapitvanyi Kuratérium modositasanak
Fabdl vaskarika — fejlesztd jatékok készitése. beadasa.

» J6 gyakorlat — Madaras (Esélyteremt® 6voda oktéber
18.).

» A Természetjar6 Miihely 6szi foglalkozasa -
szulékkel kozdés program T. R. évodapedagogus
szervezésében (oktober 21).

»  Tizriadé (oktdber 28.)

November: November:

» ,Varjuk a Mikulast” rajzkidllitas a Kulturalis » Az SNI és BTMN elsé vizsgalatara vald
Kdézpontban. jelentkezés hatarideje.

»  Munkaruhdk, munkacip6k megvasarlasa.

» Leltarozasok (minden telephelyen és
tagintézményben).

> Az Ovodasokért és a Jovénkért Bacsalmason
Alapitvany szamlajara a 2021 -es évben 255 501
Ft gyllt ©ssze, amelyért minden felajaniét
kdszonet illet.

December: December:
> Az Idések Karacsonyan a Kozponti 6voda » A Kossuth utcai 6vodaban karacsonyi vacsorat
nagycsoportja szerepelt. szerveztek a dolgozdk, a Petéfi o6voda
kollektivajat M-né J. R. meglepetés tortaja
» Minden 6vodaban karacsonyvarassal telt a december, kos,zontott.e. A Kozpontll ovoda dolgozéi apré
. . o ) o karacsonyi meglepetéssel kedveskedtek
legtobb helyen karacsonyfat diszitettek, kis misorral, egymasnak.
k6zdés  Unnepléssel Orvendeztek a  szeretet
Unnepének. » A Kossuth utcai 6voda részvétele a Karacsonyi
vasaron.
> Jovo évi koltségvetési terv elkészitése.
Januar: Januar:
»  Nyilt napok online formaban valé megtartasa. > Az Eves Tovabbképzési Terv elkészitése.

» Az SZMSZ, a Hazirend, a Pedagoégiai Program
és az Eves Tovabbképzési Terv benyujtisa a
Tarsulasi Tanacs felé elfogadasra.

» Nagycsoportosok kimeneti mérése, illetve a
nagycsoportos  intézményi = mérés—értékelés
Osszesitése, a fejlesztend® teriiletek
meghatarozasaval.

» A Szegedi POK segitségével feltoltottik az
elvaras rendszereket a fellletre, sikerult
jelentkeztetni a kijelolt évodapedagégusokat az
Onértékelésre.

» A szaktanacsadok iranti  igényfelmérésink
megkuldése a Szegedi POK-nak.

» Szll6i kérelmek megfogalmazasanak segitése a

tankoteles gyermekek iskolaztatas aldli
felmentése érdekében az Oktatasi Hivatal felé.
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>

Partneri kérdo6ivek kiosztasa.

Februa
>

r
A csoportos sziiléi értekezletek online modon,
illetve irasbeli tajékoztatas utjan térténd megtartasa.

Februar:

>

Havonta esetmegbeszélés a Csalad-és

Gyermekjoléti Szolgalatnal.

»  Fél éves nevelési értekezlet - beszamolok formajaban.
» Elégedettség felmérés partnereink, kapcsolataink
koérében.
» A nyari nyitva tartds és a szabadsagolasi tervek
elkészitése.
Marcius: Marcius:
» Csoportszinten megemlékeztink a nénaprol, a » A partneri kérd6ivek feldolgozasa, fejleszthet6
nemzeti tinnepiinkrél. terliletek meghatarozasa.
» Szaktanacsadas az intézkedési terv elkészitésérdl > Pe’da.gogus ll. mindsitések (marcius 3. és
L marcius 31.)
(marcius 9.)
» A Bacs- Kiskun Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat
Bacsalmasi Tagintézménye altal szervezett el6adas
sorozat marcius 10.
(SZELFI- palyazat):
- BTMN, SNI definicidja, kategoriai
jellemzok, tanulasi problémak, egyéb pszichés
fejlédési zavar
- Szakeért6i bizottsagi tevékenység, a szakértéi
vélemény tartalma
Aprilis: Aprilis:
» ,Huasvéti jatszéhaz” latogatds az iskolaban az » Ovodai beiratkozas (aprilis 20-21.)
iskolaba mend gyermekekkel (aprilis 6.)
vme . .. e ) . »  Elkésziltek a jové évi csoportbeosztasok.
» Sziiléi értekezlet az U] bejové Ovodasok sziilei
részére (aprilis 19.) > Megtortént a bdlcsédei beiratkozas (aprilis 27-
>  Nyuszifutas a Kézponti 6vodaban (2022. aprilis 23.) 28.), a gyermekek csoportba torténé beosztasa.
Majus: Majus:
» ,,Segité mandk” Elsésegélynyujtas a gyerekekkel
(majus 5.) » A Kkis-kozéps6 csoport intézményi mérés
értékelésének elkészitése a fejlesztend6 tertiletek
» Alapitvanyi bal (majus 7.) Nyitétdncot adta a meghatarozasaval.
K&zponti 6voda nagycsoportja.
» Az intézményi Onértékelés évente vizsgalandoé
» A nyari Ugyelet igényeinek felmérése. teriileteinek kidolgozasa.
» A Bécs- Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat » SZMK valasztmanyi lilés (majus 11.)
Béacsalmasi Tagintézménye altal szervezett eléadas
sorozat (majus 23. és majus 25.) » Koz-meghallgatas: Intézménylnk éves
(SZELFI- palyazat): beszamoldja (majus 26.)
Ismersz engem? — 6nismeret
fejlesztése dramajatékkal
Frostig vizsgaléeljaras
Sajat élmény — DSZIT-terapia a
gyakorlatban
Figyelem fejlesztése jatékokkal
Beszéd fejlesztése jatékokkal
Mozgasfejlesztés jatékokkal
Junius: Junius:
» Intenziv uszasoktatas tankoteles gyermekeinknek » A didkok koOzOsségi szolgalati munkajanak
(majus 31 — junius 17.) megszervezése.
» Ovi - olimpia a Peté6fi 6vodaban (junius 3.) » A nyari karbantartéi munkalatok megbeszélése.
»  Afeliilvizsgalati kérelmek leadasa.
» Junius 13 -t6l a Kozponti 6voda fogadja a nyari »  Szabadsagok pontositasa.
6vodai ligyeletet igenyl6 gyermekeket. > Foglalkoztatasi egészségiigyi vizsgalatok.
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» Tanévzaré nevelési értekezlet a Pet6fi 6vodaban
(junius 10.)

» Bacsalmas uj turisztikai latogatéhelyeinek
iinnepélyes megnyitoja (junius 18.):
SISKOVICS —KURIA . i
BACSALMASI TAJHAZ ES HELYTORTENETI

EMLEKPARK ]
BACSALMASI  RAKETA  OKOTURISZTIKAI
LATOGATOKOZPONT

A Szederinda gyermektanc csoport bemutatkozasa
és a Kozponti o6voda 2 6 nagycsoportos
gyermekének versmondasa.

€) Méres — értékelés

Munkank soran hangsulyozottan jelenik meg az egyéni képességek differencialt kibontakoztatasa, a teljes személyiség fejlesztése.
Nagy hangsulyt fektetlink a tehetségigéretek felismerésére, fejlesztésére. Az egyéni haladasi tUtemet segité differencialt egyéni
fejlesztés megfigyeléseit, eredményeit a gyermek fejlédését nyomon kdvetd személyiségnapldban rogzitettiik.

A gyermekek mérése (évente 2 alkalom) megtortént. A felmérések és a szakvélemények alapjan az SNI és a BTMN gyermekek
szamara fejlesztési tervek késziltek, melyek tartalmaztak a fejlesztendd terileteket, a fejlesztés mddszerét (fejlesztd jaték) és a
fejlesztés eredményét. A szll6ket félévente tajékoztattuk az elért eredményekrél.

A mérések eredményei csoport szinten 6sszesitésre kerlltek, majd D. L. Zs. a 2021-2022-es nevelési évben is elkészitette a
mérés-értékelés intézményi szintl Osszesitését, szOveges kiértékelését. Meghatarozasra keriltek a gyermekek testi, értelmi,
szocialis és verbalis képességterlleteinek erésségei és fejlesztendd terlletei.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasara hangsulyosan figyeltiink, az SNI és a BTMN gyermekek szamara biztositottuk a
szakvéleményben eldirt foglalkozasokat.

A részletes szadmszerl és szdveges eértékelés korcsoportonként megtalalhatd az intézményi Osszegzd mérés-értékelés
dokumentacioban.

Intézményi szintii 6sszesités:

Eletkor Testi képességek | Ertelmi képességek | Szocialis Verbalis képességek
fejlédése fejlédése képességek fejlédése
fejlédése
Kiscsoport 9,2 11,6 9,5 6,4
Kbzépsb csoport 9,4 10,3 6 6,9
Nagycsoport 5,6 51 6 4,8

Az Osszesitésbdl is latszik, hogy a legnagyobb fejlédés majdnem minden teriileten a kiscsoportban tapasztalhaté. A szocidlis
képességek magas aranya is értheté kiscsoportban, hiszen a gyermek altalaban akkor keril el6szér kbzosségbe, ismeri-tanulja
meg és gyakorolja az egyuttélés szabalyait.

A nagycsoportos korosztaly kisebb mértékli ndvekedésének magyarazata az, hogy altalaban a gyermekek eredménye mar a
bementi mérésnél is magas szazalékot mutat.

A nagycsoportos intézményi szoveges kiértékelés alapjan meghataroztuk csoportonként a gyermekek fejlesztendé teriileteit:
Kiscsoport:

e Az sszerendezett, harmonikus mozgasfejlesztés az ,igy tedd ra” médszer alkalmazasaval.

e  Testrészek megismerését célzd tevékenységekkel (meghatarozott testrészekre koncentralas, felnétt-gyermek tikor elétt
torténd paros jatéka) a testrészek (kiilonos tekintettel a 1ab részeinek) gyakorlasara.

. Mozgéasos jatékokkal a téri tajékozodas fejlesztése, a kozott, el6tt, mogott, mellett iranyismeret, valamint a
névutérendszer gyakorlasa betartva az ,el6szor aktivan, utana passzivan, el6szor nyitott szemmel, utana csukott
szemmel, el6szor sajat test a kézéppont, utana a kdzvetlen tér” elvét.

e A finom motorika, helyes ceruzakezelés fejlesztése a kéz izomzatanak erdsitésével, lazitdsaval (célba gurit6-dobo
jatékokkal), valamint a kézmozgas Ugyesitésével, (gyurmazassal, tépéssel, gylréssel, gyongyflizéssel, versek, dalok,
monddkak elmutogatésaval, ujjkiszamolok).

e  Figyelemfejleszt6 jatékokkal a szandékos figyelem fejlesztése, valamint a figyelem tartéssaganak névelése (Ki van a
takaro alatt, Kakukktojas jaték, Mi hianyzik?).

e A gyermekek motivacidjanak er8sitése valtozatos tevékenységekkel, amelyeken keresztil tovabbi élményeket,
tapasztalatokat szerezhetnek az 6ket korulvevd természeti és tarsadalmi kdrnyezetikrél.

e A beilleszkedési nehézségekkel kuzdd kiscsoportosaink segitése kozdsségi érzést, egymas elfogadasat erésitd
dramajatékok alkalmazasaval, szeretetteljes légkor és pozitiv érzelmek kozvetitésével.

. Gyermekirodalmi alkotasok és dramatikus jatékok mellett anyanyelvi jatékokkal fejlesztjlk a gyermekek verbalis
képességeit. A nyelvi fejlesztés soran kiemelt fontossagu a szokincsbévités. Rendszeres jatékos anyanyelvi
gyakorlatokkal segitjiik a helyes hangzdkiejtés spontan alakulasat. A beszédhibak javitdsaban logopédus segitségét
kérjuk.

Ko6zépsé csoport:
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A kézujjak nevének rogzitése monddkakkal, valamint ping-pong labda kisujjtol a hlvelykujjig torténé gorgetésével, s
kdzben az ujjak nevének mondogatasaval.

Jobb - bal irany differencialas gyakorlasa tarsas, mozgasos és dramajatékok alkalmazasaval, irany, parkeresé,
csoportositd és labirintus jatékokkal, sziikség szerint csuklo jeldléssel.

A helyes ceruzafogas elsajatitasahoz a csippenté mozgéas gyakorlasa a hiivelyk, a mutaté és a kzépsd ujjak erdsitésére
(targyak rakosgatasa kulonbdz6é méretli csipeszekkel, gydngyfiizés, termények rakosgatasa, stb.)

Az el6tt, mellett irany gyakorlasa, a téri orientaciot fejleszté mozgasos jatékokkal.

Az altalanositas gyakorlasa, gyijt6fogalomhoz alarendelt fogalom keresése (dobodkockara gydijté fogalmat jelentd képek
ragasztasa, guritas, fogalom keresése).

Osszehasonlitas — differencialas soran azonossagok és kiilénbdzésségek megfogalmazasanak gyakorlasa targyak, majd
személyek esetében (Miben hasonlit? Miben kilonbozik? A hasonldkat tedd egy csoportba.)

A figyelem tartéssaganak fejlesztése tarsas-, mozgasos-, dramajatékok segitségével (Parkeresd, Csendjaték, Mi valtozott
meg? Keresd a kulonbséget).

Verbalis memoria fejlesztése szé - mondat - mese - és szamlanc jatékokkal, illetve Hanggal megy a labda jatékkal.
Szocidlis képességek fejlesztése kapcsolatteremtd-, egyuttmikddést segité-, bizalom- és fesziltségoldo jatékokkal
(Tuzesgolyo, Szivszigetek, Titkos karmester, Kacsinto jaték).

Viselkedési kultira fejlesztése kovetkezetes szokas -és szabalyrendszer kialakitdsaval, példamutaté magatartas
gyakorlasaval, pozitiv tulajdonsagok megerésitésével, dicsérettel, erkdlcsi célzati mesék, torténetek feldolgozasaval.
Szabalytudat, siker és kudarctiré képesség fejlesztése mozgasos- és tarsas szabalyjatékokkal (tarsasjatékok, Dobble).
Beszédhibak javitasa szakember bevonasaval, csoporton belili anyanyelvi jatékok segitségével (Utdnozd a ...hangjat,
Nyald kérbe a szad szélét, mind a cica, Mandcska jaték).

Szokincsfejlesztés mesehallgatassal, dramatizalassal, verseléssel, énekléssel, beszélgetd korok kezdeményezésével.
Verbalis képességek fejlesztése beszédkészséget, kifejezbkészséget fejlesztd, szokincset bdvité és anyanyelvi jatékok
alkalmazasaval (Mozdulatsor, Folytasd tovabb, Papag3j jaték).

Auditiv figyelem, beszédfegyelem fejlesztése egymas tiirelmes meghallgatasaval (Allj fel, ha hallod, En kezdem, te
folytasd, Csodamikrofon).

Képolvasas gyakorlasa Ki vagyok én? dramajatékkal, Torténet befejezéssel és Meséld el, amit latsz jatékkal.

Nagycsoport:

A jobb — bal iranydifferencialas gyakorlasa tarsasjatékokkal (pl. Twister, Differix) mozgasos dramajatékokkal (pl. Zsipp-
zZsupp).

Ceruzafogas javitdsa haromszogletl vastag ceruzaval, illetve 3 ujjas szilikon ceruzafogd segitségével, egyéni banasmaéd
alkalmazasaval.

Az dsszehasonlitas — differencialas soran a targyak esetében tébb szempont szerinti 6sszehasonlitas gyakorlasa, illetve
személyeknél a kils6 jegyek mellett a belsé tulajdonsagok megfogalmazasa.

A kulonbségek észrevétele és megfogalmazasa a gy(jt6fogalmak hasznalataval, ellentétparok gyakorlasaval.

Szocidlis viselkedési kulturajuk folyamatos fejlesztése kovetkezetes szokas - és szabalyrendszer kialakitasaval,
példamutaté magatartas gyakorlasaval, erkolcsi célzati mesék, torténetek feldolgozasaval.

A beszédhibdk javitdsa a szakember bevonasaval, egyuttmikddésével, csoporton bellli beszédkészség, szdbeli
kifejez6készség és szdkincsbévitd anyanyelvi jatékok rendszeres alkalmazasaval.

A beszédfegyelmik alakitasa, egymas tiirelmes meghallgatasara nevelés.

f) Gyermekvédelem

Az évek tapasztalatai alapjan megfigyelhetd, hogy a szulé — gyermek koz6tti kapcsolatban az egyutt toltétt id6 csokken, a kdzos
beszélgetések, élmények kevésbé vannak jelen a csaladok életében. A gyermekek dOvodaba lépésekor érzékelheték ezek a

nevelési

hianyossagok, alapveté ismeretek. Ennek kovetkeztében egyre tobb gyermek kizd magatartasi problémaval,

beilleszkedési nehézséggel. A szil6k sajnos a legtdbb esetben az okokat nem az otthoni kérnyezetben, hanem az intézményben
keresik. A szil6k - pedagdgusok kapcsolataban sok nehézség érezhetd, sok esetben a gyermekek nevelése a pedagdégusokra
harul, mivel a gyermekek ott toltik napjaik nagy részét. Hianyzik a gordulékeny egylttmikodés, a kdzos tenni akaras a gyermek
pozitiv fejlédése érdekében.

A hatranyos és védelembe vett gyermekek szamanak alakulasa 6vodainkban az elmult tanévben:

> alapellatott: 15 6
> védelembe vett: 3 6.

Az év folyaman harom esetben éltiink jelzéssel a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat felé:

>

>

>

A gyermek lazas allapotba keriilt az évodaba. A szllét nem lehetett elérni, telefonja ki volt kapcsolva. A gyermeket
orvoshoz kellett vinni.

A szil6 gyermekével nem jelent meg vizsgédlaton a Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Bacsalmasi
Tagintézménye Jarasi Szakeért6i Bizottsagnal.

Egy gyermek magatartasi, viselkedési problémaival kapcsolatosan dvodapedagégusi és szllSi jelzések, panaszok
kévetkeztében.

Segitségkéreés egy bdlcsédébe jard gyermek és szilei lakhatasa biztositasaban (albérlet).

Egyéb problémak, melyet az 6vodapedagogusok a sziil6k felé jeleztek:

>

A gyermekek nem az évszaknak megfelel6 ruhazata, valtéruhak, tornafelszerelés hianya, higiéniai elhanyagoltsag.
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» A gyermekek felgydgyulasa utan az orvosi igazolasok bemutatasanak hianya, jelzés az 6voda felé az étkezés biztositasa
érdekében.

» A gyermeket felnétt vigye haza az dvodabdl.
» A szul6k tudatositasa a szul6i értekezletek fontossagarol.

Mind a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal, mind a Maltai Szeretet Szolgalattal j6 kapcsolatot apolunk (havi rendszerességgel
esetmegbeszélések, esetkonferencia, Cipésdoboz akcio, élelmiszer adomanyok, anyagi felajanlas alapitvanyunk részére).

Az o6vodapedagogusok 18 f6 gyermekrél tajékoztatod jellegli kérddivet toltdttek ki, mellyel segitséget nyujtottak a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsainak.

g) Kapcsolataink

Fenntarténkkal, Oktatasi Ugyintézénkkel, Gazdasagi vezeténkkel, a Szakért6i Bizottsaggal, a Helyi Szakszolgalattal, a védén&kkel,
az iskolaval, a gyogy- és fejlesztdpedagodgusokkal, a logopédussal, a hitoktatéval e-mail és papir alapu levelezés, valamint
telefonos beszélgetés utjan is kapcsolatban alltunk.

Kulcsfontossagu partnereinket meghivtuk a tanévnyitd és a tanévzard nevelési értekezletiinkre, egyrészt terveinket egyeztettiik,
masrészt értékeltiik k6zés munkankat.

Kapcsolat a Sziil6kkel

Evente kétszer keriil sor csoportos sziil6i értekezletre, mig a sziilékkel térténé napi talalkozasok lehet6séget teremtettek a fontos
dolgok révid megbeszélésére. Az dévodapedagogusok a gyermekek fejlédésérdl elére egyeztetett idépontokban, fogaddorak
keretében tajékoztattak a sziilbket. Ezen beszélgetések soran sokat tudhattak meg a gyermekekrél, a csaladok életvezetésérél, a
szulék nevelési elveirdl. A szul6k megvitathattak a gyermeknevelés soran felmerilt kérdéseiket, problémaikat, és amennyiben
igényelték, az 6vodapedagdégusok személyre szabott tanacsot, oOtleteket adtak szamukra. Felhivtak figyelmuiket gyermekeik
erésségeire és fejlesztendd terileteire vonatkozoéan.

A szil6kkel vald6 kommunikacioét tekintve kollégaim az online lehetéségeket is kihasznaltdk. A Facebook/Messenger zart 6vodai
csoportban tették koézre a mindenkit érinté dolgokat, mig egyénileg értekeztek a kizarélag adott gyermeket érinté kérdésekrol.

Mivel a szll6knek ebben az évben a zart rendezvények miatt kevesebb betekintésiik volt a csoportok életébe, igy a gyerekek
klilonb6zd tevékenységeirdl az dvodapedagdgusok fényképeket, révid videodkat kiildtek a zart csoportokba.

SZMK valasztmanyi értekezleten tajékoztatds és beszélgetés keretében kerllt sor a szilék képviselbivel, az intézménylnkkel
kapcsolatos kérdések megvitatasara, eszme-cseréjére, eredményeink ismertetésére, a sziléi kérddivek javaslatainak, felmerlt
kérdéseinek atbeszélésére. Az idei nevelési év elején Uj SZMK elndkot valasztottunk.

Az Uj bejové gyermekek szileinek az évodai beiratkozas elbtt szulbi értekezletet tartottam, ahol megismertettem 6ket az 6voda
dokumentumaival, az 6vodai élettel.

Kapcsolat a Fenntartéval

Fenntartonkkal biztositott a jogszabaly szerinti egyuttmikodés, egymassal atbeszélve készitjuk el éves koltségvetési terviinket, a
tagintézmeény vezetdk is egyeztetnek a kdzség polgarmestereivel az anyagi kiadasok tekintetében.

A Tarsulasi és Képvisel6 testiileti GUléseken rendszeresen részt vettem, sor kertilt az SZMSZ, a Hazirend, a Pedagdgiai Program, az
Eves beiskolazasi terv jovahagyasara, illetve a 2022 -es kéltségvetés elfogadasara.

Intézményvezetdi értekezleteken megbeszéléseket tartottunk, amelyen részt vett: Bacsalmas varos polgarmestere, aki egyben a
BKTT elndke, Bacsalmasi Korzeti Altalanos Iskola és Alapfokli Miivészeti Iskolajanak Bacsalmasi Vérdsmarty Mihaly Altalanos
Iskolajanak igazgatdja, az Alapszolgaltatasi Kozpont vezet6je, a Hunyadi Janos Gimnazium igazgatdja, a Kulturalis Kézpont
vezetdje, a rendbrség képviseldje, a BOK és a Kormanyablak vezetje, ahol atbeszéltiik az elmilt idészak eseményeit, egyeztettiik
programjainkat.

Kapcsolatunk az intézménylinket érinté beadandé palyazatok atbeszélése, illetve a megnyert palyazatok kivitelezése kdvetkeztében
is gyakoribba valt, a tervezés és a megvaldsulas soran is szamithattunk egymas véleményére, segitségére.

Kapcsolat az Bacsalmasi Korzeti Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskolajanak Bacsalmasi Vorosmarty Mihaly
Altalanos Iskolaval

Ev elején egyeztettilk az iskolaval kézds programjainkat, az éves munkatervet atkildtik az alsé tagozatba.

Oktéberben a volt nagycsoportos évodapedagogusok iskolalatogatasa a COVID jarvany megelézésére hozott intézkedések miatt
elmaradt, tavasszal viszont elkisérhettlk iskolat kezdé gyermekeinket, hogy megismerjék az 6sszel mar masodik otthonukka valé
intézményt. Kilonb6z6 mozgasos, kreativ, jatékos feladatokon keresztul ismerkedtek a tanitd nénikkel, az iskolai élettel.

A COVID jarvany miatt elmaradt a meseel6adasunk, amelyen az iskola als6 tagozata is mindig részt vett, illetve a kézés Marton
napi felvonulasunk.

Kapcsolat a Bacs-Kiskun Megyei Pedagoégiai Szakszolgalat Bacsalmasi Tagintézménye Jarasi Szakért6i Bizottsaggal és a
Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Bacskai Szakért6i Bizottsagi Tagintézményével

El6 és intenziv kapcsolatunk van a bacsalmasi szakszolgalattal, amely kiterjedt az elsé vizsgalatos gyermekek és
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kontrollvizsgalatok egyeztetésére, az ismétl6 nagycsoportosok felzarkéztatasanak biztositasara. Segitségiikkel valosult meg a
beszédhibas gyermekek logopédiai fejlesztése, valamint a tehetségigéretek felismerésében és a tehetséggondozasban is
tdmogattak benniinket. Tobb altaluk szervezett eléadason is részt vettink az idei évben, ami nagyban bdvitette szakmai
tudasunkat, hozzajarult kapcsolatunk fejlédéséhez.

A bajai szakért6i bizottsaggal rendszeresen egyeztetjiik a vizsgalatok idépontjait, altaluk szervezett online eléadast hallgattunk,
melyen segitséget kaptunk a pedagogiai jellemzések megirasahoz, a szakértéi vélemények értelmezéséhez.

Kapcsolat a Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalattal

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein folyamatos a kapcsolattartas ifjasagorvosunkkal, a védéndkkel, a
csaladsegitdkkel, a rendérséggel, ahol az esetleges problémak megbeszélésre keriiltek, meghataroztuk eredményeinket, tovabbi
teendéinket. Intézménylinkben szocidlis munkatars is segitette a gyermekekkel kapcsolatos problémak megoldasat.

Kapcsolat az Egészségiigyi Szakszolgalatokkal

Juniusban megtdrténtek a munkaegészségugyi vizsgalatok, az év kdzben érkezd Uj dolgozdk egészségligyi vizsgalata folyamatos.
13 dolgozéonk - a COVID 19 megbetegedés kapcsan torténd tappénz - tappénzkiegészitési igényét beadta a ,Bejelentés
foglalkozasi megbetegedés gyanujarol” nyomtatvanyon keresztll foglalkozas-egészségugyi orvosunknak, aki segitséget adott a
megbetegedés gyanujarol szl kivizsgalas nyilatkozatanak kitdltéséhez és E - papir alapon torténd elkildéséhez.

A védéndk folyamatosan, illetve jelzésre segitséglinkre voltak a gyermekekkel kapcsolatos problémak megoldasaban, a
statuszlapok kitoltésében és eljuttatdsaban. Az 6vodai beiratkozasnal az Oktatasi Hivatal altal megkiild6tt névsor mellett a védénék
segitségére is szamithattunk. Ezaltal elére tudtunk tervezni a csoportlétszamnak megfelelé6 human eréforrassal.

Kapcsolat a Nemzetiségi 6nkormanyzatokkal

Mind a Bacsalmasi Horvat Onkormanyzattal, mind a Bacsalmasi Német Onkormanyzattal személyes kapcsolatban &llunk,
felkérésukre szerepeltiink rendezvényeiken, anyagi tdmogatasukkal bévitettiik a nemzetiségi csoportok eszkdzkészletét.

Kapcsolat a Bacsalmasi Kulturalis Kézponttal

Kapcsolatunk az idei évben kiterjedt rajzkiallitis szervezésére, terem biztositasara (Igy tedd ra! szakmai nap). Ingyenes
el6adasokat, babjatékokat, zenés misorokat szerveztek szamunkra, a Varosi Kényvtarban a konyvtarlatogatasok mellett mesék
el6éadasara, feldolgozasara is sor kerilt. A Bacsalmasi Lapokban biztositjak szamunkra intézményiink életérél szélé cikkek
megjelenését és tobb esetben biztositottak ingyen lehetéséget felnétt rendezvényeken valo részvételre.

Kapcsolat a kozépfoku-, fels6foku intézményekkel

9 f6 teljesitette intézményiinkben az idei nevelési évben a kdzdsségi szolgalat 50 o6rajat.

4 f6 végezte intézményiinkben a dajkai (bdlcsédei és dvodai dajka), 4 f6 a kisgyermeknevel6i-, gondozé gyakorlatat a bélcs6dében
és 1 f6 német nemzetiségi 6vodapedagodgus gyakorlatot teljesité hallgaténk volt.

Kapcsolat a Katolikus és a Reformatus Egyhazzal

Megvalosult a gyermekek hitoktatasa, helyet és id6t biztositottunk az egyhaz képviselbinek a vallasoktatasra.
Kapcsolat a palyazatirékkal

Segitenek az intézményi és az alapitvanyi palyazati lehetéségek felkutatdsaban, a palyazatok megirasaban.
Kapcsolat a helyi civil szervezetekkel

Az idei évben is megtdmogatta intézménylinket 25 gyermekagy felajanlasaval egy civil szervezet, de rendezvényeink szinvonalas
lebonyolitasahoz is sok anyagi tAmogatast kaptunk.

Kapcsolat az Ovodasokért és a Jovénkért Bacsalmason Alapitvannyal

Kdzbs programokat szervezink, évente 200 000 Ft tamogatast kapunk 1 - 1 telephelylink eszkdzkészletének bévitésére. Az idei
évben ezt az 6sszeget a Kdzponti 6voda beépitett szekrényre forditotta. Palyazatok segitségével is tdmogatjak intézménylinket.

Intézményiinkrdl Bacsalmas Varos Honlapjan, az intézmények, majd a BKTT Ovoda - Bélcs6déje fiilre kattintva is tajékozédhatnak
az érdekl6ddk. Az idei évben sikerllt az altalunk mikddtethetd, Uj informacidkkal, képekkel bévitheté honlap megvalésitasa. A
Bacsalmasi  Ujsagban rendszeresen jelentettiink meg cikkeket 6vodankban tértént jeles eseményekrdl, (innepeinkrdl,
hagyomanyainkrol.

A bels6 kommunikacié fejlesztésére, a belsé kapcsolataink gordiilékenyebbé tételére az évodapedagdgusok egymas kozotti
zavartalan kommunikacioja érdekében létrehozott online csoport tovabbra is intenziven miik6détt, ennek bdvitésére térekszem a

jovBben az alkalmazotti k6zd6sség szamara létrehozott online csoport megvaldsitasaval.

5. Pedagogus tovabbképzések
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Az intézmény pedagdgiai - tovabbképzési programjat az intézmény céljainak és sziikségleteinek megfeleléen, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottuk ki.

A Tovabbképzési terviinkbe betervezett szakképzéseket végzik, illetve elvégezték 6vodapedagogusaink:

- Fejleszto, differencialo pedagégiai teriileten, pedagogus szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzési szakon
diplomat szerzett: Laczkéné Szommer Gyongyi.

- Koézoktatasi vezeté és pedagoégus szakvizsgat szerzett: Osztrogonacz - Cvetkovic Zita és Barath Ferenc Janosné.

- Kozoktatasi vezeté és pedagdégus szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szakon tanul — Robotkané Bukta Brigitta és
Pancsicsné Véneki Babett.

- Egy dajkai allashelyen lévé dolgozénk 6vodapedagdgus szakon tanul, remélhetéleg jovore szerzi meg diplomajat.
Tovabbképzések:

- A DiabMentor — szakmai tovabbképzés cukorbeteg gyermekek tdmogatasaért c. képzésen 2 f6 dvodapedagogus és 2 6
pedagdgiai asszisztens szerzett tanusitvanyt.

- 1 f6 mindsulé 6vodapedagogus részt vett a ,,Pedagégusok felkészitése a mindsitésre” c. 10 6ras képzésen, amely
segitséget nyujtott a portfolié elkészitéséhez, ismertették a mindsités lépéseit.

- 1 f6 ovodapedagogus részt vett egy 32 oras képzésen a ,Gyermekut a kora gyermekkori intervenciés
ellatérendszerben” cimmel.

- ”Komplex fejlesztopedagogia népi jatékkal, néptanccal” 30 oras tovabbképzésen 1 f§ 6vodapedagégus szerzett
tanusitvanyt.

igy tedd ra! témaban szakmai napot szerveztiink, ahol mindenki (6vodapedagdgus és dajka) kapott egy kis izelitét a néptanc
modszertan programbdl.

A Bacsalmasi Szakszolgalat is hozzajarult évodapedagdgusaink, kisgyermeknevel6ink ismereteinek bdvitéséhez egy
eléadassorozat meghallgatasaval:

- JFejlessziink egyltt!” tapasztalatcsere a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulok ellatasaban
részt vevé pedagoégusok bevonasaval.

- EFOP-3.1.6-16-2017-00047 azonositészamu: BTMN-SNI definicidja, kategoriai jellemzdk, tanulasi problémak, egyéb
pszichés fejlédési zavar, valamint segitséget kaptunk a szakért6i vélemény értelmezésével kapcsolatban.

A Vordsmarty Oktatasfejlesztési és Tehetséggondozé Alapitvany altal szervezett Dr. Bagdy Eméke ,Fénix effektus” — Hogyan
tovabb c. eléadasan valo részvétellel is bdvitettik ismereteinket.

Online el6adas keretében intézményfejlesztési szaktanacsadas keretében segitséget kaptunk az intézményi intézkedési terv
elkészitéséhez, felulvizsgalatahoz.

6. Intézményi mindségiranyitasi munka értékelése
3.1. Mindsitések, tanfeliigyeleti ellenérzés, onértékelés

Az idei nevelési évben 2 mindsitésre kerllt sor, amelyen a sikeres megmeérettetés utan a kolléganék Pedagdgus I. fokozatbdl a
Pedagogus |l. fokozatba kerultek.

4 onértékelésen vettlink részt az idei évben, a latogatasok eredményei felkeriiltek az OH felliletére, a fejlesztési tervekkel egylitt.

Belsé ellendrzés soran a testnevelés foglalkozasokat latogattam, a mozgasfejlesztés megvalositasat figyeltem meg tornaszoba
hianyaban.

A dokumentacidk vezetésének ellenérzése folyamatos, amelyben az intézményvezeté helyettesek és a tagintézményvezettk
segitenek.

Felvételi és el6jegyzési naplok,
felvételi és mulasztasi naplok,
torzskonyvek,

szUl6i nyilatkozatok,
csoportnaplok,

fejlesztési napldk (SNI, BTMN)
egyeéni fejlesztési tervek.

YVVVYVYVYYVYY

Tanfelligyeleti ellen6rzést nem kaptunk.

Partnereinknek - kérd6ivek kitdltésével - véleményezési lehetéséget biztositunk intézménylnkrdl. A be és kimend gyermekek
szuleit minden évben megkérjik, véleményezzék évodaink targyi és személyi feltételeit, nevelési modszereinket, programjainkat,
stb. Tovabbi partnereinket 5 évente véleményeztetjik intézményunkrél, ami az idei nevelési évben megtortént. A kérddivek
Osszesitése utan atbeszéljik az esetleges javaslatokat és lehet6ségeinkhez mérten megvalésitjuk azt.
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A kiscsoportos sziil6i kérdoiveinek kiértékelésébdl sok pozitivum kertilt felszinre. A legtobb szll6 elégedettségérdl tajékoztatott
benniinket gyermeke személyiség fejl6désérdl, a csoportokban lévé csaladias légkorrél, a virushelyzet altal megkdvetelt
ovintézkedéssel, a gyermek és a csoportban dolgozé felnéttek viszonyulasaval, az 6vodai és a csaladi nevelési mddszerek
Osszhangjaval kapcsolatban (kdzel 100 %). A csaladlatogatassal, a beszoktatas modszereivel, a gyermekrél valo tajékoztatassal, a
szUl6i zart csoportok miikddésével kapcsolatban mar megoszlottak a vélemények (a szllék kb. ¥4 nem elégedett, illetve részben
elégedett).

A nagycsoportos sziiléi kérddivek is a szildk intézménylnkkel vald elégedettségérdl tettek tanubizonysagot. Szinte 100 %
szerint jol érzi magat az 6vodaban gyermeke, biztositva van szamara a nyugodt, csaladias |égkor, fejlédésére nagy hatassal van az
ovoda, a virushelyzet megel6zésére hozott ovintézkedésekkel, a gyermek felnéttekkel - dolgozokkal valod kapcsolataval is
elégedettek. 80 % feletti a szllének torténd gyermekrdl vald tajékoztatas, a zart szildi csoportokban valoé kapcsolattartas
elégedettsége.

A gyermek étkeztetéssel kapcsolatban az el6z6 évekhez képest pozitiv valtozas tapasztalhatd, viszont még mindig probléma a
beteg gyermek megjelenése az dvodaban.

Ordkés gond a Kossuth utcai dvodaban a bejarati lépcsd, a Petéfi és a Kézponti dvodaban a hosszabb ideig térténd levegdztetést
és a tobb csoportos kirandulast igényelné néhany szil6 és egy szulénél megjelent a délutani alvas kiiktatasa.

Elhangzott, hogy ,,gyerek és sziilobarat” intézmény vagyunk, ami természetesen nagyon jol esik és tovabbra is igyeksziink ugy
dolgozni, hogy a jovében is kiérdemeljuk ezeket a jelz6ket!

Partnereink koézul a fenntartoé részérdl a 3 kiadott kérd6ivbdl 1 db érkezett vissza. Jénak tartotta intézménylink kapcsolatait,
dokumentumait, a szakmai munka szinvonalat, az intézményvezetd, a tagintézmény vezetd, a tantestilet és a technikai dolgozok
munkajat. Elégedett az 6voda felszereltségével, hagyomany kézvetitd szerepével. Programjainkat szinvonalasnak tartja. Otlet,
vélemény, javaslat nem érkezett.

A Nemzetiségi Onkormanyzatok részérél az dévoda - iskola kapcsolatanak erésitését javasoltak kdzds rendezvények
szervezésével, a Kulturalis Kézpont negyedévente ismétl6dé szakmai talalkozot javasolt, a védénok egészségfejlesztd, preventiv
szemléletl foglalkozas tartasat ajanlottak fel intézménylinknek, ahogy a Bacsalmasi Szakszolgalat is szivesen veszi, ha részt
veszlink programjaikon. A tanitondk otlete egy allandé 6voda - iskola atmeneti csoport létrehozasa, megfogalmaztak igényuket az
6vodai nyilt napon valé részvételre, illetve javasoltak a tanulasban akadalyozott gyermekek utan kovetését.

7. Eredmények, hianyossagok

Intézménylnk dolgozadi teljesitették a 2021-2022 nevelési év munkatervében meghatarozott feladatokat. Az eredmények eléréséhez
az alkalmazotti koz6sség minden tagja hozzajarult, az 6szi id6szakban torténd esetleges valtoztatasokat, az egyes programok
elmaradasat az Ujra er6s6dd virushelyzet tette sziikségessé.

Eredménynek kényvelem el:

» Intézménylnkben minden évodapedagdgus és pedagdgiai asszisztens allds helyet szakképzett munkaerével sikerult
betdlteni,

» az 6bvodapedagodgusok fejl6dés iranti elkotelezettségét (szakképzések, tovabbképzések, eléadasok),

»  acsikériai tagintézmény palyazatbdl torténd felljitasat,

» a Kossuth utcai 6voda nyari takaritasi ideje alatt torténé mindharom csoportjanak, konyhajanak és mosdojanak
meszelését,

» a COVID jarvany megel6zésére tett intézkedések ellenére a sziil6kkel vald kapcsolattartas folyamatossagat,

» 2 f6 6vodapedagdégusunk mindsitését,

» 26 6vodapedagodgus jo gyakorlatanak bemutatasat,

» aszul6i és partneri kérdGivek pozitiv értékelést jelz6 eredményességi mutatait.

Hianyossagaink, fejlesztendo feladataink:

» A szocialis segité6 munkatars nagyobb bevonasa az évodai szocidlis feladatokba,

» az esetleges Ujboli online munka esetén a szulék szélesebb kérének bevonasa a gyermekeikkel kdzos tevékenységekbe,
a szul6ktdl valo visszajelzeés,

» minél tobb séta, kirandulas, szllékkel k6zés program szervezése (szuldi kérddiv),

a telephelyek egymashoz valo kozelitése: részvétel egymas programjain,

a palyazatok tovabbi figyelemmel kévetése a 2022-2023 nevelési évben induldé Ovi — tanc foglalkozasokhoz magyar

nemzetiségi gyermekruhak, egyéb hianyz6 eszkézok beszerzése,

a Pet6fi 6voda tetGszerkezetének felUjitasa, vizvezetékének cseréje, torna -és fejlesztészoba kialakitasa,

a Kozponti 6voda konyhajanak és gyermekmosdoinak felljitasa,

nyertes palyazat esetén az Uj, 3 csoportos évoda kialakitasanak kdvetése,

takarékossag, a rezsi arak lehetéség szerinti mérséklése.

VY VY

YV VYV

Osszegzés

Intézménylink nagyaranyu fejlesztésen ment keresztil az utébbi 3 évben: beinditottunk és mikddtetink egy 2 csoportos bdlcs6dét,
a Kozponti és a Petéfi 6vodaban sor kerult részleges - energetikai — felujitasra, a Matételkei tagintézménytnkben udvar és udvari
jatékok fejlesztésére, a Csikériai tagintézménylnk felujitasara. A megszépllt épuletek gyermekekkel valo ,megtoltése” - Bacssz6l6s
kivételével - sikeres, mindenutt biztositani tudjuk a jogszer( mikddést, az el6irt feladatok maximalis ellatasat.

Kdészdnjuk Bacsalmas Varos Polgarmesterének, Bacsalmas Képviseld Testlletének és a Béacsalmas Kistérségi Tdobbcelu
Tarsulasnak, hogy nemcsak figyelik a palyazati lehet6ségeket, de ki is aknazzak a lehet6ségeket, ezaltal telephelyeink,
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tagintézményeink egyre szebbek, biztonsagosabbak, modernebbek lesznek. Készonjik, hogy a kdltségvetésiinkben maximalisan
biztositjiak miikddésiinket. Epiileteink mellett a belsé felszereltség is jonak mondhatd, amelyhez nagyban hozzajarul dolgozoink
talalékonysaga, munkaja a kiilénb6z6 programok szervezésébdl, illetve a tamogatasokbdl befolyt 6sszegek révén.

Igyekszink a baratsagos, nyugodt 6vodai légkér megteremtésével, magas szinvonald munkankkal hozzajarulni a gyermekek
fejlédéséhez, igyeksziink elérni, hogy mindenki j6l érezze magat intézménylinkben. A szil6kkel k6zbs programok szervezésével, a
szll6kkel torténd beszélgetésekkel torekszink a nyitottsagra, egymas véleményének meghallgatasara, sziikség esetén segitség
nyujtasara.

Kdszonjuk partnereink — a fenntarté, az iskola, a bacsalmasi szakszolgalat, a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat, az
egészségiigyi szakszolgaltatok, a nemzetiségi 6nkormanyzatok, a miivel6dési kézpont és konyvtar, az egyhaz - segitd

egyuttmikddéseét.

Megkdszéndm a szulék hozzaallasat, pozitiv attitldjét a jarvanyhelyzet idején hozott intézkedések elfogadasat és betartasat
illetéen. K6széndm a sok segitséget, amelyet 6vodaink szépitése érdekében tettek.

Kulén kész6ném a Polgarmester Uraknak, a Polgarmester Asszonynak és a Képvisel6-testiileteknek, hogy biztositotték az
intézményunk mikodéséhez sziikséges forrast, ennek kdszonhetéen szamottevéen béviltek lehetéségeink, fejlesztési céljaink

elérhetévé valtak.

Megkdszonve az egész éves egyittmikodést tisztelettel kérem a Fenntartét, a Képvisel6-testiiletet, hogy intézményink
2021/2022 nevelési évrél készult beszamolojat elfogadni sziveskedjék.

Bacsalmas, 2022. szeptember 05.

Dvoracskoné Vuity Erika
6vodavezetd
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Bacsalmas Kistérségi Tobbcéli Tarsulas Ovoda — Bolesédéje,
Pottomke Bolcsode

A 2021/2022-es Nevelési- gondozasi Ev Eves Beszamoloja

Készitette: Molnar - Malatinszki Eva

bolcsodei szakmai vezeto



Tisztelt Jegyzo6 Asszony!
Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselo — testiilet!
Tisztelt Nevel6 Testiilet!

Tisztelt Intézményvezet6é Asszony!

1. HELYZETELEMZES
a) Intézmény kornyezete, intézményhasznalok

Az intézmény éves beszamolojat a munkaterv és az elvégzett feladatok tapasztalatai alapjan
készitettem el.

Nevelési-gondozasi év: 2021. szeptember 01-t61 - 2022. augusztus 31-ig tart.
Nyitva tartas
A bolcsdde az alabbi napokon zérva volt:

- december 11-én, szombati munkanapon

- december 27-31-ig, Téli sziinet

- aprilis 21., Bolcs6dék Napja

- julius 25-t6l - augusztus 12-ig, Nyari nagytakaritas

Napi nyitva tartas: 7 - 17 oraig.

Az intézmény épiiletét €s kornyezetét igyeksziink szépiteni, allagat megovni.

b) Intézmény bels6 adottsagai

Targyi feltételek

Targyi eszkozeink az eldirasoknak megfelelnek, mind a csoportszobakban, mind az udvaron és az
egész ¢éplletben. A palyazatbol fennmaradd 6sszegbdl kaptunk még 0j butorokat, eszkozoket,
amelyeket eziton szeretnék megkdszonni.

Szaktanacsadonk Kiss Tiborné (Judit) kérésére sor keriilt a gyermek zuhanyzokhoz kapaszkodok
felhelyezésére a gyermekek szamara, szakmai eldiras alapjan.



Személyi feltételek

A 2021/2022-es gondozasi évben a bdlcsddében 4 6 kisgyermekneveld dolgozott, ebbdl egy {6
vezetdi feladatokat is ellatott. A kisgyermekneveldk kozépfoku kisgyermekneveldi végzettséggel
rendelkeznek. Egy f6 bolcsddei dajka hosszabb hianyzasa miatt 2021. novembert6l tovabbi 1 6
teljes allasu bolesédei dajka nénivel oldottuk meg helyettesitését és a Fenntartonk jovoltabol egy
f6 4 ordban foglalkoztatott dajka nénivel boviilt csapatunk aprilisban. Ezton is koszonjiik
Onoknek, nagy segitség szamunkra. Havi 4 ordban dolgozik még nalunk Sz-né Dr. T. T.
gyermekorvos, bolcsédeorvosként. Tovabba 1 f6 karbantartonk is van.

Kozmunka programban dolgozik 1 f6 kisegito.

A szabadsagaikat a dolgozok eltérd litemben hasznaljak fel. Ennek oka a dolgozdk egyéni igényei
¢s az intézmény zokkendmentes muiikodtetése.

Gyermeklétszam

Ebben a nevelési évben jelen allas szerint 25 gyermek kap ellatast bolcsédénkben, ebbdl 1 6 SNI
statusszal rendelkez6 gyermek.

Ingyenesen étkezik: 22 £6, ebbdl:

- csaladjaban egy fore jut6 jovedelem alapjan: 16 f6

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan: 3 £6
- nevelésbe vett: 1 {6

- 3 vagy tobb gyermek a csalddban: 1 {6

- tartosan beteg: 1 0.

Tovabba 1 {6 sertéshus mentes étkezését is tudjuk biztositani a konyhaval torténd egyiittmiikodés
kapcsan.

100 %-ot térit az étkezésért: 3 £0.
Gondozasi dijat jelenleg nem szediink.

Tapasztalataink alapjan lenne igény még bdlcsddeir férdhelyre varosunkban, a kornyezd
telepiilésekrdl is keresnek benniinket.

SNI-s gyermekeink fejlesztését a Bacs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Bacsalmasi
Tagintézményének szakemberei végzik.



Anyagi feltételek (Célok)

- Jatszoudvar korlattal vagy novényzettel torténd kisebbre vétele a biztonsdgosan belathatd
teriilet érdekében, és a gyerekek szabadon torténd mozgéasanak biztositasaért.

- Az oszlopok kozti aprobb és nagyobb kovek felszedése, tapasztalataink alapjan a gyerekek
elOszeretettel dobaljak azokat. Balesetveszélyes. Ezek helyére kis novényeket iiltetnénk.

2. NEVELO MUNKA ERTEKELESE

a) Szakmai munka

Tavalyi évben sikeriilt bevezetniink a Magyar Bdlcsddék Egyesiilete ajanlasdval az 1j
csoportnapldt, amelyet idén is szivesen alkalmazunk.

Bolcsddénk szakmai munkéja igyekszik az orszdgos moddszertani alapprogramnak megfelelni.
Természetesen mindenkor figyelembe vessziik a helyi sajatossagokat, az épiilet adta lehetdségeket
¢s a csaladok-gyermekek 0sszetételét.

Munkéank soran egyre tobb fejlédésben eltéré gyermekkel talalkozunk. Oket a mindennapi
nevelés-gondozasban probaljuk a sajat kompetencia hatarainkon beliil fejleszteni, segiteni.

A bolcsdde az alapellatds keretében, a csalddban nevelkedd gyermekeknek biztosit nappali
feliigyeletet, gondozast és nevelést.

Intézménylinkben egységes irdnyelvek alapjan szervezddik a szakmai munka. Ebben oOridsi
segitséget nyujtanak a bolcsédék egységes modszertani ajanlasai. Mindkét csoportban érvényesiil
az egységes gondozas-nevelés, az allandosag, a fokozatossdg és a rendszeresség elve. A
gyermekeket a fokozatos beszoktatds utdn a sajat kisgyermekneveldje kiséri végig. A napirend
allanddsaga, és a targyi-személyi feltételek allanddsaga teremti meg azt a testi-lelki biztonsagot,
amiben a gyermekek optimalisan fejlédni tudnak. Kisgyermekneveldink legfontosabb kdzos célja
az egészséges, nyitott, boldog gyermekek nevelése.

Intézménylink mentes mindenféle etnikai, nemzeti és vallasi megkiilonboztetéstol.

A csaladi nevelést, szokasokat figyelembe véve gondozzuk ¢és neveljik a gyermekeket.
Tiszteletben tartjuk a csaladi alapelveket és a csaldddal torténd szoros egyiittmiikodés révén, a
gyermekek sziikségleteinek kielégitésén tul igyeksziink egységesen fejleszteni a gyermekek
személyiségét €s a szocialis képességeiket.

2022. januar honapban kezdddott intézményilink Kormanyhivatali ellenérzése, amely aprilisban
zarult, sikeres eredménnyel. Az aprobb valtoztatasokon kiviil mindent rendben talaltak,
kéréseiknek, javaslataiknak eleget tettiink és a jovOben is figyelni fogunk azok betartasara.



b) Kihasznaltsag ebben a nevelési évben

A kihasznaltsagunk egész évben 100 % volt. Marciusban 2 gyermekiink atkeriilt az 6vodédba, hogy
tovabbi dolgozo sziilok gyermekeinek tudjunk féréhelyet biztositani. A nyar folyamén, a
kiiratkoz6 7 gyermek helyére igyekeztiink - az aprilisban beiratkozott gyerekekbdl - folyamatosan
feltolteni az iires féréhelyeket, szerencsére sikerrel.

Az igénybevételek alakuldsa az aldbbi két tablazatban lathatd, hogy honaprol-honapra melyik
gyermek hany napot vett igénybe bolcsodei ellatas keretében ebben a nevelési évben:

Tanusitvany a 2021. évi bolcsodei ellatasi napokrol

sorsz. NEV SZEPTEMBER | OKTOBER | NOVEMBER | DECEMBER | OSSZESEN:
1. | Téta Abel 16 20 19 8 63
2. | Konkoly Péter 11 11 14 13 49
3. | Kovdcs Zétény Rébert 19 15 18 14 66
4. | Dedk Mark 12 11 18 10 51
5. | Skornyik Melani 12 11 11 7 41
6. | Nyari Fanni 13 16 11 10 50
7. | Racz-Fodor Kiara 15 19 11 7 52
8. | Prikidanovics Dorka 15 20 8 15 58
9. | Bajnai Péter 14 8 5 10 37
10. | Horvath Bence Norbert 16 13 12 9 50
11. | Bleszity Balint 13 14 7 7 41
12. | Erdélyi Endre 16 14 10 8 48
13. | Krizsan Krisztofer 11 14 10 14 49
14. | Burus Antal Déavid 12 16 11 10 49
15. | Szabé-Binszki Péter 11 13 12 11 47
16. | Deli Debora 16 20 14 7 57
17. | Fodor Emma 11 12 11 10 44
18. | Markotan Zoran 10 15 11 7 43
19. | Rezak Eszter 10 11 11 10 42
20. | Gyetvai Tamas 9 17 11 10 47
21. | Bana Vencel 6 12 17 7 42
22. | Bir6 Abel Zoltan 17 11 13 a1
23. | Dezs6 Levente 6 16 10 32
24. |Pancsics Luca 17 15 4 36
25. | Sarkozi Otté 7 0 0 7
26. | Dubai Melhior Laszl6 8 11 8 27
OSSZESEN: 268 357 305 239 1169




Tanusitvany a 2022. évi bélcsodei ellatasi napokrol

SOrsz. NEV JANUAR | FEBRUAR | MARCIUS | APRILIS [ MAJUS | JUNIUS | JULIUS | AUGUSZTUS | OSSZESEN:
1. |Téta Abel 14 14 13 16 22 21 9 13 122
2. | Konkoly Péter 15 16 18 15 18 15 12 11 120
3 Kovacs Zétény

Roébert 19 14 20 12 21 15 12 13 126
4. | Dedk Mark 10 11 12 11 14 18 11 13 100
5. | Skornyik Melani 13 0 9 9 12 10 53
6. | Nyari Fanni 12 16 9 37
7. | Racz-Fodor Kiara 20 9 11 40
8 Prikidanovics
" | Dorka 15 20 12 16 21 17 9 13 123
9. | Bajnai Péter 12 6 13 14 16 14 7 13 95
10, Horvath Bence
Norbert 17 5 19 11 17 17 8 10 104
11. | Bleszity Balint 3 10 12 12 17 21 5 13 93
12. | Erdélyi Endre 14 11 13 14 22 11 16 13 114
13. | Krizsan Krisztofer 13 5 12 16 22 12 80
14. | Burus Antal David 12 7 13 18 18 11 14 93
15 Szab6-Binszki
Péter 10 9 19 17 17 15 10 13 110
16. | Deli Debora 12 17 17 16 18 17 11 13 121
17. | Fodor Emma 15 11 13 13 22 20 15 13 122
18. | Markotan Zoran 5 9 0 10 12 10 46
19. | Rezak Eszter 7 11 12 1 31
20. | Gyetvai Tamas 16 12 12 17 17 11 6 8 99
21. | Bana Vencel 15 11 18 14 21 21 8 10 118
22. | Bir6 Abel Zoltan 13 15 16 15 22 8 89
23. | Dezsé Levente 14 16 12 12 21 12 13 13 113
24. | Pancsics Luca 3 10 17 12 14 15 6 77
25. | Sarkozi Ottéd 14 9 17 8 21 19 13 12 114
2%. Dubai Melhior
Laszlo 12 7 12 6 20 12 4 12 85
27. | Pétz Vivien 4 9 22 21 13 6 75
28. | Otott-Kovécs Lizett 9 12 15 8 15 13 71
29. | Kovacs Tamara 14 18 18 11 61
30. | Katoka Mia Kira 7 8 7 22
a1 Németh Brendon
Valentin 6 5 12 23
3 Farkas-Drafi
Laurent David 1 13 13 27
33. | Aranyasz Zsombor 5 7 12
34. | Petrekanics Laura 13 13
35. |Sevaracz LaszIo 3 3
OSSZESEN: 325 281 364 340 480 403 259 280 2732




c) A sziilokkel valo kapcsolattartas formai:

- beszoktatas el6tti csaladlatogatéas, amely az idén a jarvanyiigyi helyzet miatt elmaradt,
- fokozatos sziilés beszoktatds, amely az idén a fenntartd kérésére és a sziilék mihamarabbi
munkaba allasa miatt a vartnal és a beszoktatasi terviinktdl kissé eltéré modon (gyorsabban)

tortént,

- intézményi sziiléi értekezlet, az 0j nevelési év elotti sziildi értekezletet megtartottuk a

szigoru jarvanyiigyi intézkedések betartasaval,
- csoportos sziildi értekezlet, ezt folyamatosan az internet adta lehetOségek segitségével zart

csoportban végeztiik, amig a jarvanyhelyzet nem rendezddott,
- egyéni beszélgetések,
- reggeli atvétel/délutani atadas,
- csaladi flizet, amelyben 3 havonta és a fontosabb eseményekr6l irunk,
- hirdetdtabla a k6z6s bejaratnal, folyamatosan frissitjiik.

3. Képzések, tovabbképzések

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgérol
sz0l6 9/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet szerint, minden dolgozd folyamatosan teljesiti a
tovabbkeépzesi kotelezettségeit. Tovabbképzési tervet minden dolgozo elfogadta.

Dajkéank ebben a nevelési évben, majusban teljesitette a torvény altal eldirt szakképesitést, a

képzés marciusban torténd inditasanak kdszonhetden.

Kisgyermekneveldink, folyamatosan figyelve a képzési kiirasokat, a kovetkezé ingyenes
tovabbképzéseken vettek részt, amellyel eleget tettek tovabbképzési kotelezettségeiknek:

név

tovabbképzés megnevezése

1d6pont

ido6tartam

ciklus

pontérték

Molnéar —
Malatinszki Eva

Gyermekut, a kora
gyermekkori intervencios
ellatorendszerben,
munkakorhoz kotott,
szakmai e-learning

2021. nov.

30 6ra

2021/2022

20

Jogszabaly/jogismeretek
aktualizalas, ellatotti-,
gyermek-, betegjogok,
kotelezo, szakmai e-learning

2022. apr.

5 ora

2021/2022

6




név tovabbképzés megnevezése |idopont  |iddtartam |ciklus pontérték
Kiss Anita
Kiégés felismerése ¢€s 2022. 5 ora 2021/2022 |6
kezelésének lehetdségei, marc.
kotelezd, szakmai e-learning
Jogszabaly/jogismeretek 2022. m4j. |5 6ra 2021/2022 |6
aktualizalas, ellatotti-,
gyermek-, betegjogok,
kotelezo, szakmai e-learning
név tovabbképzés megnevezése |[idépont  |idOtartam |ciklus pontérték
[11ésné Wolford
Timea
Kiégés felismerése és 2022. 5 ora 2021/2022 |6
kezelésének lehetdségei, marc.
kotelezd, szakmai e-learning
Jogszabaly/jogismeretek 2022. 5 ora 2021/2022 |6
aktualizalas, ellatotti-, marc.
gyermek-, betegjogok,
kotelezd, szakmai e-learning
név tovabbképzés megnevezeése |idopont  |idétartam  |ciklus pontértéek
Csajkas Marta
Gyermekut, a kora 2021. 30 ora 2021/2022 |20
gyermekkori intervencidés | okt.-nov.
ellatorendszerben,
munkakorhoz kotott,
szakmai e-learning
Kiéges felismerése és 2022. apr. |5 ora 2021/2022 |6
kezelésének lehetdséget,
kotelezd, szakmai e-learning
név tovabbképzés megnevezése idépont idétartam | ciklus
Galik Monika Bolcsddei dajka tanfolyam 2022. 9 nap 2021/2022

marc.; maj.




Hallgatoképzés

Az idei nevelési évben bolcsédénkben 1 f6 féiskolai hallgatd teljesitette nalunk iskolai
gyakorlatat, a Siini csoportban, Csecsemé- és Kisgyermeknevel6 alapszak képzés keretében. Az
els6 félévben 2 hetet t6ltott nalunk, a masodik félévben pedig 10 napos zardgyakorlatat toltotte és
nalunk tett sikeres zardvizsgat is. Szakmai gyakorlati helyet biztositottunk 4 f6 Kisgyermek-
neveld OKJ-s képzésben résztvevo, valamint 4 {6 bolcsddei dajka és 2 f6 dvodai-bolesddei dajka
képzésen résztvevd hallgatonak.

Minden diakot szivesen fogadunk a jovében is.

Koszondm kollégaim munkéjat, akik oOridsi segitséget nyujtottak a hallgatok gyakorlati
képzésének iddtartamaban.

4. A 2021/2022-es nevelési év eseményei
Adaptécios idészak

Minden nevelési év a bolcsddei szakma legnehezebb iddszakaval, a beszoktatassal kezdddik.
Ilyenkor felbolydul az év kozben megszokott rend, a csend és a nyugalom. A sziilok folyamatos
megjelenésével a mar épphogy beszokott gyermek visszaesik, ujbol sirossa valik. Komoly
mentalis megterhelés ez a bdlcsdde minden dolgozdjanak.

A beszoktatas utan nyugodtabb, stabilabb iddszak kovetkezik.

Erre az évre harom sziil0s programot terveztink:

- Marton napi felvonulas — munkadélutan
- Egynap a bolcsédében
- Karacsonyi késziilddés — tinnep a gyermek életében.

Sajnos ezeket a virushelyzet feliilirta és nem tudtuk megszervezni.

Unnepeink:

Mikulas tinnep

Sajnos a virushelyzet miatt masként zajlott, mint terveztiik. A Mikulds ugyan személyesen
ellatogatott hozzank, az udvari ablakbdl szolt par szot a kicsikhez, és tette a csomagokat az eldre
gondosan odakészitett kis cipdcskékbe, viszont a sziilok idén is csak az altalunk készitett képek
alapjan csodalhattak gyermekeik 6romét. A sziilok biztositottak a gyermekek Mikulds csomagjat,
amit a gyerekekkel kozos énekléssel vartunk. Nagy 6romet jelentett szamunkra is az ¢ 6romiik,
boldogsaguk.



Kardcsony iinnep

A bolcs6dében nem tartottunk kiilon iinnepet a gyerekekkel, de a sziildi Osszefogéds erre az
iinnepre is meglepte a bolcsédén beliill a gyermekeket egy kis ajandékkal, amelyet mindenki
otthon bonthatott ki vagy tette a fa ald. Mi inkdbb a késziilodésre, varakozasra fektettiik a
hangsulyt. Mi felndttek is megajandékoztuk egymast a sziinet el6tti utolsé napon.

Farsang

Ez az tlinnep a gyermekeké és az itt dolgozd felndtteké volt. A csoportokat, a folyosot
feldiszitették a kisgyermekneveldk, minden gyermekre és felndttre rakeriilt a farsangi jelmez.
Tizoraira a sziil6k altal biztositott ragcsalni valot és 1iditot fogyasztottdk a gyermekek és kdzben
ebédig tartott a tdncos mokdzas. Mindannyian egyarant élveztiik ezt a déleldttot.

Husvet

A gyermekekkel az udvaron szedtiik a fiivet és abbol készitettilk a husvéti nyul fészkét. Ebbe
szintén szlildi 0sszefogassal keriilt meglepetés a gyerekeknek, amit nagy 6rommel fogadtak. Ezen
a héten a gyerekekkel a husvéti hagyomanyokrol beszélgettiink.

Anydk napja

Az édesanyakrodl sem feledkeztiink meg, a gyerekekkel kozosen személyes ajandékot készitettliink
nekik, az tigyesebbek elmondtak otthon, az altalunk tanitott kis anyak napi monddkankat.

Gyermeknap, Ballagds

A virus alabbhagyasa miatt - Szerencsére a gyerekek, a sziilok és a mi 6romiinkre - meg tudtuk
tartani, a sziil0kkel kézosen a munkaterviinkben is szerepld Gyermeknapi kerti-partit, sajat
forrasbol.

Juniusban a bolcsdde udvaran az 6vodaba atmend gyermekek elbucsuztatasara keriilt sor, melyre a
gyerekekkel egy rovid kis miisorral késziiltiink.

5. Osszegzés

Intézménylink ,,csapata” az elmult id6szakban a beszoktatdsok megndvekvo terhe alatt és az egyre
tobbszor eléforduld kiilonleges banasmodot igényld gyermekeknek koszonhetden nagyon sokat
dolgozott, mindvégig megtartva a minéségi szakmai munka szinvonalat. A bolcsédei dolgozok



munkdajanak ellendrzése folyamatos. A csoportok neveldi munkaja kiegyensulyozott, a
mindennapi feladatokat és az ,,ujitdsokat” a dolgozok szivesen végzik.

Minden dolgozé kiemelten fontosnak tartja, hogy a csaladokat segitve, felelosen végezze neveld-
gondozd munkajat, a rabizott gyermekek harmonikus testi-lelki fejlodése érdekében.

J6 kapcsolatot sikeriilt kiépiteni a sziilokkel, ovondkkel, védonodkkel, bolcsédeorvossal,
szakszolgalat, onkormanyzat dolgozoival €s a szakmai munkankat segitd személyekkel.

A 2021/2022-es nevelési évet eredményesnek itélem.

Bacsalmas, 2022. 08. 30.

Tisztelettel kérem a bolcsdde 2021-2022 -es nevelési év beszamoldjanak elfogadasat:

Molnar - Malatinszki Eva
bolesddel szakmai vezetd



Bacsalmas Kistérségi Tébbcélu Tarsulas Ovoda — Bolcsédéje, Pottomke
Bolcsode

Eves Munkaterv

Bolcsode

Ervényes: 2022. 09. 01 — 2023. 08. 31-ig

Készitette: Molnar — Malatinszki Eva



|. Bolcs6dére vonatkozoé jogszabalyok
I.1. Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt
e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol

e 235/1997. (XI.17.) kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a terlleti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti
szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e Az emberi eréforrds minisztere a 6/2016. (lll.24.) EMMI rendelete a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésik feltételeir6él szélé6 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet modositasa

e 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldézatok
hatosagi nyilvantartasardl és ellenérzésérdl o A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

© 9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgarol

e 28/2011. (XII.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol és az igénylésikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

* 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kdzétkeztetésre vonatkozé taplalkozas egészségugyi eléirasokrol

Il. A Bolcs6de bemutatasa, feladata

11.1. Bolcséde bemutatasa

11.1.1. Intézményiink adatai:

Intézmény neve: Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Ovoda — Bélcsddéje, Pottdmke Bolcséde
Székhely cime: 6430 Bacsalmas, Petéfi u. 60/A.

Telephely cime: 6430 Bacsalmas, Kunbajai ut. 1.

A bolcséde nyitva tartasa: hétfé-péntek: 7:00 — 17:00

Ellatasi terllet: Bacsalmas és a Jarasi telepllések kozlil Bacssz616s, Csikéria, Matételke.
Intézményvezetd: Dvoracskoné Vuity Erika

Telefon: (e-mail cim): +36/79-341-397,
negyovi@index.hu

Szakmai vezetd: Molnar - Malatinszki Eva

Bolcséde telefonszama: (e-mail cim) +36/79-500-362
pottomkebolcsode@gmail.com

Fenntarté neve: BACSALMASI KISTERSEGI TOBBCELU TARSULAS

Székhely: 6430 Bacsalmas, Gr. Teleki Jézsef u. 4-8.

11.1.2. Bélcsddei beiratas

Az intézmény kdz0s igazgatasu intézmény, melynek bdlcsédei egysége szakmailag 6nallé. A bolcsédei beiratas folyamatos,
de az 6vodai beiratas idépontja utén javasolt a sziil6knek jelentkeznilk a vardlistara val6 felkeriilés elkeriilése érdekében,

erre minden évben kijeldlink két napot. A nevelési év soran varhatéan folyamatos lesz az évodaba tavozék utanpédtiasa is.
Jelenleg folyamatosak a jelentkezések is.

Bolcséde intézményunk két csoportos.

Engedélyezett féréhelyszam: 26 6

A 2022/2023-as nevelési évben minden hely feltoltott a beiratkozasi szandék alapjan.

A gyermekek a mdédszertani alapelvek figyelembevételével szeptembertdl 1-t6l folyamatosan fognak jonni a bolcsédébe. A
teljes feltoltottség oktdberre varhatdé majd. Els6dleges felvételt a telepilésiinkdn €l gyermekek nyertek. A jogszabalyi
el6irasok szerint elsébbséget élveztek a dolgozé szll6k gyermekei, illetve a gyermekvédelmi tamogatasban részesulok és a
hatranyos helyzetli gyermekek. A létszam betdltése utan a gyermekek vardlistara keriilnek. Onnan valé bekeriilés mérlegelés

utan (a torvény altal leirtak alapjan) toérténhet. A gyermekek nevelése 3 éves korig, illetve a nevelési év végéig torténik.

Gondozasi dij nincs a bdlcsédében.



Szeretnénk a szll6kkel egyutt szolgalni azt a célt, hogy gyermekeik zavartalanul, testileg - lelkileg kiegyensulyozottan
fejlédjenek mindenki 6rémére.

11.1.3. Személyi feltételek

Az intézményben a személyi feltételek biztositjak a torvényes mikddést. A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet 1. sz. melléklete hatédrozza meg az alabbiak szerint:

4 16 kisgyermeknevel6ével, melybdl 1 f6 a vezet6i feladatokat is ellatja
1,5 f6 dajka nénivel

1 f6 karbantartéval

1 6 bolcséde orvossal, heti 1 6raban.

11.1.4. Bolcs6dénk személyi ellatottsaga

A gyermekek szamara minden igényt kielégitd épllet jelenleg 2 csoportszobaval, és 1,5 f6 dajka nénivel és 1 6
karbantartoval mikodik.

Név Munkakor Heti kotott munkaido (ora)
Molnar-Malatinszki Eva kisgyermeknevel$ 35 (ezen belil csoportban 31 oéra, 4
ora vezet6i feladatok)

szakmai vezetd

Csajkas Marta kisgyermeknevel§ 35

lllésné Wolford Timea kisgyermekneveld 35

Kiss Anita kisgyermeknevel§ 35

Miklés-Kovacs Anett dajka tartos tavollét

Galik Ménika dajka helyettesit, 40

Ezsias-Kalman Déra félallasu dajka 20

Halasz Zsolt karbantarté 40

Valamennyi dolgozé hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszonyban dolgozik. A bdlcséde személyi feltétele az elirasoknak
megfelel6. A kisgyermeknevel6k szakképzettségi mutatdja: mindenki szakképzett, kozépfoku kisgyermeknevelbi
végzettséggel rendelkezik. A helyettesitd dajka is — a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen - rendelkezik bdlcsédei
dajkaképz6 tanusitvannyal. A gyermekorvosi feladatokat megbizasi szerz6déssel latja el gyermek szakorvos.

11.1.5. Tovabbképzések

A kisgyermeknevel8ink kételezd képzése folyamatos, az aktualis lehet6ségeket figyelemmel kisérjik.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol 1993. évi lll. tdérvény 92/D. — I. § szabalyozza a személyes gondoskodast
végz6 személyek tovabbképzésére vonatkozd térvényi elirasokat, a részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzé
személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl szolo 9/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza. Amennyiben
lesz ra idén lehetéségiink, a dolgozdk részt fognak venni ingyenes képzéseken.

11.1.6. Munkarend, munkaszervezés

Kisgyermeknevel6k 7 orat toltenek a csoportban. A csoportban dolgozék napi munkaidd beosztasa paros és paratlan héten
valtakozik, hetes valtassal dolgoznak a kdvetkez8k szerint:

Sorszam NEV Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Ledolgozott 6ra
Siini
Csoport
1. 7:00 -|7:00-14:00 | 7:00 -|7:00 -14:00 7:00-14:00 |7
14:00 14:00
2. 9:00  -|9:00-16:00 | 9:00 -1 9:00 -16:00 9:00-16:00 |7

16:00 16:00

Csiga
Csoport




3. 8:00 -|8:00-15:00 | 8:00 - 8:00 -15:00 8:00-15:00 |7
15:00 15:00

4. 10:00 -|10:00 -110:00 -|10:00-17:00 |10:00-17:00 |7
17:00 17:00 17:00

5. Dajka néni | 7:30 -|7:30-15:30 | 7:30 -17:30-15:30 7:30-15:30 |8
15:30 15:30

6. Félallasa 13:00 -|13:00 -113:00 -|13:00-17:00 |13:00 -4

dajka néni | 17:00 17:00 17:00 17:00

A bdlcsédei dajka munkaideje: napi 8 ora.

11.1.7. Helyettesitési terv
Szabadsag és betegség miatt valtozhat a munkarend. Dajkank hianyzasa esetén félallasu dajkank 1ép 8 éraba a helyébe, az
6 havi 6raszamainak figyelembevételével. Kisgyermeknevel6k egymas csoporton belili helyettesitését is ellatjak, a
helyettesitési napokon az adott dolgoz6é munkaideje 8:00 — 16:00-ig tart.
11.1.8. Nevelési — gondozasi év célja:

® - bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvaldsitasa a helyi sajatossagok

figyelembevételével,

® szakmai értékek megdrzése és tovabbadasa,

® 3 kialakult j6 gyakorlatok megerésitése,

® jj mddszerek és tevékenységek bevezetése,

® 3 dolgozok és a sziildk neveldi szemléletének formalasa,
[ J

kapcsolatépités és halézat fejlesztés.

Eves munkaterviink szorosan kapcsolddik a Szakmai Programunkhoz. A Bélcséde munkatervét a 2022/2023-as nevelési évre a
kovetkez6kben hatarozza meg.

A bolcsédei dokumentacios rendszer kidolgozasra kerdlt, melynek figyelembevételével késziilt el az Uj csoportnapld, fejlédési naplo.
A segédanyagot a modszertani egyestulet elkészitette. Az el6z6 két nevelési évhez hasonldan is folytatjuk ennek a vezetését. A
jogszabalyi valtozasok folyamatos kovetése mellett nagy hangsulyt kell helyezni az ismeret atadasra és az Onképzésre.
Elengedhetetlen az ismeretek folyamatosan frissitése, hiteles forrasokra alapozva az egyes jogszabalyok, rendeletek
madositasainak kovetése.

A nevelési év kiemelt célja

Egészségnevelés, biztositjuk a biztonsagos, balesetmentes, egészséges kdrnyezet feltételeit.

Feladat Felel6s Hataridé

Balesetvédelem: a gyermek lelki és | kisgyermeknevel6k folyamatos
értelmi fejlesztésén tul, figyelni kell a
testi épségének megbrzésére.

Fokozott figyelem a gyermekvédelmi | intézményvezet6, folyamatos
feladatokra, a gyermekvédelmi | kisgyermeknevel6k
jelz6rendszer hatékony miikddtetése.

Taplalkozasi szokasok | kisgyermeknevel6k folyamatos
megismertetése, elsajatitasa.
Beszédinditas, szokincsbdvités | kisgyermekneveldk folyamatos

elésegitése egyénileg monddkakkal,
énekekkel, mesékkel.

11.2. A Bolcséde feladata

> A csaladban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni szakszerii nevelése-gondozasa 20 hetes kortdl 3 éves korig. A
gyermek 3. életévének betdltése utan a bolcsédei gondozas-nevelési év végig. (aug. 31-ig) maradhat a bolcsédében. Az
1997. XXXI. a gyermekek védelmérdl és gyamuigyi igazgatasarol szolo térvény 42.§ (1) bekezdése értelmében, ha a
gyermek még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kdveté augusztus 31-ig nevelhetd, gondozhaté a
bélcsédében.

> Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozasa
®  nyugodt, biztonsagos kérnyezet kialakitasa
®  egészségvédelem, egészséges életmoddra nevelés
® 3 gyermekek primer szikségleteinek egyéni igények szerinti kielégitése
°

higiénés és kulturhigiénés szokasok kialakitasanak szorgalmazasa



a testi-lelki harmoniat segité és megérzd folyamatos napirend kialakitasa.

> Az érzelmi fejlédés és szocializacié segitése

deris, inger gazdag kornyezet kialakitasa

csaladias Iégkér megteremtése

gyermekek és gondozoik kozti benséséges kapcsolat kialakitasa

én-tudat egészséges fejl6désének segitsége, én érvényesités

egyuttélés szabalyainak elfogadtatasa, betartdsa, a masik iranti nyitottsag, empatia, tolerancia fejl6édésének

segitése

egyeéni igények figyelembevétele, egyéni banasmad alkalmazasa

massag elfogadasa, elfogadtatasa

szocializacio kialakulasanak elésegitése

kommunikativ képességek fejl6désének segitsége

kreativ képességek kibontakoztatasanak lehetésége.

> A megismerési folyamatok fejlédésének segitsége

inger gazdag, motival6 kérnyezet kialakitasa

a gyermek életkoranak megfelel6 tevékenységek biztositasa (manipulald,
konstruald, szimbolikus jatékok...)

az érdeklédési kor bovitése, aktivitas, kreativitas tamogatasa

ismeretnyujtas gazdagsagara valo térekvés, 6nallé véleményalkotas, dontés
lehet6sége

tdmogato, batoritd odafigyelés, 6sztonzés

empatia, tolerancia, nyitottsag, megfelel6 attitidok a gondozénék részérdl.

> A gondozasi-nevelési alapelveket (szakmai programunkban részletesen megtalalhatd) fokozottan el6térbe helyezziik,
figyelembe vessziik a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait, fejlettségét, fizikai és pszichés allapotat.

>

>

Betegségek gyakorisaganak csokkentése:

A szabad levegon val6 tartézkodast, az udvaron torténd jatszast gyakrabban beiktatjuk az idéjaras
fuggvényében, minden évszakban. A csoportszobakat gyakrabban szell6ztetjik. A csoportokban
talalhato jaték eszkozoket heti rendszerességgel tisztitjuk, fert6tlenitjik. A higiéniai eldirasokat, mint
kézmosas, orrtorlés... fokozottan elétérbe helyezziik.
A bolcséde orvosa tobbszori alkalommal vizsgalja a nathas, kohdogésre, asztmara hajlamos
gyerekeket. A lazas, hanyassal, hasmenéssel jaré betegségek esetén a gyermeket a kdzdsségbdl
kitiltja gyégyulasukig. A lazas, fertézésre gyanus gyermeket érvényes orvosi igazolassal fogadjuk
vissza a kdzosségbe.
A jarvanyiigyi helyzettel kapcsolatos feladataink, ha ujra vészhelyzet keriil kihirdetésre:
A 2022/2023. nevelési évben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendrél a
BKTT Ovoda - Bolcsédéje intézkedési terve és Magyar Bolcsédék Egyesiiletének ajanlasa
alapjan.
pjo 1. Az intézmények latogatasa, rendezvények
. Intézménylinket kizardlag egészséges, tuneteket nem mutaté gyermek, latogathatja.
Kérjuk a szul6ket, hogy amennyiben gyermekuknél tlineteket észlelnek, a NNK aktualis
eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrél. A szil6 kételes a bolcsddeét
értesiteni, ha a gyermekénél koronavirus gyanu vagy igazolt fert6zés van. Koételezé az
intézmény tajékoztatasa és a gyermek otthontartasa abban az esetben is, ha a csaladban
van virusfert6zott egyén. llyen esetben a gyermeket csak orvosi igazolassal fogadjuk Ujra
az intézményben.
. Kulfoldrél hazatéré csaladtag koteles jelezni az bolcs6débe, milyen id6kdzonként tér haza
és karantén esetén gyermeke sem latogathatja a bdlcs6dét.
e Az intézkedés 1.3. pontja bdlcs6dében nem minden esetben tarthaté a gyerekek kora és
a dolgozoi létszam miatt. Helyette: a sziilok a bolcs6débe kézfertétlenités utan és
csakis szajmaszkban Iéphetnek be, csak az atadéban tartézkodhatnak, a
gyerekeket a csoportajtoban vessziik at. Kivéve a beszoktatas ideje alatt, amikor
ugyanis beléphetnek labvédé6 zsakban vagy valté papucsban a csoportszobaba. Az
MBE ajanlasa alapjan.
. Szll6s rendezvények az udvaron, sziil6i értekezletek mindaddig, mig a kormany nem
rendelkezik masképp megtarthatéak, a védekezési el6irasok betartasaval.
. Fokozottan figyelink az eszk6zok, helyiségek, hasznalati targyaink megfelel
fertétlenitésére, az épllet szell6ztetésére.
. Gyermekek csoportszobaba lépése el6tt most kiilléndsen fontos a fertétlenitd szappanos
kézmosasa, amelyre mi dolgozok a szll6k segitségével megtanitjuk Sket.

Intézményegység szintii feladatok:

Az intézmény dokumentumainak frissitése, megujitasa az érvényes torvényeket figyelembe véve.

A gyermekcsoportok kialakitdsa a mar felvett és a leend6 gyerekekbdl.

A gondozas-nevelés a Mddszertani levelek el6irasai alapjan torténik.

A bdlcsédei gondozas-nevelés a csaladi neveléssel egyltt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek fejl6dését, a
gyermeki és szll6i jogok és kotelezettségek figyelembevételével.



A szll6 joga, hogy megismerje az intézményt, a csoportok életét, a gondozasi nevelési elveket, tanacsokat
kérhessen és kapjon gondozasi-nevelés kérdésekben.

Szeptember honaptdl a beszoktatasok ideje. A fokozatos beszoktatas folyamata soran megismerjuk a szulék
igényeit, kivanalmait, melyeket lehet6ségeikhez képest probaljuk teljesiteni. Beszoktatas soran tekintettel kell
lennlink arra, hogy ez egy ujintézmény, teljesen Uj gyerekekkel, igy a beszoktatas idén az elvarttol elhizédébb
lesz. Hiszen a kisgyermeknevel&knek fokozatosan kell atvenni a beszoktatas ideje alatt a sziil6ktdl a gyerekekkel
kapcsolatos gondozasi feladatokat.

Gyermekgondozasi tanacs nyujtasa.

Védondvel és gyermekorvossal torténd kapcsolat felvétele.

SzUl6i értekezlet, sziildcsoportos értekezletek megtartasa

A Sziilsi Erdekképviseleti Férum megalakitasa, melyek miikddését az Erdekképviseleti Forum Szabalyozza.

A hazirend megbeszélése és elfogadtatasa a Sziilsi Erdekképviseleti Forum tagjaival, a sziilékkel, a dolgozokkal
és fenntartoval.

Hagyomanyok és Ginnepek megtartasa.

Fontosnak tartjuk az 6voda — bdlcséde j6 kapcsolatanak tovabbi fenntartasat, hiszen ott folytatjak tovabb
k6zOsségi életiiket a bolcs6dés gyermekek. Célunk a zokkendmentes intézményvaltas.

Ennek érdekében a gondozasi évben az 6vondk lehetéségeikhez képest meglatogatjak a bolcsédében leendd
6vodasaikat.

Kozos szulbi értekezletet tartunk az atmenet el6tt.

A szakdolgozok munkajanak ellendrzése, értékelése.

A technikai dolgozok munkajanak értékelése.

Sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasa: gondozasa-nevelése.

> A gondozasi — nevelési program célkitlizéseib6l adodo feladatok:

a) Gondozasi — nevelési alapelvek figyelembevétele

a csaladi nevelés elsddlegességeének tisztelete
gyermeki személyiség tiszteletének elve
gondozas-nevelés egységének elve

egyéni banasmaod elve

a biztonsag és a stabilitas elve

aktivitas, onallésag segitségének elve
egységes nevelbi hatasok elve

Az ismertetett alapelvek betartasa a minéségi szakmai munka érdekében elengedhetetlen jelentéségu.

b) Gondozas-nevelés céljai:

a csaladban nevelkedd kisgyermek szamara csaladi nevelést segitve napkdzbeni ellatas keretében a gyermek
fizikai és érzelmi biztonsaganak és jolétének megteremtése

a kisgyermek szocializacidja kialakulasanak segitsége

a feltétel nélkuli szeretet és elfogadas

a gyerekek kompetenciajanak figyelembevétele

viselkedési mintak nyujtasa

tapasztalatszerzési lehetéségek biztositasa

a hatranyos helyzetli gyerekek szamara pozitiv érzelmek kbzvetitése

a kisebbséghez tartoz6 gyermekek identitas-tudat kialakulasanak segitsége

a sajatos nevelési igényl gyermekek habilitacidjanak és rehabilitaciéjanak biztositasa

c) A szakmai munka szinvonalat fejleszt6 tevékenységek:

részt veszink szakmai napokon, eléadasokon, miihelymunkakon
kredit pontos tovabbképzésekre jelentkezliink és azokon sikeres vizsgat tesziink

mas tagintézmény altal szervezett szakmai napokon részt veszuink, a csoportok
kisgyermeknevel6i kdlcsdndsen latogatjak egymast, szakmai megfigyelést végeznek egyes gondozasi-nevelési
munkafolyamatokban (hospitalas)

folyamatos 6nképzés, innovacio

> Hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa:

Fontos a gyerekek csaladi helyzetének megismerése.

Tobb odafigyelést kell kapniuk a gyermekeknek.

Nyujtson érzelmi biztonsagot a kisgyermekneveld.

Legyen fontosabb a kisgyermeknevel6 részérél az empatia, tolerancia.

Alapvetd higiéniai problémakat rugalmasan kezelje.

Gondoskodjon a gyermekek megfelelé taplalkozasarol.
A kisgyermeknevel6 tobbszér beszélgessen a gyermek szlleivel, kapcsolatot alakitson ki veliik, igyekezzen
megnyerni a szilék bizalmat.

Csaladlatogatast végezzen (sziikség szerint tobbszor is).

Eszrevételeit minden esetben kdzolje a bélcséde szakmai vezetsjével.

Pozitiv erkolcsi normat kozvetitsen.
A gondozoéné figyeljen fel az esetlegesen veszélyeztetett gyermekekre is, akikre kiildnésen nagy odafigyelés
sziikségeltetik. llyen esetben az 6voda gyermekvédelmi felel6sével tudatja észrevételeit, aki jelzéssel él a
gyermekjoléti szolgalat felé.

» Gyermekvédelmi feladatok:

Az intézménynek kijelolt gyermekvédelmi felelése van, aki a hatranyos és veszélyeztetett gyermekeket
figyelemmel kiséri.

Feladata: prevencio, jelzési kotelezettség.

Torvény adta lehetéségre valé figyelemfelhivas.



e A hatranyos és veszélyeztetett helyzet felismerése.
e Segitségnyujtas a csaladoknak, hatranyok enyhitése.
e Szoros kapcsolat kialakitasa a Védénéi-, Haziorvosi-, a Gyermekjoléti
Szolgalat, a Csaladsegitd, a Gyamhivatal... szakembereivel.
o Jelzési kotelezettség a Gyermekjoléti Szolgalat felé.
o Dokumentaciés feladatok: napléban nyilvantartast vezet a gyermekekrél, ahol a gyermek adatai mellett az
észrevételek feljegyzései idében kdvetik egymast.

Ill. Szervezeti kapcsolatrendszer

lIl.1. Human eréforras fejlesztés

Szeretnénk biztositani a kisgyermeknevel6k szamara a tovabbképzési lehetéségeket. A jelentkezésnél figyelembe
vesszUk a képzés helyszinét (telepllés, utikoltség, szallasdij...), koltségeit, és a gondozok soron kdvetkezését.

111.2. Sziilészervezetekkel valé kapcsolat

Minden gondozas-nevelési év elsd sziil6i értekezletén a Sziiléi Erdekvédelmi Férum tagjai tagokat valasztanak.
Feladatuk: a bolcséde életében vald belatas, dolgozok megismerése, hazirend, napirend megismerése, elfogadasa, az
intézmény miikodésének segitsége, tanacsok, javaslatok Osszegyljtése, rendezvények kivitelezésének szervezése,
segitsége.

Kapcsolattartasunk folyamatos a sziil6kkel, kdlcsonds a tajékoztatas a gyermek fejlédésérol.

A tajékoztatasnak tobb formaja van:

= Sziil6i értekezletek

Falitjsag

Csaladi flzet

Id6épont egyeztetéssel fogaddora

Csaladlatogatas

Fokozatos beszoktatas

K&z8s programok, nyitottsag

111.3. Szervezeti kultura feladatai:

J6 munkahelyi légkér kialakitasa

Tarskisgyermeknevel6k kozti szoros kapcsolatra valo torekvés

Kisgyermeknevel6k egyéni tehetségének figyelembevétele, annak segitése (pl.: kreativitas, ének...)
Szakmai sikerélmények

Az 6nképzés valjon minden dolgozé igényévé.

I1l.4. Sziil6i, lakossagi elégedettség novelése

Nyitottsag a varos felé

A varos mas intézményeivel valé kapcsolat kialakitasa

Partnerek igényeit kielégité6 mikodés

Szolgaltatasok a lehetéségekhez képest

Medfelel6 szintli szakmai munka végzése

Csaladbarat, gyermekkdzpontu intézmény mikodtetése

Integralt ellatasi forma végzése, elfogadasa a varos lakéival, a szll6kkel

Szakmai mdédszertani utmutatdk, és a torvényes elbirasok, szabalyzatok betartasaval toérténé munkavégzés

IV. A nevelési-gondozasi év tervezett feladatai

IV.1. Szakmai Program szerint meghatarozott feladatok, a nevelési-gondozasi év céljanak megfogalmazasa

A csaladok tamogatasa, a szUl6i szerepek er8sitése f6 feladatunk a 2022-2023-as nevelési évre. A kisgyermekek nevelését
igyekszink a téluink eddig megszokott és elvart szinvonalon teljesiteni, segitve a szllék visszatérését a munka vilagaba. A
kisgyermekek adminisztracids feladatai napi szinten térténnek.

A KENYSZI informaciods rendszerben a bent 1évé és hianyzd gyermekekrdl naponta torténik a jelentés.

Ennek érdekében

kiemelt a szll6k tajékoztatasanak kiszélesitése: tajékoztatas modjanak erbsitése. Célunk, hogy a szlldk felé kozvetitett
informaciok idében, megfelel6 modon jussanak el. Eppen ezért bevezetjiik a beszoktatasi id6szak el6tti szUl6i
értekezletet, ahol a sziil6knek a tajékoztatason tul segitséget nyujtunk a bolcsédei életre vald felkésziilésben.

olyan el6adasokat szervezlnk, ahol kiemelt téma a csaladok els6dleges szerepének hangsulyozasa, sziil6i nevelés
elsédlegessége.

IV.2. Szakmai vezetdi feladatok a nevelési-gondozasi évben
A dokumentacids rendszer megujitasa soran a vezet6 feladata a megfelel6 dokumentacié vezetésének segitése.

IV.3. Ertekezletek, hazi tovabbképzések, munkatarsi értekezletek

Ertekezlet fajtaja Id6pont Téma Résztvevok
Munkaértekezlet 2022. augusztus vége Uj nevelési év megnyitasa teljes alkalmazotti
Munkaértekezlet 2023. februar nevelési év felének | teljes alkalmazotti

értékelése
Munkaértekezlet 2023. junius nevelési év értékelése teljes alkalmazotti

Munkatarsi értekezlet minden paros hétfén aktuadlis feladatok, informacié | kisgyermeknevel6k

csere

Bdlcsédei Szakmai | 2023. marcius hospitalasi, gyakorlati | kisgyermeknevel6k

értekezlet tapasztalatok

Csoporton belili értekezlet havonta aktudlis szervezési feladatok, | csoportharmas

értékelések




IV.4. Megdfigyelések — gyermekcsoportokban és a bolcs6de mas egységeiben

Kiemelt feladat a csoport elosztasok, csoportszervezések miatti tébblet feladatok koordinalasa, nyomon kovetése. A
csoportszokasok kialakitasanak megfigyelése gyermekcsoportokban.

IV.5. Gyermekcsoportok tevékenysége; programok, sziilécsoportos beszélgetések
Sziil6i értekezletek: beszoktatas elétt, 2022. augusztusi honapban.
2022. november és 2023. februar hénapokban.

Szil6csoportos beszélgetéseket évi harom alakalommal terveznek a csoportok.

Id6épontja Téma Felelés

2022. 11. 11. Marton napi felvonulds - munkadélutan Szakmai vezeté
2022. 12. 02. Egy nap a bélcsédében Szakmai vezet6
2023. 03. 10. Szobatisztasagra nevelés Szakmai vezetd

Fogadééra: a napi szintli (reggeli atvétel-délutani hazaadas) szul6é-kisgyermekneveld kapcsolat miatt, szikség szerint a
szulbvel, sajat kisgyermeknevelbvel, vezetbvel elére egyeztetett id6pontban.

11l.6. A Gondozasi év rendje
a) Gondozasi sziinetek
1. Az iskolai 6szi szuinet: 2022. oktdber 29. — november 7-ig tart.
Az iskolai 6szi sziinet ideje alatt a Bolcs6de nyitva tart.
2. Az iskolai téli sziinet: 2022. december 22. — 2022. januar 3-ig tart.
A Bolcséde 2022.12.27-30-ig zarva tart.
3. Az iskolai tavaszi sziinet 2023. aprilis 06-12-ig tart.
Az iskolai tavaszi sziinet ideje alatt a Bolcséde nyitva tart.
4. Bolcs6dék Napja, 2023. aprilis 21.
Ekkor Bolcs6dénkben nevelés Nélkiili Munkanapot tartunk.
5. Nyari nagytakaritasi, karbantartasi sziinet: 3 hét.
Ennek pontos id6tartamarél februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket is, melynek idépontja: 2023. 07. 24 - 2023. 08.
11-ig tart. Ez ido alatt lgyeletet igyeksziink biztositani azoknak a sziiloknek, akik idejében jelzik erre valé
igényiiket, mas telepiilés bolcsodéjével kotott egylittmiikodési szerz6dés alapjan.

1IL.7. Intézményi Ginnepeink

Mikulasvaré tnnep 2022. 12. 06.
Karacsonyi készulédés 2022.12. 16.
Farsang 2023. 02. 03.
Husvét 2022. 04. 06.
Anyak napja 2023. 04. 28.
Gyermeknapi kerti parti 2023. 05. 26.
Ballagas 2023. 06. 23.

IV. Gondozasi év feladatainak litemezése

Sorsz | Feladat leirasa Idépont Felelés Ellenérzést végzé
1. Beszoktatasi Utemterv készitése 2022. augusztus | minden intézményvezetd
31. kisgyermekneveld
A beiratott Uj gyermekek beszoktatasanak
elkezdése, folyamatos csaladlatogatas. kisgyermeknevel6k intézményvezetd
szeptember 01.
2. Csoportok 0Osszeadllitasa a gyermekek | 2022. augusztus | minden intézményvezetd
koranak  és  fejlettségi szintjének | 02-tdl kisgyermekneveld
figyelembe vételével
3. Alkalmazotti munkarend, napirend | szeptember 20. szakmai vezetd intézményvezetd
megbeszélése, esetleges modositasa.
Naplok, torzslapok tematikaja. A
gondozasi év feleléseinek kijeldlése.
4. Tizriadd proba a gyakorlatban oktober harmadik | tizvédelmi felel6s intézményvezetd
hete




5. Védonével, gyermekorvossal valé | oktober 28. szakmai vezetd intézményvezetd
kapcsolatfelvétel, fejlesztésre szorulo és
szocidlisan hatranyos helyzetli gyerekek
adatainak egyeztetése
6. A falitjsag folyamatos ujitasa szeptembertd| minden szakmai vezetd
folyamatosan kisgyermekneveld
7. Csoportszobak falidjsagjan az Ulés-, | szeptembertdl minden szakmai vezetd
fektetési- és gondozasi sorrend, jelek | folyamatosan kisgyermekneveld
feltlintetése. Napirend, gondozoi
munkarend elkészitése.
8. Az Uj gyermekek egészseégulgyi | folyamatos bélcséde orvosa szakmai vezetd
torzslapjanak  kitdltése a  bdlcséde kisgyermeknevel&k
orvosaval
9. Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel | folyamatos szakmai vezetd intézményvezetd
val6 kapcsolattartas kisgyermeknevel&k
10. HACCP el6irasai szerinti munkavégzés a | folyamatos dajka szakmai vezetd
konyhan
11. Csoportszobakban jatékeszk6zok mosasa | folyamatos dajka szakmai vezetd
heti rendszerességgel vagy szikség
esetén
12. Oszi napirend 6sszeallitasa szeptember 01. szakmai vezeté | szakmai vezetd
kisgyermeknevel&k
13. Sziil6i értekezlet, Szillsi Erdekképviseleti | 2022. augusztus | szakmai vezetd intézményvezetd
Foérum tagjainak megvalasztasa 22. kisgyermeknevel&k
14. Madéaretetd kihelyezése oktoéber 28-ig kisgyermeknevel6k szakmai vezetd
15. Szil6i értekezlet, beszoktatas | november elsé | kisgyermeknevel6k szakmai vezet6
tapasztalatainak megbeszélése hete
16. Balesetvédelmi és tilizvédelmi oktatdas | november 15-ig balesetvédelmi felelés intézményvezetd
lebonyolitasa
17. Munkatarsi értekezlet, aktualitasok, téli | november 30. szakmai vezetd szakmai vezetd
napirend egyeztetése, megbeszélése kisgyermeknevel6k
18. Mikulasvaroé innep december 06. minden szakmai vezetd
kisgyermeknevel§
19. Unnepi ajandékok készitése, késziilédés a | december 16. minden szakmai vezetd
karacsonyra, karacsonyfa allitas kisgyermeknevel§
20. Tovabbképzési utemterv el6készitése januar hénap szakmai vezetd intézményvezetd
21. Statisztikai adatok, jelentések elkészitése, | januar honap szakmai vezetd intézményvezetd
koltségvetés
22. Szil6i értekezlet, nyari zarva tartas | februar elsé hete kisgyermeknevel6k szakmai vezet6
ismertetése
23. Eves szabadsagok Utemezése februar 15-ig szakmai vezetd intézményvezetd
24. Kisgyermeknevelbk adminisztracios | folyamatos szakmai vezetd intézményvezetd
munkajanak egyeztetése
25. Farsangi Unnepkdr, hagyomany apolasara | februar kisgyermeknevel6k szakmai vezetd
valo el6késziletek, maszkok festése,
dalok, versek tanulasa
26. Aktudlis szakmai munka elemzése, | marcius kisgyermeknevel6k szakmai vezet6
megbeszélése
27. Tavaszi napirend kialakitasa, tavaszvard | marcius honap szakmai vezetd szakmai vezetd
tevékenységek kisgyermeknevel&k
28. Husvéti hagyomanyok felelevenitése, | aprilis 06. minden szakmai vezetd
apolasa kisgyermeknevel§
29. Tisztasagi  ellenbrzések /furdészobdak, | havonta szakmai vezetd szakmai vezetd
csoportok.../ folyamatos
30. A tovabbképzési tervnek megfelel§ | tavaszi hénapok soros kisgyermekneveld | intézményvezetd
szakmai miihelymunkak és tanfolyamokon
valé részvétel lehetéség szerint
31. Anyak napi készulédés aprilis 28. minden szakmai vezetd
kisgyermekneveld
32. Nyari napirend megszervezése majustol szakmai vezet6 szakmai vezetd
kisgyermeknevel&k
33. Ovodai beiratds szervezése, egyeztetés | aprilis hénap minden dolgozd intézményvezetd
az 6vondkkel
34. Bolcs6dei beiratas szervezése aprilis hoénap, | szakmai vezeté intézményvezetd
ovodai beiratas
utan
35. Gyermeknapi kerti parti majus 26. minden intézményvezetd
kisgyermeknevel§
36. Szil6i értekezlet 6vondkkel az o6vodaba | junius hénapban minden intézményvezetd
mend gyerekek sziileinek kisgyermekneveld
37. Ovoda - Bdlcs6de kdzds | junius hénapban intézményvezetd Intézményvezetd
munkaértekezlete, gondozasi év
értékelése
38. Bolcsédei ballagas junius 23. minden intézményvezetd
kisgyermekneveld
39. Nyari higiénia fokozott betartasa nyari hdnapok minden dolgozd intézményvezetd
Nyari szabadsagok, nyari nagytakaritas
megszervezése
40. Munkaterv készitése augusztus 31-ig szakmai vezetd intézményvezetd




» Folyamatos feladatok a 2022/2023-as gondozasi évben:

HACCP szerinti munkavégzés a talaldkonyhan.

A dolgozdék munkavégzésének ellendrzése.

Bdlcs6de orvosanak, bolcséde védénéjének rendszeres latogatasa.
Munkaértekezletek (fent jelolt id6pontok alapjan), sziikség esetén és rendkiviili esetben azonnal.

Sziiléi Erdekvédelmi Férum lései a Miikddési Szabalyzat szerint.
A fertbzéses megbetegedések kivédése, prevenciok megszervezése (folyamatos fertétlenités, orvosi
vizsgalatok, gyakori szabad levegén val6 tartézkodas...).
Védoénai, orvos, Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel valo kapcsolat fenntartasa, esetmegbeszélések.
e A bolcsédei eseményekrdl vald tajékoztatas a helyi Ujsagban, illetve a honlapon.

»  Alkalomszerii feladatok a 2022/2023-gondozasi évben:

L Fogaddora a szilével el6zetesen egyeztetett idépontban
L SzUl6i értekezletek megszervezése
L A bolcséde programjai az Ginnepi hagyomanyokhoz igazodva.

> Belso ellendrzés tervezése

Célja: A gondozasi év soran tervezett belsé ellendrzések utemezése.

Sorsz Az ellendrzés témaja, | Id6pont, idétartam Ellenérzott Az ellendrzést | Az ellendrzés
targya személy, végzé vezetd Tapasztalatait
személyek Feldolgozé

értekezlet (vezetdi,
dolgozoi) idépontja

1. Munkaterv, SZMSZ, | oktéber vége okt. vége
Hazirend, Munkakari
leirasok médositasa

2. Kisgyermeknevel6k februar minden szakmai vezetd marcius
szakmai munkdjanak | marcius kisgyermeknevel
értékelése 6

3. Dajka ellenérzése folyamatos szakmai vezetd marcius

Bacsalmas, 2022. augusztus 17.

Molnar-Malatinszki Eva
a boélcsdde szakmai vezetdje

Kérem a Nevelési Testlletet, hogy a 2022/2023- as év bolcsédei munkatervét sziveskedjenek elfogadni!

Bacsalmas, 2022. augusztus 17.

Dvoracskéné Vuity Erika
intézményvezetd

A 2022/2023-as gondozasi év rendjérdl tajékoztattuk a sziiléket, kikértiik a Sziiléi Erdekképviseleti Férum véleményét.

Bacsalmas, 2022. augusztus 17.

Erdekképviseleti Férum Elndke

A fenntart6 véleményezte a 2022/2023-as gondozasi év munkatervének miikodési rendjét.

Datum:

""" Németh Balazs
BKTT elndke
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Pedagogiai Programja
alapjan

Készitette: Dvoracskoéné Vuity Erika 6vodavezeto



“Mi a gyermekszeretettel nem elégsziink meg.
Hirdetjiik, hogy szeresd és ismerd meg a gyermeket.
Ismerd meg, hogy igazabban szerethessed, hogy
mélyebben védelmezhessed, s jobban nevelhessed.”
/ Nagy Laszlé/

A 2022/2023. nevelési év helyi rendjét meghatarozo rendeletek, torvények, jogszabalyok:

a Nemzeti k6znevelésrél szol6 2011. CXC. térvény

a kozalkalmazottakrol szdl6 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a kozoktatasi intézményekben targyu 138/1992.
(X.8.) Korm. rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendelet

a kormany bejelentése a 2023 évi munkaszineti napokrol

Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez (6. modositott valtozat)

Intézményi dokumentumok

VVV V VY

A tervezés alapja:

Az Ovoda)i Nevelés Orszagos Alapprogramja

A BKTT Ovoda — Bélcsédéje Pedagdgiai Programja

A 2021/22-es nevelési év beszamoléjanak megallapitasai
A szll6i, partneri kérd6ivek javaslatai

Szakmai ellenérzések megallapitasai

Intézményi mérési eredmények

YVVVVVYVY

l. Miikodési Terv

Neviink: Bacsalmas Kistérségi Tébbcélt Tarsulas Ovoda - Bélcsédéje.
Székhelyiink: Kdzponti 6voda, cime: 6430 Bacsalmas, Pet6fi u. 60/A.

/1. A nevelési év rendje

Nevelési éviink id6tartama: 2022. szeptember 1 - 2023. augusztus 31.

Nevelési év 2022. szeptember 01 — 2023. augusztus 31.
Szorgalmi idészak 2022. szeptember 01 — 2023. majus 31.
Nyari életrend 2023. junius 01 — 2023. augusztus 31.

Sziinetek idétartama, téli zarva tartas: 2022. 12. 27 - 2022. 12. 30. /4 munkanap/
Nyari tervezett zarva tartas:

Csikéria 2023.07. 03 - 2023. 08.18-ig;
Matételke 2023.07. 03 - 2023. 08.18-ig.

Bacsalmason a téli zarva tartas kivételével folyamatosan nyitva tartunk és fogadjuk tagintézményeinkbdl az ligyelet idejére évodai
nevelést igényl6 gyermekeket. A nyari ligyelet, a szombati és a nevelés nélkili munkanapok idejérél a sziiléket és a fenntartét a
jogszabalyban el&irt médon értesitjik.

A tervezett nevelés nélkili munkanapok szama: 5 nap.

1/2. Nyitva tartas intézményiinkben

Intézmény és tagintézmény Nyitva tartasi id6
Bacsalmas székhelye és telephelyei 6 -17
Csikéria tagintézmény 6.30 - 17
Matételke tagintézmény 7 -16

1/3. Athelyezett munkanapok

2022. 10. 15. (szombat) munkanap, helyette 2022. 10. 31. (hétf6) pihenénap, lgyelet: Petéfi 6voda. 2023-ban nincs szombati
munkanap.

Bacsalmason, a szombati munkanapokon a kijellt évoda lizemel. Igény esetén tagévodaink is fogadjak a gyerekeket, illetve a
szombaton zarva tartd tagévodak gyermekeit a bacsalmasi tgyeletes 6voda fogadja.

1/4. Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

Id6pont Helyszin Felel6s Téma Eléadé




1/5. Az értekezletek varhato idépontjai
Csoport szll6i értekezlet:

»  2022. szeptember 05 — 2022. szeptember 16. (szocidlis segité munkatars)
»  2023. janudr 23 — 2023. februar 03. (iskola képviselbje)

SZMK valasztmanyi értekezlet:

»  2022. oktéber 12. (szerda)
»  2023. majus 10. (szerda)

Uj bejévé gyermekek szilleinek tartott értekezlet:

»  2023. aprilis 18. (kedd) - 6vodai beiratkozas elétt.
Rendszeres értekezleteink:

A honap 1. hétfé: vezetdi megbeszélés
1. kedd: munkatarsi értekezlet (telephelyenként, tagintézményenként)
2. hétf6: munkakozosségi foglalkozasok
3. hétf6: onértékelési munkacsoport megbeszélése




Szikség szerint a munkaértekezlet slirisége modosulhat.
Fogaddéérak szlléi, illetve vodapedagdgusi igény szerint.
Nyilt napok tervezett id6pontja az évodai csoportokban:
»  2023. januar 23 — 2023. februar 3, illetve projekt napok, témahetek, kirandulasok, innepek alkalmaval.
Szocialis segito ligyfélfogadasa intézményiinkben:
Paros héten 8.15 — 9.45:
Hétfé — Kézponti 6voda
Kedd — Kossuth utcai 6voda
Szerda — Petéfi dvoda
Intézménylinkben a hitoktatashoz minden épiletiinkben a helyet, és a jelentkezéshez, illetve a mikodéshez szlkséges targyi
feltételeket biztositjuk. Az idépontrél a vezet6 helyettesek és a tagovoda vezetSk egyeztetnek 2022. szeptember 23-ig (a szll6i

szervezet véleménye szlikséges).

Hitoktatas id6épontjai:

Minden kedden (reformatus): Minden kedden (katolikus):
Petéfi 6voda: 8.45- 9.15 Pet&fi 6voda: 8.00 - 8.30
Kdzponti 6voda: 9.30-10 Kézponti 6voda: 8.45-9.15
Kossuth utcai 6voda: 8 - 8.30 Kossuth utcai 6voda: 9.30 - 10.00

1/6. A befogadas menete

A beszoktatas 2022. 09. 01 — 2022. 09. 30-ig tart intézménytnkben.

A befogadas zokkenémentes kivitelezése érdekében el6térbe helyezzik a fokozatossag elvét, az anya jelenlétét a gyermeki
igények figyelembe vételével biztositjuk.

I/7. A jarvanyiigyi helyzettel kapcsolatos feladataink

» Az dvoda bejaratanal virusolé hatasu kézfertétlenitét helyeziink el, felhivjuk a sziil6k figyelmét annak hasznalatara.
> A jarvanylgyi helyzetet figyelemmel kisérjik. Nagy hangsulyt fektetlink a gyermekek kdrében a higiénés szabalyok
megtanitasara, betartasara (kohogési etikett, kézmosas).

» A takaritast, a felliletek tisztan tartasat az elirasoknak megfeleléen végezzik.

»  Gyakran szell6ztetiink.

»  Papirtorolkdzot hasznalunk, illetve a textil torolkozéket heti két alkalommal cseréljik (tagintézményekben).

» Az o6vodat kizardlag egészséges, tlneteket nem produkalé gyermek latogathatja, illetve egészséges, tlnetmentes
dolgozé vehet részt a munkaban.

» A szl koteles értesiteni az évodat, ha a gyermeknél koronavirus - gyanu vagy igazolt fert6zés van.

» A nagyobb események, rendezvények megszervezése soran betartjuk az alapveté egészségvédelmi szabalyokat.

» Fokozottan Ugyelink az étkezés helyszinének tisztasagara, a gyermekek altal hasznalt eszkézok fertétlenitd
mosogatasara (3 fazis).

» A hianyzast igazoltnak kell tekinteni, ha a gyermek a virusfert6zés szempontjabdl veszélyeztetett csoportba tartozik, az
errél szolo6 orvosi igazolast bemutatja, illetve a hatésagilag el6irt karantén idejét.

»  Tuneteket produkalé gyermek esetén haladéktalanul el kell kiiloniteni a gyermeket, és értesiteni kell a sziil6t és az dvoda
- egészseégligyi orvost, valamint az intézményvezetét a tovabbi intézkedések érdekében (népegészségligyi hatésag,
Emberi Er6forrasok Minisztériuma).

> Uj elem: ha egy gyermek esetében igazolédik a COVID 19 virus, 7 nap karanténba kerill. Ha tiinetei megsziintek, 7 nap
utan gyégyultnak nyilvanitandé és kézdsségbe engedhet6. Amennyiben az elkllonités napjatél szamitott 5. napon
tinetmentes és az elvégzett antigén gyorsteszt negativ, Ujra kozosségbe mehet. A végig tiinetmentes fertézott a pozitiv
antigén gyorsteszt utani 7. munkanapon mehet k6z6sségbe.

»  Ezen szabalyok addig vannak érvényben, amig kdzponti, vagy felsébb utasitas mast nem ir el6.

» Mikodd szabalyainkat sziikség szerint Ujra gondoljuk, a fenntartd egyetértésével valtoztatjuk, errél a sziil6ket a szokott
maodon tajékoztatjuk.

1/8. Takarékossagi feladataink a rezsi csokkentése érdekében

»  Fokozott figyelmet forditunk az energia takarékos felhasznalasara: fatés, villany, viz.
» Tovabbra is szem elétt tartjuk a takarékos anyagfelhasznalast.

Il. Intézményi helyzetkép

Székhely, Cim Telefonszam Ovodapedagogusok, Technikai
telephelyek és nemzetiségi dolgozok
tagintézmények 6vodapedagogusok,

pedagogiai asszisztensek

Kozponti ovoda - | 6430 Bacsalmas, | 06-79/341-394 Intézményvezeto: Dajkak:
székhely Petéfi utca 60/A Dvoracskéné Vuity Erika Csak Andrea,
Madaras




Ovodatitkar:
Neszvecsko Anita

Ovodapedagégusok:
Doboziné Lucz Zsuzsanna,
Robotkané Bukta Brigitta,
Piukovicsné Sziics lIdiké,
Barath Ferenc Janosné,
Takacs Rita

Német nemzetiségi
6vodapedagogus:
Denczinger Rita

Pedagdgiai asszisztens:
Sziracki Renata

Sandorné,
Stadler Mirella

Kossuth utcai 6voda
- telephely

6430 Bacsalmas,
Kossuth utca
120.

06-79/342-420

Intézményvezetd helyettes:
Foldesné Remete Renata

Ovodapedagégusok:
Téth Magdolna

Német nemzetiségi
o6vodapedagégus:
Laczkoéné
Gyongyi,

Szalai Ferenc Janosné

Szommer

Horvat nemzetiségi
o6vodapedagégus:
Pancsity Lola Anna

Pedagégiai asszisztens:
Hajdukovics Magdolna

Dajkak:
Jurinovitsné
Traski Eszter,
Zorics Moénika,
Nagy Fléra.

Karbantarto:
Neszvecsko
Zoltan

Petofi
telephely

6voda

6430 Bacsalmas,
Petofi utca 29.

06-79/342-039

Intézményvezetd helyettes:
Javorné Schoblocher
Angelika

Ovodapedagégusok:
Bleszityné Schleicher lldiko,
Pancsicsné Voéneki Babett

Horvat nemzetiségi
6vodapedagogus:
Mondovicsné Juhasz Rozsa

Német nemzetiségi
6vodapedagogus:
Csincsakné Rakoczy Rita,
Takacs Szilvia

Pedagdgiai asszisztens:
Kovacsné Vigh Zsuzsanna

Dajkak:

Toéth Istvanné,
Skribanek
Erzsébet,
Molnar Melitta

Karbantarto:
Halasz Zsolt

sziinetel

Bacsszo6l6s -
tagintézmény

Matételke 6452 Matételke,
tagintézmény Kossuth utca 3.

06-79/500-767

Tagintézmény vezeté:
Timar Judit

Ovodapedagégus:
Nagyné Schneider Csilla

Dajka:
Wagnerné
Piukovics Erika

Il Személyi feltételek

2020. szeptember 01 —t6l a bacssz6l6si tagintézménytnk mikddése sziinetel.

Nyugdijaztatas, illetve GYED miatt kerilt sor személyi valtozasra az idei nevelési évben:

A Kossuth utcai 6vodaban Milankovics Maria kérte nyugdijaztatasat, helyére palyaztatas Gtjan Pancsics Lola Anna keriilt. Altalanos
tagintézményvezetd helyettesnek Foldesné Remete Renata kerllt megbizasra, 5 évre.

A Pet6fi 6vodaban szllési szabadsagat tolti Horvathné Prikidanovics Renata, helyére hatarozott idére palyaztattunk német
nemzetiségi 6vodapedagogus allas helyet, amely szintén betéltésre kerilt Takacs Szilvia személyében.

A 2022/2023-as nevelési év folyaman Csikérian is hatarozott id6ére betdltésre kerll a dajkai allas hely, mivel Lapostyanné Erdddi
Barbara anyai 6romok elé néz.
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A 2022-2023 -as nevelési évben 4 f6 jogosult jubileumi jutalomra:

»  Milankovics Maria 2022. 09. 01. (40 év)

»  Barath Ferenc Janosné 2022. 09. 04. (30 év)
»  Skribanek Erzsébet 2022. 09. 25. (25 év)
» Doboziné Lucz Zsuzsanna 2023. 06. 07. (30 év)

Jelenleg 1 f6 GYES -en 1év6 dolgozonk van. Részmunkaid6ben dolgozik 1 f6 6vodapedagdgus a Petéfi 6vodaban, Bacsalmason 1
f6 karbantarto és 1 f6 rehabilitaciés munkan 1évé dolgozé.

Az SNI gyerekek logopédiai fejlesztését tovabbra is Noll Andrea latja el. Az SNI gyermekek gyogypedagodgiai- és
mozgasfejlesztését Bacsalmason Szakolané Krisztin Aniké végzi. Tagintézményeinkben Végh Laszloné fejleszti az SNI és a BTMN
gyerekeket is. Bacsalmason az idei nevelési évben a BTMN gyerekek fejlesztését a Pet6fi 6vodaban Tésaki Aniko, a Kdzponti és a
Kossuth utcai 6vodaban intézménytink alkalmazasaban lévé 6vodapedagogusaink, Barath Ferenc Janosné és Laczkoné Szommer
Gyongyi fejlesztépedagogus diplomaval rendelkezé 6vodapedagdgusok latjak el.

A Bacsalmasi Szakszolgalattol az idei nevelési évben is biztositjak az évet ismétlé nagycsoportos gyerekek fejlesztését, s6t tovabbi
megsegitd egyuttmiikddésre toreksziink a tehetségigéretes gyermekekkel valo foglalkozasra is.

A gyermekvédelmi munkat szocialis segité tamogatja.

Ovodatitkari munkakért tovabbra is egy f6 tolti be az intézményben. Munkajara a pontos, preciz jelzék mellett jellemzd, hogy
munkakoérén kivili feladatokat is ellat és segit bennilinket személyes ligyek intézésében is. K&szonjik, Anita!

11l/1. Személyi feltételek telephelyenként, tagintézményenként

ov. ov. tag. ov. pedag. dajka 6voda | karban- | Ossz. allashely
vez. | vez. vez. ped. assz. titkar tarté
h. létsz.

Csikeéria 1 1 1 3
Matételke 1 1 1 3
Kossuth 1 4 1 3 0,5 9,5 9,5
Kdzponti 1 6 1 3 1 12 12
Petofi 1 4,5 1 3 0,5 10 10
Bacs. 6ssz. 1 2 14,5 3 9 1 1 31,5 31,5
Int. 6ssz. 1 2 2 16,5 3 11 1 1 37,5 37,5

11l/2. Intézményiink munkarendje (Munkaterv melléklete)

Munkaidé/hét Kotelez6/kotetlen 6ra
Ovodapedagégusok 40 déra 32/ 8 éra
Dajkak 40 é6ra -
Pedagdgiai asszisztens 40 6ra -
Karbantarto 40 dra -
Ovodatitkar 40 ora
Munkavédelmi képviseld 40 déra 28/ 4 /8 ora
Munkakézbsség vezetbk 40 é6ra 30/ 2 /8 éra
Tagintézmény vezeték 40 déra 26/ 6 /8 ora
Intézményvezeté helyettesek 40 6ra 22/10/8 6ra
Gyakornok 40 é6ra 26/ 6/ 8 d6ra
Ovodavezetd 40 dra 8 ora csoportban

Intézményiink dolgozdéinak munkarendje a munkaid6é tablazat szerinti beosztasban folyik (1. szamu melléklet) Felel6sok:
intézményvezetd, intézmény vezetd helyettesek, tagintézmény vezetdk.

111/3. Orakedvezmények intézményiinkben

Név 6voda | ovoda tag.ov. mkoz. kézalkal- munka szaksz. ora
vez. vez. h. vezetdk vezetd mazotti T. véd. titkar kedv
képviseld
DvoracskonéVuity Erika X 24
Foldesné Remete Renata X 10
Javorné Schoblocher X 10
Angelika
Timar Judit X 6
Osztrogonacz-Cvetkovic X 6
Zita
Robotkané Bukta Brigitta X 2
Szalai Ferenc Janosné X 2
Hajdukovics Magdolna X 4
Mondovicsné Juhasz X alkal-
Rézsa, Doboziné Lucz man-
Zsuzsanna ként




11l/4. Megszerzett fokozatok intézményiinkben

Gyakornok -0fé
Ped. I. -14 f6
Ped. Il. -6f6
Mesterfokozat - 2 f6
Osszesen: -22f6

Az idei nevelési évben 1 f6 adta be jelentkezését Ped. II. mindsitésre, a portfélio feltdltése folyamatban.

11I/5. Csoportbeosztasok a 2022/2023 nevelési évben

Az 6vodai csoportok homogének, vegyesek vagy részben osztottak. Az 6vodas gyermekek szama feladat ellatési helyenként eltér a
csoportszobak nagysaga és fér6helykulénbsége miatt.

Bacssz616s — sziinetel!

Csikéria

Csoport Tényleges létszam SNI BTMN Nemzetiségi Szamitott
nevelés létszam

Vegyes csoport 15 f6 116 1f6 - 16 f6

Matételke

Csoport Tényleges létszam SNI BTMN Nemzetiségi Szamitott
nevelés létszam

Vegyes csoport 13 f6 0 fé 0fé - 13 f6

Bacsalmas

Ovoda Csoport Tényleges SNI BTMN Nemzetiségi | Szamitott

létszam nevelés létszam

Kossuth utcai | vegyes l.csoport 23 f6 1f6 0 fo6 23 6 24 6

6voda (német)

Kossuth utcai vegyes 19 f6 1f6 2f6 19 f6 20 f6

6voda Il. csoport (horvat)

Kossuth utcai vegyes 216 416 0fé - 25 f6

6voda Ill. csoport

Koézponti kis-k6zépso 22 f6 2f6 1f6 - 24 f6

6voda csoport

Kozponti vegyes csoport 22 f6 0fé 0fé 22 fo6 22 fo6

6voda (német)

Koézponti nagycsoport 23 f6 2f6 2f6 - 25 f6

6voda

Petofi vegyes |. 18 f6 0fé 2f6 18 f6 18 f6

6voda (német)

Petofi vegyes II. 20 f6 26 6 fo 20 f6 22 f6

6voda (horvat)

Petofi vegyes lll. 20 f6 1f6 0 foé 20 f6 21 f6

6voda (német)

Bacsalmas 9 csoport 188 f6 13 f6 13 f6 122 f6 201 fé6

Osszesen

A 2022/2023 nevelési évben 8 f6 nem oOvodakoteles gyermeket is tudtunk felvenni, mivel féréhelylink ezt biztositotta.
Jogviszonya sziinetel 2 f6-nek.

Ovoda Létszam /fo/ SNI BTMN Szamitott
létszam

Csikéria 15 fo6 1f6 116 16 f6
Matételke 13 f6 0fé 0 f6 13 f6
Kossuth 6voda 63 f6 6 fo 2f6 69 f6
Koézponti 6voda 67 f6 416 3f6 7116
Pet6fi 6voda 58 f6 3f6 8 f6 61 f6
Osszesen: 216 f6 14 f6 14 f6 230 f6

Egyelére nem kellett [étszamemelést kérnem, csoportjaink a kdvetkezéképpen alakultak a nevelési év elején:

Bacsalmason a Kossuth utcai 6vodaban maradt 4, a Kézponti dvodaban 1, a Petéfi 6vodaban 6 féréhelyink. Bacsalmason tehat 11
f6 gyermek felvételére van lehetéség a nevelési év folyaman, ha maximum 25 fével szamolunk.

Tagintézményeinkben sajnos egyre kevesebb a gyermek, Matételke a minimum gyermeklétszammal indul, sajnos Csikérian is
egyre csOkkend gyermeklétszammal kell szamolnunk.

A nevelési év inditasakor az SNI gyermekek létszama:

Bacsalmason 1316
Csikérian 16
Matételkén 0f6
Osszesen: 14 f6



BTMN gyerekek létszama:

Bacsalmason 136

Csikérian 116
Matételkén 0f6
Osszesen: 14 f6

Még varjuk a tavalyi nevelési évben elsé vizsgalatra bekuildott gyermekek szakvéleményeit.

Német nemzetiségi nevelést tagintézményeinkben nem igényeltek a szilék. Bacsalmason 4 német és 2 horvat nemzetiségi csoport
mkodik.
Horvat hagyomanydrzés Csikérian, Osztrogonacz-Cvetkovic Zita vezetésével lesz.

V. Targyi, infrastrukturalis feltételek (fejlesztések)

Intézménylinkben az oktatd — nevel6 munkahoz a targyi feltételek biztositottak. Eszkdzkészletiink tdbbségében megfelel a nevelési-
oktatasi intézmények kotelezé eszkodzjegyzékében foglaltaknak (2 bacsalmasi telephelyen hianyzik a tornaszoba!), a folyamatos
bévitésre azonban tovabbra is térekedniink kell.

Az intézményi tanfelligyelet altal meghatarozott épuletfejlesztéssel kapcsolatos fejleszthetd terlleteink lassan megvaldsulnak: 2020.
oktéber végén beindult a gyonyodriien felujitott, Gj butorokkal és jatékeszkodzokkel felszerelt bolcsédei intézményegységiink,
megtdrtént a Kézponti 6voda részleges felljitasa, a Petéfi voda energetikai korszeriisitése is. Mindez a Bacsalmasi Onkormanyzat
altal benyuijtott palyazat eredményeként valdsulhatott meg, az Onkormanyzati feladatellatast szolgald fejlesztések tamogatasa
2020. és 2021. palyazat elnyerésével.

A Magyar Falu Program palyazat keretében mindkét tagintézményiink fejlesztésre kerdiilt. Matételkén az udvar fejlesztése és udvari
jatékeszkozokkel torténd bovitése valosult meg, Csikériai tagintézménylinket jelenleg alakitjak at, korszerisitik.

A Kossuth utcai évoda bévitését nem teszik lehetévé az intézmény adottsagai, az Uj, 3 csoportos évoda palyazati elbiralasa
folyamatban van. Prébaljuk az épilet allagat megdévni, a nyari nagytakaritas idején pl. minden csoportszoba, a folyosé labazata és
az ajtok festése is megtortént, de sajnos a parketta mar balesetveszélyes, a vizvezeték javitasa folyamatos.

Tervezett eszkdzbeszerzéseink:
Bacsalmas:

Kozponti 6voda: irattartd szekrény (fejleszté szoba elé)
falra szerelhet6 vetitévaszon
2 db klima
3 db zsurkocsi
12 db kancso
3 db papirtorlé tartd

Kossuth utcai 6voda: mosdo teljes kori felujitasa
bejarati Iépcsé gyermekbaratta tétele
bejarati ajt6é cseréje
folyosé lindleum cseréje
0It6z6 szekrények
pinceajté cseréje
3 db klimaberendezés
telefon elérehozatala az irodabol
laptop
ajtok a gyermek WC-re
12 db jénai leveses tal
12 db mer&kanal
takaré ponyva a homokozora

Pet6fi 6voda: nagykapu kitdmasztasa

terasz feletti hullampala cseréje
az épulet mellett lebetonozott parkold épitése
vizelvezetés, kerékpar taroloknal kisjarda betonozasa
mianyag, rakasolhat6 agyak-20 db
konyhai lépcsé balesetmentesitése
tet6javitas (az elbontott kéményeknél is)
1 db klimaberendezés
2 db zsurkocsi
1 db nagyobb labpedalos kuka
2 db kis red6ény (konyhai ablakra)
2 db nagy labtoérlé

12 db kancso6

2 x 3 m-es kdzépszényeg

3 db papirtorlé tartd

Tagintézményeink
Csikéria:mlanyag hinta, csuszda
agytarolo szekrény

vizforrald

Matételke: klimaberendezés
gyermekeknek furulya



Bacsalmason az Ovodasokért és a Jovénkért Bacsalmason Alapitvanyunk altal adomanyozott 200 000 Ft-ot az idei nevelési évben
a Petdfi 6voda kdltheti el.

V. Ovodank szolgaltatasai:
Alapszolgaltatasok:

SNI gyermek gyégypedagdgiai ellatasa
BTMN gyermek fejlesztése
nemzetiségi nevelés

logopédiai ellatas

hittan

Szabadidds tevékenységek:

. ovitorna vezetése: Doboziné Lucz Zsuzsanna
helye: Kézponti 6voda
ideje: kedd 15 0-16'°
e  kreativ ovi vezetése: Takacs Rita
helye: Kézponti évoda
ideje: hétf6 15 0-16°
. magyar tanc vezetése: Féldesné Remete Renata
Szalai Ferenc Janosné
helye: Kossuth utcai évoda
ideje: szerda 15% - 16
. horvat tanc vezetése: Mondovicsné Juhasz Rézsa
helye: Petéfi 6voda
ideje: csltortok 15%° - 16
. ovifoci vezetése: Prikidanovics Antal
helye: sportpalya, illetve sportcsarnok
ideje: kedd 17 %-18%6ra
cslitortok 17 30— 18% 6ra
. nyari intenziv Uszasoktatas vezetése: Csincsakné Rakoczy Rita és Toth Magdolna
helye: Sportuszoda, Bacsalmas
ideje: 3 hét nyar elején

A tavalyi nevelési évben siker(lt beinditani 2 Uj tehetségmihelyiinket, a magyar és horvat gyermektancot, ami remélhetéleg az idei
évben is érdekl6désre talal a szllék és gyermekek korében. Tavaly az Ovi torna jelentkezés hianyaban nem miikodott, reméljik az
idén itt is szamithatunk érdeklédésre.

Egyéb tevékenységek:

e  alapitvanyunk munkajanak koordinalasa
Kuratérium tagjai: Robotkané Bukta Brigitta (a kuratérium elndke)
Toéth Magdolna
Péncsicsné Véneki Babett
e Onértékelési munkacsoport vezetése
felel6sei: Pancsity Lola Anna
DvoracskoénéVuity Erika
e  akarbantartasi és ellenérzési napl6 vezetése
felel6sok: Denczinger Rita, Foldesné Remete Renata, Pancsicsné Véneki Babett,
Timar Judit, Osztrogonacz - Cvetkovic Zita.
e aHonlap és a Bacsalmasi Ujsag felelés dvodai szerkesztSje: Foldesné Remete Renata.

Forrasbovité tevékenységeink:

. Palyazatok,

e  alapitvany mikodtetése,

e tamogatok, adomanyok,

e egyéb (papir-, vas-, gesztenyegy(ijtés, rendezvények).
VL. Pedagdgiai munka

Elsédleges cél:

» A kompetencia alapu nevelés, képességdfejlesztés (felzarkoztatds, tehetséggondozas) a gyermekek életkori
sajatossagainak és eltéré fejlédési Uitemének szem el6tt tartdsaval, a gyermeki aktivitas, motivaltsag, kivancsisag életben
tartasa.

»  Torvényes és szinvonalas intézménymikodés biztositasa a takarékossag jegyében.

» A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erésitése.

Allandé feladataink:
»  Naprakész, pontos adminisztracio vezeteése,

» munkaértekezleteken valo részvétel, az éves munkaterv aktualizalasa, meghatarozott feladatok, munkakozdsségi
megbizatasok elvégzése,

»  intézményiink feladataiban val6 folyamatos és hiteles részvétel,

»  maximalis diszkrécid intézményink belugyeit illetéen,



» intézményunk j6 hirnevének kialakitasa és meg6rzése,
palyazati lehetéségek felkutatasa,

onképzésen, szervezett tovabbképzésben vald részvétel,

vV V V¥V

a Hazirendben meghatarozott igazolasi rend szigoru betartédsa, probléma esetén a szulékkel valé mielébbi egyeztetés,
kapcsolatfelvétel, 5 igazolatlan nap utan az évodavezetd értesitése, aki jelzi az illetékes gyamhatdsagnak és a
gyermekjoléti szolgalatnak,

» gyermekvédelmi problémak miel6bbi jelentése a gyermekvédelmi felelésnek, a szocialis segitének, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzés kildése a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnak,

» a nevel6i példaadas, a pedagdgiai igényesség, szeretet, meggy6zés kotelességek tudatositasa, egészséges életmdd és
kérnyezettudatos magatartas,

» az egyenld banasmdd szem el6tt tartdasa, a gyermeki adottsagokbdl kiindulé képességek kibontakoztatasanak
megvalositasa,

»  szll6kkel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa,

» hagyomanyaink tiszteletére és apolasara nevelés,

»  kapcsolattartas mas nevelési szinterekkel.
A 2022/2023 -as nevelési évben tovabb mikddtetjik két munkak6zosségiinket:

»  aMiivészeti munkakozosség, tehetséggondozast (Robotkané Bukta Brigitta)

» Szederinda, népi jaték, néptanc az 6vodaban (Szalai Ferenc Janosné)
Természetjaré Miihely foglalkozasaink évszakokhoz koétédnek, intézményi szintlek és a szll6k részvételével szervez6dnek
(Pancsicsné Véneki Babett, Téth Magdolna, Denczinger Rita).

A 2022/2023 -as nevelési év kiemelt feladatai:

1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata mellett hangstlyozott figyelmet
forditunk a fenntarthatésagra és a takarékossagra.

Cél:
» A gyermekek ismerjék meg és a gyakorlatban is alkalmazzak a takarékossag és a fenntarthatésag lehet6ségeit.
» A partneri kapcsolatok (szlil6k, kollégak) bevonasaval az egyittmiikodés erdsitése.

Feladat:
» A Természetjaré Mihely mikddtetése.
» A szervezési feladatokban a masik telephelyen dolgozé kollégak bevonasa.
»  Afoglalkozasokon a fenntarthatésag és a takarékossag hangsulyozasa.

Felels:
Pancsicsné V6neki Babett és Toth Magdolna
6vodapedagdgusok

Hatarido6:

évszakonként
folyamatosan

Sikerkritérium:

betartasara és kornyezetikkel is betartatjak azokat. A k6zos idétoltés, élményszerzés altal a szulékkel, a masik telephelyen dolgozd
kollégakkal valo kapcsolat tovabbi fejlédése.

2. Egészséget tamogato ismeretek és készségek fejlesztése - mindennapi testmozgas

Cél:
» A gyermekek ismerik és alkalmazzak a gyakorlatban az egészség megdvasanak lehetdségeit.
> Igénylkke valik a rendszeres testmozgas.
» Az o6vodapedagogusok az Igy tedd ral szakmai képzés segitségével Ujabb mddszerekkel bdvitik ismereteiket és
alkalmazzak azt mindennapi gyakorlatukban.
Feladat:
»  Egészségmegtrzé foglalkozasok szervezése a gyerekek korében a védéndk, a szocialis segitd bevonasaval (partneri
kérdaiv).
> A mindennapos testmozgas megvaldsitasa Uj pedagégiai médszerekkel — igy tedd ra! szakmai nap.
Felelds:
»  Ovodavezetd, Szederinda munkakozosség vezetd
»  Ovodapedagogusok
Hatarid6:
folyamatosan

2023. 04. 17. (szakmai nap)
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Sikerkritérium:
A gyermekek ismereteket szereznek az egészséges életmod szabadlyairdl, igénylkké valik a rendszeres testmozgas. Partneri
kapcsolatunk szorosabba valik a védénékkel, a szocialis segité munkatarssal, illetve javul a kollektivan belili egyittmikddés.

3. Az 6sszetartozas, a kozosségi szellem erdsitése a telephelyek és a tagintézmények ko6zott.

Cél:
» KoézOs programok szervezésével, egymas programjainak latogatasaval a kulénallé épuletekben valo elhelyezkedés
ellenére, a kdzds célok megvalositasa érdekében az 6sszetartozas, a k6zosségi szellem erésitése.
Feladat:
»  Olyan programok, eléadasok, szakmai nap, munkakdzosségi programok szervezése, ahol minéségi idét télthetnek egyiitt
a kollégak (alkalmazotti kirandulas, nyugdijas talalkoz6, mesejaték, munkakdzosségi foglalkozasok, Természetjard
Mdhely, stb.)
Felelds:
» vezetdség
Hatarid6:

» A nevelési év folyaman

Sikerkritérium:
» A telephelyek és tagintézmények dolgozdinak kozos részvételével szervezett programok lehetévé teszik egymas
megismerését a munkakapcsolaton kivil is, egymassal szemben elfogadd, egymas sikereinek oriilni tudé kdzosséggé
valunk. Részt veszlink egymas telephelyén, tagintézményében szervezett programokon is.

4. A tehetségigéretek gondozasaban szorosabb egyiittmiikodés biztositdisa a Bacsalmasi Szakszolgalat
munkatarsaival.

Cél:
» A Bacsalmasi Szakszolgalat tehetség gondozassal kapcsolatos tevékenységének megismerése.
» Az egyuttmikddés kapcsan a tehetséggondozassal kapcsolatos ismereteink bdvitése.
Feladat:
» Szakmai megbeszélés szervezése a tehetséggondozas témajaban, tapasztalatok, lehetéségek atbeszélése, egymas
munkajanak segitése.
Felelds:
»  o6vodavezetd
»  aMivészeti munkakzdsség, tehetséggondozas munkakdzosség vezetdje
Hatarido:

> 2022. 11. 14. (kedd)
Sikerkritérium:

A Bacsalmasi Szakszolgalattal egyittmiikddve szakmai ismereteink bévilnek a témaval kapcsolatban, magasabb szinvonali
fejlesztést tudunk biztositani intézménylinkben a tehetségigéreteknek.

5. Kiilonés figyelemmel kovetjik a hatranyos helyzetli és kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlédését,
fejlesztését. (Petéfi 6voda)

Cél:
» A hatranyos helyzetli gyermekek korében is id6ben felismerjik a fejl6désbeli elmaradasokat, fejlesztésiikkel
megvaldsitjuk a felzarkéztatasukat.
Feladat:
» A HH és HHH gyermekek kiilonds figyelemmel torténé felmérése, a BTMN és SNI szakvélemények tanulmanyozasa,
értelmezése.
» A mérés altal lemaradast mutato, illetve a szakvélemény altal javasolt fejlesztési terlletekre egyéni fejlesztési terv
készitése, megvalositasa.
»  Elért eredmények 6sszegzése.
Felel6s:
»  o6vodavezet6 helyettes (Petdfi)
»  o6vodapedagogusok (Petdfi)
»  o6vodavezetd
Hatarid6:

»  folyamatos
Sikerkritérium:
Jobb eredményeket ériink el a HH és HHH, a BTMN és SNI gyermekek fejlédésében.

6. Kiemelt figyelmet forditunk a beszédfejlesztésre (2 nem beszél6 gyermek), valamint az iskolara valo felkészitésre
(6 fo tankoteles gyermek), Csikeéria.

Cél:
» A gyermekeink tudjanak és szivesen beszéljenek egymassal.
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»  Tankoteles gyermekeink a kulonb6z6 képességterileteken iskolaérettek legyenek.

Feladat:
» A gyermekekkel térténdé sok beszélgetés kezdeményezése, dramajatékok, beszédfejleszté jatékok alkalmazasaval
torténd beszédfejlesztés.
»  Szlkség esetén logopédus segitségének kérése.
»  Atankoteles gyermekekkel iskola felkészité foglalkozasok szervezése mikrocsoportos formaban.
Felelds:
»  tagintézményvezet6 (Csikéria)
»  oOvodapedagogus (Csikéria)
»  o6vodavezetd

Hatarido6:
»  folyamatos

Sikerkritérium:

Ovodat kezdé gyermekeink beszéde megindul és folyamatosan fejlédik, tankoteles gyermekeink felkésziilnek az iskolakezdésre.

7. Az 6ovodas gyermekek zenei nevelése (Matételke)

Cél:
»  Ovodasaink zenei nevelése pozitiv hatassal lesz érzelmi nevelésiikre.
Feladat:
»  Fokozott figyelmet forditunk gyermekeink zenei nevelésére a mindennapokban.
» Az egyitt zenélés kdzOsségi erejének megtapasztaltatasa, a zene megszerettetése.
» A gyermekeknek furulya beszerzése.
»  AKkis tehetségek bemutatkozasan egy k6zds zenei darab bemutatasa.
Felelds:
»  tagintézményvezet6 (Matételke)
»  oOvodapedagogus (Matételke) — Nagyné Schneider Csilla
»  Ovodavezetd
Hatarid6:

»  folyamatos
Sikerkritérium:
A gyermekeknek a k6zbs zenei élményeken keresztil fejlédik kozosségi magatartasuk, hallasuk, memoriajuk, finommotorikajuk.

VII. Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa minden 6vodapedagéogus munkakori kotelessége, minden csoport minden évondje
informacidkat szolgaltat a belsé jelz6rendszer miikddéséhez.

A munkat Bacsalmason Denczinger Rita gyermekvédelmi felelés, a tagévodakban a tagévoda vezetdk koordinaljak. Szocialis segité
is kdzremUkodik a feladat eredményes teljesitése érdekében.

A gyermekvédelmi felelés feladata a rendszeres (havi), aktualis probléma esetén azonnali kapcsolattartdas a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalattal, a szocidlis segitével, a védéndkkel. Tovabbi feladata, hogy az intézményvezetét a gyermekvédelmi
munkardl széban folyamatosan tajékoztassa, illetve a tanévzaro nevelbtestiileti értekezleten irasban is beszamoljon munkajardl.

A gyermekvédelem konkrét feladatterve:

Folya Intézmény- Gyerm.véd. Tagodvodavezetdk, Ovodapedagoégus Dokum.

mat- vezetd felel6s, tagov.vez. 6voda vez.

elem helyettesek

Altalanos A 3 éves, | Az intézmény | Ellenérzi az 6voda | A gyermekek | csoport

gyermek- szocialisan gyermekvédel-mi gyermekvédelmi megfigyelése, a csoport | naplo,

védelmi hatranyos helyzeti munkajanak tevékenységét, az O&voda | feltérképezése, nevelési | jegyz6

feladatok gyermekek segitése, korzetében laké  harom | év kezdetekor a | kény-
felkutatasa a | koordinalasa, évesek felkutatasat gyermekek vek,
védéndk, a Csalad | csaladlatogata- megszervezi, védéndvel | fejlettségének jelenléti
és Gyermekjoléti | sok sziikség szerint, | kapcsolatot tart a szocidlisan | megfelel6en ivek,
Szolgalat operativ  feladatok | hatranyos helyzetben ¢él6 | tajékoztatast nyudjt az | egyéni
segitségével, végzése az ellatott | csaladok egészséglk, fejlesz-
térvény modositasok | feladatok gyermekeinek Ovodaztatdsa | testi épséguk védelmére | tésitervek.

esetén helyi | nagysagara érdekében, ellendrzi a | vonatkoz6 szabalyokrdl,
tajékoztatas tekintettel, hazirend és az 6voda 6v6- | aminek tényét és
megszervezésetagé | folyamatos védd el6irasainak | tartalmat dokumentalja,
vodak konzultacio a | betartasat, szlikség esetén | csaladlatogataso-
beszamoltatasakapc | szakemberekkel, haladéktalanul  intézkedik, | kat  szervez,  szll6i
solattartds a kiilsé | értékelést, gondoskodik az  ovoda- | értekezleteket tart,
partnerekkel, beszamolot készit. csalad hatékony | egyéni banasmaod
adatszolgalta- egyuttmikodésérdl, az | elvének

tas, intézmény esélyegyenléség érvényesitésével egyéni
képviselete, az biztositasarol, ellenérzi a | fejlesztési tervet készit,
intézmény gyermeki-szil6i jogok és egyéni fejlesztést
gyermekvédel-mi érvényesllését, a szul6k | végez folyamatosan,
munkajanak tajékoztatdsanak rendjét, | a gyermekeknél jellemz8
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értékelése. k6z0s rendezvényeket, | problémak esetében a
segité programokat szervez, | szil6kkel megbeszélést
jol lathatd helyen kdzzéteszi | kezdeményez, sziikség
a gyermekvédelmi feladatot | esetén bevonja a
ellatd  intézmények cimét, | vezetéséget és a
telefonszamat. gyermekvédelmi felel8st.
Specialis A szulék | Gyermekvédelmi Tanacsadasi lehetéségek | Folyamatos csoport
gyermek tajékoztatasa a | munkaterv biztositasa az  igények | kapcsolattartas a | naplo,
védelmi szocialis készitése, bels6 | kielégitésére. gyermekvédelmi egyéni
feladatok tamogatasok jelzések feleléssel, a szocialis | fejlesz-
igénylésének Osszegylijtése,kivizs segitével, a | tésitervek,
rendjérol, belsé | galasa, kulsé jelzés nyilvantartott gyermekek
jelzérendszer kezdeményezése, figyelemmel kisérése, irasbeli
mikodtetése, kilsé jelzés kildése a problémak jelzése a | jelzések
kilénésen indokolt | a Csalad és gyermekvédelmi

esetben hatosagi
intézkedések
kezdeménye-zése.

Gyermekjoléti
Szolgalat felé,
folyamatos
kapcsolat-

tartdas a Csalad és
Gyermek-

joléti Szolgalattal,
csaladgondo-
z6kkal valo
egyuttmako-

dés, esetmegbeszé-
léseken
intézményunk
gyermekvédelmi
munkajanak
segitése,
csaladlatogatasok
végzése,
jelzérendszeri
kerekasztal
megbeszéléseken
részvétel,
folyamatos
kapcsolat-

tartas a védéndkkel.

felelésnek, szocialis
segitének,

szlilék figyelmének
felhivasa a szocialis
tamogatasok
lehet6ségére,

segitségadas szamukra,
sziikség esetén belsd
jelzés inditasa,

a gyermek 5 nap
igazolatlan  hianyzasa
utdn jelzés az Ovoda-
vezetbnek.

VIIL. Tovabbképzés

A pedagégusok tovabbképzési kotelezettségének teljesitését a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet szabalyozza. Intézménylnk 5
évre sz0l6 tovabbkeépzési program alapjan tervezi és esetenként szervezi az 6vodapedagogusok tovabbképzéset. Ettdl eltéré abban
az esetben lehet, ha palyazat keretében ingyenes tovabbképzésre van lehetéség. Onkoéltségen és sajat szabadidejében barki részt

vehet tovabbképzésen, konferencian.

Tovabbképzési Programunk 2023. aug. 31-én lejar, 2023. 09. 01-t8l tjabb 5 éves program indul.

Figyelemmel kisérjik a 7 évenkénti 120 6ras kotelezettség teljesitését, a fél éves nevelési értekezleten mindenkit irasban
tajékoztatok, hol tart a teljesitett/teljesitendd képzések 6raszamaban. A kotelez6é képzésben részvevd kollégak koltségtéritését a
program finanszirozasi alprogramja szabalyai szerint hatarozzuk meg. A tavalyi nevelési évben a jarvanylgyi késziltség miatt
jellemzden online képzések szerepeltek a szakmai szolgaltatok kinalataban, reméljik az idei nevelési évben a tovabbképzések mar
személyes részvétellel is szervezddhetnek. Igyekszem tovabbra is biztositani a lehetséget a kiadott tovabbképzési programokbdl,
tajékoztatokbdl, kinalatokbol. A kételez6 120 ora tovabbképzést mindenki teljesitette, amihez nagy részben hozzajarultak az EFOP

3.9.2. palyazat altal szervezett képzések.

Tovabbra is tdmogatjuk a tovabbi szakképesitések és a pedagdgus szakvizsga megszerzését elsésorban azokon a teriileteken,
melyekre az intézménymikddésben sziikség van, igy a fejlesztd pedagdgusok képzését, a mentorképzést, valamint minden olyan
képzési tartalmat, mely tdmogatja a pedagdgiai program szinvonalas megvaldsitasat.

Szakképzés:

Név Szakképzés neve

Id6tartama

Koltsége

Pancsicsné V6neki Babett BME GTK Miszaki Pedagogiai Tanszék | 4 félév

Kbzoktatas Vezet6i és
Szakvizsgai Képzés Kihelyezett Tagozata

Pedagogus | (2. évét teljesiti)

140 000 Ft/félév

Robotkané Bukta Brigitta BME GTK Miszaki Pedagogiai Tanszék | 4 félév

Kozoktatas Vezetdi és
Szakvizsgai Képzés Kihelyezett Tagozata

Pedagogus | (2. évét teljesiti)

140 000 Ft/félév

Tovabbképzés:

Név Tovabbképzés neve Id6tartama Koltsége

Toth Magdolna gy tedd ral” Népi jaték, | 30 o6ra 39 900 Ft
néptancmaodszertan az 6vodaban (részben koltségvetés,
részben sajat finanszirozas)

Foldesné Remete Renata gy tedd ral” Unnepek a | 30 ¢6ra 48 000 Ft
néphagyomanyban (részben koltségvetés,
részben sajat finanszirozas)
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Hajdukovics magdolna — Munkavédelmi képvisel6 képzés (8 6ra/25 990 Ft)

Nagy Fléra dajkank utols6 évét kezdi az dvodapedagdgust képzd féiskolan.

Bels6 tovabbképzéseink:

YVVVVYYVY

hospitalas, konzultacié egymas kozott,
munkak6zosségi megbeszélések,
online felvett szakmai megoldasok megtekintése, atbeszélése,

szakmai el6adasok,

az Ovodapedagogusok segitése a portféli6 megirasaban, a tanfeligyeleti ellenérzés, a min&sitd vizsgara vald

felkészitésben.

A vezetés feladatai

Sorsz.

Megbizatasok

Megbizott neve

Feladatai

Intézményvezetd

Dvoracskoné
Erika

Vuity

Az intézmény szakszeri és torvényes mikodtetése.

Az Onértékelési munkacsoport mikddtetése, a tanfelligyeleti
ellenérzés, a mindsités és a tevékenységlatogatasi,
dokumentumellenérzési intézményi gyakorlat alkalmazasa.

A vezetbségi megbeszélések mikodtetése, pontos és
rendszeres feladat meghatarozas, ellenérzés.

Az intézményi dokumentumok szikséges médositasa.

Az Uj térvények, modositasok gyakorlati megvaldsitasa.

A partnerkapcsolatok mikddtetése.

SNI és BTMN szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek
fejlesztésének biztositasa, ezzel jar6 adminisztracio.
Tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezesi és
adminisztraciés feladatok ellatasa.

A szabadsagolasi terv elkészitése.

Intézményvezetd
helyettesek

Javorné
Schoblocher
Angelika,
Foldesné
Renata

Remete

A munkaidd és egyéb nyilvantartasok vezetése, ellenbrzése,
részvétel az éves statisztika elkészitésében.

Az egészségugyi és munkavédelmi feladatok betartdsanak
ellenérzése.

A szabadsagolasi terv elkészitése.

A munkarend elkészitése, a helyettesitések megszervezése.
A csoportok adminisztracios munkajanak ellenérzése
(Felvételi-mulasztasi napld, csoportnapld, egyéni fejlesztési
tervek -szeptember 15. december 15. és majus 15.).
Partneri  kérddivek  kiosztasa, kiértékelése
Schoblocher Angelika).

Koézrem(kodés az értekezletek el6készitésében és egyéb
6vodai rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban.
Javaslatot ad a szilikséges feltjitasokhoz, fejlesztésekhez,
koézremkodik a leltarozasban.

Javaslatot ad jutalmazashoz, kitlintetéshez.

(Javorné

Tagintézmény vezeték

Timar Judit
Osztrogonacz -
Cvetkovic Zita

Tovabbképzésekkel kapcsolatos szervezési és
adminisztracios feladatok ellatasa.

A szabadsagolasi terv elkészitése.

A munkaidd és egyéb nyilvantartasok vezetése, ellenbrzése,
részvétel az éves statisztika elkészitésében.
Ellenérzi az egészségligyi és munkavédelmi
betartasat.

A munkarend elkészitése, a helyettesitések megszervezése.
A csoport adminisztraciés munkajanak ellenérzése (Felvételi-
mulasztasi naplo, csoportnapld, egyéni fejlesztési tervek-
szeptember 15. december 15. és majus 15.).

Az dnértékelési munkacsoportban vald aktiv részvétel.
Kdézremikddik az értekezletek elékészitésében és egyéb helyi
rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban.

SNI és BTMN szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek
fejlesztésének ellendrzése.

Javaslatot ad a szlkséges felljitasokhoz, fejlesztésekhez,
kézremikodik a leltarozasban.

Javaslatot ad jutalmazashoz, kitlintetéshez.

feladatok

Kozalkalmazotti
Tanacs Elnoke

Mondovicsné Juhasz
Roézsa

Képviseli a dolgozok érdekeit.

A Kodzalkalmazotti Tanacs Elndke és az Ovodavezetd
munkakapcsolatat a Kdzalkalmazotti Szabalyzat rogziti.

A folyamatos  kapcsolattartas, a  tajékoztatdas, a
Kézalkalmazotti Szabalyzat médositasanak elékészitése a K.
T. elndke és az 6vodavezetd feladata.

Javaslatot ad jutalmazashoz, kitiintetéshez.

Munkakozosség
vezetdk

Robotkané
Brigitta,
Szalai
Janosné

Bukta

Ferenc

Az intézmény szakmai és maddszertani tevékenységének
iranyitasa, segitése, ellenérzése.

Palyakezd6 dvodapedagdégusok munkajanak segitése.
Javaslatot adnak az értekezletek, Unnepélyek
megszervezéséhez.

Segitik a hagyomanyok
megvalésulasat.

Az dnértékelési munkacsoportban valo aktiv részvétel.
Javaslatot adnak jutalmazashoz, kitiintetéshez.

helyi  korilmények  kozotti
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X. Eseménynaptar

Feladat Felelés Hataridé
tanévnyitdé alkalmazotti értekezlet — | 6vodavezetd 2022. 08. 29. 8 6ra
2022/2023 évi munkaterv
elkészitése, megbeszélése,
elfogadasa

munkavédelmi oktatas

munkavédelmi felel6s

2022. 08. 29. 10 ¢ra

csoportnaplék, felvételi m. napldk, | 6vodatitkar 2022. 08. 29.
egyéni fejl. naplok
megnyitasa, kiadasa
HACCP oktatas 6vodavezetd 2022. 08. 30.
vezetd helyettesek
tagintézmény vezeték
a KIR adatbazis aktualizalasa 6vodatitkar 2022. 09. 01.
folyamatos
megbizasi szerz6dések megkdtése 6vodavezetd 2022. 09. 05.
éves beszamolo készitése évodavezetd 2022. 09. 12.
étkezési téritési dijkedvezmények | évodatitkar, 2022. 09. 12.
nyilatkozatainak begydijtése 6voda vez. helyettesek tagévoda vezetdk
2021/2022 -es csoportnaplok | 6vodavezeté  helyettesek, tagdvoda | 2022. 09. 12.
lezarasa, felv. m. naplok, felvételi | vezeték, 6vodavezetd
el6jegyzési napldk lezarasa
befogadas kiscsoportot vezetd, Uj bejovoket fogadd | 2022. 09. 01 — 2022. 09.30.

6vodapedagogusok

a 2022/2023-as  felvételi és | 6vodapedagdgusok 2022. 09. 16.

mulasztasi napldk, csoportnaplok

pontos kitoltése, vezetése

a dolgozék egészséglgyi | ovodavezetd, 6voda vezetd helyettesek, | 2022. 09. 16.

kiskdnyveinek ellenérzése tagévoda vezetdk

munkakozosségek  munkaterveinek | munkakézdsség vezetbk 2022. 09. 16.

leadasa

2022/2023-as munkaterv kiadasa évodavezetd 2022. 09. 22.

Uj dokumentumaink elfogadd | Dvoracskoné Vuity Erika 2022. 09. 22.

hatarozatai

logopédiai sz(irés az | 6vodavezetd, logopédus, 2022.09. 01 - 09. 23.

6vodapedagogus altal javasolt | tagévoda vezeték,

tankoteles gyermekeknél 6vodapedagdgusok

csoportonkénti  tanévnyité  szll6i | csoportvezetd dvodapedagdgusok 2022. 09. 05 - 2022. 09. 16.

értekezletek

fogaddorak 6vodavezetd elézetes egyeztetés alapjan
6vodapedagdgusok

kollektiva kirandulasa Timar Judit 2022. 09. 30.
Robotkané Bukta Brigitta 2022. 10. 07. (es6nap)
Dvoracskéné Vuity Erika

intézményi statisztikai adatok | 6vodavezetd, altalanos vezetdé | 2022. 09. 30-ig.

Osszesitése helyettesek, tagévoda vezetdk,
6vodatitkar

intézményi szUl6i szervezet | Dvoracskoné Vuity Erika 2022. 10. 13.(cslitortok)

értekezlete

statisztikai adatok tovabbitasa a KIR | évodavezetd, dvodatitkar 2022. 10. 15-ig.

felé

munkakori leirasok aktualizalasa 6vodavezetd, dvodatitkar 2022. 10. 14.

tlizriad6é az 6vodakban

6vodavezetd
6évodapedagdgusok

2022. 10. 26. (szerda)

vezetdi megbeszélés

vezetd helyettesek, tagovoda vezetdk,
munkakdzdsség vezetdk

minden hénap - els6 hétfé

munkak6zosségi foglalkozasok

6évodapedagdgusok

minden hénap - masodik hétfé, illetve a
munkakdzdsség terve szerint

Onértékelési
megbeszélése

munkacsoport

munkacsoport tagjai

minden hénap - harmadik hétfé

munkatarsi megbeszélés

altalanos vezetd helyettesek,
tagintézmény vezeték, munkakdzosség
vezetdk, 6vodapedagogusok, dajkak

minden hénap - elsé kedd

intézmény dokumentumainak | évodavezetd a torvényi valtozasoknak megfelelen -
aktualizalasa folyamatosan

az aktualizalt intézményi | Féldesné Remete Renata 2022. 10. 28.

dokumentumok  megjelenitése  a | 6vodavezetd

honlapon

SNI, BTMN megallapitas céljabol | dvodapedagdgusok 2022. 11. 25.

elsé vizsgalat kérése évodavezetd

éves koltségvetési terv Dologi kiadasok: 6vodavezet6, altalanos 2022.12. 11.

vezetd helyettesek, tagévoda vezetdk,
llletmények: 6vodatitkar
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szuléi, partneri elégedettség mérés

Javorné Schoblocher Angelika
onértékelési munkacsoport

2023. januar 2. hete

,ovi kukucska”
(nyilt napok)

6évodapedagogusok

2023. 01. 23 - 2023. 02. 03.

szul6i értekezlet (nagycsoport) csoportvezetd 6vodapedagdgusok 2023. 01. 23 — 2023. 02. 03.
Uj tovabbképzési program készitése | 6vodavezetd 2023. 01. 31.
(2023- 2027), éves tovabbképzési
terv
nagycsoportos mérés-értékelés | 6vodapedagogusok 2023. 01. 31.
leadasa, Osszesitése intézményi | Doboziné Lucz Zsuzsanna
szinten dvodavezetd
Uj bejovd — dvodakoteles gyermekek — | 6vodavezetd 2023. 02. 10.
névsoranak megkérése
szabadsagolasi tervek elkészitése évodavezetd 2023. 02. 15.
6vodavezeté helyettesek
tagovoda vezetdk
nyari nyitvatartas elkészitése, | vodavezetd 2023. 02. 15.

kihelyezése a szlil6k felé

iskolai beiratkozas /beiratkozashoz | 6vodavezet6, nagycsoportos az iskola altal megkildve, azonnal
szukséges iratok, idépontjanak | 6vodapedagdégusok

kifliggesztése/

A Tovabbképzési Program és az | 6vodavezetd 2023. 03. 15.

6vodapedagdgusok jovo évi

beiskolazasi Utemtervének

elfogadtatdsa a Fenntartéval

koszoruzas a Kossuth szoborndl érdekl6dd alkalmazottak, gyermekek és 2023. 03. 15.

szlleik

fényképezés szervezése

csoportvezeték

évente kétszer, szll6i igények alapjan

6vodai beiratkozas el6készitése

6vodavezetd,
tagovoda vezetdk

2023. 03. (jegyzd)

intézményben dolgozok egészséglgyi | vodavezetd 2023. 04. 17 - 2023. 04. 21.
vizsgalata Svodatitkar
szuléi ertekezlet Uj bejové gyermekek | vodavezetd 2023. 04. 18. (6vodai beiratkozas el6tt)
szllei részére
6évodai beiratkozas 6évodavezetd 2023. 04. 24 - 25. (hétfé-kedd)

tagévoda vezetdk

Az éves fejlesztémunka értékelése | 6vodavezetd, altalanos évodavezetd 2023. 04. 29.
a gyermek fejlesztési tervében, helyettesek,
Osszesités és szdveges értékelés tagovoda vezetdk
leadasa
az O6voddba be nem iratott | bvodavezet6 2023. 05. 05.
gyermekek nevének atadasa a
jegyzének
intézményi szUl6i szervezet | 6vodavezetd, altalanos  6vodavezeté | 2023. 05. 10. 16°° (szerda)
értekezlete helyettesek
diakok - kozosségi szolgalat | Foldesné Remete Renata 2023. 05.29 - 2023. 08. 31.
munkajanak megszervezése, | Javorné Schoblocher Angelika
lebonyolitasa Dvoracskoné Vuity Erika
tanévzard nevelbtestileti értekezlet | 6vodavezetd 2023.06. 09.
nyari karbantartoi munkalatok | 6vodavezetd, alt. 6vodavezet6 | 2023. 06. 12.
megbeszélése helyettesek, karbantartok
felllvizsgalati kérelmek leadasa 6vodavezet6, csoportvezeté | 2023. 06. 30.
6évodapedagdgus

Xl. Hagyomanyok, tinnepek intézményiinkben

2022. szeptember

Csaladlatogatas az uj bejévé gyermekeknél

Ideje: 2022. 08. 22 — 2022. 08. 31.
Felel6s: 6vodapedagdégusok

Iskolai évnyité - volt nagycsoportosok atkisérése az iskolaba (Csikéria)

Ideje: 2022. 09. 01.
Felelés: Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
Kovacs Edit

Tanévnyitd szllbi értekezletek — (szocidlis seqitd, tamogatasi lehetéségek és menete)

Ideje: 2022. 09. 05 - 2022. 09. 16.
Felel6s: 6vodapedagdégusok

Kbzbsségi rendezvény (Csikéria)
Ideje: 2022. 09. 17. (szombat)
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Felel8s: Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
Kovacs Edit

Szederinda népi jaték, néptanc munkakdzoésséq foglalkozasa
Néphagyomanyok, jeles napok (eléadas)

Ideje: 2022. 09. 21. (szerda) 13 éra

Helye: Kézponti 6voda

Felel8s: Szalai Ferenc Janosné munkakdzosség vezetd

Kirandulds Bacsalmasra (Csikéria)

Ideje: 2022. 09. 23.

Felelés: Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
Kovacs Edit

Mihaly napi vasar (Matételke)
Ideje: 2022. 09. 29
Felel8s: Timar Judit

Nagyné Schneider Csilla

Kollektivank kirandulasa
Ideje: 2022. 09. 30. (hétf) esénap 2022. 10. 07. (péntek)
Felels: Timar Judit, Robotkané Bukta Brigitta, Dvoracskéné Vuity Erika

2022. oktober

Allatok vilagnapja-madargytiriizés

Ideje: 2022. 10. 04. (kedd)

Felelés: Laczkoné Szommer Gyodngyi
6vodapedagdgusok

Latogatas eqy helyi tanyara (Csikéria, allatok vilagnapija)
Ideje: 2022. 10. 04. (kedd)
Felelés: Osztrogonacz-Cvetkovic Zita

Kovacs Edit

Id6sek napja (Csikéria)

Ideje: 2022. oktdber eleje

Felel8s: Osztrogonacz-Cvetkovic Zita
Kovécs Edit

Odén napi vasar (Petéfi dvoda)
Ideje:2022. 10. 14. (péntek)
Felel6s: Petdfi voda dolgozéi

Szederinda népi jaték, néptanc munkakdzoésség foglalkozasa
Ideje: 2022. 10. 10. (hétf6)
Felel8s: Szalai Ferenc Janosné munkak6zosség vezetd

Természetjard Miihely elsé foglalkozasa
Ideje: 2022. 10. 12. (szerda)
Felelés: Pancsicsné Véneki Babett

To6th Magdolna

Latogatas a bacsalmasi tlizoltésagra (Csikéria)
Ideje: 2022. 10. 20. (csutortok)
Felelés: Osztrogonacz-Cvetkovic Zita

Kovacs Edit

Oszi kirandulas (Méatételke)
Ideje: 2022.10. 21
Helye: Bacsalmas tanésvény
Felel&s: Timar Judit
Nagyné Schneider Csilla

Baratkozni jo! (szocialis seqitd)
Ideje: 2022. 10. 10 -2022. 10. 14. (k6z-nagy csoportokban)
Felel6s: Dvoracskoné Vuity Erika

6vodapedagogusok

Polgaravatoé (Bacsalmas)
Ideje: 2022. 10. ho
Felel6s: Takacs Rita
Barath Ferenc Janosné

2022. november

Szul6k balja — Alapitvanyi bal
Ideje: 2022. 11. 05. (szombat)
Szervezi: Kossuth utcai évoda
Nyit6 tanc: Szederinda gyermektanc csoport
Foldesné Remete Renata és Szalai Ferenc Janosné
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Lampion készité munkadélutan a szil6ékkel
2022. 11. 07 - 2022. 11. 11.
Felel8s: 6vodapedagdégusok

Marton napi lampas felvonulas
Ideje: 2022. november 11. (péntek)
Helye: Ovodak, Templom, a helyi hagyomanyok szerint.
Felelés: Laczkoné Szommer Gyongyi
Timar Judit
Osztrogonacz — Cvetkovic Zita

Szederinda népi jaték, néptanc munkak6ézdsség foglalkozasa
Ideje: 2022. 11. 14. (hétf6)
Felelés: Szalai Ferenc Janosné munkakdzosség vezetd

Ovodapedagdgusok latogatasa az els6 évfolyamon (Bacsalmés)
Ideje: 2022. 11. h6
Felelésok: Javorné Schoblocher Angelika, Foldesné Remete Renata, Dvoracskoné Vuity Erika

2022. december

Adventi készuilédés

Ideje: 2022. 11. 28 - 2022. 12. 23.
Helye: 6vodai csoportokban
Felel6s: 6vodapedagdégusok

Adventi munkadélutan (Kossuth utcai 6voda)
Ideje: 2022. 12. 05 - 2022. 12. 09.
Felel6s: 6vodapedagdgusok

.Unnepvard” gyvermekrajz kiallitas (Bacsalmas, Matételke, Csikéria)
Ideje: 2022. 11. 28 — 2021. 12. 06.
Felel6s: Robotkané Bukta Brigitta munkak6zdsség vezeté

Ovodapedagégusok meseeléadasa - intézményi szinti varosi eléadas (Bacsalmas)
Ideje: 2022. december 03. (szombat, varosi el6adas)
2022. december 06. (kedd, 6vodasoknak, iskolasoknak)
Helye: Kulturalis Kézpont
Felelés: Robotkané Bukta Brigitta és Szalai Ferenc Janosné
Mivészeti nevelés, Tehetséggondozas munkakozdsség, Szederinda munkakdzosség

Mikulas varas a csoportokban (Bacsalmas, Matételke, Csikéria)
Ideje: 2022. 12. 06.(kedd)
Felel6sdk: 6vodapedagdgusok

Id6sek karacsonya Bacsalmason — gyermekek fellépése
Ideje: 2022. december
Felelés: Kossuth utcai évoda vegyes Il. csoportja

Téth Magdolna, Pancsity Lola Anna

Hagyomanyérzd nap — helyi bunyevac szokasok (Csikéria)
Ideje: 2022. 12. 15. (cslitortok)
Felelés: Osztrogonacz -Cvetkovic Zita

Karacsonyi vasar (Kossuth utcai évoda)
Ideje: 2022. 12. 12 - 2022. 12. 17.
Felelés: Féldesné Remete Renata

Karacsonyi vacsora (Kossuth utcai évoda)
Ideje: 2022. 12. 20.
Felelds: Kossuth utcai 6voda dolgozoi

Karacsony az évodaban (Bacsalmas, Csikéria, Matételke)
Ideje:2022. 12. 21. (szerda)
Felelds: 6vodapedagdgusok

2023. januar

Szederinda népi jaték, néptanc munkak6zdsség foglalkozasa
Ideje: 2023. 01. 09. (hétf6)
Felelés: Szalai Ferenc Janosné munkakdzosség vezetd

Egészségmegbrzés (Csikéria, védénd)
Ideje: 2023. 01. 25. (szerda)
Felels: Osztrogonacz-Cvetkovic Zita

Egészségtudatossag (szocidlis seqitd)
Ideje: 2023. 01. 09 -2023. 01. 14. (k6z-nagy csoportokban)
Felel&s: Dvoracskoné Vuity Erika

6vodapedagogusok
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Nyilt nap
Ideje: 2023. 01. 23 — 2022. 02. 03.

Felelésok: dvodapedagégusok

Félévi szul6i értekezletek (Bacsalmas, Matételke, Csikéria)
Ideje: 2023. 01.23 — 2023. 02.03.
Felel6sok: 6vodapedagdgusok

2023. februar

Maci témahét — csoport szinti (Bacsalmas, Matételke, Csikéria)
Ideje: 2023. 01. 30 — 2023. 02. 03.
Felel6sok: 6vodapedagdgusok

Télbucsuztato, tavaszvard, farsang (csoport, ill.tagintézmény, telephely szint()
Ideje: 2023. februar
Felelésok: 6vodapedagogusok

Prélo
Ideje: 2023. 02. ho
Felelés: Mondovicsné Juhasz Rézsa, Pancsics Lola Anna

Szederinda népi jaték, néptanc munkak6zdsség foglalkozasa
Ideje: 2023. 02. 13. (hétf6)
Felelés: Szalai Ferenc Janosné munkakdzosség vezetd

Természetjard Miihely masodik foglalkozasa
Ideje: 2023. 02. 15.(szerda)
Felel8s: Pancsicsné Véneki Babett

To6th Magdolna

Mivészeti-tehetséggondozé munkakézdsség foglalkozasa
Ideje: 2023. 02. 16. (csutortok)
Felel6s: Robotkané Bukta Brigitta munkakdzdsség vezetd

2023. marcius

Nénap az évodaban (Bacsalmas, Matételke, Csikéria)
Ideje: 2023. 03. 08. (szerda)
Felel6sok: csoportvezetd dvodapedagdgusok

Marcius 15. Unnepi megemlékezés (Pet6fi Sandor sziiletésének 200. évforduldja) (csoportonként)

Ideje: 2023. 03. 14. (kedd)
Felel6sok: csoportvezetd dvodapedagdgusok

Kreativ - Ovi kidllitdsa

Ideje: 2023. 03. 13 — 2023. 03. 17.
Helyszin: Kézponti 6voda

Felel6s: Takacs Rita

Kistehetségek bemutatkozasa

Ideje: 2023. 03. 17. (péntek)

Helye: Kézponti 6voda

Szervezi: Robotkané Bukta Brigitta munkak6zosség vezet6
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Megemlékezés a Viz vildgnapjarél — csoport szintli (Bacsalmas, Matételke, Csikéria)
Ideje: 2023. 03. 22. (szerda)
Felel6s: csoportvezetd 6vodapedagogusok

Rajzpalyazat- ,Itt a tavasz kikelet, a husvét is kbzeleg”
Ideje: 2023. 03. 27-2023. 04. 07.
Felel6s: Robotkané Bukta Brigitta munkak6zdsség vezeté

2023. aprilis

Nyuszi futas a Kézponti 6vodaban
Ideje: 2023. 04. 01. (szombat)
Felelds: Kézponti évoda dolgozéi

Iskolalatogatas az iskolaba mend gyerekekkel (Bacsalmas, Matételke))
Ideje: 2023. 04. ho
Felel8s: 6vodavezetd és a nagycsoportot vezetd évodapedagogusok

Munkadélutan — husvéti ajandékkészités a sziilékkel (Kossuth utcai 6voda)
Ideje: 2023. 04. 05. (szerda)
Felelés: 6vodapedagogusok

Husvét /csoportonként, hagyomanyok szerint/
Ideje: 2023. 04. 05. (szerda)
Felelésok: 6vodapedagégusok
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Szakmai nap (mindennapos testnevelés a népi jaték, néptanc eszkozeivel)
Ideje: 2023. 04. 17. (hétfo)
Felelés: Szalai Ferenc Janosné munkakdzosség vezetd

Dvoracskéné Vuity Erika intézményvezetd

Megemlékezés a Fold napjardl — csoport szintli (Bacsalmas, Matételke, Csikéria)
Ideje: 2023. 04. 21. (péntek)
Felel8s: 6vodapedagdégusok

Természetjaré Mihely harmadik foglalkozasa
Ideje: 2023. 04. 26.(szerda)
Felel6s: Takacs Rita

2023. majus

Anyak napi projekt
Ideje: 2023. 05. 01 - 2023. 05. 05.
Felelés: 6vodapedagogusok

Anyukak, nagymamak készéntése (Csikéria)

Ideje: 2023. 05. 04.

Felelés: Kovacs Edit
Osztrogonacz-Cvetkovic Zita

Ovodai kirandulasok
Ideje: 2023. 05. ho
Szervezik: 6vodapedagogusok

Madarak, fak napja - intézményi szint(

Ideje: 2023. 05. 10. (szerda)

Felelésok: Laczkéné Szommer Gyongyi
6vodapedagdgusok

Gyermeknap (Bacsalmas, Csikéria, Matételke)
Ideje: 2023. majus vége

Helye: telephely, tagintézmény szintl
Szervezik: 6vodapedagégusok

Pinkdsd

Ideje: 2023. 05. 28.

Helye: Kulturalis Kézpont

Felels: Kossuth utcai 6voda vegyes |. csoportja
Petéfi Rita

2023. junius
Ovi Olimpia (Pet6fi 6voda)

Ideje: 2023. 06. 03. (szombat)
Felel6s: 6vodapedagdgusok

Evzarok
Ideje: 2023. majus 26 - 2023. junius 04.
Felel6sok: csoportvezetd és a nemzetiségi 6vodapedagdgusok

Nemzeti Osszetartozas Napja
Ideje: 2023. 06. 04.
Felelésok: nagycsoportot vezetd dvodapedagégusok

Uszasoktatas
Ideje: 2023. majus 30 — 2023. junius 16.
Felelésok: Csincsakné Rakdczy Rita, Téth Magdolna

Tanévzaro délutan a nyugdijas dolgozdkkal /Vezet6i Program — hagyomanyaink apolasa/.
Ideje: 2023. junius 08. (cslitortdk) 17 ora

Helye: Kézponti 6voda

Szervezik: Kézponti évoda dolgozéi

Tanévzaro értekezlet

Ideje: 2023. junius 09. (péntek)

Felel&s: Dvoracskoné Vuity Erika

Helye: Kézponti évoda

A fent emlitett programokon kivil a nagycsoportos gyermekek részt vesznek konyvtarlatogatason, az évodapedagdégusok
szerveznek szinhazlatogatasokat, zenés gyermekmiisorokat, ,bemutatom a foglalkozasom” projekteket, kilénbdz8 témakorben
témaheteket.

XI. Ellendrzés

Az intézmény onértékelési tevékenysége tervezett és szervezett formaban zajlik, azt az 5 éves 6nértékelési program feladatainak
felosztasa szerint 6sszeallitott éves dnértékelési terv szerint végezzuk.

Cél: az 6nértékelés folyamata jaruljon hozza a pedagdgiai — szakmai szinvonal emeléséhez.
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A foglalkozasok latogatdsain az intézmény vezetdjén kivil az intézményvezetd-helyettesek, a tagintézmény vezetdk, a
munkakézdsség vezeték, azaz az Onértékelési Munkacsoport tagjai vesznek részt.

A pedagogiai — szakmai ellendrzés feladata a pedagdgus tevékenységének egységes szempontok szerinti megfigyelése
(hogyan valésitia meg az intézmény nevelési feladatait, koveti-e az altalanos pedagdgiai elveket, figyelembe veszi-e a
gyermekcsoport sajatossagait, a gyermek személyiség fejlesztését,stb.).

A tervezett sajat intézményi ellenérzések célja a kiemelt feladatok megvaldsitdsanak ellendrzése. Az ellenérzésben a fejleszt6
szemlélet érvényesiil, 6sztdnz6 és tamogatd, valtozasra, 6nfejlesztésre inspiral.

A nemzetiségi csoportokban folyd nevelémunka ellenérzésének folyamataban szerepet kap a kiemelt pedagégiai feladatok
megvaldsitdsa mellett a nyelvhasznalat gyakorisaganak, a nyelvi jelenlét folyamatos biztositasanak, a nyelvi nevelés
hatékonysaganak, a népszokasok, hagyomanyok apolasanak, valamint a kapcsolattartas modjanak kontrollja is.

Az 6vodapedagogusok gyakorlati munkajanal az ellenérzés elvei és médja:

pedagogiai programunk, munkaterviink alapjan a pedagégiai munka tervezése, elemzése
szakmai 6nalléséag tiszteletben tartasa

modszertani szabadsag biztositasa

pozitiv megerdsités

az irasbeli munka min&sége - folyamatosan

Onellenérzés

Az 6vodavezetéség dokumentéacioval kapcsolatos ellenérzései:

felvételi-, el6jegyzési naplok

felvételi mulasztasi naplok

térzskonyvek

szUl6i nyilatkozatok

csoportnaplok (féléves differencialt nevelési tervek, tevékenység tervek — 1 hénappal el6re tervezni)
fejlesztd naplok

egyéni fejlesztési tervek

Pedagdgiai munka ellenérzése:

befogadas eredményessége

a kiemelt pedagogiai feladatok teljesilése

azonos nevelési elvek alkalmazasa a csoportokban

a szabad leveg6n val6 tartézkodas minésége és id6tartama
kompetencia alapu 6vodai nevelés megvaldsitasa minden évodai csoportban
Uj pedagdgiai mdédszerek alkalmazasa

a mindennapos testnevelés megvalosulasa

a szabad jaték sértetlenségének biztositasa

SNI, BTMN fejleszté munka

gyermekeink egyéni fejlesztése, tehetséggondozas
munkakdzodsségi tevékenységek

gyermekvédelmi munka

Ovodapedagdgusok — dajkak — pedagdgiai asszisztensek dsszehangolt munkaja.
Az évodatitkar ellendrzi a karbantarté munkajat és a dajkak takarékos anyaghasznalatat.

Ellendrzési litemterv

A 2022/2023 nevelési évben Osztrogonacz - Cvetkovic Zita Csikéria és Dvoracskoné Vuity Erika, a BKTT Ovoda — Bélcséde
intézményvezetdje vezetdi és intézményi tanfelligyeleti ellenérzést kapott, valamint Timar Judit, Matételke tagintézményvezetdje
vezet6i tanfelligyeleti ellenérzést. Szalai Ferenc Janosné jelentkezett mindsitésre, valamint 2 f6 Uj évodapedagégus kezdi meg
munkajat 2022. 09. 01-tdl intézményiinkben. Ennek megfeleléen terveztiik az onértékeléseket, vagyis az intézményvezetd, a
tagintézményvezetdk, a mindsitésre kerilé 6vodapedagogus és a 2 f6 ujonnan kezdé 6vodapedagogus megjeldlésével.

Szeptemberben, decemberben és majusban az évodavezetd helyettesekkel a Felvételi és mulasztasi napldkat, a csoportnaplékat

Ellenérzésre kerill még a kiemelt feladataink k6z6tt szereplé mindennapos testnevelés, a tehetséggondozas, Csikérian a tankételes
gyermekek mikrocsoportos foglalkoztatasa, illetve Matételkén a zenei nevelés megvaldsulasa.

Csoportok Név 2022-2023 évi Pedagdgiai munka, intézményi, vezetdi ellendrzése
dokumentum
ellenérzés hénap
hénap
szep | dec. maj. 10 11 | 12 01 02 | 03 | 04 05
t

Petofi Takacs Szilvia X X X +
vegyes . Pancsicsné Véneki X X X
csoport Babett
Petofi Javorné Schoblocher X X X
vegyes Il. | Angelika
csoport Mondovicsné J Rézsa X X X
Petofi Csincsakné R. Rita X X X X
vegyes Il
csoport

Bleszityné  Schleicher X X X

lldiko
Kossuth Laczkoné Sz. Gyongyi X X X X
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vegyes |
csoport Szalai Ferenc Janosné X X X +
Kossuth Pancsics Lola Anna X X X +
vegyes |l
csoport Téth Magdolna X X X
Kossuth Foldesné Remete X X X
vegyes lll. | Renata
csoport
Kozponti Piukovicsné Sz(ics lldikd X X X
kis-
k6zépso Robotkané Bukta X X X
csoport Brigitta
Dvoracskoné V. Erika + +
Kozponti Denczinger Rita X X X
vegyes Doboziné Lucz X X X
csoport Zsuzsanna
Koézponti Takacs Rita X X X X
nagycsopo
rt Barath Ferenc Janosné X X X
Csikeéria Osztrogonacz - X X X + +
vegyes Cvetkovic Zita
csoport Kovacs Edit X X X X
Matételke Timar Judit X X X
vegyes +
csoport Nagyné Schneider Csilla X X X X
Osszesen: 22 6 21 21 21 1 2 1 1 2 3 1 -

A szakmai fejl6dés egyenletes intézménylinkben, a folyamatok atlathatdk, a megvaldsitas tudatosabb, magasabb szinvonalu.

A nevelétestiilet felkésziiltsége j6 szinvonall, a szakmai 6nbecsulés-onértékelés javul, tobb a batorsag a megmérettetésre is. Az
onértékelés j6 eszk6z a kiemelkedS teriletek beazonositdsara, a szakmai Onbecsilés fejlesztésére. A tanfeliigyeleti
ellenérzésekre felkésziilés ravilagit a fejleszthetd terlletekre, segit a fejlédés nyomvonalanak pontosabb megtervezésében.

XllI. Kapcsolatok

Az intézmény nyitott a kiils6 kapcsolatok apolasara. Az idei nevelési évben remélhetSleg el6térbe keril a személyes
kapcsolattartas, terveinknél figyelembe vettiik a tavaly kitoltott partneri kérdéiv javaslatait.

Az 6voda és a csalad kapcsolata

Célunk, hogy nyitott, egymashoz forduld, tamogaté és elismerd kapcsolatot alakitsunk ki a szilékkel. Nagy hangsulyt fektetiink az
azonos nevelési elvek, az egyitt nevelés megvaldsitasara.

Fontosnak tartjuk az évodakban mikédsé Sziléi Szervezetekkel vald jo egyuttmikdodést, szivesen vesszik tamogatasukat,
segitségiket, otleteiket.

Kapcsolattartasi formaink:

. Csaladlatogatas a sziil6kkel torténé egyeztetés utan (Uj gyermekek meglatogatasa, illetve év kdzben sziikség
esetén),

. intézmeényunk nevelési eredményeit bemutato nyilt napok,

e munkadélutanok,

e  szil6kkel kdzds programok, projektek szervezése, (Természetjardé mihely, Marton nap, Ovi olimpia, munka
délutanok, stb.)

e egyéni beszélgetések, fogaddorak tartasa elére egyeztetett idépont alapjan,

e avilaghaldn keresztll a sziil6k tajékoztatasa programjainkrol, eredményeinkrél,

e a Szll6i Szervezet tagjainak megvalasztasa, Osszehivasa, munkajuk tamogatasa, segitése, koordindlasa az
intézményvezetd feladata.

A SzUl6i Szervezet elndke: Galik Moénika.

Kapcsolat a fenntartéval

Az intézményvezetd személyi, mikddési, gazdasagi kérdésekben egyeztet a Bacsalmas Kistérségi Tobbcélu Tarsulassal, mint
fenntartoval. A képvisel6-testiletek Glésein meghivas alapjan vesz részt, Gtemezés szerint szamol be az intézmény munkajarol.
Irasbeli beszamol6t évente készit. A rendszeresen tartott intézményvezet6i megbeszéléseken egyeztetjlik feladatainkat,
idépontjainkat, atbeszéljik az egymasnak nyujthatd segitségek lehetéségeit. A koltségvetés egyeztetésére évente sor keril, a
palyazati lehetéségeket atbeszéljik, illetve a megnyert palyazatok megvaldsitasa alatt is folyamatos kapcsolatban allunk.

A fenntarté meghivast kap a tanévnyit6 és tanévzaré értekezletekre, kiilénb6z6 intézményunk altal szervezett programokra.

A tagovodak vezetdi folyamatos kapcsolatot tartanak fenn a telepllési dnkormanyzattal, informaljak azokat az évodaban folyd
nevelémunkardl, eseményekrdl, rendezvényekrél.

Felelése: intézményvezetd
Az 6voda-iskolak kapcsolata

Az iskolaval is folyamatos kapcsolatban allunk:
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A kozds programok idépontjainak egyeztetése, munkaterv atkuldése,

kolcsonds latogatasok, tapasztalatgyljtések: meglatogatjuk az elsd osztalyosokat 6sszel az iskolaban,
az iskolat kezdd gyermekeinkkel ellatogatunk ismerkedés céljabdl az iskolaba tavasszal,

k6zos rendezvények szervezése (Marton nap)

egymas misorainak latogatédsa (Meseel6adas Mikulasra, rajzkiallitas megtekintése, Vérdsmarty Napok)
a februari nagycsoportos sziil6i értekezletre meghivjuk a leendd elsé osztalyos tanitd néniket.

Felelése: 6vodavezet6 és a tagdvoda vezetbk
Kapcsolat a Bacs-Kiskun Megyei Pedagoégiai Szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgaltatokkal és az EGYMI-vel

A kapcsolattartd személy az 6vodavezetd és a tagévoda vezetdk.

Feladatunk az ellatas feltételeinek biztositdsa mellett a folyamatos tajékozodas és egyuttmikodés a pszicholégussal,
logopédusokkal, gyogypedagogusokkal, gyégy-testnevel6kkel, valamint a problémajelzés az ellatatlan gyerekek esetében. A
csoport 6vodapedagogusai idében jelzik a gyermekkel kapcsolatos észrevételeiket, kezdeményezik a sziikséges vizsgalatokat,
valamint a mérések lebonyolitasaban is kézremiikodnek.

Az 6vodavezetd konzultacids kapcsolatot tart a Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalatokkal a vizsgalatra kuldétt vagy
fejlesztd foglalkozasokon részt vevé gyermekekkel kapcsolatban, illetve indokolt esetben kéri a gyermek iskolaérettségi vizsgalatat.
A Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Bacsalmasi Tagintézményével egyittmikodési megallapodas keretében célul
tlztik ki a tehetséggondozas gyakorlati fejlesztését, kuldnbdzé mérési eljarasok és kiértékelésik megismerését, betekintést a korai
fejlesztés id6szakaba, amelynek megvalositasa folyamatos.

Kapcsolat a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal

Mind az évodavezet6, mind az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi feladataik ellatdsa soran rendszeres kapcsolatban vagyunk a
Gyermekjoléti Szolgalat vezettjével és a csaladsegitkkel.

A gyermekvédelmi felelés mellett szocidlis segitd is patronalja munkankat, téreksziink a minél jobb egyittmikodésre. Az idei
nevelési évben bdévul kapcsolatunk - a partneri kérddiv javaslata alapjan - a szocidlis segitd a gyermekek korében szervezett
tevékenységével az egészségnevelés, a tarsas viselkedés témajaban.

Kapcsolat az egészségligyi szakszolgalatokkal

Rendszeres, folyamatos a munkakapcsolatunk Dr. Gyéngydsi llona doktornével és a védénékkel.

A munka alkalmassagi vizsgalatokat is a doktornd végzi. Nevelési, szll6i értekezletekre és egyéb kdzbs rendezvényekre is
meghivjuk 6t egészségligyi témaju eléadasok tartasara.

Megszervezziik gyermekeink részére — évi egy alkalommal — a szemészeti, fogaszati és altalanos szirévizsgalatot, illetve ortopéd
szakorvos nézi meg labboltozatukat. Sziikség esetén — a szllé beleegyezésével — tdmogatott egészséguigyi cipét kapnak.

A védéndk rendszeresen latogatjak csoportjainkat, ellenérzik a gyermekek tisztasagat, apoltsagat, biztositjadk szamunkra a
bizottsaghoz bekulldendd statuszlapot.

Fert6z6 betegségek esetén szamithatunk segitségukre, illetve az idei nevelési évben tervezzik jelenlétiket a gyermekek kérében
tartott egészségnevelési témak feldolgozasaban.

Bolcsédeorvosunk Dr. Tréja Tiinde, folyamatosan ellenérzi a bolcsédés gyermekeinket.

Kapcsolat a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal

Rendszeres kapcsolattartasra toérekszink. Felkérésukre rendezvényeiken szivesen szerepelunk, anyagi tamogatasaikat kdszdnettel
fogadjuk.

Kapcsolat a Bacsalmasi Kulturalis Kézponttal

Rendszeres kapcsolatot tartunk: szilkség esetén a szinpad igénybe vétele (6vodai mesejaték), szinhazi eléadasok, babjatékok,
zenés misorok szervezése, kiallitas szervezéséhez terem hasznalat, hirek évodankrol a Bacsalmasi Lapokban, kdzds részvétel
varosi programokban, kdnyvtarlatogatas a nagycsoportosokkal.

Kapcsolat a kozépfoku, felséfoku intézményekkel

Lehetdséget teremtiink az egyittmikddési megallapodasok alapjan - a k6zdsségi szolgalat keretében - a kozépiskolas diakok 50
oras el6irt munkajanak teljesitésére, valamint a féiskolai hallgatok, dajkak, pedagdgiai asszisztens, kisgyermekgondozok
képzésben részt vevéknek szakmai gyakorlat szerzésére.

Kapcsolat a Katolikus és Reformatus Egyhazzal

Helyet és id6t biztositunk az egyhazak képvisel6inek vallasoktatasra, kozésen szervezett Marton nap.

Kapcsolat a palyazatirékkal

Az 6nkormanyzati és az alapitvanyi palyazatokon keresztul térekszink intézménylnk innovaciojanak maximalis kihasznalasara,
részt vallalunk palyazati lehetéségek felkutatasara, kivitelezésére.

Kapcsolat a helyi civil szervezetekkel

Anyagi felajanlasaikkal és palyazatok utjan tamogatjak évodainkat.

Kapcsolat az Ovodasokért és a Jovénkért Bacsalmason Alapitvannyal

Kdz6s programokat szervezink, jelentds mértékben (évi 200 000 Ft) tamogatjak évodaink eszkbzbeszerzését, illetve programjait.

Ezen munkaterv a 2022/2023-as nevelési évre a nevelbtestllet jovahagyasaval 2022. szeptember 1-t6l érvényes.
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Mellékletek:

1.sz. melléklet: munkaid6 tablazat

2. sz. melléklet: Onértékelési munkacsoport éves munkaterve
Szederinda Munkakzdsség munkaterve

Muivészeti Munkakdzésség, Tehetséggondozas munkaterve
Gyermekvédelem munkaterve

agrwNE

Bacsalmas, 2022. 09.01.

Dvoracskoné Vuity Erika
6vodavezetd

ZARADEK

A 2022/2023-as nevelési év munkatervét a nevel6testilet 2022. augusztus 29-én megtartott tanévnyitd értekezleten elfogadta.

Bacsalmas, 2022. 09. 01.

Dvoracskoné Vuity Erika
6vodavezetd

A 2022/2023-as nevelési év rendjérdl tajékoztattuk a sziléket, kikértlik a Szil6i
Munkak6zosség véleményét.

Bacsalmas, 2022. 09. 01.

SZMK elndk

A fenntart6 véleményezte a 2022/2023-as nevelési év munkatervének miikddési rendjét.

Bacsalmas, 2022. 09. 01.

Németh Balazs
BKTT elndke
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