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J e g y z ő k ö n y v

Készült a Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2014. június 24-én, 14 óra 10 perc kezdettel, Bácsalmáson, a Bácsalmási Kulturális Központ 2. számú oldaltermében megtartott ülésén. 

Jelen vannak:

Németh Balázs polgármester, Bailo Amadou, dr. Bakó Mária Lujza, Farkas Zoltán, Krizsán Mihály, dr. Tanács Róbert és Turcsányi Csaba képviselők (7);

Patocskai Ibolya jegyző, Farkas Zoltánné szociális és hatósági osztályvezető, Hortyiné Lapostyán Katalin megbízott pénzügyi, beruházási és üzemeltetési osztályvezető, Prikidánovics Antal oktatási, fejlesztési és gazdálkodási ügyintéző, Nagyfejeőné Bédits Zsuzsanna, az Alapszolgáltatási Központ megbízott vezetője, Taszler Tiborné óvodavezető, Öry Endre könyvtár és közművelődési intézményvezető, Mészáros Istvánné, a Civil Kerekasztal delegáltja, Keresztesy Csaba városüzemeltetési ügyintéző valamint Papp Győző szakértő (10);

Jegyzőkönyvvezető: Deák Szabina testületi ügyintéző;

Távolmaradását jelezte: Tóth Árpád alpolgármester és Nagy Gábor képviselő (2).

Németh Balázs polgármester a megjelentek köszöntése után az ülést megnyitja. Megállapítja, hogy az ülés összehívása az SZMSZ-ben foglaltak szerint történt, majd megállapítja a határozatképességet, mert a megválasztott 9 főből 7 fő jelen van (78 %). Jegyzőkönyv-hitelesítőknek dr. Tanács Róbert és Turcsányi Csaba képviselőket javasolja kijelölni, majd a javaslatát szavazásra bocsátja. 

A képviselő-testület egyhangúlag (7 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:

163/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh.

Jegyzőkönyv-hitelesítők

kijelölése 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete dr. Tanács Róbert és Turcsányi Csaba képviselőket jelöli ki jegyzőkönyv-hitelesítőknek.

Németh Balázs polgármester a kiegészített meghívó napirendjéről levételre javasolja a 5. sz. előterjesztésen kívül a 9. sz. előterjesztést is, majd javaslatának az elfogadását – más indítvány nem lévén – szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (7 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:

164/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh.

Napirend megállapítása 
Határozat
I.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2014. június 24-i ülésén a következő napirendi pontokat tárgyalja meg:

1. Jelentés a lejárt és folyamatos határidejű határozatok végrehajtásáról és a legutóbbi testületi ülés óta átruházott hatáskörben hozott döntésekről (1. sz. előterjesztés)
2. Tájékoztató a két ülés között tett fontosabb intézkedésekről (szóbeli)
3. Jegyzői tájékoztató az önkormányzat munkáját érintő jogszabályokról és a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal munkájáról (3. sz. tájékoztató)
4. A 2014. évi költségvetés I. módosítása (4. sz. előterjesztés)
5. Új önkormányzati rendelet alkotása a lakások és helyiségek bérletéről és elidegenítéséről (6. sz. előterjesztés)
6. Beszámoló a Bácsalmás Városért Közalapítvány 2013. tevékenységéről (7. sz. előterjesztés)
7. Az Alapszolgáltatási Központ Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítása (8. sz. előterjesztés)
8. A KOSZA-MED Kft. kérelme visszatérítendő támogatás biztosítására (10. sz. előterjesztés)
9. Szennyvízcsatornázás 2. nyilvánosságbiztosítás-szolgáltatás és a KKK kártalanítására értékbecslői szolgáltatás beszerzésének indítása (11. sz. előterjesztés)
10. Magyar Vöröskereszt Bács-Kiskun Megyei Szervezete Egyesület LEADER pályázatának előfinanszírozásáról szóló határozat hatályon kívül helyezése és a Szent László Határrendész Közhasznú Sportegyesület támogatási kérelmének elbírálása (12. sz. előterjesztés)
11. A városi kitüntető címek és díjak alapításáról és adományozásáról szóló 16/2003. (VI. 25.) rendeletének módosítása (13. sz. előterjesztés)
Zárt ülésen:

1. Az Alapszolgáltatási Központ intézményvezetői pályázatának elbírálása (Z/3. sz. előterjesztés)
2. Városi kitüntető címek és díjak adományozása (Z/1. sz. előterjesztés)
3. Döntés az önkormányzat részére felajánlott ingatlan megvásárlásáról (Z/2. sz. előterjesztés)
4. Bácsalmás, Táncsics u. 70-72./109. szám alatti önkormányzati bérlakás (Z/4. sz. előterjesztés)
5. Bácsalmás, Korona u. 35. I. em. 3. szám alatti, 62 m2-es, önkormányzati szolgálati lakás bérleti szerződésének meghosszabbítása (Z/5. sz. előterjesztés)
1. napirendi pont

Jelentés a lejárt és folyamatos határidejű határozatok végrehajtásáról és a legutóbbi testületi ülés óta átruházott hatáskörben hozott döntésekről 

(Az 1. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester – kiegészítés, kérdés, észrevétel nem lévén – a jelentés elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (7 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:

165/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh.

Jelentés a lejárt határidejű határozatok 

végrehajtásáról és a legutóbbi testületi 

ülés óta átruházott hatáskörben 

hozott döntésekről 
Határozat
1.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) a lejárt és folyamatos határidejű határozatok végrehajtásáról szóló jelentést az előterjesztés és a jelen határozat melléklete szerint elfogadja. 

2.
A Képviselő-testület az előterjesztés szerint elfogadja 

a)
a 2014. május 13-a és 2014. június 9-e között eltelt időszakban átruházott hatáskörben hozott, szociális ellátást érintő döntésekről szóló, 

b)
a Humánpolitikai Bizottság által 2014. május 13-a és 2014. június 9-e között eltelt időszakban átruházott hatáskörben hozott döntésekről szóló és 

c)
a Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság által 2014. május 13-a és 2014. június 9-e között eltelt időszakban átruházott hatáskörben hozott döntésekről szóló

beszámolókat.

Határidő:
a) azonnal

b) 2014. szeptemberi soros ülés 

ba) a gazdálkodás rendjéről szóló 23/2011. (VII. 14.) önkormányzati rendelet és

bb) a Bácsalmás város mezőgazdasági helyzetéről szóló beszámoló

képviselő-testület elé terjesztésére

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Vérné Soltész Ilona városüzemeltetési ügyintéző 

[a határidő b) pontjánál]

A határozatról értesülnek:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester

2. Patocskai Ibolya jegyző, általa az önkormányzati hivatal 

osztályvezetői



3. Vérné Soltész Ilona városüzemeltetési ügyintéző



4. Pásztor Erzsébet falugazdász

Melléklet a 165/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozathoz

118/2007. (III. 27.)
Köztársaság u. …... szám alatti ingatlanon lévő lakóépület műszaki állapota 

Az eljárás vizsgálata során megállapítottuk, hogy a végrehajtáshoz való jog már elévült [Ket. 142. § (1) bek.], a fizetési kötelezettséget megállapító kötelező határozat jogerőre emelkedését követő időszakban kötelezetteknek nem volt végrehajtható jövedelme.

117/2010. (III. 30.)
2886 hrsz-on felvett terület megvételére vonatkozó állásfoglalás (2. pont, határidő: folyamatos)

A fenti helyrajzi számra vonatkozó kifüggesztéseket folyamatosan figyeljük, a területet érintő feladat eddig nem merült fel.

336/2011. (X. 25.)
Urbán Zoltán Tibor és neje kérelme (folyamatos határidő a 2. pontnál: rendezési terv felülvizsgálata kérdésének napirenden tartása, forrásszerzési lehetőségek figyelemmel kísérése)

Az új rendezési terv készítése során a kérelmet figyelembe vesszük.

359/2011. (XI. 29.)
Bácsalmás, Gr. Teleki J. u. 12. szám alatti „Egészségház” felújítása (folyamatos határidő a 2. pontnál: pályázati lehetőség keresése a homlokzati nyílászárók felújítására, külső homlokzati hőszigetelésre)

Az energetikai korszerűsítésre vonatkozó pályázat előkészítése folyamatban van.

404/2011. (XII. 20.)
A TIOP-1.1.1-07/1-2008-1075 kódszámú, „Informatív tudás” című projekt részbeni elszámolhatósága felelősének megállapítása (2. pont: a későbbiek folyamán, a projektmenedzsmenti szerződésekben annak szerepeltetése, hogy az anyagi jellegű hibákért a projektmenedzsmentnek kell vállalni a felelősséget – határidő: folyamatos)

Az elmúlt időszakban projektmenedzsmenti szerződés kötésére nem került sor.

309/2013. (XI. 26.)
A lakóhelyi környezet, ill. azon belül kiemelten az országos és helyi védettségű területek állapotának alakulása (határidő: folyamatos)


A Kiskunsági Nemzeti Park természetvédelmi őrének javaslatára a Sóstó medrét legeltetéssel megtisztítottuk a tájidegen növényektől, mely „kezelést” még meg kell ismételni a megfelelő minőségű gyep kialakulásáig.


A parlagfű által érintett területek felmérése folyamatban van, a szükséges mentesítési munkákat 2014. június 30-ig elvégezzük.

60/2014. (III. 25.)
2014. évi közbeszerzési terv elfogadása

135/2014. (V. 27.)
2013. évi közbeszerzési statisztikai összegzés

A beszerzések a közbeszerzési tervnek megfelelően bonyolódnak. A 2013. évi statisztikai összegzés feladása megtörtént.

68/2014. (III. 25.)
Bácsalmás településrendezési eszközeinek tervezése (településfejlesztési koncepció, integrált településfejlesztési stratégia és a településrendezési eszközök) /határidő: folyamatos/


Az első körös szakhatósági állásfoglalások, vélemények beérkeztek, melyeket továbbítottunk a tervezőnek, aki a következő munkafázist az észrevételek alapján el tudja végezni.

87/2014. (IV. 8.)
A Bács-Kiskun Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság Bajai Katasztrófavédelmi Kirendeltségének kérelme a Bácsalmás járási Kígyós Önkéntes Mentőszervezet minősítő gyakorlaton való részvételének támogatására

A kérelmező részére a támogatás átutalása megtörtént.

96/2014. (IV. 29.)
Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról és a legutóbbi testületi ülés óta átruházott hatáskörben hozott döntésekről

127/2014. (V. 27.)
Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról és a legutóbbi testületi ülés óta átruházott hatáskörben hozott döntésekről

345/2013. (XII. 17.)
A Képviselő-testület 2014. évi munkatervének és jogalkotási programjának megállapítása (a Bácsalmás Városért Közalapítvány 2013. évi tevékenységéről szóló beszámoló, az önkormányzat tulajdonában álló lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló új önkormányzati rendelet tervezetének, valamint a gazdálkodás rendjéről szóló önkormányzati rendelet felülvizsgálatának képviselő-testület elé terjesztésére új határidő: 2014. 06. havi soros ülés)

Az első két témakör a jelen ülés napirendjén szerepel. A gazdálkodás rendjéről szóló önkormányzati rendelet felülvizsgálatának képviselő-testület elé terjesztésére munkatorlódás miatt határidő-módosítást kérek a 2014. szeptemberi soros ülésre.

A 2014. évi munkatervben a júniusi ülés napirendjén szerepel a Bácsalmás város mezőgazdasági helyzetéről szóló beszámoló. A falugazdász jelezte, hogy bővebb beszámolót szeptemberben tudna készíteni, mert akkor már az őszi vetésű növények (búza, árpa, repce stb.) betakarításáról és a tavaszi vetésűek (kukorica, napraforgó stb.) állapotáról bővebb tájékoztatást tud adni. Fenti indokok alapján a mezőgazdasági beszámoló képviselő-testület elé terjesztésére határidő-módostást kérek a 2014. szeptemberi soros ülésre. 

100/2014. (IV. 29.)
A Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény alapító okiratának módosítása

A módosító és módosított alapító okiratot bejegyzésre továbbítottuk a Magyar Államkincstár részére.

A módosított alapító okiratot az intézmény részére megküldtük.

101/2014. (IV. 29.)
A Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény szervezeti és működési szabályzatának jóváhagyása
Az intézmény vezetőjének értesítése megtörtént a határozatban foglaltak szerinti szervezeti és működési szabályzat jóváhagyásáról.

109/2014. (IV. 29.)
Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatalt létrehozó megállapodás módosításának jóváhagyása

110/2014. (IV. 29.)
Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal alapító okirata módosításának jóváhagyása

111/2014. (IV. 29.)
Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal szervezeti és működési szabályzata módosításának jóváhagyása

A dokumentumok aláírása megtörtént.

129/2014. (V. 27.)
Bajavíz Kft. 2013. évi mérlegbeszámolójának, 2014. évi üzleti tervének elfogadása, továbbá az ügyvezető prémiummértékének meghatározása (1-4. pontok)

A képviselő-testületi döntésről írásban értesítettük a kft.-t. A taggyűlésen a testületi határozatban foglaltak alapján képviseltük az önkormányzatot. 

133/2014. (V. 27.)
Az Alapszolgáltatási Központ alapító okiratának módosítása

Az alapító okirat módosítását felterjesztettük a Magyar Államkincstárhoz bejegyzés céljából.

134/2014. (V. 27.)
2014-2015-ös nevelési év óvodai csoportszámának és álláshely-számának meghatározása

Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa a Képviselő-testület határozatában foglalt javaslata alapján határozta meg a bácsalmási tagintézmény óvodai csoportszámát és álláshely számát.

136/2014. (V. 27.)
ÁROP-1.A.5-2013-2013-0105 azonosítószámú, „Bácsalmás Városi Önkormányzat szervezetfejlesztése” című ÁROP pályázat előfinanszírozása

A projekt előfinanszírozása folyamatban van.

137/2014. (V. 27.)
Orgoványi Anikó HIMNUSZ c. festménysorozatának vándorkiállítása bemutatásához hozzájárulásról szóló 121/2014. (IV. 29.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozat módosítása

Orgoványi Anikó részére a képviselő-testületi határozatot elektronikus úton megküldtük. A nyomdai számla kiegyenlítése megtörtént.

138/2014. (V. 27.)
Bakáné Marinkovics Anna és Benák Róbert közterület-használati kérelmének elbírálása

Jelen testületi ülés napirendjén előterjesztés szerepel e témakörben.

139/2014. (V. 27.)
Szociális bérlakások felújítási munkái

A munkálatok elvégzését megrendeltük.

140/2014. (V. 27.)
A 4/2014. (I.31.) BM rendelet alapján, az egyes önkormányzati feladatokhoz kapcsolódó fejlesztési támogatások igénybevételére benyújtott és támogatásban részesített „Városi Sportcsarnok felújítása” elnevezésű projekt építőipari kivitelezőjének kiválasztásáról szóló 112/2014. (IV. 29.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozathoz kapcsolódóan vállalkozói szerződés jóváhagyása

A képviselő-testület által elfogadott vállalkozási szerződés megkötése megtörtént, a vállalkozó hamarosan megkezdi a felújítási munkálatokat.

141/2014. (V. 27.)
A 103/2013.(XI.8.) VM rendelet alapján, a vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások fejlesztésére irányuló pályázat keretében benyújtott és támogatásban részesített „Tanyaház tetőfelújítása” elnevezésű projekt építőipari kivitelezőjének kiválasztásáról szóló 113/2014. (IV. 29.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozathoz kapcsolódóan vállalkozói szerződés jóváhagyása
142/2014. (V. 27.)
A 103/2013.(XI.8.) VM rendelet alapján, a vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások fejlesztésére irányuló pályázat keretében benyújtott és támogatásban részesített „Tanyaház bútorbeszerzése” elnevezésű projekt nyertes ajánlattevőjének kiválasztásáról szóló 114/2014. (IV. 29.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozathoz kapcsolódóan szállítási szerződés jóváhagyása
A szerződések aláírása folyamatban van.

144/2014. (V. 27.)
Az Alapszolgáltatási Központnál futó, „Együtt erősebbek vagyunk” című, TÁMOP-5.4.9-11/1-2012-0010 számú projekt előfinanszírozása

A pályázat előfinanszírozására vonatkozó támogatási szerződés elkészítése folyamatban van.

145/2014. (V. 27.)
A Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási Közhasznú Nkft. kérelme tagi kölcsön biztosítására a tanyaház tető-felújítási és sportcsarnok-felújítási projektek építőipari kivitelezési munkálatainak elvégzéséhez

A szerződések aláírása és a tagi kölcsön átutalása megtörtént.

147/2014. (V. 27.)
„Idősbarát Önkormányzat Díj”-ra pályázat benyújtása

A végrehajtás operatív felelőse Horváth Erika pályázati koordinátor.

A pályázat benyújtása határidőben, elektronikus úton 2014. június 5-én este, papíralapon pedig június 6-án megtörtént.

150/2014. (V. 27.)
Lakásgazdálkodási kérdések

A testületi döntésnek megfelelően a végrehajtás folyamatban van.

151/2014. (V. 27.)
A gyepmesteri telep területén lévő ingatlanban elszállásolt család más ingatlanban történő elhelyezése


A döntésnek megfelelően felvettük a kapcsolatot a tulajdonosokkal, a végrehajtás folyamatban van.

154/2014. (V. 27.)
Az FBH-NP Közszolgáltató Nonprofit Kft.-vel átmeneti időszakra kötendő hulladékgazdálkodási szerződés jóváhagyása

A megrendelői oldalról aláírt szerződést – a döntés kivonatával együtt – a szolgáltatónak megküldtük, mely a tértivevény tanúsága szerint 2014. június 2-án kézbesítésre került.

2. napirendi pont

Tájékoztató a két ülés között tett fontosabb intézkedésekről

(szóbeli)

Németh Balázs polgármester tájékoztatásul elmondja, hogy 

· Majális, a Hivatal, Járás és Önkormányzat, munkavállalói és a munkáltatók eltöltöttek egy szép napot a Híd-tónál;

· május 5-én BM víz ellenőrzés volt;
· május 6-án Leader elnökségi ülést tartottak;

· május 7-én volt egy fórum, a Szeged-Szabadka-Baja vasúti- és a közúti határátkelő tervezését is ugyanaz a tervező cég kapta meg; 
· május 14-én T-mobile-lal sikerült megállapodást kötni egy új csomagra, nettó 1500 Ft az alapdíj, mely 500 perc lebeszélhetőséget tartalmaz bármilyen irányba, 1 GB internetet, a kapcsolási díj nettó 1,5 Ft, július 1-jétől automatikusan átvált mindenki ebbe a csomagba, akinek nincs számlatartozása;

· május 15-én csatornázással kapcsolatos lakossági fórumot tartottak 
· május 17-én Bringa befutó és nyugdíjas népzenei találkozó volt;
· május 18-án Kersch Ferenc koncert volt;
· május 29-én közmeghallagás volt;
· június 1-jén gyereknap;
· június 4-én Trianon megemlékezés, szintén e napon volt a Liszt Ferenc Alapfokú Művészetoktatási Intézmény – Zeneiskola zongorahangversenye;
· június 6-án Tornaünnepély volt;
· Pünkösdi napok a Német Egyesület szervezésében és Orgoványi Anikó Himnusz című kiállítása is ezen a napon nyílt;
· június 10-én volt a Járási közbiztonsági fórum és a Danubia Alapfokú Művészetoktatási Intézmény szintetizátor zárókoncertje;
· június 14-én általános iskolai ballagás volt, Tóth Árpád alpolgármester adta át Száhl Anettnek a Bácsalmás Város Közösségért díjat;
· június 19-én tanévzáró – általános iskolában;
· június 20-án köztisztviselői sportnap, a megye 23 települése képviseltette magát;
· A jövőben két KEOP-os pályázat biztosan ki lesz írva, egy harmadik pedig valószínű. Az egyik pályázat keretében, a védőnők és gyerekorvosok, fogorvosok épületének komplett felújítására szeretnének koncentrálni, valamint lesz egy pályázat napelemes rendszer kialakításra, 100 %-os támogatással, előzetesen a művelődési házat és a feldolgozó üzemet választották ki, hiszen itt van az egész év folyamán folyamatos fogyasztás, a harmadik pályázat a közvilágításra lesz, ezzel kapcsolatos tanulmány már készen van.
A képviselő-testület tudomásul veszi az elhangzottakat.

3. napirendi pont

Jegyzői tájékoztató az önkormányzat munkáját érintő jogszabályokról és a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal munkájáról 

(A 3. sz. tájékoztató a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti a tájékoztató lényegét, majd – kiegészítés, kérdés, észrevétel nem lévén – a tájékoztatóban foglaltak tudomásulvételét szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (7 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:

166/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh.

Jegyzői tájékoztató az önkormányzat 

munkáját érintő jogszabályokról 

és a Bácsalmási Közös Önkormányzati 

Hivatal munkájáról 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az önkormányzat munkáját érintő jogszabályokról és a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal munkájáról szóló jegyzői tájékoztatót tudomásul veszi. 

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző
4. napirendi pont

Bácsalmás város 2014. évi költségvetésének módosítása
(A 4. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét és a vonatkozó bizottsági határozati javaslatokat, majd – kérdés, észrevétel nem lévén – a rendelet előterjesztés szerinti módosítását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (7 igen szavazattal) az alábbi rendeletet alkotja:

Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének

12/2014. (VI. 27.) önkormányzati rendelete 

az önkormányzat 2014. évi költségvetéséről szóló 3/2014. (II. 26.) önkormányzati rendelet

módosításáról
A 12/2014. (VI. 27.) önkormányzati rendelet teljes szövegét és mellékleteit a jelen nyílt ülési jegyzőkönyv 1. melléklete tartalmazza.
5. napirendi pont

Új önkormányzati rendelet alkotása a lakások és helyiségek bérletéről és elidegenítéséről 

(A 6. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét és a bizottsági határozati javaslatokat. A képviselő-testület (1 igen szavazattal és 6 tartózkodás mellett) nem egyetért a Humánpolitikai Bizottság módosító indítványával, miszerint tekintsék egyelőre munkaanyagnak, majd a szeptemberi soros ülésen szavazzanak róla, és akkor alkossák meg a lakások és helyiségek bérletéről és elidegenítéséről szóló önkormányzati rendeletet.
Ezt követően megállapítja, hogy akkor a képviselő-testület úgy dönt, hogy jelen ülésén tárgyalja az új önkormányzati rendelet megalkotását.

Farkas Zoltán képviselő javasolja, hogy külön szavazzanak a Jogi és Ügyrendi Bizottság és Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság egybehangzó két módosító indítványáról, mert ha megszavazzák azt, hogy minden esetben a bérbeadó írásbeli hozzájárulása szükséges, ahhoz, hogy bárkit befogadhasson a bérlő, okafogyottá válik a másik módosító indítvány.
Németh Balázs polgármester ismerteti, majd szavazásra bocsátja elsőként az első módosító indítványt, miszerint a „4. § (1) A bérlő – a törvényben meghatározott eseteken kívül – lakásába a bérbe adó előzetes írásbeli hozzájárulása esetében fogadhat be bárkit”. A képviselő-testület egyhangúlag egyetért ezzel a módosító indítvánnyal.
Ezt követően a második módosító indítványt ismerteti, majd szavazásra bocsátja, miszerint a „4. § (3) A bérlő hozzátartozójának másik lakását akkor is beköltözhetőnek kell tekinteni, ha azt idegenforgalmi vagy egyéb bérbeadással hasznosítja.”. A képviselő-testület (1 ellenszavazat és 6 igen szavazat mellett) egyetért a módosító indítvánnyal.
Dr. Tanács Róbert képviselő elmondja, hogy azért gondolta, hogy jobb lenne, ha később szavaznának erről, mert ha a rendeletben most megszavazzák azokat a pontokat, melyek a megszűnés kritériumait bővítik, melyről mindössze két pont szól, ugyanakkor színes volt a tárháza az eddigi tapasztalatok alapján a megszűnés lehetetlenségének, javasolja, hogy bővítsék ki azon pontokat, melyek önkormányzatot védik ebből a szempontból.
Németh Balázs polgármester azt javasolja, hogy fogadják el a rendeletet a két módosító indítvány figyelembevételével, mert a rendeletet össze kell olvasni a törvénnyel, azokkal a részekkel foglalkozik a rendelet, melyekre nem tér ki a törvény.

Az előterjesztett rendelettervezet elfogadását – a bizottsági módosító indítványok figyelembevételével – szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (7 igen szavazattal) az alábbi rendeletet alkotja:

Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

13/2014. (VI. 27.) önkormányzati rendelete 

a lakások és helyiségek bérletéről és elidegenítéséről 

A 13/2014. (VI. 27.) önkormányzati rendelet teljes szövegét és mellékleteit a jelen nyílt ülési jegyzőkönyv 2. melléklete tartalmazza.
6. napirendi pont

Beszámoló a Bácsalmás Városért Közalapítvány 2013. tevékenységéről 

(A 7. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti beszámoló lényegét és a bizottsági javaslatokat, hozzáteszi, hogy a Jogi és Ügyrendi Bizottság kérésére, arról tájékoztat, hogy a közalapítvány vállalkozói támogatást kapott egy zsánerszobor felállítására, mely egy hétköznapi életkép lesz.
Kérdés, hozzászólás nem lévén a beszámoló elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (7 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:

167/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh.

Beszámoló a Bácsalmás Városért Közalapítvány 

2013. évi tevékenységéről
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Bácsalmás Városért Közalapítvány 2013. évi tevékenységéről szóló beszámolóját elfogadja. 

Határidő: azonnal 

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Prikidánovics Antal ügyintéző

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Prikidánovics Antal ügyintéző

4. Mancz Ferenc kuratóriumi elnök

7. napirendi pont

Az Alapszolgáltatási Központ Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítása
(A 8. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét, hozzátéve, hogy a Jogi és Ügyrendi Bizottság a, b és c módosító indítványait elfogadásra javasolja, majd kérdés, észrevétel nem lévén a javaslatának az elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (7 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:

168/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh.

Bácsalmás Városi Önkormányzat Alapszolgáltatási 

Központ Szervezeti és Működési Szabályzatának 

módosítása
Határozat
1.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: képviselő-testület) Bácsalmás Városi Önkormányzat Alapszolgáltatási Központ Szervezeti és Működési Szabályzatának módosító tervezetét és az egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Működési Szabályzat tervezetét, az előterjesztés szerint jóváhagyja az alábbi módosítások figyelembevételével:

a)
a 42/27. oldalon, az 1.8 pontban az „önállóan működő és gazdálkodó” szövegrész helyett a „gazdálkodási szervezettel nem rendelkező” szövegrész szerepeljen;

b)
a 42/31. oldalon, a 3.3 f) pont utáni második mondatban az a) és b) jelölés franciabekezdésekre változzon;

c)
a 42/32. oldalon, a 3.4 pont utolsó mondatában a b) és c) jelölés a) és b) pontra módosuljon.

2.
A képviselő-testület Bácsalmás Városi Önkormányzat Alapszolgáltatási Központ Szervezeti és Működési Szabályzatának módosítását a jelen határozat 1. melléklete szerint, az egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Működési Szabályzatot a jelen határozat 2. melléklete szerint 2014. július 1-jei hatállyal jóváhagyja.

3.
Jelen határozat normatív határozat. 

Határidő: folyamatos

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Nagyfejeőné Bédits Zsuzsanna mb. intézményvezető

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Farkas Zoltánné szociális és hatósági osztályvezető

4. Nagyfejeőné Bédits Zsuzsanna mb. intézményvezető
A 168/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozat mellékleteit a jelen nyílt ülési jegyzőkönyv 3. melléklete tartalmazza.
8. napirendi pont

A KOSZA-MED Kft. kérelme visszatérítendő támogatás biztosítására 

(A 10. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét, majd kérdés, észrevétel nem lévén az előterjesztés határozati javaslatának az elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (7 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:

169/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh.

KOSZA-MED KFT Háziorvosi Szolgálat 

I. sz. praxis kérelme
Határozat
1.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) a KOSZA-MED KFT Háziorvosi Szolgálat I. sz. praxis (Bácsalmás, Gr. Széchenyi u.75.) részére 150 000 e Ft visszatérítendő támogatást biztosít a defibrillátor akkumlátor cseréjéhez, mely összeget 10 havi egyenlőrészletben visszafizeti 2015. április 10-ig. 

2.
A képviselő-testület felhatalmazza Németh Balázs polgármestert, hogy a támogatási szerződés aláírására.

Határidő:
2014. június 24. 

Felelős:
Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Hortyiné Lapostyán Katalin mb. PBÜ osztályvezető 

A határozatról értesül: 

- kivonattal: 1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Hortyiné Lapostyán Katalin mb. PBÜ osztályvezető

4. KOSZA-MED KFT.

Melléklet a 169/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozathoz
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         BÁCSALMÁS  VÁROSI  ÖNKORMÁNYZAT
6430 Bácsalmás, gr. Teleki J. u. 4-8.

  Telefon : (79) 541 455     Telefax : (79)  541 470     e-mail :  polg.hiv@bacsalmas.hu

Ügyfélfogadás  :  hétfő és péntek  800 - 1200
csütörtök :  800 - 1200  és 1300 - 1600

TÁMOGATÁSI SZERZŐDÉS

Amely létrejött egyrészről Bácsalmás Városi Önkormányzat (6430 Bácsalmás, Gr. Teleki J. u. 4-8, képviselő: Németh Balázs polgármester), mint Támogató, másrészről 

a Kosza-Med Kft. Háziorvosi szolgálat I.sz praxis Bácsalmás (6430 Bácsalmás gr.Széchenyi u. 75. Adószám:23713435-1-06 cégjegyzékszám: 06-09-018091 képviselő: Dr. Kőhidi Csaba), mint Támogatott.
1. 
Támogató Bácsalmás Város Önkormányzata 150 000,- Ft  azaz százötvenezer Ft visszatérítendő támogatást nyújt a Támogatott részére, melyet 10 egyenlő részletben, havonta 15.000,- Ft-os  azaz tizenötezer forintos részletekben fizet vissza. Az összeget a manuális defibrillátor akkumulátor cseréjére lehet fordítani. A defibrillátor önkormányzati tulajdon, Bácsalmás Gróf Széchenyi utca 75.szám alatti orvosi rendelőben teljesít szolgálatot. Leltári száma: DAOP-4.1/A-09-2010-0034 3362, a készülék gyári száma SN 73506001828.

2.
Támogató vállalja, hogy a támogatás összegét átutalja a Támogatott OTP Banknál vezetett 11735005-20529169-00000000 bankszámlaszámú számlájára.

3.
A Támogatott vállalja, hogy a kölcsön összegét havi rendszerességgel 10 hónapon át minden hónap 10-ig átutalja a Támogató számlájára (Bácsalmás Városi Önkormányzat Bankszámlaszám: 11732088-15336471-00000000)

4.
A Támogatott tudomásul veszi, hogy a kapott támogatást az adott feltételekkel visszautalja, de a legkésőbbi visszafizetési időpont 2015. április 10.

5.
A Támogatott tudomásul veszi, hogy amennyiben a jelen szerződésből eredő fizetési kötelezettségeinek legkésőbb 2015.április 10-ig nem, vagy nem maradéktalanul tesz eleget, úgy a Támogató a vissza nem fizetett összegre vonatkozóan azonnali beszedési megbízás benyújtására jogosult. Az azonnali beszedési megbízásra a jelen szerződés elválaszthatatlan részét képező a Támogatott, mint kötelezett számlatulajdonos hitelintézetének szóló bejelentése (felhatalmazó levél) alapján történik.

6.
A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a hatályos Polgári Törvénykönyvről szóló és a vonatkozó jogszabályok rendelkezései az irányadók.

7.
Az esetlegesen felmerülő jogvitákkal kapcsolatban a szerződő felek kikötik- hatáskörtől függően- a Kecskeméti Törvényszék, illetve a Bajai Járási Bíróság kizárólagos illetékességét.

A Szerződés 4 eredeti, egymással teljes egészében megegyező példányban készült, amelyből 1 példány a Támogatottnál, 3 példány a Támogatónál marad.

Jelen szerződést a Szerződő Felek elolvasás és megértés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták.

Bácsalmás, 2014. június …... 

…………………………………..


………………………………………..

           Németh Balázs




             KOSZA-MED Kft.

Polgármester
Háziorvosi Szolgálat I.sz praxis Bácsalmás

Bácsalmás Város Önkormányzata
Támogatott

                Támogató

A kötelezettségvállalást ellenjegyeztem:

Hortyiné Lapostyán Katalin

   Mb. PBÜ osztályvezető
9. napirendi pont

Szennyvízcsatornázás 2. nyilvánosságbiztosítás-szolgáltatás és a KKK kártalanítására értékbecslői szolgáltatás beszerzésének indítása 

(A 11. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét, majd kérdés észrevétel nem lévén a előterjesztés szerinti elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (7 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:

170/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh.

Szennyvízcsatornázás nyilvánosságbiztosítás-szolgáltatás 

és értékbecslői szolgáltatás beszerzésének indítása
Határozat
1.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) úgy dönt, hogy a „Bácsalmás város szennyvízcsatornázása és szennyvíztisztítása projekt (KEOP 1-2-0/09-11-2011-0021 pályázat) megvalósításához kapcsolódó tájékoztatási és nyilvánossági feladatok teljes körű ellátása” címen az ajánlattételi felhívásban foglaltaknak megfelelően, a Kbt. 122. §. (7) bekezdés a) pontja szerinti, nemzeti értékhatárokat elérő értékű hirdetmény közzététele nélküli tárgyalásos eljárást indít az alább felsorolt ajánlattevők bevonásával:




1.
Ex-Ante 2002 Kft. 
(6701 Szeged, Pusztaszeri u. 25/A. fszt. 1.) 


2.
Di-Clar Tanácsadó Kft. (6726 Szeged, Csanádi u. 10. 3/9.)

3.
Z17 Kft. (7400 Kaposvár, Zaranyi lakótelep 17. 2. lház, 5. em. 2.)



2.
A Képviselő-testület úgy dönt, hogy a „Bácsalmás város szennyvízcsatornázása és szennyvíztisztítása projekt (KEOP 1-2-0/09-11-2011-0021 pályázat) megvalósításához kapcsolódó értékbecslői szolgáltatás megrendelése érdekében három árajánlatot kér be az alábbi szolgáltatóktól:
1. Ingatlan és Földügyi Mérnöki Kft.  (8600 Siófok, Hock János köz 2.) 

2. Printer Szolgáltató Bt.  (7100 Szekszárd, Csokonai u. 3.)
3. Vadászi Imre és Társai Földmérő Kft (7200 Dombóvár, Hunyadi tér 12.)
3.
A képviselő-testület felkéri a Németh Balázs polgármestert a szükséges intézkedések megtételére.

Határidő: azonnal

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Kerényi Tamás beruházási ügyintéző

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Hortyiné lapostyán Katalin mb. PBÜ osztályvezető



4. Kerényi Tamás beruházási ügyintéző

- levélben:
1. Dr. Deák Krisztina, Deák Ügyvédi Iroda (7100 Szekszárd, Jókai u. 22.)
10. napirendi pont

Magyar Vöröskereszt Bács-Kiskun Megyei Szervezete Egyesület LEADER pályázatának előfinanszírozásáról szóló határozat hatályon kívül helyezése és a Szent László Határrendész Közhasznú Sportegyesület támogatási kérelmének elbírálása 

(A 12. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét, majd kérdés észrevétel nem lévén az előterjesztés szerinti elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (7 igen szavazattal) a következő határozatot hozza:

171/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh.

Magyar Vöröskereszt Bács-Kiskun Megyei 

Szervezete Egyesület LEDER pályázatának 

előfinanszírozásáról szóló határozat hatályon kívül 

helyezése és a Szent László Határrendész Közhasznú 

Sportegyesület támogatási kérelme
Határozat
1. A Bácsalmás Város Képviselő-testülete (a továbbiakban: képviselő-testület) hatályon kívül helyezi a 89/2014. (IV.8.) Bácsalmás v. öh számú határozatát, mivel a pályázat megvalósítását más szervezetnek adta át a Vöröskereszt.

2.
A Képviselő-testület a Szent László Határrendész Sportegyesület részére 5.000 e Ft visszatérítendő támogatást biztosít a tartalék terhére. A támogatási összeg kifizetésének feltétele a pályázat megvalósításának átadását igazoló dokumentumok a közreműködő szervezettől. A visszafizetés a támogatás megérkezését követő második nap, de legkésőbb 2014. december 31-i visszafizetéssel, a tartalék terhére.

3.
A Képviselő-testület a visszatérítendő támogatás biztosítékaként a számlavezető pénzintézetnél felhatalmazást kért a beszedési megbízáshoz Szent László Határrendész Sportegyesülettől.

4.
A képviselő-testület felhatalmazza Németh Balázs polgármestert a támogatási szerződés aláírására.

Határidő: 2014. június 24. 

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Hortyiné Lapostyán Katalin mb. PBÜ osztályvezető 

A határozatról értesül: 

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester




2. Patocskai Ibolya jegyző




3. Hortyiné Lapostyán Katalin mb. PBÜ osztályvezető




4. Magyar Vöröskereszt Bács-Kiskun Megyei Szervezete 

5. Szent László Határrendész Közhasznú Sportegyesület 

Melléklet a 171/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozathoz


         BÁCSALMÁS  VÁROSI  ÖNKORMÁNYZAT
6430 Bácsalmás, gr. Teleki J. u. 4-8.

  Telefon : (79) 541 455     Telefax : (79)  541 470     e-mail :  polg.hiv@bacsalmas.hu

Ügyfélfogadás  :  hétfő és péntek  800 - 1200
csütörtök :  800 - 1200  és 1300 - 1600

TÁMOGATÁSI SZERZŐDÉS

Amely létrejött egyrészről Bácsalmás Városi Önkormányzata (6430 Bácsalmás, Gr. Teleki J. u. 4-8, képviselő: Németh Balázs polgármester), mint Támogató, másrészről 

a Szent László Határrendész Közhasznú Sportegyesület (székhely:6430 Bácsalmás Damjanich u.89. fsz.1. képviseli: Nothof Zsombor elnök), mint Támogatott, a Támogatottnál futó LEADER pályázathoz kapcsolódó előfinanszírozás biztosítása érdekében az alábbiak szerint:

1. Támogató Bácsalmás Város Önkormányzata 89/2014. (IV. 8.). Bácsalmás v. öh. határozata alapján 5 000 000,- Ft (azaz ötmillió Ft) visszatérítendő támogatást nyújt a Támogatott részére, pályázati előfinanszírozásra a pályázati  összeg beérkezéséig, de legkésőbb 2014. december 31-ig.

2. Támogató vállalja, hogy 5 000 000,- Ft összegű visszatérítendő támogatást biztosít 2014. június ….tól a Támogatott részére LEADER pályázat előfinanszírozására. A támogatás összegét átutalja a Támogatott K&H Banknál vezetett 10402843-50526568-74491002 számlájára.

3. A Támogatott vállalja, hogy a támogatás összegét lejáratkor, de legkésőbb 2014. december 31-ig átutalja a Bácsalmás Városi Önkormányzat 11732088-15336471-00000000 számú számlájára.

4. A Támogatott tudomásul veszi, hogy a kapott támogatás végső visszafizetésének időpontja 2014.december 31.

5.A Támogatott tudomásul veszi, hogy amennyiben a jelen szerződésből eredő fizetési kötelezettségeinek legkésőbb 2014.december 31-ig nem, vagy nem maradéktalanul tesz eleget, úgy a Támogató a vissza nem fizetett összegre vonatkozóan azonnali beszedési megbízás benyújtására jogosult. Az azonnali beszedési megbízásra a jelen szerződés elválaszthatatlan részét képező a Támogatott, mint kötelezett számlatulajdonos hitelintézetének szóló bejelentése (felhatalmazó levél) alapján történik.

6. A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a hatályos Polgári Törvénykönyvről szóló és a vonatkozó jogszabályok rendelkezései az irányadók.

7. Az esetlegesen felmerülő jogvitákkal kapcsolatban a szerződő felek kikötik- hatáskörtől függően- a Kecskeméti Törvényszék, illetve a Bajai Járási Bíróság kizárólagos illetékességét.

A Szerződés 4 eredeti, egymással teljes egészében megegyező példányban készült, amelyből 1 példány a Támogatottnál, 3 példány a Támogatónál marad.

Jelen szerződést a Szerződő Felek elolvasás és megértés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták.

Bácsalmás, 2014. június …. 

…………………………………..


………………………………………..

           Németh Balázs
Szent László Határrendész Közhasznú Sportegyesület

             polgármester


 

            Nothof Zsombor elnök

Bácsalmás Város Önkormányzata



          Támogatott

                Támogató

A kötelezettségvállalást ellenjegyeztem:

Hortyiné Lapostyán Katalin

   Mb. PBÜ osztályvezető
11. napirendi pont

A városi kitüntető címek és díjak alapításáról és adományozásáról szóló 16/2003. (VI. 25.) rendeletének módosítása 

(A 13. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét, majd hozzászólás nem lévén, az előterjesztett rendelettervezet elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (7 igen szavazattal) az alábbi rendeletet alkotja:

Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének

14/2014. (VI. 27.) önkormányzati rendelete 

a városi kitüntető címek és díjak alapításáról és adományozásáról szóló 

16/2003. (VI. 25.) rendeletének módosításáról

A 14/2014. (VI. 27.) önkormányzati rendelet teljes szövegét a jelen nyílt ülési jegyzőkönyv 4. melléklete tartalmazza.
Németh Balázs polgármester rövid szünetet rendel el, majd a részvételt megköszönve az ülést 14 óra 40 perckor berekeszti.

K. m. f.


Németh Balázs
Patocskai Ibolya


polgármester
jegyző


Dr. Tanács Róbert
Turcsányi Csaba

képviselők, jegyzőkönyv-hitelesítők
1. melléklet a Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 14/2014. számú, 

2014. június 24-én megtartott nyílt ülésének jegyzőkönyvéhez
Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének

12/2014. (VI. 27.) önkormányzati rendelete 

az önkormányzat 2014. évi költségvetéséről szóló 3/2014. (II. 26.) önkormányzati rendelet

módosításáról

Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 23. § (1)-(4) bekezdésében, valamint Magyarország 2014. évi központi költségvetéséről szóló 2013. évi CCXXX. törvény rendelkezései alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés f) és g) pontjában, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 111. §-ában meghatározott feladatkörében eljárva a 3/2014. (II. 26.) önkormányzati rendeletének módosítására a következőket rendeli el:

1. §

Az önkormányzat 2014. évi költségvetéséről szóló 3/2014. (II. 26.) önkormányzati rendelet (továbbiakban: R.) 2. § (1)-(5) bekezdés helyébe a következő rendelkezések lépnek:

„2. § (1) A képviselő-testület 2014. I. számú módosításával az állami támogatások és átvett pénzeszközök, valamint a saját bevételek előirányzatának növelése miatt a R 2. § (1) bekezdésében megállapított   

kiadási főösszegét        710 918 E Ft-tal

bevételi főösszegét        710 918 E Ft-tal

módosítja és az önkormányzat

(2)
2014. évi módosított költségvetés főösszegét
        1 510 545 E Ft-ban,


ezen belül


a költségvetési bevételek főösszegét
     1 435 930 E Ft-ban,


a költségvetési kiadások összegét
1 510 061 E Ft-ban,


a finanszírozási kiadások főösszegét                                         484 E Ft-ban

            a működési  költségvetési hiány összegét                             67 265 E Ft-ban

            a  a felhalmozási költségvetési hiány összegét                       7 350 E Ft-ban

állapítja meg.

(3)  A képviselő-testület a költségvetés összesített hiányát               74 615 E Ft-ban

      állapítja meg, és a 2. § (2) bekezdésében szereplő hiány 

      finanszírozásának módját az alábbiak szerint hagyja jóvá:

a) a hiány belső finanszírozására szolgáló 

működési célú pénzmaradvány igénybevétele
67 265 E FT

b) hiány belső finanszírozására szolgáló 


felhalmozási célú pénzmaradvány igénybevétele 
7 350 E Ft

(4)
A képviselő-testület a kiadási főösszegen belül a kiemelt előirányzatokat



Személyi juttatás
   320 666 E Ft



Szociális hozzájárulási adók, járulékok
76199 E Ft




Dologi és egyéb folyó kiadások
316 191E Ft




Pénzeszközátadások, egyéb támogatások,kölcsönök
356 802 E Ft




Felhalmozási kiadások és támogatási kölcsönök
269 430 E Ft

             Finanszírozási kiadások                                                                      484 E Ft



Tartalék                                                                                          170 773 E Ft

 jogcímek szerint állapítja meg.

(5) A képviselő-testület az (1) – (4) bekezdésben megállapított bevételeket és kiadásokat mérlegszerűen az 1. mellékletben határozza meg.”

2. §

(1) Az R. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet lép.

(2) Az R. 2. melléklete helyébe a 2. melléklet lép.

(3) Az R. 3. melléklete helyébe a 3. melléklet lép.

(4) Az R. 4. melléklete helyébe a 4. melléklet lép.

(5) Az R. 6. melléklete helyébe az 5. melléklet lép.

(6) Az R. 7. melléklete helyébe a 6. melléklet lép.

(7) Az R a 7. melléklet szerinti 11. melléklettel egészül ki.

3. §

Ez a rendelet a kihirdetés napját követő napon lép hatályba.


Németh Balázs
Patocskai Ibolya 


polgármester
jegyző

Záradék:

A rendelet kihirdetésre került:

Bácsalmás, 2014. június 27.


Patocskai Ibolya 


jegyző
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5. meliéklet a 12/2014. (VI. 27.) dnkorményzati rendelethez
[6. mellékiet a 3/2014. (1. 26.) Bnkorményzati rendelethez]

|.sz. médositasahoz ezer forintban

Megnevezés eredeti ei. Lsz.
médosités [médositott ei.
I. Onkorméanyzati_beruhazésok
1.1Beruhazésok
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kaldria szamitasi program 192 192|
terlletrendezési terv 7620 7 620]
Tudés és informéciés kdzpont 70801 70 601
szenyvizcsatomazas 15204 15 204]
Tanuszoda megvasériasara 150000} 150 000
lakasok vasarlasara 8700} 8700
1.2 Témogatésértékd felhalmozési kiadas [
| Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas 80 80j
1. 3. Felhalmozdsra atadott pénzeszkozok ah. kivilre 0f
- Szippantd gépjarmi beszerzés ( éves lizingdij ) 3000 3 000)
lakossagi kozmd dij visszautalasa 60 60)
. Onkormanyzati beruhazasok dsszesen 11575 244 565] 256 140
II. Intézményi beruhézasok
.12 K526 Gnkorményzati Hivatal
[Szamitastechnikai eszkozok beszerzése 451 461
(program utankovetési kot)
Kozos Onkormanyzati Hivatal dsszesen: 1 461 1 | 61|
[Onkorményzati felujitdsok
kazéncsere a gyQjtemények hazaban 130 130
'spotcsamok felljitasa 12 699 12 699)]
Felujitasok osszesen: 130 12 699) 12 828
. Hosszu lejaratu kotelezezettségek |
Kamat 484 484
|. Hossz( lejaratu kitelezezettségek 484 484
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[7. melléklet a 3/2014. (II. 26.) onkormdnyzati rendelethe: ]

TAJEKOZTATO
Az Onkorményzat miikodési elbiranyzataiban szerepls tamogatasokrol

2014. évi kbltségvetése 1. sz. médositdsahoz

ezer forintban
£ ai Lsz. Modositott
Megnevezés Eredetiei. | . o8 oy
Ktelezs feladatok
1. Tdmogatdsértékii miikodési_kiaddsok dllamhdztatrtdson belilre
[Bécsalmés Kistérségi Tobbeelu Tarsulds 136 262 2905 183357
6vodai ellitas 164 760 2905 161 855
L térsulds 7477 7477
Ebbol: orvosi igyelet 14025 14025
1 Osszesen: 186 262 2905 183 357,
I1. Miikideésre dtadott pénzeszkozok dllamhdzartdson kiviilre
BOKK 25419 25419)
1. Osszesen 25419 25419
Kotelezo feladatok dsszesen 211 681 208 776]
Allami feladatok
11. Miikodésre dtadott pénzeszkdzok dllamhdztartdson kivilre
Onkorményzati Tiizolté Parancsnoksag 4581 4581
Allami feladatok dsszesen: 4581 4581
Onként vllalt feladatok
I1. Mitkodésre dtadott pénzeszhizok dllamhdztartdson kivilre
Civil szervezetek
Felsd-Bicska vidékfejlesztési egyesiilet
[Oszikek nyugdijas Klub és Dalkér 50 50 100,
[Onkéntes Tiizolto Egyesilet 150 150
Kossuth Nemzetorség Bacsalmési Szervezete 50 50
Sportegyesiiletek 400 400)
civilszervezetek tamogatésa 6184 6184
Onként vdllalt feladatok dsszesen: 650 6234 6384
Mindbsszesen: 216912 3329 220241
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Bacsalmas Varos Onkorményzata
2014, koltségvetés felhasznalasi itemterv.

e Ft-ban
januértél
Kiadss eredetiei modositottei janius  julius  augusztus szeptember oktéber november december dsszesen:
szemelyi kiadasok 45140 149612 122573 4511 4511 4511 4511 4511 4484 149612
szocialis hozzéjarulasi add 11720 27 412 20801 1138 1138 1138 1138 1138 1131 27412
dologi kiadasok 200871 236026 92488 33920 33920 23500 16766 16766 18666 236026
térsadalmi és szocidlis juttatésok 5650 8694 3902 802 798 798 798 798 798 8694
témogatasértékil kiadasok, pénzeszkoz, dtadas 216912 220241 110120 18353 18356 18353 18353 18353 18353 220241
visszatéritends tamogatés 85824 80824 5000 85824
intézmény finanszirozés 276 245 288135 138876 24889 24894 24844 24877 24877 24878 288135
tartalék 170773 170773
finanszirozasi kiadasok 484 484 484 484
Felhalmozasi kiadasok 12166 268969 108774 250 8945 150 250 250 250 250 268969
0
osszesen 778188 1456170 678148 88863 92562 223394 66693 66693 69044 1456170
Bevétel
feladat finanszirozas 447196 487944 240261 33987 39715 42435 41957 44634 44955 487944
miikodési bevtel 111758 114884 52627 9444 9242 10769 11042 10880 10880 114884
Iparizési ado 81000 81000 34245 7508 1765 29091 854 2165 5372 81000
gépjamiiado 16 000 16 000 7044 1585 159 3630 1194 1194 1194 16 000
tamogatasértek bevétel 36019 160731 140797 3551 3251 3330 3300 3251 3251 160731
pénzmaradvany 288618 288518 288518
kblosonok visszatériiések 6300 6300 1600 4700 6300
0
hiény bels6 finanszirozasa 67265 67265 33630 5605 5610 5605 5605 5605 5605 67265
0
Felhalmozési bevételek 12650 233528 233528 233528
0

ssszesen 778188 1456170 1032250 61680 59742 94860 63952 67729 75957 1456170
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Bécsalmasi Kozos Onkorményzati Hivatal
2014. 6vi kdltségvetés felhasznélasi itemterv.

januartél

eredetiei modositottel  junius  julius  augusztus szeptember
104 279 111529 60162 8562 8561 8561
30 282 32172 14242 2995 2995 2995
27151 27802 10030 2892 2890 3400
13667 42043 32835 1250 1259 1859
451 461
175379 214007 117269 15708 15705 17 276

842 842 842

3308 3306

25683 25683
174 537 184176 90826 15555 15559 15559
175379 214007 120657 15555 15559 15559

Vordsmarty Mihaly Varosi Kényvtar és Kézm(velddési Intézmény
2014. évi koltségvetésének felhasznélasi ltemterve
januartol

oredetiei médositottei  janius  jlius  augusztus szeptember
17628 17927 8010 1652 1653 1653
4819 4927 2160 462 461 461
8478 11001 3946 1175 1176 1176
30825 33855 14116 3289 3290 3290
200 1390 1290 50
1046 1046
30625 31419 11780 3289 3290 3240

30825 33856 14116 3289 3340 3240

oktober
8561
2995
2890
1459

15905

15559

15559

oktéber
1653
461
1176

3290

3273

3323

e Ft-ban

november december dsszesen:

8561
2995
2850
1686

16 092

15559

15 569

8561
2955
2850
1686

16 062

15559

15 559

111529
321472
27 802
42043

461

214 007

842
3306
25683
184176

214 007

e Fi-ban

november december dsszesen:

1653
461
1176

3290

3273

3273

1653
481
1176

3200

3274

3274

17 927
49027
11001
0
33855

1390

1046
31419

33856
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Alapszolgltatasi Kozpont 2014. évi koltségvetésének felhasznalasi itemterve
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januartél
jinius

21372

5772
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36270
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jolius

3371
986
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1756

6045

7801
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3371
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2. melléklet a Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 14/2014. számú, 

2014. június 24-én megtartott nyílt ülésének jegyzőkönyvéhez

Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

13/2014. (VI. 27.) önkormányzati rendelete 

a lakások és helyiségek bérletéről és elidegenítéséről 

Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló1993. évi LXXVIII. törvény 3. § (1) bekezdése és a 36. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX törvény 13.§ (1) 19 pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, Bácsalmás Város Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 13/2011. (IV.27.) önkormányzati rendelet 1. sz. melléklet 1-3. pontjában biztosított véleményezési jogkörében eljáró Humánpolitikai Bizottság, Jogi és Ügyrendi Bizottság, Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság véleményének kikérésével a lakások és helyiségek bérletéről, valamint az elidegenítésük szabályairól a következőket rendeli el: 

I. fejezet 

A rendelet hatálya 

1.§

A rendelet hatálya kiterjed minden olyan lakásra és nem lakás céljára szolgáló helyiségre, ingatlanra, amely Bácsalmás Város Önkormányzatának tulajdonában van, kivéve az Önkormányzat által fenntartott intézmények használatában lévő helyiségeket. 

II. Fejezet

Általános Szabályok

2.§

A tulajdonosi jogok gyakorlása

A lakások és helyiségek felett a tulajdonosi és a bérbeadói jogokat Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (továbbiakban: Képviselő-testület) gyakorolja. Az 1. melléklet szerinti hatásköröket a Képviselő-testület Bácsalmás Város Önkormányzatának Polgármesterére (továbbiakban: Polgármester), valamint bizottságaira (Humánpolitikai Bizottság, valamint a Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság) ruházza át. 

III. Fejezet

A lakásbérletek szabályai 

3. §

(1) Az önkormányzat a tulajdonában álló lakásokat

a) szociális helyzet alapján bérbeadásra,

b) elhelyezési kötelezettség teljesítése céljából,

c) krízishelyzetek megoldása céljából,

d) szakember elhelyezés céljára, 

e) piaci alapú bérlet létrehozására,

f) bérleti jogviszony folytatására

hasznosítja.

(2) E rendelet 2. melléklete a szociális jelleggel és szakember elhelyezésére szolgáló és bérbe adható lakások jegyzékét tartalmazza

(3) E rendelet 3. melléklete a szükséglakás céljára bérbe adható lakások jegyzékét tartalmazza. 

(4) E rendelet 4. melléklete a piaci alapon bérbe adható lakások jegyzékét tartalmazza.

(5) E rendelet 5. melléklete a képviselő-testület által értékesítésre kijelölt lakások jegyzékét tartalmazza függetlenül attól, hogy a lakás üresen áll, vagy bérleti jogviszonyt létesítettek benne.

(6) Önkormányzati tulajdonú lakást értékesíteni csak a képviselő-testület által jóváhagyott 5. mellékletben szereplő lakások közül lehet. 

(7) A 6. melléklet az önkormányzat tulajdonában lévő lakások lakbérének mértékét tartalmazza.

(8) A szociális jelleggel kiadható, vagy szükséglakás csak annak a forgalomképes lakással nem rendelkező családnak, személynek adható bérbe, aki az e rendeletben meghatározott kiírásnak megfelel. 

(9) A piaci alapon bérbe adható, üresen álló lakást meg kell hirdetni, a hirdetményt a lakás megüresedésétől - a bérbeadás céljára épített lakások esetében az épület használatba vételi engedélyének kiadásától - számított 30 napon belül, de legkésőbb negyedévenként ki kell függeszteni. 

(10) A pályázat értékelését és a döntési javaslat elkészítését a Humánpolitikai Bizottság végzi, de a lakásbérleti szerződés aláírására a polgármester jogosult. 

(11) A bérbe adó - a (9) bekezdésben meghatározottak alapján - több igénylő esetén a magasabb kauciót adó személlyel köti meg a lakásbérleti szerződést. 

(12) A lakásbérleti szerződés e rendeletben szabályozott eseteiben akkor hosszabbítható meg, ha a bérlőnek lejárt határidejű lakbértartozása nincs, illetve vállalja a hátralék 30 napon belül történő kiegyenlítését, valamint a bérlőnek a közüzemi szolgáltatók felé lejárt esedékességű tatozása nincs, erről a közszolgáltatóktól beszerzett igazolást köteles bemutatni. A bérleti szerződés ezt követően hosszabbítható meg a 8. § (1) bekezdése és a 10 § (4) bekezdése szerinti időtartamra.

(13) A lakásbérleti szerződés meghosszabbításának további feltétele a szociális lakbérű lakások esetében, hogy a jogosultság további fennállását a bérlő a 7. §  szerint igazolni tudja.

(14) Egyedi kérelemre indult rendkívüli esetekben a Humánpolitikai Bizottság átruházott hatáskörben bérbe adhatja az e rendeletben felsorolt lakások bármelyikét. A megállapított bérleti díj mértéke minimálisan a szociális alapú bérletek értékével megegyezőnek kell lennie, ettől a magasabb bérleti díj irányába a Bizottságnak joga van eltérni.

4. § 

(1) A bérlő – a törvényben meghatározott eseteken kívül – lakásába a bérbe adó előzetes írásbeli hozzájárulása esetén fogadhat be bárkit.

(2) Az igénylő személy a részére bérbe adott lakás esetében nem fogadhatja be az (1) bekezdésben említett hozzátartozót, ha az önkormányzat területén másik beköltözhető lakással rendelkezik. 

(3) A bérlő hozzátartozójának másik lakását akkor is beköltözhetőnek kell tekinteni, ha azt idegenforgalmi vagy egyéb bérbeadással hasznosítja.

Elhelyezési kötelezettség
5. §
(1) Az önkormányzat az elhelyezési kötelezettségét a 3. mellékletben felsorolt szükséglakásokban biztosítja. 

(2) A törvényben előírt elhelyezési kötelezettségen kívül, egyéb elhelyezési kötelezettség csak katasztrófa helyzet, valamint vis maior helyzet után vállalható. 

(3) Az elhelyezési kötelezettség maximum 1 évre állapítható meg, melyet szerződésbe kell foglalni a 3.§ (10) bekezdésben foglaltak szerint. 

Szociális jellegű bérbeadás
Szociális bérlakásokra vonatkozó szabályok

Lakásigénylés

6. §

(1) Szociális helyzet alapján bérbe adható lakásra - az arra rendszeresített (8. melléklet) formanyomtatványon - lakásigénylést kell a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatalhoz benyújtani. 

(2) Lakásigénylést az a személy nyújthat be, akinek állandó vagy tartózkodási helye legalább 3 éve Bácsalmáson van.

(3) A jogos lakásigényeket a Humánpolitikai Bizottság soron következő ülésén hozott döntése alapján veszi nyilvántartásba a Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal, melyről az igénylőt értesíti.

(4) A lakásigénylés nyilvántartásba vételét a Humánpolitikai Bizottság megtagadhatja, ha az igénylő nem jogosult szociális bérlakásra.

(5) Az igénylő az igénylés nyilvántartásba vétele után a lakáskörülményeiben, személyi, családi, jövedelmi és vagyoni helyzetében beállt lényeges változást, a változást követő 30 napon belül köteles bejelenteni. 

(6) A változás-bejelentési kötelezettség elmulasztása, vagy valótlan adat közlése esetén el kell utasítani a lakásigénylést, illetve az igénylőt a bérbeadási névjegyzékből törölni kell.

7. § 

(1) Szociális körülményei alapján az a bácsalmási lakóhellyel rendelkező család (személy) tekinthető rászorulónak - a továbbiakban: rászoruló személy - akinek a vele együtt költözőkre tekintettel meghatározott: 

a) egy főre jutó havi nettó jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150 %-t nem haladja meg, és 

b) a létfenntartásához szükséges mértéken felül ingó és ingatlan vagyona nincs, továbbá 

c) forgalomképes lakóingatlan tulajdonnal nem rendelkezik. 

(2) A rászoruló személynek bérbe adható lakásnagyság - a vele együtt költözők számától függően, valamint a rendelkezésünkre álló lakásállományokat figyelembe véve - a következő: 

a) két személyig: 1-2 lakószoba, 

b) három személy esetén: 1,5-2,5 lakószoba, 

c) négy személy esetén: 2-3 lakószoba, 

d) minden további költöző esetén: + fél szoba. 

8. § 

(1) A rászoruló személlyel megkötött szociális bérlakás lakásbérleti szerződése maximum 3 (három) évre megállapított, határozott időre szólhat. 

(2) A bérbe adónak a határozott idő lejártát megelőző 30 napon belül meg kell állapítania, hogy a bérlő jövedelmi, vagyoni helyzete alapján változatlanul rászoruló személynek minősül-e. 

(3) Rászorultság fennállása esetén, a bérlő kérésére, a lakásbérleti szerződést - a lejárat napján, de legkésőbb azt követő 15 napon belül - újabb határozott időtartamra lehet meghosszabbítani az e rendelet 1. melléklete 3. pontjában meghatározott szerv döntése alapján. 

Piaci alapú bérlakások 

9.§ 

(1) A piaci alapú bérlakást hirdetmény útján történő pályáztatási eljárás lefolytatásával lehet bérbe adni. 

(2) A hirdetménynek tartalmaznia kell: 

a) a meghirdetett lakás műszaki jellemzőit, (szobaszám, alapterület), 

b) a lakás épületen és településen belüli fekvését, 

c) a lakás lakbérének összegét, valamint 

d) a fizetendő óvadék alsó határát,

e) a rendeltetésszerű használatra alkalmas állapot kialakításának feltételével meghirdetett lakás esetén az elvégzendő munkák megnevezését, költségét, 

f) az igénylés benyújtásának határidejét. 

(3) Az egyéb piaci alapú bérlakásokra megkötött bérlakás lakásbérleti szerződése maximum 5 (öt) évre megállapított, határozott időre szólhat. 

(4) A bérlő kérésére, a lakásbérleti szerződést - a lejárat napján, de legkésőbb azt követő 15 napon belül - újabb határozott (maximum 5 év) időtartamra lehet meghosszabbítani a 2. § (5) bekezdésében meghatározott szerv döntése alapján. 

(5) Az egyéb piaci alapú bérlakásra létesítendő bérleti jogviszony esetén előnyben részesítendő az a kérelmező, aki az önkormányzat és intézményein túl a településre betelepülő vállalkozások és más munkahelyek szakember ellátottságát javítja. 

(6) A lakásbérleti szerződés megkötésével egyidejűleg a bérlő köteles 3 havi lakbérnek megfelelő kauciót megfizetni.

IV. Fejezet 

A bérbe adó és a bérlő jogai és kötelezettségei 

10. § 

(1) A bérleti szerződés külön kitételként tartalmazza, hogy a bérbe adó az önkormányzati rendelet módosítása esetén - a vonatkozó jogi korlátok között - jogosult a szerződés bérleti díjra vonatkozó részét egyoldalúan módosítani a következő naptári év január 01. napjától, de legalább az első módosított bérleti díjú hónapot megelőző 90 nappal. 

(2) Amennyiben a bérlő a módosított díjjal nem ért egyet, a lakások és helyiségek bérletére, valamint elidegenítésükre vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. Törvény (továbbiakban Ltv.) 6. § (2) bekezdésében foglaltak szerint kell eljárni. 

11. §

A bérbe adó a bérlővel e rendelet alapján az 1. mellékletben meghatározott szerv által előkészített bérleti szerződést köti meg.

12. § 

(1) A bérbe adó és a bérlő megállapodhatnak arra vonatkozóan, hogy a lakást a bérlő teszi rendeltetésszerű használatra alkalmassá. 

(2) A szerződés megkötésekor létrejött ilyen megállapodás esetén tételesen rögzíteni kell az elvégzendő munkákat, a kezdés és a befejezés időpontját és a mindkét fél által elfogadott szakértő által készített költségvetés szerinti bekerülési összeget. 

(3) A bérlő ráfordításait lakbérének szüneteltetésével, vagy mérséklésével nyerheti vissza (lelakás). 

(4) Amennyiben a bérlő ráfordításainak teljes összegét a (3) bekezdés szerint nem tudja érvényesíteni (pl.: lejár a meghatározott időtartamú bérleti szerződése), a fennmaradó összeget a bérbe adó a bérlő részére - a bérleti szerződés lejártát követő 8 (nyolc) napon belül egy összegben megtéríti. 

13. § 

(1) A bérlő köteles gondoskodni a lakás burkolatainak, ajtainak és ablakainak, valamint berendezéseinek karbantartásáról, pótlásáról, cseréjéről. A lakbér rendeleti megállapítása e kötelezettség figyelembevételével történik. 

(2) A bérlő köteles az ingatlanhoz tartozó udvart és kertet a kerítésekkel együtt tisztántartani, művelni, karbantartani. A kertre vonatkozóan a művelés minimálisan a folyamatos gazmentesen tartást és a benne lévő fák, egyéb ültetvények szakszerű gondozását jelenti. A kert és az udvar elhanyagolása növény és állategészségügyi, illetve egyéb szabályok megszegését vonja maga után. Több lakásból álló ingatlan esetén a kerti és az udvari munkálatok elvégzésére a bérlők egyetemlegesen kötelezettek.

14. §

(1) A bérbeadó és a bérlő írásban megállapodhatnak abban, hogy a bérlő a lakást átalakítja, korszerűsíti azzal a feltétellel, hogy az átalakítás során a szobák száma nem csökkenhet. 

(2) A megállapodásnak tartalmaznia kell az elvégzendő munkák 

a) pontos megjelölését, 

b) befejezésének határidejét, 

c) költségeit, azok megfizetésének feltételeit, módját, megtérítésének mértékét, valamint azt, hogy a munkálatok megkezdéséhez szükséges hatósági engedélyt a bérlő köteles megkérni.

(3) A bérbeadó - a bérlő kérésére - csak a lakás rendeltetésszerű használatra alkalmassá tételéhez szükséges mértéket meg nem haladó költségek megfizetését vállalhatja. 

(4) A bérbeadó és a bérlő megállapodhatnak abban is, hogy a lakás átalakításával, korszerűsítésével felmerült költségeknek - a megállapodás szerint - a bérbeadó maximum 25 %-át a lakbérbe való beszámítással egyenlíti ki. A beszámítás időtartama nem haladhatja túl a lakásbérlet időtartamát.

15. § 

(1) A lakás leadásakor kötelezően elvégzendő munkák az alábbiak: 

a) az átvételkori, vagy a bérbe adó hozzájárulása esetén a leadáskori állapotnak megfelelő falfestés (meszelt, enyves, tapétás, stb.),

b) fentiek szerinti mázolás, 

c) lakásberendezések kijavítása, 

d) lakáshoz tartozó helyiségek kiutaláskori állapotának megfelelő helyreállítása (rendelő, gépjárműtároló és egyéb helyiségek),

e) a közművek állagának, állapotának igazolás alapján történő átadása (pl.: víz-, villany-, gázhálózat, stb. működőképes átadása). 

(2) A felek, akár a szerződéskötéskor, akár megszűnésekor megállapodhatnak abban, hogy a lakás visszaadásakor a lakást és a lakásberendezéseket a bérbe adó teszi rendeltetésszerű használatra alkalmassá, a kölcsönösen elfogadott bérlői költségtérítés fejében. 

(3) Az épület felújítása, illetőleg a vezetékrendszer meghibásodása miatt a lakáson belül szükséges munkák elvégzéséről a bérbeadó köteles gondoskodni. 

(4) A bérbeadó a rendeltetésszerű használatot, valamint a szerződésben foglalt kötelezettségek teljesítését évente egy alkalommal ellenőrzi. Az ellenőrzés időpontjáról a bérlőt legalább 8 nappal előbb, előzetesen értesíteni kell. 

16. § 

(1) A Képviselő-testület az önkormányzati lakások bérbeadói jogának gyakorlását e rendelet 1. melléklete 3. pontjában meghatározott Humánpolitikai Bizottságnak adja át és felhatalmazza nevezetteket a jelen rendeletben nem szabályozott kérdésekben a bérlővel történő megállapodás tartalmának meghatározására. 

(2) Az (1) bekezdés alapján az önkormányzati lakások bérbeadói jogának gyakorlása során a Pénzügyi, Beruházási és Üzemeltetési Osztály: 

a) nyilvántartást vezet a lakásokról, helyiségekről, bérlőkről, a befizetett bérleti díjakról, hátralékokról, 

b) aláírásra előkészíti a bérleti szerződéseket, megállapodásokat, 

c) határidőben kezdeményezi a felmondásokat, figyelmeztetéseket, majd kibocsátja azokat, 

d) ellátja azokat a feladatokat, amelyek a lakás- és helyiségkezelési, fenntartási, üzemeltetési, hibaelhárítási, karbantartási és felújítási tevékenységgel, valamint a helyiségek rendeltetésszerű használatra átadásával, visszavételével, a helyiségbérleti díjak és egyéb szolgáltatási díjak közlésével, beszedésével (behajtásával) kapcsolatosak, 

e) adatszolgáltatást, információt nyújt a polgármester részére a döntéshozatal elősegítése érdekében a megüresedő helyiségekről és fizetési hátralékkal rendelkező bérlőkről. 

17. § 

A lakást jogcím nélkül használó személy a használat első két hónapjában a rendelet szerinti lakbérnek megfelelő használati díjat, két hónap eltelte után 50 %-kal növelt összeget, ezt követően minden további eltelt két hónap után az előző lakbér 10 %-kal emelt összegét köteles megfizetni. 

V. fejezet 

A lakásbérlet megszűnése 

18.§ 

(1) Önkormányzati lakás bérleti joga kizárólag másik lakásra cserélhető el abban az esetben, ha a lakástulajdonos vállalja a cserepartner bérlakására vonatkozó szerződési feltételeket. 

(2) A bérlők önkormányzati lakásuk bérleti jogát térítésmentesen elcserélhetik az önkormányzat előzetes hozzájárulásával. 

19.§ 

(1) A szerződés megszűnése után a lakásban visszamaradó személy - más jogszabályokban meghatározott kivételektől eltekintve - másik lakásban való elhelyezésére nem tarthat igényt. 

(2) A szociális intézményből elbocsátott személy - ha azt megelőző lakásbérleti jogviszonyáról, a lakásügyi hatóság javára pénzbeli térítés ellenében mondott le - újabb bérlakás igénylése esetén csak szükséglakás igénylésére jogosult. 

(3) A szerződés megszűnését követően azonnal a bérlő köteles a lakást kiüríteni és a lakásberendezéseket rendeltetésszerű állapotban a bérbeadónak visszaadni. 

VI. fejezet 

Albérlet 

20.§ 

Az önkormányzati lakás albérletbe adásához hozzájárulás nem adható. 

VII. fejezet 

Lakbértámogatás 

21.§ 

Az önkormányzat lakbértámogatásra való jogosultságot nem állapít meg. 

VIII. fejezet 

A helyiséggazdálkodás szabályai 

22.§ 

(1) A Pénzügyi, Beruházási és Üzemeltetési Osztály rendszeres nyilvántartást vezet a bérbeadás útján hasznosítható helyiségekről, mely változása esetén köteles tájékoztatni a Pénzügyi és Fejlesztési Bizottságot. 

(2) A bérbeadó üres, nem lakás céljára szolgáló helyiséget csak pályázati eljárás lefolytatása után adhat bérbe. 

(3) Amennyiben a bérbeadásra szánt helyiség forgalmi értéke nem éri el az 5 M Ft összeghatárt, a képviselő-testület a pályáztatás alól felmentést adhat. 

(4) A (3) bekezdés szerinti összeghatárt elérő forgalmi értékű helyiség, ingatlan hasznosítására versenytárgyalás lefolytatása után nyílik lehetőség. A versenytárgyalás lefolytatásának szabályait az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás részletes szabályairól szóló 24/2013 (IX.26.) önkormányzati rendelet tartalmazza.

(5) A Polgármester pályázati eljárás lefolytatása nélkül a (3) bekezdés szerinti forgalmi érték alatti üresen álló helyiségeket ideiglenesen maximum három hónapra bérbe adhatja. Ismételt bérbeadásra akkor kerülhet sor, ha a bérbeadásra meghirdetett pályázat eredménytelen.

(6) Az Önkormányzat tulajdonában álló, a 7. mellékletben felsorolt ingatlanban található helyiség eseti, alkalomszerű, de három hónapnál nem hosszabb időtartamú bérbeadására, igénybevétel engedélyezésére a polgármester jogosult. A tárgyévre vonatkozó bérleti díjakat, igénybevételi díjakat a polgármester állapítja meg, alapul véve kereslet-kínálat alapján a helyben kialakult viszonyokat.

23.§ 

A pályázati hirdetménynek tartalmaznia kell: 

a) a bérbeadásra meghirdetett helyiség fekvési helyét (település,  utca, házszám), alapterületét, rendeltetését, felszereltség állapotát, 

b) a helyiség felhasználásának célját (üzlet, műhely, iroda stb.) és az abban folytatható tevékenység megjelölését, 

c) a bérleti szerződés időtartamát, 

d) a helyiség használatra alkalmassá tételéhez szükséges a leendő bérlő által saját költségen elvégzendő építési munkákat és azok elvégzésének határidejét, továbbá az esetleges eredeti állapot helyreállítási kötelezettségét, 

e) a pályázni jogosultak körét /egyéni vállalkozó, gazdasági társaság, stb.) 

f) a fizetendő bérleti díj mértékét, 

g) a pályázati ajánlat benyújtásának módját, helyét és határidejét, továbbá a tárgyalás megtartásának helyét és időpontját. 

24.§ 

(1) A pályázati ajánlatot írásban kell benyújtani, melynek tartalmaznia kell: 

a) a pályázó nevét és címét, a tevékenység folytatására feljogosító engedély másolatát, 

b) nyilatkozatot arról, hogy a pályázati feltételeket elfogadja. 

(2) Ha az előírt időben csak egy pályázati ajánlat érkezik, a pályázati kiírást 30 napon belül meg kell ismételni. Amennyiben az újbóli pályáztatásra sem jelentkezik másik pályázó, az eredeti pályázónak kell kiutalni a helyiséget. 

25.§ 

(1) A pályázati tárgyaláson csak az a pályázó vehet részt, aki pályázati ajánlatát az előírt időben és tartalommal benyújtotta. 

(2) A pályázók közül az részesül előnyben, aki a legmagasabb összegű bérleti díj megfizetését vállalja. 

26.§ 

(1) A bérbe adó a helyiséget a pályázati kiírásban megjelölt állapotban és felszereltséggel, leltár alapján köteles a bérlőnek átadni. 

(2) A bérlő nem követelheti a bérbe adótól, hogy a helyiséget a pályázatban megjelölt használatnak (tevékenység) megfelelő módon kialakítsa, felszerelje, illetőleg berendezze. 

27.§ 

(1) A bérlő köteles gondoskodni: 

a) a helyiséghez tartozó üzlethomlokzat, kirakatszekrény, védő(elő-)tető, ernyős szerkezet, biztonsági berendezések karbantartásáról, 

b) a helyiségben folytatott tevékenység körében felmerülő felújításról, pótlásról, illetőleg cseréről, 

c) az épület olyan központi berendezéseinek karbantartásáról, amelyet a bérlő kizárólagosan használ, illetőleg tart üzemben, 

d) az épület, továbbá a közös használatra szolgáló helyiségek és területek tisztántartásáról és megvilágításáról, a nem háztartási szemét elszállításáról, amely a bérlő tevékenységével függ össze. 

(2) A bérbe adó az (1) bekezdés d) pontjában meghatározott munkálatok elvégzését átvállalhatja, ha a bérlő a munkák értékével emelt bér megfizetését vállalja. 

(3) A bérlő a helyiség burkolatainak felújításáról, pótlásáról, illetőleg cseréjéről - előzetes engedélyezés alapján - gondoskodhat, melynek számlával elismert költségeit a bérleti díjban érvényesítheti. 

28.§ 

A bérlő a helyiséget a bérleti jogviszony megszűnésekor az átadási állapotban és felszereléssel köteles átadni. 

29.§ 

A minimális bérleti díjak településre és helyiségtípusra érvényes mértékét a Képviselő-testület évente határozatban állapítja meg. A bérleti díjat minden év március 1. napjától a KSH által közzétett előző évi infláció mértékével emelni kell, erről a bérlőt előzetesen kötelező tájékoztatni.

30.§
A Képviselő-testület dönt a helyiség bérbeadásáról, a bérbeadás előkészítésére a Pénzügyi és Fejlesztési Bizottságot bízza meg, a szerződés aláírására a polgármester jogosult. 

31.§ 

Helyiség bérletére vonatkozó szerződés maximum 5 év határozott időre köthető, mely kérelemre többször is meghosszabbítható, esetenként legfeljebb 5 évvel. 

32.§ 

Önkormányzati helyiség bérleti jogának átruházásához, vagy cseréjéhez hozzájárulás nem adható. 

IX. fejezet 

Az önkormányzati lakások és helyiségek elidegenítése 

33.§ 

A Képviselő-testület a lakások és helyiségek elidegenítéséről esetenként, egyedileg dönt, figyelembe véve az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás részletes szabályairól szóló 24/2013. (IX.26.) önkormányzati rendelet előírásait. 

X. fejezet 

Adatszolgáltatás 

34.§ 

Az e rendeletben meghatározott szempontok érvényesülésének elősegítése céljából az igénylő köteles a maga és vele költözők 

a) személyazonosító adatairól, 

b) állandó lakcíméről, 

c) tartózkodási engedélyének időtartamáról, 

d) jövedelmi viszonyairól, 

e) létfenntartásához szükséges mértéken felüli ingó és ingatlan vagyoni helyzetéről 

adatot szolgáltatni. Az adatok e rendeletben meghatározottak szerint az önkormányzati lakások bérletével, illetőleg elidegenítésével kapcsolatban kerülnek felhasználásra.

XI. fejezet 

Záró rendelkezések 

35.§ 

(1) Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

(2) Hatályát veszti 

a) az önkormányzat tulajdonában álló lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló 24/2009. (XII. 23.) rendelet, 

b) az önkormányzat tulajdonában lévő helyiségek, ingatlanok bérletéről és elidegenítéséről szóló 25/2009. (XII. 23.) rendelet,

c) az önkormányzat tulajdonában álló lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló 24/2009. (XII. 23.) rendelet módosításáról szóló 2/2010 (I. 8.) rendelet, 

d) az önkormányzat tulajdonában lévő helyiségek, ingatlanok bérletéről és elidegenítéséről szóló 25/2009. (XII. 23.) rendelet módosításáról szóló 6/2010. (II.2 4.) rendelet,

e) az önkormányzat tulajdonában lévő helyiségek, ingatlanok bérletéről és elidegenítéséről szóló 25/2009. (XII. 23.) rendelet módosításáról szóló 12/2010. (III.31.) rendelet,
f) az önkormányzat tulajdonában álló lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló 24/2009. (XII. 23.) rendelet módosításáról szóló 14/2010. (III. 31.) rendelet, 

g) az önkormányzat tulajdonában lévő helyiségek, ingatlanok bérletéről és elidegenítéséről szóló 25/2009. (XII. 23.) rendelet módosításáról szóló 26/2010. (IX. 29.) önkormányzati rendelet,
h) az önkormányzat tulajdonában álló lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló 24/2009. (XII. 23.) rendelet módosításáról szóló 33/2010. (XII. 22.) önkormányzati rendelet, 

i) az önkormányzat tulajdonában álló lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló 24/2009. (XII. 23.) rendelet módosításáról szóló 2/2011. (I. 26.) önkormányzati rendelet, 

j) az önkormányzat tulajdonában álló lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló 24/2009. (XII. 23.) rendelet módosításáról szóló 8/2011. (III.30.) önkormányzati rendelet, 

k) az önkormányzat tulajdonában álló lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló 24/2009. (XII. 23.) rendelet módosításáról szóló 14/2011. (IV. 27.) önkormányzati rendelet, 

l) az önkormányzat tulajdonában álló lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló 24/2009. (XII. 23.) rendelet módosításáról szóló 20/2011. (IV. 29.) önkormányzati rendelet, 

m) az önkormányzat tulajdonában álló lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló 24/2009. (XII. 23.) rendelet módosításáról szóló 22/2011. (VII. 14.) önkormányzati rendelet, 

n) az önkormányzat tulajdonában álló lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló 24/2009. (XII. 23.) rendelet módosításáról szóló 10/2012. (V. 30.) önkormányzati rendelet, 

o) az önkormányzat tulajdonában álló lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló 24/2009. (XII. 23.) rendelet módosításáról szóló 13/2012. (VI. 28.) önkormányzati rendelet, 

ö) az önkormányzat tulajdonában álló lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló 24/2009. (XII. 23.) rendelet módosításáról szóló 23/2013. (IX. 26.) önkormányzati rendelet, 

p) az önkormányzat tulajdonában álló lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló 24/2009. (XII. 23.) rendelet módosításáról szóló 27/2013. (XI. 28.) önkormányzati rendelet.


Németh Balázs
Patocskai Ibolya


polgármester
jegyző

Jelen rendeletet a mai napon kihirdettem: 

Bácsalmás, 2014. június 27.


Patocskai Ibolya


jegyző 

1. melléklet a 13/2014. (VI. 27.) önkormányzati rendelethez

Az egyes önkormányzati szervek hatásköreiről

1. Képviselő-testület:

1.1 dönt a lakás, helyiség elidegenítéséről,

1.2 dönt a helyiség bérletére érkezett pályázatokról - eredménytelen pályázat esetén jogosult ismételten pályázatot kiírni -, a helyiség bérleti díjáról,

1.3 amennyiben a lakást az elővásárlásra jogosult vásárolja meg, a Ltv. és e rendelet keretei között meghatározza a részletfizetés időtartamát, a szerződés megkötésekor egy összegben megfizetendő vételár mértékét, dönt a vételárengedményről és a szerződéses kamat mértékéről,

1.4 felmentést ad a helyiség bérbeadása esetén a pályázat kiírásának kötelezettsége alól,

1.5 dönt a helyiség kedvezményes, vagy térítésmentes használatba adásáról,

1.6 dönt bérlő kijelölési jog biztosításáról,

1.7
 kiírja a pályázatot a helyiség elidegenítéséről, gondoskodik a pályázati hirdetmény megfelelő közzétételéről, 

1.8 évente rendeletben dönt a lakbér mértékéről. 

2. Polgármester:
2.1 dönt az önkormányzati bérlakás elhelyezési kötelezettség teljesítése céljából, valamint krízishelyzetek megoldása céljából történő bérbeadásáról,

2.2 kiírja a pályázatot a lakás bérbeadására, gondoskodik a pályázati hirdetmény megfelelő közzétételéről

2.3 kiírja a pályázatot a helyiség bérbeadására, gondoskodik a pályázati hirdetmény megfelelő közzétételéről,

2.4 szerződést köt a helyiség bérlőjével,

2.5 megállapodhat a bérlővel a helyiség rendeltetésszerű használatra alkalmassá tételére vonatkozóan,

2.6 megállapodhat a bérlővel a helyiség átalakítása, korszerűsítése vonatkozásában,

2.7 3 hónapnál nem hosszabb időre bérbe adja a 7. mellékletben szereplő „Nagyterem” helyiséget.

3. Humánpolitikai Bizottság:

3.1
 dönt a szociális, a költségelvű és piaci alapú és szolgálati jelleggel történő lakás bérbeadási módjáról, 

3.2 dönt a lakás bérbeadásáról, a bérlő személyéről, 

3.3 megállapodhat a bérlővel a lakás átadása esetén a lakás rendeltetésszerű használatra alkalmassá tétele, a lakás átalakítása, korszerűsítése vonatkozásában, 

3.4 megállapodhat a bérlővel a lakásbérleti jogviszony szünetelésének időtartamáról, a Ltv.-ben szabályozott esetekben,

3.5 évente javaslatot tesz a rendeletben megállapított lakbér mértékére, 

3.6 megállapodhat a bérlővel a lakás visszaadása esetén a lakás és a lakásberendezések rendeltetésszerű használatra alkalmassá tételéről, Bérbeadó igazolt költségei megtérítése feltételeiről,

3.7 a lakásbérleti szerződést – az Ltv. és e rendelet szabályainak figyelembevételével – felmondhatja.
4. Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság:

4.1
véleményezi a helyiségbérletre benyújtott pályázatokat

4.2 évente javaslatot tesz a rendeletben megállapított helyiségbérlet mértékére, 

4.3 szükség esetén közreműködik az önkormányzatnak a vagyonhasznosítás körében kötendő szerződéseinek, pályázatainak az előkészítésében;

4.4 véleményezi az önkormányzat vagyonával kapcsolatos rendelettervezeteket, előterjesztéseket;

4.5 véleményezi és koordinálja a lakások és helyiségek üzemeltetésével, fenntartásával kapcsolatos igényeket.

2. melléklet a 13/2014. (VI. 27.) önkormányzati rendelethez

Szociális helyzet és szakember elhelyezés céljára bérbe adható lakások jegyzéke

	
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	Cím
	Hrsz.
	Sorszám-azonosító
	Terület
	jelleg

	2
	Rákóczi u. 9.
	1230/A/1
	3/2
	81 m2
	szociális

	3
	Hősök tere 3-4.
	1284
	7/1
	30 m2
	szolgálati

	4
	Hősök tere 3-4.
	1284
	7/2
	95 m2
	szolgálati

	5
	Hősök tere 3-4.
	1284
	7/3
	78 m2
	szolgálati

	6
	Hősök tere 4. fszt. 2.
	1284
	7/5
	69 m2
	szolgálati

	7
	Táncsics u. 70-72. I. em. 11.
	1242
	9/1
	64 m2
	szolgálati

	8
	Táncsics u. 70-72. fsz.1.
	1242
	9/2
	64m2
	szolgálati

	9
	Táncsics u. 70-72. fszt. 4.
	1242
	9/5
	52 m2
	szolgálati

	10
	Táncsics u. 70-72. I. em. 7.
	1242
	9/17
	52 m2
	szociális

	119.
	Táncsics u. 70-72. I. em. 1.
	1242
	9/31
	64 m2
	szolgálati

	120.9.
	Táncsics u. 70-72. I. em.10.
	1242
	9/32
	30 m2
	szolgálati

	1310.
	Táncsics u. 70-72. II. em.1.
	1242
	9/20
	64 m2
	szolgálati

	1421.
	Korona u. 35. fszt. 3. 
	1241/A/12
	11/1
	63 m2
	szolgálati

	1532
	Korona u. 35. I. em. 3.
	1241/A/17
	11/2
	62 m2
	szolgálati

	1643.
	Hősök tere 6. 
	1265/A/3
	13/2
	54 m2
	szolgálati

	1754.
	Dózsa Gy. u. 22.
	2002/A/2
	14
	68 m2
	szolgálati

	1865.
	Táncsics u. 1./1.
	47//A/1
	20/1
	55 m2
	szociális

	1976.
	Táncsics u. 1./2.
	47/A/2
	20/2
	55 m2
	szociális

	2087.
	Korona u. 17/1.
	829/A/1
	26/1
	48 m2
	szolgálati 

	21198.
	Korona u. 17/2.
	829/A/2
	26/2
	48 m2
	szolgálati

	220.09.
	Hősök tere 9.
	1250/A/1
	15/1
	64 m2
	szociális

	231.0.
	Gr. Széchenyi u. 76.
	1299/A/3
	17
	46 m2
	szociális

	242.1.
	Dob u. 5.
	2037/A/2
	19
	96 m2
	szociális

	253.2.
	Gr. Széchenyi u. 80.
	1297/A/4
	28
	52 m2
	szociális

	26
	Korona u. 35. fsz. 3.
	1241/A/12
	11/1
	63 m2
	szolgálati


3. melléklet a 13/2014. (VI. 27.) önkormányzati rendelethez

Szükséglakás céljára bérbe adható lakások jegyzéke

	
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	Cím
	Hrsz.
	Sorszám-azonosító
	Terület
	jelleg

	2
	Rákóczi u. 9.
	1230/A/3
	3/1
	37 m2
	szükség

	3
	Gr. Széchenyi u. 82.
	1296/A/1
	18
	63 m2
	szükség

	4
	Kálvária sor 70.
	1484/A/1
	27/1
	46 m2
	szükség

	5
	Kálvária sor 70.
	1484/A/1
	27/2
	45 m2
	szükség

	6
	Kálvária sor 70.
	1484/A/1
	27/3
	43 m2
	szükség


4. melléklet a 13./2014. (VI. 27.) önkormányzati rendelethez

Piaci alapon bérbe adható lakások jegyzéke

	
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	Cím
	Hrsz.
	Sorszám-azonosító
	Terület
	jelleg

	2
	Hősök tere 3-4.
	1284
	7/4
	54 m2
	piaci

	3
	Táncsics u. 70-72. fszt. 2.
	1242
	9/3
	30 m2
	piaci

	4
	Táncsics u. 70-72. fszt. 3.
	1242
	9/4
	52 m2
	piaci

	5
	Táncsics u. 70-72. fszt. 5.
	1242
	9/6
	52 m2
	piaci

	6
	Táncsics u. 70-72. fszt. 6.
	1242
	9/7
	52 m2
	piaci

	7
	Táncsics u. 70-72. fszt. 7.
	1242
	9/8
	52 m2
	piaci

	8
	Táncsics u. 70-72. fszt. 8.
	1242
	9/9
	52 m2
	piaci

	9
	Táncsics u. 70-72. fszt. 9.
	1242
	9/10
	30 m2
	piaci

	10
	Táncsics u. 70-72. fszt. 10.
	1242
	9/11
	64 m2
	piaci

	11
	Táncsics u. 70-72. I. em. 2.
	1242
	9/12
	30 m2
	piaci

	12
	Táncsics u. 70-72. I. em. 3.
	1242
	9/13
	52 m2
	piaci

	13
	Táncsics u. 70-72. I. em. 4.
	1242
	9/14
	52 m2
	piaci

	14
	Táncsics u. 70-72. I. em. 5.
	1242
	9/15
	52 m2
	piaci

	15
	Táncsics u. 70-72. I. em. 6.
	1242
	9/16
	40 m2
	piaci

	16
	Táncsics u. 70-72. I. em. 8.
	1242
	9/18
	52 m2
	piaci

	17
	Táncsics u. 70-72. I. em. 9.
	1242
	9/19
	52 m2
	piaci

	18
	Táncsics u. 70-72. II. em. 2.
	1242
	9/21
	30 m2
	piaci

	19
	Táncsics u. 70-72. II. em. 3.
	1242
	9/22
	52 m2
	piaci

	20
	Táncsics u. 70-72. II. em. 4.
	1242
	9/23
	52 m2
	piaci

	21
	Táncsics u. 70-72. II. em. 5.
	1242
	9/24
	52 m2
	piaci

	22
	Táncsics u. 70-72. II. em. 6.
	1242
	9/25
	40 m2
	piaci

	23
	Táncsics u. 70-72. II. em. 7. 
	1242
	9/26
	52 m2
	piaci

	24
	Táncsics u. 70-72. II. em. 8.
	1242
	9/27
	52 m2
	piaci

	25
	Táncsics u. 70-72. II. em. 9.
	1242
	9/28
	52 m2
	piaci

	26
	Táncsics u. 70-72. II. em.10.
	1242
	9/29
	30 m2
	piaci

	27
	Táncsics u. 70-72. II. em.11.
	1242
	9/30
	64 m2
	piaci

	28
	Táncsics u. 19/1.
	509/1
	10/1
	59 m2
	piaci

	29
	Táncsics u. 19/2.
	509/2
	10/2
	75 m2
	piaci

	30
	Korona u. 35. I. em. 4.
	1241/A/16
	11/4
	63 m2
	piaci

	31
	Korona u. 35. II. em. 2. 
	1241/A/20
	11/5
	42 m2
	piaci

	32
	Hősök tere 6.
	1265/A/2
	13/1
	65 m2
	piaci

	33
	Hősök tere 6.
	1265/A/4
	13/3
	70 m2
	piaci

	34
	Gr. Széchenyi u. 75.
	1286
	22/1
	40 m2
	piaci

	35
	Honvéd u. 30/1.
	2543
	25/1
	48 m2
	piaci

	36
	Honvéd u. 30/2.
	2543
	25/2
	48 m2
	piaci

	37
	Honvéd u. 45/1
	2523
	25/2
	48 m2
	piaci


	38
	Honvéd u. 45/2
	 2523
	25/2
	48 m2
	piaci


5. melléklet a 13/2014. (VI. 27.) önkormányzati rendelethez

Értékesítésre kijelölt lakások jegyzéke

	
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	Cím
	Hrsz.
	Sorszám-azonosító
	Terület
	jelleg

	2
	Hősök tere 9.
	1250/A/1
	15/1
	64 m2
	szociális

	3
	Gr. Széchenyi u. 76.
	1299/A/3
	17
	46 m2
	szociális

	4
	Dob u. 5.
	2037/A/2
	19
	96 m2
	szociális

	5
	Gr. Széchenyi u. 80.
	1297/A/4
	28
	52 m2
	szociális


6. melléklet a 13/2014. (VI. 27.) önkormányzati rendelethez

Bácsalmás város önkormányzata tulajdonában lévő ingatlanok lakbéreinek mértéke 

Hatályos: 2011. január 1-től

A komfortfokozattól függő, 1 m2-re eső havi lakbér mértéke

A)
Szociális helyzet alapján és szakember elhelyezés céljából bérbe adott lakásoknál:

Komfortos lakásoknál:
270 Ft/m²/hó
B)
Piaci alapon bérbe adott lakásoknál:

Komfortos lakásoknál:
440 Ft/m2/hó
C)
Szükséglakások bérleti díja:

Komfortfokozattól függetlenül:
3.830 Ft/hó

D)
Egyedi lakbérű lakások lakásbérleti díjának mértéke:
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	Cím
	Hrsz.
	Sorszám-azonosító
	Terület
	Lakbér 

(Ft/hó)

	2
	Dobokanagyjárás 61.
	0364/13
	1/3
	68 m2
	12.000

	3
	Korona u. 35. fsz. 3.
	1241/A/12
	11/1
	63 m2
	19.215


7. melléklet a 13/2014. (VI. 27.) önkormányzati rendelethez

I. Az önkormányzat tulajdonában lévő, nem lakás célú helyiségek, vagyontárgyak

	
	A
	B
	C
	D

	1
	Helyrajzi szám
	Cím
	Megnevezés
	Hasznosítás módja

	2
	1987
	Bácsalmás Szt. János u.9.
	Presszó
	Helyiségbérleti szerződés

	3
	1987
	Bácsalmás Szt. János u.9.
	Kondicionáló terem
	Helyiség haszn. szerződés

	4
	1042
	Bácsalmás, Rákóczi u.
	Piac
	Bérleti szerződés

	5
	2015/A/2
	Bácsalmás, gr. Teleki u. 4-8
	Járási Hivatal
	megállapodás

	6
	1976/4
	Bácsalmás, Szt. János u. 1.
	PVSE sporttelep
	megállapodás

	7
	269
	Bácsalmás, Dugonics u. 21.
	Ipartelep
	Üres

	8
	270/1
	Bácsalmás, Dugonics u. 21.
	Pro-Team NKft.
	Helyiségbérleti szerződés

	9
	270/2
	Bácsalmás, 

Dugonics u. 21. (SZ-S)
	Földterület
	Bérleti szerződés

	10
	2934
	Bácsalmás, Kossuth u.2/a
	Vodafon torony
	megállapodás

	11
	2938
	Bácsalmás, Kossuth u. 2/a
	távközlési berendezés
	megállapodás

	12
	1284
	Hősök tere 3. (SZ-S)
	iroda
	Helyiségbérleti szerződés

	13
	1284
	Hősök tere 3. (Kossuth N)
	iroda
	Ingyenes használat

	14
	1284
	Hősök tere 3. (DÉGÁZ)
	iroda
	Helyiségbérleti szerződés

	15
	1284
	Hősök tere 3. (F.-Bácska)
	iroda
	Helyiségbérleti szerződés

	16
	1284
	Hősök tere 3.
	Nincs kialakítva
	üres

	17
	883/A/1
	Rákóczi u.34.
	forgalmi iroda
	megállapodás

	18
	1990
	Gr. Teleki 11
	Húsbolt
	megállapodás

	19
	1285,

1284
	Hősök tere 4.
	Gyógyszertár
	megállapodás

	20
	1288/A/1
	Szent János u.30.
	Gyógyszertár
	megállapodás

	21
	1286
	Gr. Széchenyi 75.
	Közösségi ház
	megállapodás

	22
	1286
	Gr. Széchenyi 75.
	KNP iroda
	Helyiség haszn. szerződés

	23
	1286
	Gr. Széchenyi 75.
	Optikai üzlet
	Helyiségbérleti szerződés

	24
	2024
	Szt. János u.13.
	Lottózó
	Helyiségbérleti szerződés

	25
	1285
	Hősök tere 4.
	Garázs 
	Helyiségbérleti szerződés

	26
	1873
	Kunbajai u. –vasút között
	Földterület
	Bérleti szerződés

	27
	2011/2
	Gr. Teleki 12.
	Egészségház, védőnők
	ellátási szerződés


II. Éven belüli, alkalomszerűen bérbe adható helyiség:

2015/A
Bácsalmás Gr. Teleki u.4-8.



Nagyterem 

8. melléklet a 13/2014. (VI. 27.) önkormányzati rendelethez

I. Igénylés szociális alapon bérbe adott önkormányzati bérlakásra

	Lakásigénylő
	Házastárs (élettárs)

	Neve:


	Neve:

	Születési helye:


	Születési helye:

	        ideje:
	        ideje:

	Anyja neve:


	Anyja neve

	Családi állapota:


	Családi állapota:

	Lakóhelye:


	Lakóhelye:

	tartózkodási hely:


	tartózkodási hely:

	Munkahelye:


	Munkahelye:

	Mióta dolgozik a fenti munkahelyen:


	Mióta dolgozik a fenti munkahelyen:




Eltartott családtagok száma:    ……………………….. fő

Az igénylővel együttköltözők neve , születési ideje, rokonsági foka:

 …………………………………..……………………………………..……………………….

……………………………………..…………………………………………………..….…….

…………………………………………..…………………………………………… …………

………………………………………………..……………………………………… …………

 - Személyi tulajdonú ingatlana (együtt költőző családtagra is vonatkozik)

  5 éven belül volt-e:   

igen      /     nem *

 Ha igen, mennyi volt az értéke: ……………………….Ft

- 5 éven belül pénzbeli térítés ellenében mondott-e le a bérlakás lakás bérleti jogáról: 

igen      /    nem *

- Van-e a tulajdonában vagy az Önnel együtt költöző személy, személyek

   tulajdonában lakhatásra alkalmas ingatlan:

                                   igen      /    nem *

- Van-e a családban tartósan beteg személy: 

 igen       /      nem   *

- Az igénylőt megillető lakás nagysága (szobaszám)  ……………………
- Igényelt lakás komfortfokozata: 

komfort nélküli     /      félkomfortos      /     komfortos     /   összkomfortos *

Tudomásul vesszük, hogy:
1./ Önkormányzati bérlakásra legfeljebb 1 évig terjedő határozott idejű bérleti szerződés köthető.

2./ Szociális lakások bérbeadása lakásigénylési névjegyzék alapján történik. 

3./ A jóváhagyott névjegyzékben szereplő igénylőt a Bizottság a névjegyzékről törölheti, ha: 

a.) valótlan adatokat közölt, a valós adatokat nem tárta fel, és ennek következtében került a névjegyzékre,

b.) amennyiben az igénylő a méltányolható lakásigénye mértékét elérő és műszakilag megfelelő részére felajánlott legalább két lakást nem fogad el,

c.) lakásproblémáját önerőből megoldotta és írásban lemondott a bérbevétel iránti igényéről,

lakásigénye kielégítésre került.

4./ A bérbe adó a rendeltetésszerű és gondos használatot, továbbá a bérlői kötelezettségek teljesítését a bérlő nyugalmának és foglalkozásának zavarása nélkül a lakásban munkanapokon, 8-20 óra közötti időben ellenőrizheti. A bérlő az ellenőrzést tűrni köteles. 

5./ A kérelmeket a Bizottság a soros ülésén bírálja el és a névjegyzékre való felvételt javasolja Képviselő-testületnek. A jóváhagyott névjegyzékről a bérlőt a Humánpolitikai Bizottság jelöli ki.

Tudomásul vesszük, hogy a lakáshelyzetünkben, családi körülményeinkben, vagyoni és jövedelmi viszonyainkban bekövetkezett lényeges változásokat a változást követő 8 napon belül be kell jelentenünk.

Büntetőjogi felelősségünk tudatában kijelentjük, hogy az általunk közölt adatok a valóságnak megfelelnek. 

Hozzájárulunk fentiekben közölt adataink eljárás során történő adatvédelmi törvényben meghatározottak szerinti kezeléséhez és felhasználásához.

Bácsalmás, 200….év ……………….hó ……..nap.

                        …………………………                      ……………………………..

                                       igénylő                                              házastárs (élettárs)

A kérelemhez csatolandó a jövedelem és vagyon-nyilatkozat!

Beadási határidő tárgyhó  10-e !

/ a *-gal jelölt résznél a megfelelő rész aláhúzandó ill. kitöltendő /

VAGYONNYILATKOZAT

A) Személyi adatok

1. A  lakást igénylő neve (születési vagy leánykori név is):

2. Anyja neve: 


3. Születési helye, ideje: 


4. Lakóhelyének címe: 


B./ Vagyoni adatok

I. Ingatlanok

1. Lakástulajdon és lakótelek-tulajdon (vagy állandó, illetve tartós használat) címe: 

............................................. város/község ................................ út/utca .......... hsz., 

alapterülete: .............. m2, tulajdoni hányad ............, a szerzés ideje: ............ év. Becsült forgalmi érték:* ..........………...... Ft.  Egy főre jutó forgalmi érték:** .......…….....…........ Ft.

2. Üdülőtulajdon és üdülőtelek-tulajdon (vagy állandó, illetve tartós használat) címe: ................……….......... város/község ........…………….......... út/uca ......... hsz., 

alapterülete: ..….…... m2, tulajdoni hányad .…......., a szerzés ideje: ..……....... év. Becsült forgalmi érték:* ………..……. Ft. Egy főre jutó forgalmi érték:** ....………………….... Ft.

3. Egyéb, nem lakás céljára szolgáló épület-(épületrész-) tulajdon 

(vagy állandó használat) megnevezése (zártkerti építmény, műhely, üzlet, műterem, rendelő, garázs stb.): 

...................................….………………......... címe: .......................……............ város/község 

....………………….... út/utca ..….... hsz., alapterülete: ............... m2, tulajdoni hányad 

................, a szerzés ideje: ........... év. Becsült forgalmi érték:* ..………………....... Ft. 

Egy főre jutó forgalmi érték:** .............…………………........ Ft.

4. Termőföldtulajdon (vagy állandó használat) megnevezése: ...................…….………....... 

címe: …………......................... város/község ...............…............ út/utca .......... hsz., 

alapterülete: ......... m2, tulajdoni hányad:… ............., a szerzés ideje: ..…............ év. 

Becsült forgalmi érték:* ………......... Ft. Egy főre jutó forgalmi érték:** ......………......... Ft.
II. Egyéb vagyontárgyak

5. Gépjármű

a) személygépkocsi:  típus: ...............…....., rendszám: ........……....…., a szerzés ideje: ...….......... 

Becsült forgalmi érték:*** .........….…... Ft. Egy főre jutó forgalmi érték:** .………….…..... Ft.

b) tehergépjármű, autóbusz, gépi meghajtású termelő- és munkaeszköz: 

típus: ............………......., rendszám: .............…..…...., a szerzés ideje: ................ év. 

(Rendszám nélküli gépek esetén a gyártási vagy azonosító számot kell feltüntetni.) 

Becsült forgalmi érték:*** ..............….......... Ft. 

Egy főre jutó forgalmi érték:** ...............……...... Ft.

III. Összes vagyontárgy
6. A család összes vagyonának becsült forgalmi értéke (1.+2.+3.+4.+5.): 

....………………….…......... Ft. 

Egy főre jutó forgalmi érték:** .....……….…………........ Ft.

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valóságnak megfelelnek. Hozzájárulok a nyilatkozatban szereplő adatoknak az adatvédelmi törvényben foglaltaknak megfelelő eljárásban történő felhasználásához, kezeléséhez.

Kelt: .................................. év ...................... hó .............. nap

	
	

	 
	 ...............................................

	 
	 aláírás

	
	


Megjegyzés: Ha a kérelmező vagy közeli hozzátartozója bármely vagyontárgyból egynél többel rendelkezik, akkor a vagyonnyilatkozat megfelelő pontját a vagyontárgyak számával egyezően kell kitölteni.

* Becsült forgalmi értékként az ingatlannak a településen szokásos forgalmi értékét kell feltüntetni.

** Kérelmezővel közös háztartásban élő közeli hozzátartozóként kell figyelembe venni: házastársat; élettársat; 20 évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező a 25 évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező nappali tagozaton egyetemi, főiskolai tanulmányait folytató, továbbá korhatárra tekintet nélkül a tartósan beteg, illetőleg testi, érzékszervi, értelmi, beszéd vagy más fogyatékos gyermekeit; a Csjt. alapján eltartott egyéb rokont.

*** Becsült forgalmi értékként a jármű, illetve termelő- és munkaeszköz kora és állapota szerinti értéket kell feltüntetni.
JÖVEDELEM NYILATKOZAT

	 
	A./ Személyi adatok



	1.
	 A lakást igénylő neve és lakóhelye, tartózkodási helye: ………………………………………………………………………………………………..



	 2.
	 A családban a nyilatkozat benyújtásának időpontjában a támogatást kérővel közös háztartásban élő közeli hozzátartozók száma:   …………………..fő



	 3.
	 A nyilatkozat benyújtásának időpontjában a lakást igénylővel közös háztartásban élő, az egy főre jutó jövedelem számítása szempontjából figyelembe vehető közeli hozzátartozók adatai:

	
	 
	 
	 Név
	 Születési hely, idő
	 Anyja neve

	 
	 - 
	 házastársa, élettársa
	 
	 
	 

	 
	 - 
	 gyermekei*
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	


· A 20 évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező, a 23 évesnél fiatalabb önálló keresettel nem rendelkező nappali oktatás munkarendje szerint tanulmányokat folytató, a 25 évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező, felsőoktatási intézmény nappali tagozatán tanulmányokat folytató, továbbá korhatárra tekintet nélkül a tartósan beteg, illetőleg a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd vagy más fogyatékos vér szerinti, örökbe fogadott illetve nevelt gyermek.

	B) 
	 Jövedelmi adatok

	 
	  A jövedelmek típusai
	Az igénylő 
jövedelme
	 Az igény-lővel közös 
háztartás- 
ban élő 
házastárs 
(élettárs) 
jövedelme
	Az igénylővel 

közös háztartásban élő gyermek jövedelme
	Összesen

	 
	 1.
	 
	 Munkaviszonyból, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyból származó jövedelem és táppénz
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 2.
	 
	 Társas és egyéni vállalkozásból származó jövedelem
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 3.
	 
	 Ingatlan, ingó vagyontárgyak értékesítéséből származó jövedelem
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 4.
	 
	 Nyugellátás, baleseti nyugellátás, egyéb nyugdíjszerű ellátások
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 5.
	 
	 A gyermek ellátásához és gondozásához kapcsolódó támogatások (különösen: GYED, GYES, GYET, családi pótlék, gyermektartásdíj, árvaellátás)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 6.
	 
	 Önkormányzat és munkaügyi szervek által folyósított rendszeres pénzbeli ellátás [a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. 4. § (1) bek. i) pontja]
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 7.
	 
	 Föld bérbeadásából származó jövedelem
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 8.
	 
	 Egyéb (különösen: kapott tartás-, ösztöndíj, értékpapír-ból származó jövedelem, kis összegű kifizetések stb.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 9.
	 
	 Összes bruttó jövedelem
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 10.
	 
	 Személyi jövedelemadó vagy előleg összege
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 11.
	 
	 Egészségbiztosítási és nyugdíjjárulék összege
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 12.
	 
	 Munkavállalói járulék összege
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 13.
	 
	 A család összes nettó jövedelme 9-(10+11+12)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 14.
	 
	 A család összes nettó jövedelmét csökkentő tényezők (tartásdíj összege)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Egy főre jutó havi családi nettó jövedelem: ................………. Ft/hó.(ügyintéző tölti ki !)

Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a NYILATKOZAT-ban közölt adatok a valóságnak megfelelnek.

	Dátum: ...........................................
	 ...................................................

	 
	 az igénylő kérő aláírása


Kitöltési tájékoztatás

1./ Bejelentett lakóhely címeként a személyi igazolványban szereplő lakóhely címét kell feltüntetni.

2./ Család az egy lakásban együtt élő, ott bejelentett lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkező közeli hozzátartozók közössége. Közeli hozzátartozó: a házastárs, élettárs, a 20 évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező, a 23 évesnél fiatalabb önálló keresettel nem rendelkező nappali oktatás munkarendje szerint tanulmányokat folytató, a 25 évesnél fiatalabb, önálló keresettel nem rendelkező, felsőoktatási intézmény nappali tagozatán  tanulmányokat folytató, továbbá korhatárra tekintet nélkül a tartósan beteg, illetőleg a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd vagy más fogyatékos vér szerinti, örökbe fogadott illetve nevelt gyermek.

3./ A  kérelem benyújtását megelőző három hónap átlagjövedelmét kell szerepeltetni.

4./ A jövedelemnyilatkozatban feltüntetett jövedelmekről megfelelő igazolást vagy annak fénymásolatát (nyugdíjszelvény, munkáltatói igazolás, szerződés, stb) a jövedelemnyilatkozathoz csatolni kell !
5./ A jövedelemnyilatkozatot a kérelmező mellett az érintett nagykorú közeli hozzátartozóknak is alá kell írniuk. Ha az ellátást igénylő vagy annak közeli hozzátartozója nem cselekvőképes, helyette a törvényes képviselő jogosult az aláírásra. 

II. Nyomtatvány szolgálati lakás igényléséhez

Kérelmező (k) neve és személyi adatai: ………………….……………………..………………………………………………………………….…………………………………………………................................................................................

…………………………………………………................................................................................

Szolgálati lakás igénylésre jogosító jogviszony megnevezése, kezdete és tartama, foglalkoztató neve: …………………………………………………...................................................................

…………………………………………………...................................................................

Együtt költöző családtagok száma, kora, eltartottak megjelölése: 

…………………………………………………...................................................................

…………………………………………………...................................................................

Jelenlegi lakhatás helye és jogcíme:…………………………………...............................

…………………………………………………...................................................................

Igényelt elhelyezési tartam: ……..………………………………......................................

Vállalja-e lakás felújítását, ha igen milyen értékben és milyen bérbeszámítás mellett?:

…………………………………………………...............................................................................................................................................................................................................................................................................................* ) folytatható külön lapon ) 

Hosszabbítás iránti kérelem esetén a kérelmezett tartam és annak indoka: …………………………………………………...........................................................................................................................................................................................................

Bácsalmás, 2.………………………..

……………………………






Kérelmező (k)  aláírása

Mellékletek: 

- nyilatkozat a rendeletben és Lt-ben bérlőre vonatkozó rendelkezések elfogadásáról

- kötelezettség vállalása a rendelet 7.§.(7) bekezdésében foglaltak szerződésben való elfogadására

- munkáltató és (ha van) érdekképviseleti szerv véleménye

3. melléklet a Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 14/2014. számú, 

2014. június 24-én megtartott nyílt ülésének jegyzőkönyvéhez
Melléklet a 168/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozathoz
B Á C S A L M Á S   V Á R O S  Ö N K O R M Á N Y Z A T 

 ALAPSZOLGÁLTATÁSI  K Ö Z P O N T J Á N A K

SZERVEZETI  ÉS  MŰKÖDÉSI

SZABÁLYZATA






(módosítás)

Átdolgozva:  2014. 06. 12. 

Hatálybalépés dátuma:2014. 07. 01. 

Jóváhagyom:

A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálya

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban: SZMSZ) hatálya kiterjed a Bácsalmás Város Alapszolgáltatási Központjának valamennyi szervezeti egységére, valamint az Intézménnyel szerződéses viszonyban álló munkatársakra.

A jelen SZMSZ Bácsalmás Város Képviselő-testületének jóváhagyása után lép hatályba, ezzel egyidejűleg a ................................................................... .........................................-án(-én) .................................................................... ................................................................. által jóváhagyott SZMSZ hatályát veszti.

Az intézmény szervezete

ÁLTALÁNOS RÉSZ

1 Az intézmény adatai, jogállása:

1.1 Megnevezése:

Bácsalmás Városi Önkormányzat 





Alapszolgáltatási Központ

1.2. Címe (Székhelye):

6430. Bácsalmás, Rákóczi u. 58.

Telefonszáma:


79/342-553

Telephelyei: 


6430. Bácsalmás, Dob u. 12. sz.

Telefonszáma:


79/542-550

1.3 Működés területe:

Szociális Alapszolgáltatások - Bácsalmás város közigazgatási területe





Támogató Szolgálat - Bácsalmás, Tataháza, Mátételke, Madaras, 

Katymár, Bácsszőlős, Csikéria, Kunbaja, közigazgatási területe 

Gyermekvédelmi Alapellátások – Bácsalmás város közigazgatási területe 

1.4 Létesítő szerv megnevezése:
Bácsalmás Város Önkormányzat 






Képviselő Testülete

Címe:




6430 Bácsalmás, Gróf Teleki J. utca 4/8.

Telefon:



79/541-455

1.5 Jogállása:
Önálló jogi személy

1.6 Az intézmény alapító szerve szerinti besorolása: önállóan működő önkormányzati költségvetési szerv

1.6 Az intézmény alapító szerve szerinti besorolása: gazdálkodási szervezettel nem rendelkező költségvetési szerv.

1.7 Létrehozásáról rendelkező határozat: 

Bácsalmás Város Önkormányzat Képviselő-testülete 196/1994 (XI.29.) Kt.

1.8 Irányító és fenntartó szervek neve, székhelye:



Bácsalmás Városi Önkormányzat Képviselő-testülete



6430. Bácsalmás, Gr. Teleki József u. 4-8

Az Alapszolgáltatási Központ Bácsalmás Város Önkormányzatának szociális és gyermekvédelmi közintézménye, gazdálkodási szervezettel nem rendelkező közszolgáltató költségvetési szerv, mely munkáját az 1993. évi III. Szociális és az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi törvény és a hozzájuk kapcsolódó szakmai rendeletek alapján végzi, az Alapító Okiratban meghatározott körben és kötelezettséggel.

1.9 Jogszabályban meghatározott közfeladata: 

Szociális, gyermek- és ifjúságvédelmi

 



Közszolgáltató költségvetési szerv

1.10.

Alapfeladata, (TEÁOR) szakágazati besorolása:

889900
Máshova nem sorolható egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül

Az intézmény törzsszáma: 
540898

TB törzsszáma:


51275-0

Adószáma:


15540894

Statisztikai számjele:

15540894 8899 322 03

Bankszámla száma:

11732088-15540894

1.11. A tevékenységek forrásai:

állami normatíva

pályázat útján elnyert állami támogatás

intézmény saját bevételei( térítési díj)

1.12.


880000

Bentlakás nélküli szociális ellátások komplex támogatása

881011

Idősek nappali ellátása

889201

Gyermekjóléti Szolgáltatás

889921

Szociális Étkeztetés

889922

Házi segítségnyújtás

889924

Családsegítés

889925

Támogató szolgálat

889928

Falugondnoki, tanyagondnoki szolgáltatás

Az idősek klubja esetén az engedélyezett férőhelyeinek száma: 30 fő 

Házi segítségnyújtás esetén a működési engedélyben meghatározott létszám 45 fő.

1.12. Alaptevékenység kormányzati funkciók szerinti besorolása:

041231 Rövid időtartamú közfoglalkoztatás


041233 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás


102222
Támogató szolgáltatás fogyatékos személyek részére


102030 Idősek, demens betegek nappali ellátása


104042
Gyermekjóléti szolgáltatások


107051 Szociális étkeztetés


107052 Házi segítségnyújtás


107054
Családsegítés


107055
Falugondnoki, tanyagondnoki szolgáltatás  

Az idősek klubja esetén az engedélyezett férőhelyeinek száma: 30 fő 

Házi segítségnyújtás esetén a működési engedélyben meghatározott létszám 45 fő.

1.13 A Szolgáltatások nyújtásának helye:

· Étkeztetés



6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz.

· Házi segítségnyújtás


6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz

· Tanyagondnoki Szolgálat

6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz

· Idősek Klubja



6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz

· Támogató Szolgálat


6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz

· Családsegítés



6430 Bácsalmás, Dob utca. 12. sz

· Gyermekjóléti Szolgálat


6430 Bácsalmás, Dob utca. 12. sz

1.14. A központ hivatalos bélyegzője:

Körbélyegző a következő felirattal: 

" Városi Önkormányzat, Alapszolgáltatási Központ Bácsalmás ”

„Városi Önkormányzat Alapszolgáltatási Központ Családsegítő Szolgálat”

„Városi Önkormányzat Alapszolgáltatási Központ Gyermekjóléti Szolgálat„

1.15. Az intézmény vezetése:

Intézményvezető: Az intézményt vezeti. Egy személyileg felelős az intézmény működéséért, gazdálkodásáért.

Gazdasági vezető: Az intézményvezető nevezi ki a fenntartó szerv jóváhagyásával. Felelős az intézmény gazdálkodásáért. 
Szakmai vezetők: Az intézményvezető bízza meg, felelősek az adott szakmai területükön a jogszabályok betartatásáért, a megfelelő szakmai munka végzéséért. 

Saját illetve az alájuk rendelt szakterületük esetén felelősek a megfelelő szakmai munka elvégzéséért, a vezető felé előkészítői, területeiken koordinációs feladatokat látnak el. Távollétük esetén az intézmény vezetője helyettesíti őket.

Intézményvezető: Az intézményt vezeti. Egy személyileg felelős az intézmény működéséért, gazdálkodásáért.

Szakmai vezetők: Az intézményvezető bízza meg, felelősek az adott szakmai területükön a jogszabályok betartatásáért, a megfelelő szakmai munka végzéséért. 

Saját illetve az alájuk rendelt szakterületük esetén felelősek a megfelelő szakmai munka elvégzéséért, a vezető felé előkészítői, területeiken koordinációs feladatokat látnak el. Távollétük esetén az intézmény vezetője helyettesíti őket.

1.16. Intézményvezető kinevezési rendje

A Intézmény vezetőjét, Bácsalmás Város Képviselő Testülete nevezi ki.

Az intézményvezető felett az egyéb munkáltatói jogkört Bácsalmás Város Polgármestere gyakorolja.

1.17

Kiadmányozási, aláírási jog:

Az intézményből a kimenő levelek aláírására az intézmény vezetőjének van joga. Gazdasági ügyekben a gazdaságvezetővel együttes aláírás szükséges.

Távolléte esetén az intézmény Támogató Szolgálatának vezetője vagy a gazdaságvezető ír alá.

Ettől eltérően a szakmai egységek vezetői saját szakterületeiken belül szakmai kérdésekben, ügyekben aláírással rendelkeznek. A szakmai egységekben dolgozók a rájuk munkakörükre nézve és a munkaköri leírásukban megjelenített kötelezően vezetendő adminisztrációs tevékenységükön belül aláírással rendelkeznek. 

1.17 Kiadmányozási, aláírási jog:

Az intézményből a kimenő levelek aláírására az intézmény vezetőjének van joga. 

Az intézményvezető távolléte  esetén az intézmény Támogató Szolgálatának vezetője, a Támogató Szolgálat  vezetője távollétében a gyermekjóléti szolgálat szakmai vezetője ír alá.

Ettől eltérően a szakmai egységek vezetői saját szakterületeiken belül szakmai kérdésekben, ügyekben aláírással rendelkeznek. A szakmai egységekben dolgozók a rájuk munkakörükre nézve és a munkaköri leírásukban megjelenített kötelezően vezetendő adminisztrációs tevékenységükön belül aláírással rendelkeznek
1.18.  Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

Foglalkoztatottjainak jogviszonya a feladatok ellátása tekintetében közalkalmazott, melyekre a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Törvény az irányadó. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavállaló, melyekre nézve a Munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. Törvény az irányadó.

1.19.  Intézményi együttműködés

A Intézmény a szélesebb körű társadalmi bázis biztosítása érdekében együttműködik a:

· Polgármesteri Hivatal Szociális, Egészségügyi és Családvédelmi Osztálya

· Polgármesteri Hivatal Művelődési és Sport Osztálya

· Bajai Rendőrkapitányság Bácsalmás Rendőrőrs

· Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Általános Iskolájának Vörösmarty Mihály Általános Iskolája

· Hunyadi János Gimnázium és Szakiskola

· Bácsalmás Városi Önkormányzat Gyámhivatala

· Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Óvodája, és Egységes Óvoda-Bölcsődéje

· Gyermekorvosok

· Bácsalmás Egészségügyi Szolgáltatói

· Baja Város Kórház

· Iskola-egészségügyi orvos

· Védőnői Szolgálat

· Karitasz helyi szervezete

· Vöröskereszt helyi szervezete

· Fiedler Közösségi Ház

· Falugondnokok Duna-Tisza Közi Egyesülete

· Bácsalmási “Bácska” SE

· Őszkikék Nyugdíjasklub Bácsalmás

· Mozgáskorlátozottak Bácsalmás Egyesülete

· Ifjú Környezetbarátok Bácsalmási Köre

· Óvodásokért és Jövőnkért Bácsalmáson Alapítvány

· Bácsalmási “Gyermekmosoly” Közhasznú Egyesület

· PVSE Bácsalmás

· Határőrség Bácsalmási Kirendeltsége

· Tűzoltóság, Bácsalmás

· Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár

· Református Lelkészi Hivatal

· Római Katolikus Plébániahivatal

1.19.  Intézményi együttműködés

A Intézmény a szélesebb körű társadalmi bázis biztosítása érdekében együttműködik a:

· Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal Szociális és Hatósági Osztálya

· Bajai Rendőrkapitányság Bácsalmás Rendőrőrs

·  Vörösmarty Mihály Általános Iskola

· Hunyadi János Gimnázium és Szakiskola

· Bácsalmási Járási Hivatal 

· Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Óvodája, és Egységes Óvoda-Bölcsődéje

· Gyermekorvosok

· Bácsalmás egészségügyi szolgáltatói

· Baja Város Kórház

· Iskola-egészségügyi orvos

· Védőnői Szolgálat

· Karitasz helyi szervezete

· Vöröskereszt helyi szervezete

· Fiedler Közösségi Ház

· Falugondnokok Duna-Tisza Közi Egyesülete

· Bácsalmási “Bácska” SE

· Őszkikék Nyugdíjasklub Bácsalmás

· Mozgáskorlátozottak Bácsalmás Egyesülete

· Ifjú Környezetbarátok Bácsalmási Köre

· Óvodásokért és Jövőnkért Bácsalmáson Alapítvány

· Bácsalmási “Gyermekmosoly” Közhasznú Egyesület

· PVSE Bácsalmás

· Határőrség Bácsalmási Kirendeltsége

· Tűzoltóság, Bácsalmás

· Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár

· Református Lelkészi Hivatal

· Római Katolikus Plébániahivatal

1.20.Az intézmény működéséül szolgáló alapjogszabályok megnevezése:


-1993. évi III. törvény


-188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet


- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, 29/1993 Korm rendelet


- 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet, 226/2006 Korm rendelet


-191/2008 Korm rendelet, 5/2003 ESZCSM rendelet


-2000 évi C törvény (kikerül  a szabályzatból)


-1997 évi XXXI törvény


-235/1997(XII.17) rendelet


-1991 évi LXIV. törrvény, 2005 évi XCL törvény


-15/ 1998(NM)rendelet


-331/2006(XII. 23) Korm rendelet, 


-1998 évi LXXXIV. Törvény

1.21 
Képviseleti jogok

Felügyeleti szervnél

Szakmai kérdésekben az Intézmény vezetője, illetve az általa megbízott személy, gazdasági jellegű kérdésekben az Intézményre vonatkozó pénzügyi jogszabályokban, valamint a polgári törvénykönyvben meghatározott képviseletét a gazdasági vezető látja el.

Média előtt (sajtó, rádió, TV)

A Intézmény vezetője, illetve előzetes egyeztetés alapján az általa megbízott személy.

1.21 
Képviseleti jogok

Felügyeleti szervnél szakmai kérdésekben az intézmény vezetője, illetve az általa megbízott személy
Média előtt (sajtó, rádió, TV)

Az intézmény vezetője, illetve előzetes egyeztetés alapján az általa megbízott személy.

II.

AZ INTÉZMÉNY SZERKEZETE

II. Az intézmény tevékenységének és feladatának megfelelően tagozódik a belső szervezeti felépítése.

Az intézmény szervezeti tagozódása, alá-fölérendeltségi viszonya

1. sz. melléklet

Az intézménybe telepített szakfeladatokon dolgozók a területeik minél hatékonyabb, szélesebb körű ellátása érdekében egymással folyamatos kapcsolatot tartanak, klienseik érdekében eseti jelleggel együttműködnek.

A kapcsolattartás módja szóban, írásban, e-mailben.

Az együttműködés során a szociális munka Etikai Kódexének elvei alapján járnak el. 

2.1.Az intézmény szervezeti felépítése:

Az intézménybe telepített szakfeladatok 

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Családsegítés

· Tanyagondnoki Szolgálat

· Idősek Klubja

· Támogató Szolgálat

· Gyermekjóléti Szolgálat

Az intézmény szervezeti tagozódása

1.Szociális alapszolgáltatási feladatok

2.Gyermekjóléti alapellátási feladatok

3.Gazdasági feladatok

A szociális alapszolgáltatási feladatokon belül:

· Étkeztetés feladatait ellátó 

· Házi segítségnyújtás feladatait ellátó

· Tanyagondnoki Szolgáltatás feladatait ellátó

· Családsegítés feladatait ellátó

· Idősek Nappali ellátását ellátó

· Támogató Szolgálat feladatait ellátó egységekre tagozódik.

2 A Gyermekjóléti alapellátási feladatokon belül

· Gyermekjóléti szolgáltatás feladatait ellátó egység

3.Gazdasági feladatokon belül

· Pénzgazdálkodási feladat

· Tervezési feladat

· Anyag és eszközgazdálkodási feladat

· Karbantartási feladat

Adminisztrációs feladat

Az intézmény szervezeti tagozódása

1.Szociális alapszolgáltatási feladatok

2.Gyermekjóléti alapellátási feladatok

A szociális alapszolgáltatási feladatokon belül:

· Étkeztetés feladatait ellátó 

· Házi segítségnyújtás feladatait ellátó

· Tanyagondnoki Szolgáltatás feladatait ellátó

· Családsegítés feladatait ellátó

· Idősek Nappali ellátását ellátó

· Támogató Szolgálat feladatait ellátó egységekre tagozódik.

2 A Gyermekjóléti alapellátási feladatokon belül

· Gyermekjóléti szolgáltatás feladatait ellátó egység 

III  Az intézmény szervezeti egységeinek feladatai:

3.1 Étkeztetés:

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, így különösen

· koruk,

· egészségi állapotuk,

· fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük,

· szenvedélybetegségük, vagy

· hajléktalanságuk miatt.

A jogosultsági feltételek részletes szabályait a települési önkormányzat rendeletben határozza meg. Jogosultsági feltételként jövedelmi helyzet nem határozható meg.

3.2. Házi segítségnyújtás:

A házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, amely az igénybe vevő önálló életvitelének fenntartását - szükségleteinek megfelelően - lakásán, lakókörnyezetében biztosítja. 

A Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást.

A házi segítségnyújtás keretében biztosítani kell:

a) az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését,

b) az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtást.

Amennyiben a házi segítségnyújtás során szakápolási feladatok ellátása válik szükségessé, a házi segítségnyújtást végző személy kezdeményezi az otthonápolási szolgálat keretében történő ellátást.

 A házigondozó feladatai ellátása során segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete

· saját környezetében,

· életkorának, élethelyzetének és egészségi állapotának megfelelően,

· meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével

biztosított legyen.

A házi segítségnyújtás keretébe tartozó gondozási tevékenység különösen:

a) az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása,

b) az orvos előírása szerinti alapvető gondozási, ápolási feladatok ellátása,

c) közreműködés a személyi és lakókörnyezeti higiéné megtartásában,

d) közreműködés az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében,

e) segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásában,

f) segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőt érintő veszélyhelyzet kialakulásának megelőzésében, a kialakult veszélyhelyzet elhárításában,

g) részvétel az egyéni és csoportos szabadidős, foglalkoztató és rehabilitációs programok szervezésében,

h) az ellátást igénybe vevő segítése a számukra szükséges szociális ellátásokhoz való hozzájutásban,

i) az előgondozást végző személlyel való együttműködés,

j) szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítése.

 A házigondozó a házi segítségnyújtás során együttműködik az egészségügyi és szociális alap- és szakellátást nyújtó intézményekkel.

A házi segítségnyújtásban részesülő személyre vonatkozóan egyéni gondozási tervet kell készíteni. Amennyiben a háziorvos véleménye alapján ápolási feladatok ellátása is szükséges, a gondozási terv ápolási tervvel egészül ki.

A házi segítségnyújtás módját, formáját és gyakoriságát a vezető gondozó vagy a gondozás irányítója a gondozási tervben foglaltak figyelembevételével határozza meg. Rendszeres házi segítségnyújtás csak fertőzésmentes lakókörnyezetben rendelhető el. Ha fertőző beteg gondozása szükséges, ki kell jelölni egy gondozót, aki a fertőző állapot időtartama alatt kizárólag a fertőző beteget gondozza, ilyen esetben a fertőzés elkerülése érdekében szükséges tárgyi feltételeket és felkészítést biztosítani kell.

 A házigondozó napi gondozási tevékenységéről külön jogszabályban meghatározottak szerint gondozási naplót vezet.

A házi gondozó hálózat munkaviszonyban álló hivatásos és tiszteletdíjas gondozókból áll.

3..3 Családsegítés:

A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás.

A szolgálat a családok segítése érdekében veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszert működtet. 

A családsegítés keretében biztosítani kell:

a) a szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást,

b) az anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését,

c) a családgondozást, így a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok megoldásának elősegítését,

d) közösségfejlesztő, valamint egyéni és csoportos terápiás programok szervezését,

e) a tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábítószer-problémával küzdők, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadás nyújtását,

f) a családokon belüli kapcsolaterősítést szolgáló közösségépítő, családterápiás, konfliktuskezelő mediációs programokat és szolgáltatásokat, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokat.

A családsegítés keretében végzett tevékenységnek - a szolgáltatást igénybe vevő érdekében, mások személyiségi jogainak sérelme nélkül - a szükséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevő környezetére, különösen családjának tagjaira. Kiskorú személyre a családsegítés akkor terjedhet ki, ha

· a kiskorú családtagjának ellátása a családsegítés keretében indult, és

· a kiskorú érdekei - a gyermekjóléti szolgáltatás igénybevétele nélkül - e szolgáltatás keretében is megfelelően biztosíthatók.

A családsegítő szolgálatnál a családsegítés igénybe vétele önkéntes, az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője kérelmére történik. A kérelmező és a családsegítő szolgálat a feladatellátás tartalmi elemeit megállapodásban rögzítik.

Az aktív korú nem foglalkoztatott személyek részére, akik rendszeres szociális segélyben részesülnek, az 1993. évi III. tv. kötelező együttműködést ír elő a családsegítő szolgálattal a támogatás folyósításának idejére.

A családsegítés a családgondozó és a szolgáltatást igénybe vevő személy együttes munkafolyamata, melynek tartalma és menete együttműködési megállapodásban kerül rögzítésre, feltéve hogy a szakmai tevékenység az első interjú kapcsán tett intézkedéssel nem zárható le. A probléma megoldása érdekében készített gondozási terv és a megállapodás tartalmazza a szolgáltatást igénybe vevő problémáit, az elérendő cél érdekében megvalósítandó feladatokat, az együttműködés módját, a segítő munkába bevonandó intézményeket, szolgáltatókat, a segítő folyamat várható eredményét és a közös munka eredményeinek felülvizsgálatát.

Aktív korú, rendszeres szociális segélyben részesülők beilleszkedést elősegítő programja

A nem foglalkoztatott személy a rendszeres szociális segély folyósításának feltételeként együttműködésre köteles, melynek keretében a nyilvántartásba vételtől számított hatvan napon belül a kliens bevonásával az esetfelelős kidolgozza a beilleszkedési tervet és az érintettel erről megállapodást köt.

A beilleszkedési terv tartalmazza a kliens problémáját, a munkanélküliségére vonatkozó adatokat, az elérendő cél (a munka világába történő visszatérés) érdekében megvalósítandó feladatokat, az együttműködés módját, a segítő munkába bevonandó intézményeket, szolgáltatókat, a segítő folyamat várható eredményét és a közös munka eredményeinek felülvizsgálatát.

A megállapodásban rögzítik a kliens kötelezettségeit, a családgondozó által vállalt feladatokat, illetve az együttműködés megszegése esetén bekövetkező szankciókat.

A családgondozó a kötelezett klienssel elkészíti az első interjú kapcsán a munkaerő-piaci előéletre, egészségi állapotra, motivációra, illetve a szociális helyzetre vonatkozó állapotfelmérést.

3.4 Tanyagondnoki Szolgálat: 

A tanyagondnoki szolgáltatás célja az aprófalvak és a külterületi vagy egyéb belterületi, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhiányából eredő hátrányainak enyhítése, az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatáshoz, valamint egyes alapszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása, továbbá az egyéni, közösségi szintű szükségletek teljesítésének segítése.

A tanyagondnoki szolgáltatás legalább hetven és legfeljebb négyszáz lakosságszámú - külön jogszabályban meghatározott - külterületi vagy egyéb belterületi lakott helyen működtethető. A tanyagondnoki szolgáltatás a fenntartó önkormányzat rendeletében részletesen meghatározott, feladatokat látja el, valamint az önkormányzat rendeletében meghatározott módon - közreműködhet az étkeztetés biztosításában.

 A tanyagondnoki szolgáltatás során az önkormányzat rendeletében a szolgáltatás számára meghatározott közvetlen, személyes szolgáltatások közül alapfeladatnak minősül a közreműködés

· az étkeztetésben,

· a házi segítségnyújtásban,

· a közösségi és szociális információk szolgáltatásában;

·  az egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása, így

·  a háziorvosi rendelésre szállítás,

·  az egyéb egészségügyi intézménybe szállítás,

·  a gyógyszerkiváltás és a gyógyászati segédeszközökhöz való hozzájutás biztosítása;

· az óvodáskorú, iskoláskorú gyermekek szállítása, az óvodába, iskolába, és az egyéb gyermekszállítás.

A szolgáltatás biztosítása során az önkormányzat rendeletében a tanyagondnoki szolgáltatás számára meghatározott közvetlen, személyes szolgáltatások közül kiegészítő feladatnak minősülnek a lakossági szolgáltatások, így

a) a közösségi, művelődési, sport- és szabadidős tevékenységek szervezése, segítése,

b) az egyéni hivatalos ügyek intézésének segítése, lakossági igények továbbítása,

c) az egyéb lakossági szolgáltatások, 

A szolgáltatás során az önkormányzat rendeletében a tanyagondnoki szolgáltatás számára meghatározott, az önkormányzati feladatok megoldását segítő, közvetett szolgáltatásnak minősül

a) az önkormányzati információk közvetítése a lakosság részére,

b) a tanyagondnoki szolgálat működtetésével kapcsolatos teendők ellátása.

3.5 Gyermekjóléti Szolgálat: A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi-lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését a kialakult veszélyeztetettség megszüntetést, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjóléti szolgáltatást úgy kell megszervezni, hogy az – szükség esetén – kiterjedjen a településen élő valamennyi gyermekre.

A gyermekjóléti szolgáltatást:

· ellátások teljesítésével (gondozással), 

· ellátások közvetítésével (szolgáltatás) vagy 

· szervező tevékenységgel (szervezés) kell biztosítani.

A gondozó tevékenységet, így különösen a családgondozást a gyermekjóléti szolgálat alkalmazottja vagy megbízott szakembere látja el.

A gyermekjóléti szolgálat szolgáltatás közvetítésével segíti elő a gyermek vagy családtagja hozzájutását valamely – nem a szolgálat által nyújtott – szolgáltatáshoz.

A gyermekjóléti szolgálat szervezési feladatai körében gondoskodik a szabadidős programoknak, a gyermekvédelmi feladatokat ellátó személyek és intézmények együttműködésének, valamint a helyettes szülői hálózatnak a szervezéséről.

A gyermek veszélyeztetettsége esetén a családgondozó a gondozás megkezdésekor rögzíti a gyermek és szülője (törvényes képviselője) személyi adatait, továbbá helyzetértékelést készít. Ennek alapján a gyermek és a szülő közreműködésével gondozási tervet kell írni, melyben a gondozás tartalmát, az abban résztvevő személyek feladatait határidők megjelölésével rögzíteni kell. A családgondozó a gyermek és a szülő közreműködésével – szükség szerint, de legalább hat hónaponként értékeli a gondozás eredményességét, és a megállapításokat a helyzetértékelésben rögzíti.

A gyermekjóléti szolgálat a gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó hatósági intézkedések közül javaslatot tehet:

a) a jegyzőnek a gyermek védelembe vételére, illetve ideiglenes hatályú elhelyezésére,

b) a városi gyámhivatalnak a gyermek ideiglenes hatályú elhelyezésére vagy nevelésbe vételére.

E javaslatban ismertetni kell a gyermek helyzetét, különösen

a) a veszélyeztető körülményeket,

b) a gyermek személyiségének feltárt jellemzőit,

c) a szülő nevelési tevékenységét, és

d) a család szociális helyzetére vonatkozó adatokat,

e) az addig biztosított alapellátásokat, valamint az ügy szempontjából fontos más ellátásokat,

f) a gyermek és a szülő (törvényes képviselő) addigi együttműködési készségét, illetve annak hiányát.

A gyermeket fenyegető közvetlen és súlyos veszély esetén a szolgálat csak a veszély tényét és jellegét nevezi meg, és a többi adat feltárásának mellőzésével tesz javaslatot a hatóság intézkedésére. A hiányzó adatokat a hatóság felhívásától függően szerzi be.

A gyermekjóléti szolgálat javaslatot köteles tenni a gyermek védelembe vételére, ha a szolgálat előzetesen megkísérelte a veszélyeztetett gyermeknek az alapellátás keretében történő segítését, de az a gyermek vagy a szülő (törvényes képviselő) megfelelő együttműködésének hiánya miatt nem vezetett eredményre.

A szakterület dolgozói az Országos Család- és Gyermekvédelmi Intézet által kidolgozott, „Gyermekeink védelmében” című adatlap-rendszer megfelelő elemeit kötelesek vezetni.

Az adatlapok határidőre történő kitöltéséről, folyamatos vezetéséről, az előírás szerinti tárolásáról és a jogszabályban meghatározott esetekben annak továbbküldéséről mindig a gyermek ügyének esetgazdája köteles gondoskodni. 

3.6. Idősek Klubja: 

Nappali ellátást biztosító intézmény. Az Idősek Klubja a 18 életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek részére biztosít lehetőséget napközbeni tartózkodásra.

A nappali ellátást biztosító intézmény

a) az ellátást igénybe vevők részére szociális, egészségi, mentális állapotuknak megfelelő napi életritmust biztosító szolgáltatást nyújt,

b) a helyi igényeknek megfelelő közösségi programokat szervez, valamint helyet biztosít a közösségi szervezésű programoknak, csoportoknak,

c) biztosítja, hogy a szolgáltatás nyitott formában, az ellátotti kör és a lakosság által egyaránt elérhető módon működjön.

 Nappali ellátás biztosítására az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik

a) a közösségi együttlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztálkodásra,

d) a személyes ruházat tisztítására,

e)  az étel melegítésére, tálalására és elfogyasztására szolgáló helyiségekkel.

Az Idősek Nappali ellátásának szolgáltatásai a következőek:

b) szabadidős programok szervezése,

c) szükség szerint az egészségügyi alapellátás megszervezése, a szakellátásokhoz való hozzájutás segítése,(felvilágosító előadások szervezése, tanácsadás az egészséges életmódról, mentális gondozás)

d) hivatalos ügyek intézésének segítése,

e) munkavégzés lehetőségének szervezése,

f) életvitelre vonatkozó tanácsadás, életvezetés segítése,

g) speciális önszerveződő csoportok támogatása, működésének, szervezésének segítése.

h) az ellátást igénybe vevők részére sajtótermékeket, könyveket, kártya- és társasjátékokat, tömegkommunikációs eszközöket biztosít, bálakat közösségi rendezvényeket szervez.

Az igényelt napi egyszeri meleg étkezésről az étkeztetésre vonatkozó szabályoknak megfelelően kell gondoskodni.

Az Idősek klubja vezetője a napi tevékenységről látogatási és eseménynaplót vezet.

A nyilvántartás alapján a gondozási napokat havonta és évente a szakmai vezető összesíti. Ez alapját képezi az állami normatíva felhasználásának, elszámolásának, a mindenkori éves költségvetési törvény figyelembevételével.

Az intézményvezető által kijelölt gondozó  a napi tevékenységről látogatási és eseménynaplót vezet, A nyilvántartás alapján a gondozási napokat havonta és évente  összesíti. Ez alapját képezi az állami normatíva felhasználásának, elszámolásának, a mindenkori éves költségvetési törvény figyelembevételével.

[image: image10]Az Idősek Nappali ellátás esetén az Szt. 94/B. § és 94/D. § szerinti megállapodások száma meghaladhatja a működési engedélyben meghatározott férőhelyek számát.

Az idősek nappali ellátásban részesülő személyre a gondozást végző személy egyéni gondozási tervet készít. A gondozási tervet az igénybevételt követő egy hónapon belül kell elkészíteni.

A gondozottakra illetve az intézményre vonatkozó belső szabályokat a házirend tartalmazza.

3.7. Támogató Szolgálat:

A támogató szolgáltatás célja a fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátása, elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén.

A támogató szolgáltatás feladata a fogyatékosság jellegének megfelelően különösen

a) az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása (speciális személyi szállítás, szállító szolgálat működtetése),

b) az általános egészségi állapotnak és a fogyatékosság jellegének megfelelő egészségügyi-szociális ellátásokhoz, valamint a fejlesztő tevékenységhez való hozzájutás személyi és eszközfeltételeinek biztosítása,

c) információnyújtás, ügyintézés, tanácsadás, a tanácsadást követően a társadalmi beilleszkedést segítő szolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása,

d) a jelnyelvi tolmácsszolgálat elérhetőségének biztosítása,

e) segítségnyújtás a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javításához, családi kapcsolatainak erősítéséhez speciális, önsegítő csoportokban való részvételükhöz,

f) egyes szociális alapszolgáltatási részfeladatok biztosítása a fogyatékos személyek speciális szükségleteihez igazodóan,

g) segítségnyújtás a fogyatékos emberek társadalmi integrációjának megvalósulásához, valamint a családi, a közösségi, a kulturális, a szabadidős kapcsolatokban való egyenrangú részvételhez szükséges feltételek biztosítása,

h) a fogyatékos személy munkavégzését, munkavállalását segítő szolgáltatások elérhetőségének, igénybevételének elősegítése.

(4) A támogató szolgáltatás igénybevétele során szociálisan rászorultnak minősül a súlyosan fogyatékos személy.

A súlyosan fogyatékos a külön jogszabály szerinti fogyatékossági támogatásban, vakok személyi járadékában, illetve magasabb összegű családi pótlékban részesülő személy.

A súlyos fogyatékosságot igazolni lehet

a) az ellátás megállapítását, illetve folyósítását igazoló határozattal vagy más okirattal,

b) az ellátás megállapításának alapjául szolgáló, a fogyatékosság fennállását igazoló szakvéleménnyel.

IV.

Az intézmény vezetése és a belső szervezeti egységekben

létesítendő munkakörök

A közalkalmazottak száma:     23. fő

Munkakörök részletezése:



Intézményvezető



1 fő

Gazdasági vezető



1 fő 

Gazdasági ügyintéző



1 fő

Házi segítség nyújtás



- házi gondozónő

4 fő



- tiszteletdíjas gondozó 
1 fő

Étkeztetés



- szociális segítő 

1 fő



- gépkocsi vezető

1 fő

Idősek klubja
- szakmai vezető 

1 fő



- gondozónő


1 fő

Családsegítő



- családgondozó

3 fő

Gyermekjóléti szolgálat



- családgondozó

3 fő, ebből



egy fő egyben ellátja a szakmai vezetői feladatokat is.


Tanyagondnok



1 fő

Támogató szolgálat



- szakmai vezető

1 fő



- személyi segítő 

2 fő



- gépkocsi vezető

1 fő

Takarítónő




1 fő

Megbízásos jogviszonyban



- orvos heti 1 órában



- pszichológus heti 7 órában



- mozgásterapeuta heti 1 órában

Tiszteletdíjas tanyasegítő


3 fő

Illetménypótlékok



- magasabb vezetői pótlék
250 %



- vezetői pótlék

100 %

IV.

Az intézmény vezetése és a belső szervezeti egységekben

létesítendő munkakörök

A közalkalmazottak száma:     22 fő

Munkakörök részletezése:



Intézményvezető



1 fő

Házi segítség nyújtás



- házi gondozónő

4 fő



- tiszteletdíjas gondozó 
1 fő

Étkeztetés



- szociális segítő 

2 fő



- gépkocsi vezető

1 fő

Idősek klubja  





- gondozónő


2 fő

Családsegítő



- családgondozó

3 fő

Gyermekjóléti szolgálat



- családgondozó

3 fő, ebből



egy fő egyben ellátja a szakmai vezetői feladatokat is.


Tanyagondnok



1 fő

Támogató szolgálat



- szakmai vezető

1 fő



- személyi segítő 

2 fő



- gépkocsi vezető

1 fő

Takarítónő




1 fő

Megbízásos jogviszonyban



- orvos heti 1 órában



- pszichológus heti 7 órában



- mozgásterapeuta heti 1 órában

Tiszteletdíjas tanyasegítő


3 fő

Illetménypótlékok



- magasabb vezetői pótlék
250 %



- vezetői pótlék

100 %

4.1 Intézményvezető

Feladata: Az Intézményt az intézményvezető vezeti, aki egy személyben felelős az intézmény jogszabályokban meghatározott működéséért, az Intézményi munkáért, valamint a gazdasági tevékenységért.

Az intézményvezető feladatkörében gyakorolja a munkáltatói jogokat.

· felelős az intézmény működéséért és gazdálkodásáért,

· folyamatosan tanulmányozza az új gondozási módszereket , amelyeket egyeztet az intézmény működési mutatóival,

· tervezi, irányítja és ellenőrzi az intézmény valamennyi területét,

· elkészíti az SZMSZ-t, az intézmény dolgozóinak munkaköri leírását és képzési tervét,

· ellátja, gyakorolja a munkáltatói jogokat,

· képviseli az intézményt külső szervek előtt,

· éves szakmai beszámolók elkészítése

· gondoskodik a munkavédelmi tevékenység ellátásáról.

· irányítja, összehangolja és ellenőrzi:

· a részlegek munkáját. E feladatkörében ellenőrzi a szervezeti egységek működését és a munkamegosztást, a Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak megtartását, a munkafegyelem, az etikai követelmények betartását.

· végzi a panaszok és közérdekű bejelentések kivizsgálását és ennek alapján intézkedik.

· a fenntartó által évenként megállapított térítési díj figyelembevételével megállapítja, illetve felülvizsgálja az ellátott rendszeres havi jövedelméből fizetendő személyi térítési díjat.

· ellátja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teendőket.

Kizárólagosan a feladatkörébe tartozik:

a) a Intézmény működéséről jelentés adása a felügyeleti szervek részére,

b) munkáltatói jogok gyakorlása,

c) munkavédelmi, tűzvédelmi és a belső ellenőrzési feladatokkal kapcsolatos intézkedések kiadása,

d) kapcsolattartás a felsőbb szervekkel és az Intézmény képviselete,

e) a Intézmény feladatainak ellátását szolgáló, a kiadási előirányzatokat terhelő fizetési, vagy más teljesítési, (szerződési) kötelezettség vállalása (a továbbiakban: kötelezettségvállalás) vagy ilyen követelés (bevételi előirányzat teljesítése érdekében történő) előírása.

Távolléte esetén a Támogató szolgálat szakmai vezetője, az intézmény gazdasági vezetője illetve az általa megbízott helyettes látja el feladatait.

Távolléte esetén a Támogató szolgálat szakmai vezetője, illetve az általa megbízott helyettes látja el feladatait.

4.2. Gazdasági vezető

A gazdasági vezető ellátja mindazokat a feladatokat, gyakorolja azokat a jogokat és teljesíti azokat a kötelezettségeket, amelyek a költségvetési szervek gazdasági vezetőit megilletik, illetve terhelik.

A gazdasági vezető feladatkörébe tartozik – az intézményvezető közvetlen irányítása mellett – az Intézmény működésével összefüggő gazdasági, pénzügyi, műszaki és intézményüzemeltetési feladatok, valamint a mindezekkel összefüggésben felmerülő adminisztratív feladatok irányítása.
A gazdasági vezető szervezője az Intézményben folyó gazdasági-műszaki ellátásoknak.

A gazdasági vezető feladatát az Intézmény vezetőjének közvetlen irányításával végzi, munkájáról rendszeresen beszámol az intézményvezetőnek.

A gazdasági vezető felelős:

(Feladata)

· az Intézmény szakmai működéséhez szükséges pénzeszközök megtervezéséért, az eredményes gazdálkodásért,

· az intézményvezetővel együttes felelősség terheli a vagyonvédelemért, a számviteli rendért, a mérlegbeszámolóban feltüntetett adatok helyességéért, valódiságáért,

· felelős a Intézmény valamennyi szervezeti egységére vonatkozóan a gazdálkodási, nyilvántartási rend kialakításáért és jogosult azok betartásának ellenőrzésére személyesen vagy munkatársai útján

· gazdasági -műszaki kérdésekben képviseli az intézményt külső szervek előtt,

· az intézményi költségvetés elkészítése, jogszabályok és tervezési előírások figyelembe vételével,

· az intézmény gazdasági, pénzügyi, műszaki, vagyonvédelmi beszámoló jelentéseinek, egyéb adatszolgáltatásainak elkészítése, ellenőrzése,

· az érvényes számviteli utasítások alapján az intézmény könyvviteli rendjének kialakítása, a vagyonvédelmi biztonság feltételeinek megszervezése,

· gazdasági-műszaki ellátás egyéb szabályzatainak összeállítása,

· fogyóeszközök, anyagok értéknyilvántartása,

· műszaki berendezések, eszközök folyamatos és biztonságos üzemeltetésének, megszervezése,

· beérkezett anyagok, számlák ellenőrzése,

· házipénztár ellenőrzése,

· az intézményvezető által rábízott egyéb gazdálkodási feladatok ellátása

· jelentés adásáért a felügyeleti szervek részére az Intézmény gazdálkodásáról,

· az ellenjegyzési jogkör gyakorlása az intézményvezető kötelezettségvállalása esetén, amennyiben a kötelezettségvállalás feltételei nem állnak fenn, a fennálló akadályt köteles jelenteni, s ha az intézményvezető  a kötelezettségvállaláshoz ragaszkodik, akkor az okmányt „a kötelezettségvállalás ellenjegyzése utasításra történt” záradékkal látja el, s erről a Intézmény felügyeleti szervét 8 napon belül értesíti,

· gazdasági és műszaki ügyekben a Intézmény képviselete külső és felügyeleti szerveknél,

· a leltározási ütemterv, és egyéb nem szakmai szabályzatok elkészítése;

· az intézmény költségvetésének, beszámolóinak elkészítése;

· a vagyonvédelem és vagyonnyilvántartás biztonságos feltételeinek megteremtése;

· a bérgazdálkodási feladatok összefogása;

· az érték- és anyagkönyvelés ellenőrzése;

· a tulajdon védelme;

· a leltározási tevékenység felügyelete;

A gazdasági vezető részletes feladatait a munkaköri leírás tartalmazza, melyet az Intézmény vezetője készít el.

A gazdasági vezető kapcsolatot tart a munkavédelmi és tűzvédelmi megbízottal, gondoskodik az esetleges hiányosságok megszüntetéséről.

A gazdasági vezető közvetlenül irányítja:

· a gazdasági ügyintézőt minden gazdasági jellegű feladatban,

4.3 Gazdasági ügyintéző

· munkáját a gazdasági vezető irányítása mellett végzi,

· vezeti a készpénzkezeléssel kapcsolatos nyilvántartásokat, azokat naprakész állapotban tartják;

· kezeli a házipénztárt,

· szociális továbbképzésekkel kapcsolatos nyilvántartások vezetése

· szigorú számadású nyomtatványok nyilvántartása,

· elvégzik a gépkocsi(k)val összefüggő elszámolási feladatokat;

· elvégzik az analitikus könyvviteli feladatokat;

· elvégzik a mindenkori adminisztrációs feladatokat;

· a leltározási, selejtezési összesítéseket és elszámolásokat elvégzik.

· az intézmény térítési díjának elszámolásával kapcsolatos feladatokat elvégzi

· dolgozók munkaruha nyilvántartásáért

A 4.2-4.3 pontok kikerülnek a szabályzatból.

4.4 Szakmai egységek vezetése

A szakmai egységek vezetői szakmai munkájukat szakmai önállóságuk megtartásával végzik. Az intézmény egészét érintő kérdésekben az intézmény vezetőjének, gazdasági, vagyonvédelmi feladatait az intézmény gazdasági vezetőjének közvetlen irányításával végzik

A szakmai egységek vezetői szakmai munkájukat szakmai önállóságuk megtartásával végzik. Az intézmény egészét érintő kérdésekben az intézmény vezetőjének  közvetlen irányításával végzik

( A 4.4. pont számozása módosul 4.2-re)

Feladataik:

a) a szükséges jogszabályokban intézményi belső szabályzatokban meghatározott szakmai dokumentáció szabályszerű vezetése, a dokumentáció szakmai tartalmának, ellenőrzésének felügyelete,

b) az ellátottjogi/gyermekjogi érvényesülésének folyamatos figyelemmel kísérése,

c) az ellátottak által bejelentett panaszok kivizsgálásában való közreműködés,

d) az ellátottjogi/gyermekjogi képviselővel való kapcsolattartás,

e) ellátottak esetén az adatvédelmi törvény betartása, betartatása, 

f) az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kísérése,

g) a házirendben foglalt rendelkezések végrehajtásának ellenőrzése,

h) az intézetben a szakdolgozói munkakörben foglalkoztatott szociális és gyermekjóléti dolgozók továbbképzésének koordinálása és felügyelete

i) az intézmény vezetője felé adatszolgáltatási, döntés előkészítői kötelezettség

j) tevékenységéről rendszeresen szóban és minden hónap 10-ig írásban beszámolni.

k) az ellátottak megfelelő a szociális szakma szabályainak, Etikai Kódexében figyelembe véve az ellátás szervezése, irányítása és ellenőrzése,

l) irányítja, ellenőrzi a munkaköri leírásban meghatározott szakmai területek dolgozóinak munkáját

m) szakterületek közötti koordináció szervezése, végzése

n) mindazon vezetői feladatokat ellátja, amelyekkel az intézmény vezetője megbízza.

A Gyermekjóléti Szolgálat szakmai vezetője a saját szakmai egységén kívül irányítja és ellenőrzi a tanyasegítők és a takarító - Dob utcai telephely esetén- munkáját.

A Dob utcai telephely esetén ellátja az épület felügyeletét illetve az ott dolgozók munkarendjének munkaszervezésének, munkavégzésének felügyeletét. 

Az Idősek Klubja szakmai vezetője a saját szakmai egységén kívül irányítja és ellenőrzi a gépkocsivezetők és a takarító munkáját.( kimarad a szövegből)
A Támogató Szolgálat szakmai vezetője egyben ellátja a Házi segítségnyújtás szakmai vezetését is.

A hatáskörükbe utalt dolgozókkal kapcsolatban:


- közreműködik a szabadságok ütemezésében,


- gondoskodik a feladatok elosztásáról,


- intézkedik az észlelt hiányosságok megszüntetéséről,


- javaslatot tesz a munkaerő átcsoportosítására, helyettesítésére,

- a hatáskörébe utalt dolgozókkal szemben szükség esetén fegyelmi eljárás kezdeményezésére tesz javaslatot

V. Az Intézmény nem vezető beosztású, gondozást végző szakmai munkakörei

5.1 Étkeztetés-Szociális segítő

Feladatai:

· Közreműködés az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásban,

· Ebéd kiszállításában közreműködés

· Az ebéd átadásánál úgy kell eljárni, hogy lehetőleg „kézből kézbe” adjuk az ételhordót.

· Az ételhordók tisztán tartásának figyelemmel kisérése, szennyezett ételhordóba étel nem kerülhet.

· A konyhán az ételhordók megfelelő tárolásának biztosítása, a szállító ládák napi- heti tisztítása, fertőtlenítése.

· Minden hónap 03.-ig a térítési díjak kiszámolása, területre való kijuttatásának szervezése.

· Az egységes területi ellátás érdekében együttműködik /napi kapcsolatot tart/ a területén működő Idősek Klubjával, 

· Közreműködés, és együttműködés a házi gondozással az egységes területi ellátás érdekében.

· A veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtás. Krízishelyzet esetén azonnal értesíti az intézmény vezetőjét illetve a házi segítségnyújtás szakmai vezetőjét.

· Amennyiben az ellátottat nem találja otthon , és nem tud semmit hollétéről értesíti az intézményvezetőt illetve a házi segítségnyújtás vezetőjét.

· Tudomására jutott problémákat, gondokat az ellátottakról, közvetíti a házi segítségnyújtás szakmai vezetője felé.

· Minden nap reggel az esetmegbeszélésen való részvétel.

Adminisztrációs feladatai:

· Naponta vezeti az ebéd megrendeléséhez szükséges nyomtatványt, jelentést, amiben áthúzások, javítások nem lehetnek.

· Hitelesített füzet vezetése azon esetekben, amikor ellátottjától pénzt vesz át illetve pénzt ad át. 

· Az ebéd lemondásának módja írásban történik, két nappal korábban.

· Igénybevételi napló vezetésében koordinációs munka.

· Az igénybevételi napló (normatíva igénylés alapja) az Idősek Klubja szakmai vezetője készíti el napi szinten, ehhez pontos, tényleges adatok szolgáltatása napi rendszerességgel

· Az igénybevételi napló (normatíva igénylés alapja) elkészítéséhez pontos, tényleges adatokat szolgáltat napi szinten.

· Igénybevételi nyilvántartás vezetése, vagy ahhoz a megfelelő adatszolgáltatás teljesítése

(az intézményvezető e feladatokra történő kijelölése szerint).

5.2 .Házi szociális gondozó

Feladatai

· Gondozási feladatok:

· Segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete saját környezetében, életkorának, élet helyzetének és egészségügyi állapotának megfelelően, meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével biztosított legyen.

· az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolatot alakít ki, és tart fenn.

· közreműködik az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében (különösen bevásárlás, takarítás, mosás, meleg étel biztosítása).

· az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködés,

· segítségnyújtás a higiénia megtartásában, (élelmiszer, árucikk beszerzése, környezeti higiéné biztosítása, személyi higiéné biztosítása)

· szellemi és kulturális igények kielégítése, ( napilapok, könyvek beszerzése, felolvasás)

· közreműködés az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásban,

· érdekvédelem (gondozottjai ügyeit képviseli, érdekeiben eljár)

· az egységes területi ellátás érdekében együttműködik /napi kapcsolatot tart/ a területén működő Idősek Klubjával.

· orvosi ügyintézés, gyógyszerkiváltások,

· a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtás, közreműködés,

· alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzése,

· a rendszeres gondozásokról a percdíjak havi összesítése a hónap utolsó napjáig.

· minden nap reggel az esetmegbeszélésen való részvétel.

· együttműködik a területéhez kapcsolódó körzeti orvosokkal.

· részt vesz az egyéni és csoportos szabadidős, foglalkoztató és rehabilitációs programok szervezésében

· az ellátást igénybe vevőt segíti a számára szükséges szociális ellátásokhoz való hozzájutásban

Adminisztrációs feladatai körében:

· Naponta vezeti a munkanaplót (gondozási napló) a jogszabályban előírtak szerint.

· Havonként a havi zárás egyoldalas formanyomtatvány kitöltése a munkanapló alapján készül el.

· A területéhez tartozó idősektől a gondozásért fizetendő térítési díjat tárgyhó 10.-ig beszedi, és az Alapszolgáltatási Központban a pénztárosnak naponta köteles befizetni a beszedett díjakat.

· A területéhez tartozó idősektől a gondozásért fizetendő térítési díjat tárgyhó 10.-ig átveszi  és azt naponta köteles befizetni  az Alapszolgáltatási Központban a  térítési díjak beszedésével megbízott alkalmazottnak. 

· A gondozottaktól átvett térítési díjért annak a pénztárba történő befizetéséig, teljes anyagi felelősséggel tartozik.

· (Adminisztrációs feladatai során a kiadott belső szabályzatot figyelembe veszi.)

· Hitelesített füzet vezetése azon esetekben, amikor ellátottjától pénzt vesz át illetve pénzt ad át. 

· A munkája során az idősektől, általa beszedett és a Alapszolgáltatási Központ pénztárosának befizetett ebédtérítési díj igazoló szelvényét, a befizetést követően visszajuttatja a területén élő időseknek

· Az ebédtérítési díj befizetését igazoló szelvényt, a befizetést követően visszajuttatja a területén élő ellátottakhoz.  
· Az idős gondozottjai esetében, az intézmény vezetőjének kizárólagos tudtával megfelelő önkormányzati határozatok, illetve a klienssel kötött megállapodás alapján valósulhat meg a pénzkezelési szabályzatban meghatározott formában a saját kliens pénzének kezelése.

· Gondozottairól Egyéni Gondozási ápolási terv készítése- évente értékelése illetve állapotváltozástól függően- az ellátás igénybevételét követő egy hónapon belül.

· Igénybevételi nyilvántartás vezetése, vagy ahhoz a megfelelő adatszolgáltatás teljesítése

(az intézményvezető e feladatokra történő kijelölése szerint).

5.3 Szociális Gondozó - Idősek Klubjában

Feladatai:

· a klubtagok számára biztosítja az étkezések zavartalan lefolyását,

· segítséget nyújt a klubtagok személyi higiénének biztosításához,

· gondoskodik a klub helyiségének rendben tartásáról,a higiénés előírások betartásáról,

· egyénileg foglalkozik a klubtagokkal, segítséget ad problémáik megoldásához és közösségbe való beilleszkedésükhöz,

· szervezi és irányítja a kultúrmunkát ad tagok személyiségének figyelembevételével,

· biztosítja a hasznos és értelmes időtöltést,

· Egyéni-Gondozási ütemtervet készít,

· programok, rendezvények szervezés,

· szervezi az éves program szerint a helyi igényeknek megfelelő közösségi programokat,

· a napi munka során a tányérok, edények, evőeszközök mosogatása több fázisban,

· szükség szerint az egészségügyi alapellátás megszervezéséhez, a szakellátásokhoz való hozzájutás segítése,

· hivatalos ügyek intézésének segítése

· életvitelre vonatkozó tanácsadás, életvezetés segítése

· speciális önszerveződő csoportok támogatása, működésének, szervezésének segítése

· egészségügyi ellátás keretében felvilágosító előadások megszervezése /pl. az egészséges életmódról/,

· azon klubtagok esetén, akik valamilyen okból akadályoztatva vannak a klubba való beérkezésben és nem tudunk róla semmit, aznapi meglátogatása, helyzetfelmérése

Adminisztrációs tevékenysége:

· felelős a napi étkezési jelentésekért,

· mosási füzet vezetése,

· tisztítószeres füzet vezetése,

· törési füzet vezetése,

· a rendszerben lévő idősek nyugdíjának változását jelzi, a térítési díj változásáról a megállapodás változást eljuttatja az egyének számára,

· a vérnyomásmérések során vezeti a mért értékeket,

· Igénybevételi nyilvántartás vezetése, vagy ahhoz a megfelelő adatszolgáltatás teljesítése

(az intézményvezető e feladatokra történő kijelölése szerint).

5.4.Családsegítő Szolgálat-Családgondozó

Feladatai:

· szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadás,

· pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való 
hozzájutás megszervezése,

· közösségfejlesztő, csoportos programok szervezése,

· családokon belüli kapcsolaterősítést szolgáló közösségépítő szolgáltatások szervezése,

· nehéz élethelyzetben élő egyének családok felé segítő szolgáltatások szervezése,

· aktívan részt vesz a helyi szociális problémák feltárásában, megoldásában.

· aktív korú nem foglalkoztatott személyek beilleszkedési programjának szervezése (Bácsalmás Város szociális rendeletének idetartozó részének figyelembevételével)

· hivatalos ügyintézés /ügyfelei érdekében eljár, együttműködik az érintett hatóságokkal, 
intézményekkel/,

· lakossági tárgyi felajánlásokat összegyűjtése, illetve közvetítése,

· rendszeres családgondozások, családlátogatások,

· eseti gondnoki feladatok ellátása (intézményvezető előzetes tudtával, gazdaságvezető felé utólagos elszámolással, ellenjegyzéssel)

· eseti gondnoki feladatok ellátása (intézményvezető előzetes tudtával)

· a kliens összeköttetésének javítása szolgáltatásokkal, erőforrásokkal, / érdekvédelem /,

· a kliens problémamegoldó és kezelő képességének erősítése,

· szabadidős programok szervezése, a prevenció érdekében,

· a speciális tanácsadásokhoz való hozzájutás megszervezése,

· közreműködik az igénylő családi gondjainak rendezésében, az életvitelét hátrányosan befolyásoló okok feltárásában és megszüntetésében,

· mentális problémák megoldásában,

· életvezetési és egyéb tanácsokat ad,

· segítséget nyújt az egyénnek, a családok kapcsolatkészségének javításához

· szociális és egyéb információs adatokat gyűjt az ellátást igénybe vevő megfelelő tájékoztatása érdekében

· végzi a szakmai jogszabályokban meghatározott adminisztrációs munkát 

· figyelemmel kíséri a működési területén élő lakosság szociális helyzetét 

· nyilvántartást vezet a gondozásba vett családokról

· szervezi, végzi a rendszeres szociális segélyezettek együttműködési programját

· együttműködik a családra hatást gyakorló intézményekkel, jelzőrendszer működtetése

· Igénybevételi nyilvántartás vezetése, vagy ahhoz a megfelelő adatszolgáltatás teljesítése

(az intézményvezető e feladatokra történő kijelölése szerint).

5.5. - Gyermekjóléti Szolgálat-Családgondozó

Feladatai:

· hivatalos ügyintézés, / kliensei érdekében eljár, együttműködik az érintett hatóságokkal, intézményekkel./

· lakossági tárgyi felajánlások összegyűjtése, illetve közvetítése,

· rendszeres családgondozások, családlátogatások,

· a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való tájékoztatás, a támogatásokhoz való hozzájutás megszervezése,

· a speciális tanácsadásokhoz való hozzájutás megszervezése,

· Mindennapi munkája során az 1997 évi XXXI.  GYVT 39 § és 15/1998 Nm rendelet 8 §-23§ -nak megfelelő részeit kell alkalmazni a:

· a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelésének elősegítése érdekében,

· a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében,

· a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében, és a családból kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében.

Adminisztrációs tevékenysége:

· Felkérésre környezettanulmány készítése, megfelelő adatlapon.

· Átírótömb vezetése a találkozások során a kliens aláírásával.

· Telefonon ismeretlen személytől érkezett jelzések esetén feljegyzés készítése.

· Szabadidős programokról költség elszámolás készítése.

· tájékoztatás adása a gyermeki jogokról,

· javaslat ellátásra, kijelölésre,

· a szükséget szenvedő gyermekek megkeresése,

· javaslatot tesz pénzbeli vagy dologi támogatás megállapítására,

· általános szociális munka végzése,

· szabadidős programok szervezése

5.6. Tanyagondnok

Feladatai:

· külterületi ebédek vitele,

· idősek, betegek orvoshoz szállítása, gyógyszerkiváltás,

· iskolás, óvodás korú gyerekek iskolába, óvodába szállítása,

· egyéb gyermekszállítás

· családsegítő, gyermekjóléti szolgálat családgondozóinak eljuttatása a külterületi családokhoz,

· házi szociális gondozók területre való kijuttatása

· bevásárlások,

· gépkocsi tisztán tartása, karbantartása

· adminisztrációs munka végzése, menetlevél, tevékenységi napló vezetése

· alapszolgáltatásokban való közreműködés egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása,

· a gyógyszerkiváltás és a gyógyászati segédeszközökhöz való hozzájutás biztosítása

· információ közvetítése az önkormányzat és a lakosok között.

· közösségi és szociális információk szolgáltatása

· egyéni, hivatalos ügyek intézése,

· szabadidős tevékenységek szervezése

· tanyaház koordinálása

· önkormányzati információk közvetítése

· művelődési, sport tevékenységek szervezése

· tanyasegítők munkájának koordinálása

5.7.Támogató Szolgálat Személyi segítő

Feladatai: 

A személyi segítő a fogyatékos személy aktív közreműködésével lakáson belül és kívül egyaránt segítséget nyújt a mindennapi életviteli teendőkben. általános életviteli segítséget nyújt (gyalogos kísérés, tömegközlekedéshez nyújtott személyi segítés, hivatalos ügyintézés segítése, közszolgáltatáshoz való hozzáférés segítése)

Részt vesz az egyéni gondozási terv kialakításában, a gondozási tervben az ellátottal közösen meghatározott célok megvalósításában.

A jogszabályban szakmai belső anyagokban meghatározott adminisztráció szabály szerinti vezetése.

· a Támogató Szolgálatnál kéthetente az esetmegbeszélésen való részvétel,

·  tevékenyen részt vesz a társulás területén a Támogató Szolgálat személyi segítői munkájában, az ellátáshoz való hozzájutás biztosításában,

· információs napló pontos vezetése,

· támogató szolgálat esetén a szociális rászorultság fennállásának figyelemmel kisérése,

· az ellátásban részesülők egyéni-gondozási terveinek elkészítése, és az abban foglaltak teljesülésének ellenőrzése, éves szintű lezárása új megállapodási tervvel egybekötve. 

· jelzi, hogy melyek azok az információs anyagok amelyek munkájának elvégzéséhez szükségesek.

·  segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete saját környezetében, életkorának, élet helyzetének és egészségügyi állapotának megfelelően, meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével biztosított legyen.

· az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolatot alakít ki, és tart fenn.

· közreműködik az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében (különösen bevásárlás, takarítás, mosás, meleg étel biztosítása).

· az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködés,

· segítségnyújtás a higiénia megtartásában, (élelmiszer, árucikk beszerzése, környezeti higiéné biztosítása, személyi higiéné biztosítása)

· szellemi és kulturális igények kielégítése, (napilapok, könyvek beszerzése, felolvasás)

· közreműködés az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásban,

· orvosi ügyintézés, gyógyszerkiváltások,

· a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtás, közreműködés,

· alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzése,

5.8. Gépkocsivezető

Feladatai:

· gépkocsival való részvétel a gondozási munka ellátásában,

· gépkocsi napi tisztán tartása, karbantartása,

· mindazon munka elvégzése, amelyek nélkülözhetetlenek a gépjármű üzemképes állapotának fenntartásához, a mindennapi közlekedésben való részvételhez,

· a gépkocsivezető köteles rendkívüli esetben gondozó irányításával gondozási feladatot ellátni,

· ételszállítás biztosítása

·  a jogszabályban szakmai belső anyagokban meghatározott adminisztráció szabály szerinti vezetése

5.9. Támogató Szolgálat gépkocsivezető

Feladatai:

· gépkocsival való részvétel a személyi segítői munka ellátásában,

· gépkocsi napi tisztán tartása, karbantartása,

· mindazon munka elvégzése, amelyek nélkülözhetetlenek a gépjármű üzemképes állapotának fenntartásához, a mindennapi közlekedésben való részvételhez,

· a szakmai jogszabályban szakmai belső anyagokban meghatározott adminisztráció szabály szerinti vezetése

· szociálisan rászorult és a szociálisan nem rászorult személyek szállításának végzése, az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása érdekében

Az intézményben foglalkoztatott dolgozók feladatainak részletes leírását a névre, beosztásra és munkakörre szóló "Munkaköri leírás" tartalmazza

Munkatársak, munkaköri leírások

Az Intézmény munkatársainak tevékenysége egy-egy munkakörre szól. A dolgozók munkáját az adott területen az illetékes szakmai vezető irányítja.

A különböző munkaterületek közötti összhang biztosításáról az egyes dolgozók és az egész Intézmény viszonylatában az intézményvezető és helyettese gondoskodik.

Minden egyes beosztáshoz, munkakörhöz tartozó feladatokat, felelősséget, jogosultságot részletesen a munkaköri leírás tartalmaz. Ennek elkészítése az intézményvezető kötelessége.

A munkaköri leírást a munkavállalóval alá kell íratni annak igazolására, hogy a tartalmát megismerte, magára nézve kötelezőnek ismeri el.

Helyettesítések rendje: Az Alapszolgáltatási Központ dolgozóit távollétük esetén -a saját szakterületen dolgozók- illetve ettől eltérően az intézményvezető által megjelölt személyek helyettesítik

Szakmai programok

Az intézmény munkacsoportjai szakterületenként külön-külön elkészített szakmai program mentén végzik tevékenységüket. A szakmai programok jogszabálynak megfelelő összeállításáért és karbantartásáért a szakmai vezetők, az abban foglaltak teljesítéséért az adott szakmai egység minden tagja felelős.

Továbbképzések, szakképzések

Az intézmény ágazat-specifikus munkaköreiben foglalkoztatott dolgozók továbbképzési kötelezettség alá esnek a 9/2000. (VIII.4.) SzCsM, és a 277/1997 (XII.22.) Korm. rendeletek alapján. E jogszabályoknak megfelelően minden érintett munkatárs kötelessége az egyénileg kiszámított továbbképzési időszak lejártáig, a szükséges továbbképzési pontok megszerzése. A továbbképzések költségeit (vagy annak meghatározott részét) az intézményvezető a gazdaságvezetővel egyeztetve, az e célra rendelkezésre álló keret felhasználásával, és előre meghatározott ütemezéssel, az intézmény költségvetéséből biztosítja.

A szakmai egységek vezetői és az intézményvezető határidőre kötelesek szakvizsgát tenni. A szakvizsga jellegét a jelentkezést megelőzően az intézményvezetővel egyeztetni kell. A szakvizsgára kötelezett munkatársak ez irányú költségei az intézmény költségvetését terhelik.

A szakterületek vezetői a határidők, a munkatársak képzési irányának és a rendelkező jogszabályok figyelembevételével kötelesek továbbképzési tervet készíteni, és annak teljesítését rendszeresen ellenőrizni. A továbbképzési tervet az intézményvezető hagyja jóvá.

Az intézmény dolgozói a továbbtanulási szándékukat kötelesek még a felvételi előtt bejelenteni az intézmény vezetőjének. Iskolarendszerű szakmai képzés esetén az intézményvezető csak tanulmányi szerződés megkötése esetén, és csak az abban foglaltak szerint jogosult támogatni a dolgozót. 

Az Alapszolgáltatási Központ irányítási rendje

Az Alapszolgáltatási Központ működésében közreműködő személyek a szakmai vezetők közvetlen irányítása alatt végzik a munkájukat. A szakmai vezetők az intézményvezető irányítása alatt végzik a munkájukat a szakmai munka önállóságának megtartásával. A munkáltatói jogokat az intézményvezető gyakorolja a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a hozzákapcsolódó jogszabályok figyelembevételével.

VI.

AZ INTÉZMÉNYI FÓRUMOK

Vezetést segítő tanácsadó szervek

Az Intézmény működésének fontos feltétele a munkahelyi demokrácia érvényesülése és állandó fejlesztése. Nélkülözhetetlen az ellátottak és a dolgozók rendszeres tájékoztatása az Intézmény működéséről.

A dolgozóktól szükséges kikérni véleményüket az Intézmény működését érintő fontosabb döntések előtt.

6.1
A dolgozókkal való tanácskozás alapvető formái:

1) Vezetői értekezlet;

2) Összdolgozói munkaértekezlet;

3) Szakmai egységek csoportértekezlete

1. Vezetői értekezlet:

· Az Intézmény vezetőjének tanácsadó szerveként működik.

· Tagjai:

· A szakmai egységek vezetői megnevezve Támogató Szolgálat szakmai vezetője, Gyermekjóléti Szolgálat szakmai vezetője, Idősek Nappali ellátásának szakmai vezetője, 

· Gazdasági Vezető,

Megtárgyalja:

· az Intézmény egészét érintő szervezeti és működési kérdéseket,

· folyamatosan értékeli az Intézmény egységeinek munkatervét és azok teljesítését,

· a költségvetési gazdálkodással kapcsolatos jelentősebb kérdéseket,

· a személyzeti továbbképzési ügyeket,

· az intézmény bérgazdálkodási, munkaerő-gazdálkodási tevékenységét,

· az éves továbbképzési tervet,

· az Intézmény munkafegyelmi helyzetét,

· mindazokat a kérdéseket, amelyeket az Intézmény vezetője, vagy a szakmai vezetőség tagjai elé 

terjesztenek,

1. Vezetői értekezlet:

· Az Intézmény vezetőjének tanácsadó szerveként működik.

· Tagjai:

· A szakmai egységek vezetői 

Megtárgyalja:

· az Intézmény egészét érintő szervezeti és működési kérdéseket,

· folyamatosan értékeli az Intézmény egységeinek munkatervét és azok teljesítését,

· a fenntartó költségvetési gazdálkodásával kapcsolatos, intézményt érintő jelentősebb kérdéseket,

· a személyzeti továbbképzési ügyeket,

· az intézmény bérgazdálkodási, munkaerő-gazdálkodási tevékenységét,

· az éves továbbképzési tervet,

· az Intézmény munkafegyelmi helyzetét,

· mindazokat a kérdéseket, amelyeket az Intézmény vezetője, vagy a szakmai vezetőség tagjai elé terjesztenek,

A vezetői értekezlet során:

· a szakmai vezetők beszámolnak a végzett munkáról,

· a szakterületek közötti együttműködésről, munkamegosztásról,

· a munkafegyelem, a munkahelyi légkör alakulásáról,

· illetmény- és jutalmazás jellegű kérdésekről,

· tárgyalnak a részlegek előtt álló feladatokról, a végrehajtás módjáról, új módszerek, technológiák bevezetéséről, eredményéről.

A vezetői értekezletet az intézményvezető szükség szerint, de legalább félévenként hívja össze.

Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni és azt meg kell őrizni.

2. Összdolgozói munkaértekezlet:

A közvetlen demokrácia érvényesülés érdekében az Intézmény vezetője szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal munkaértekezletet tart.

Az értekezletet az Intézmény vezetője hívja össze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hívni:

· az Intézmény valamennyi dolgozóját,

Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni és azt meg kell őrizni.

Az olyan jellegű kérdést, amire az Intézmény vezetője az értekezleten nem adott választ, 8 napon belül, írásban kell megválaszolni.

3. Szakmai egységek csoportértekezlete

Az értekezletet a szakmai vezetők szükség szerint, de legalább hetente hívják össze.

Az értekezleten a szakmai vezetők valamennyi dolgozójának kötelessége részt venni.

Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni, annak egy példányát az Intézmény vezetőjének kell átadni, a másik példány a szakmai vezetőnél marad.

6.2
 Külső kapcsolatok

Az intézmény külső kapcsolatainak megszervezéséért az intézményvezető a felelős, melyet részben a szakmai csoportok vezetőire átruházhat. Minden dolgozó köteles a külső munkakapcsolatok során feladatát maximális szakmaisággal és intenzitással úgy végezni, hogy az minden esetben a kliens érdekeit szolgálja, és ezzel az intézmény szakmai hírnevének növekedését segítse elő. 

6.3 
A szakmai egységek közötti kapcsolattartás formái és rendje

A Szolgálatok munkatársai heti rendszerességgel, meghatározott időben külön-külön team megbeszélést tartanak, melynek keretében egyeztetik az egyes esetekhez kötődő gondozási tervek alakulását, a napi munkatervet.

Havonta legalább egy alkalommal a Családsegítő és a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai közös teamen egyeztetik az esetleges közös családok gondozásával kapcsolatos feladatokat.

A team-ek közötti szakmai kapcsolattartásért a szakmai vezetők, az optimális munkatársi kapcsolat kialakításáért és fenntartásáért a munkatársak a felelősek.

Minden munkatársnak kötelessége a hozzá forduló kliensekkel az anamnézist vagy az első interjút úgy elkészíteni, hogy az, az intézmény összes tevékenységi körébe tartozó lehetséges problémákról képet adjon.

Amennyiben a szakmai munka során olyan esettel kerülnek kapcsolatba, melynek megoldása más munkacsoportok vagy szakemberek részvételét is igényli, kötelesek az érintett szakemberrel vagy a másik szakmai egység vezetőjével felvenni a kapcsolatot, és megfelelő szintű információval az esetet részben vagy egészben átadni, és a gondozás, fejlesztés sikere érdekében együttműködni.

VII.

Szakmai ellenőrzés rendje

1. A szakmai munka belső ellenőrzésének rendje
A szakmai munka belső ellenőrzésének megszervezéséért az intézményvezető a felelős.

Belső ellenőrzésre jogosultak:

· az intézményvezető

· a szakmai vezetők

A szakmai munka belső ellenőrzésének rendje az intézmény feladatköreinek megfelelően tagozódik.  Minden feladatkör szakmai csoportot (team-et) alkot, melynek vezetője felelős az ott folyó munka magas színvonaláért.

A team-megbeszélések hetente legalább egy alkalommal kötelezőek, így a szakmai munka ellenőrzése folyamatos. A megbeszélésekről írásbeli feljegyzés készül a napi zökkenőmentes feladatellátáshoz szükséges teendők leírásával.

A csoport vezetőjének beszámolási kötelezettsége van az intézmény vezetője felé.

Az intézményvezető az intézményben folyó valamennyi tevékenységet ellenőrizheti. A szakmai munkát segítő dolgozók és a szakmai vezetők ellenőrzése intézményvezetői feladat.

Az ellenőrzés módszerei:

· helyszíni ellenőrzés,

· írásos dokumentumok vizsgálata;

· beszámoltatás szóban, írásban.

A szakmai egységek vezetői minden hónapot követő 10.-ig írásbeli beszámolót készítenek a megelőző hónapról az intézményvezető felé. A beszámoló tartalmazza az adott szakmai egység hónap során tett eseményeit, felmerült problémákat megtett intézkedéseket, Tevadmin jelentési rendszer beszámolási hónap jelentési eseményeit.

Ezen túlmenően a szakmai vezetők és a tanyagondnok minden év első negyedévében írásbeli beszámolót készít az intézményvezető felé az adott szakterület teljes átfogó értékelésével.

A családsegítő szolgálat családgondozói minden hónap 10.-ig írásbeli beszámolót készítenek az intézményvezető felé a megelőző hónap szolgáltatást érintő eseményeiről.

Az ellenőrzés tapasztalatait a dolgozókkal egyénileg, szükség esetén a team tagjaival kell megbeszélni. Az általánosítható tapasztalatokat feladatok egyidejű meghatározásával értekezleten összegezni és értékelni kell.

Fegyelmi vétség gyanúja esetén az ellenőrzés tapasztalatait Ellenőrzési naplóban dokumentálni kell.

VIII

Adatkezelés

8.1 Értelmező rendelkezések:

Személyes adat: meghatározott természetes személlyel kapcsolatba hozható adat, az adatból levonható, az érintettre vonatkozó következtetés.

Adatkezelés: az alkalmazott eljárástól függetlenül a személyes adatok gyűjtése, felvétele és tárolása, feldolgozása, hasznosítása (ideérte a továbbítást és a nyilvánosságra hozatalt) és törlése. Adatkezelésnek számít az adatok megváltoztatása és további felhasználásuk megakadályozása is.

Adattovábbítás: ha az adatot meghatározott harmadik személy számára hozzáférhetővé teszik.

Adattörlés: az adatok felismerhetetlenné tétele, oly módon, hogy a helyreállításuk nem lehetséges.

8.2. Titoktartási kötelezettség:

Az Intézmény valamennyi dolgozója munkakörére, beosztására tekintet nélkül köteles közalkalmazotti jogviszonya keretében a tudomására jutott állami, szolgálati titkot a jogviszony tartalma (fennállása) alatt, illetve megszűnése után is megőrizni.

8.3. Az ellátottakról az intézmény vezetője, szakmai egységek vezetői nyilvántartást vezetnek, a Szociális törvény illetve GYVT rendelkezései alapján. A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények ágazati azonosítójáról és országos nyilvántartásáról szóló 226/2009. (XI. 20.) Korm. rendelet 13/B. §-a írja elő a fenntartók igénybevevői nyilvántartásba történő adatszolgáltatási kötelezettségét.

Az igénybevevői nyilvántartásba történő adatszolgáltatási kötelezettség arra az engedélyesre terjed ki, amely bármely általa nyújtott szolgáltatás után az adott időpontban normatív állami hozzájárulásban vagy a támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások finanszírozásának rendjéről szóló 191/2008. (VII. 30.) Kormányrendelet szerinti finanszírozásában részesül.

8.4. Adatbiztonság

Az adatkezelő köteles gondoskodni az adatok biztonságáról,(személyi anyagokat zárható szekrényben elhelyezni) köteles továbbá megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakítani azokat az eljárási szabályokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabályok érvényre juttatásához szükségesek.

Az adatot védeni kell különösen a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, nyilvánosságra hozás vagy törlés, illetőleg a sérülés vagy a megsemmisülés ellen.

8.5. Az érintettek jogai és érvényesítésük:

Az akire a nyilvántartás adatot tartalmaz, a személyére vonatkozó adatok tekintetében:

· érvényesítheti a betekintési, a helyesbítési vagy törlési jogát;

· az intézmény vezetőjétől, vagy a nyilvántartást kezelő személytől kérheti a jogai gyakorlásához szükséges adatainak a közlését.

· Az érintettek tájékoztatását az adatkezelő csak akkor tagadhatja meg, ha azt a törvény lehetővé teszi (ebben az esetben is köteles az adatkezelő a felvilágosítás megtagadásának indokát közölni).

8.6. Adattovábbítás

A nyilvántartásból adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultságot megállapító szociális hatáskör gyakorló szervnek szolgáltatható.

Az adatok akkor továbbíthatók, ha az érintett ahhoz hozzájárult, vagy a törvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személy adatra nézve teljesülnek.

IX.

Az Alapszolgáltatási Központ működési rendje

9.1. Az Alapszolgáltatási Központ működése napközben folyamatos.

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Családsegítés

· Tanyagondnoki Szolgálat

· Idősek Klubja

· Támogató Szolgálat

Esetén a nyitvatartási rend a következő:


Hétfő



1/2-8 tól  16-ig 


Kedd



1/2-8 tól  16-ig


Szerda



1/2-8 tól  16-ig


Csütörtök


1/2-8 tól  16-ig


Péntek



1/2-8 tól  1330-

· Gyermekjóléti Szolgálat

Esetén a nyitvatartási rend a következő: 


Hétfő



1/2-8 tól  17-ig 


Kedd



1/2-8 tól  16-ig


Szerda



1/2-8 tól  16-ig


Csütörtök


1/2-8 tól  16-ig


Péntek



1/2-8 tól  1230-

A munkaközi szünet -a napi munkavégzés közben az étkezésre, a szükséges tisztálkodásra, illetve rövid pihenésre-  a munkaidőn belül van biztosítva. 

X.

Záró rendelkezések

1. Ezen szabályzat az intézmény fenntartója, Bácsalmás Városi Önkormányzat Képviselő-testülete ………………… számú határozata alapján lép hatályba.

Bácsalmás, ……………………………….

Nagyfejeőné Bédits Zsuzsanna 

mb. intézményvezető

2. melléklet a 168/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh. jelölésű határozathoz

 (Elfogadandó)

B Á C S A L M Á S   V Á R O S  Ö N K O R M Á N Y Z A T 

 ALAPSZOLGÁLTATÁSI  K Ö Z P O N T J Á N A K

SZERVEZETI  ÉS  MŰKÖDÉSI

SZABÁLYZATA





(módosításokkal egységes szerkezetben)

Hatálybalépés dátuma:2014. 07. 01. 

A Szervezeti és Működési Szabályzatot Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a ………………………….határozatával jóváhagyta.

A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálya

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban: SZMSZ) hatálya kiterjed a Bácsalmás Város Alapszolgáltatási Központjának valamennyi szervezeti egységére, valamint az Intézménnyel szerződéses viszonyban álló munkatársakra.

A jelen SZMSZ Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének jóváhagyása után lép hatályba, hatálybalépésével egyidejűleg Bácsalmás Városi Önkormányzat Képviselő-testületének ……………..határozatával jóváhagyott SZMSZ hatályát veszti. 

Az intézmény szervezete

ÁLTALÁNOS RÉSZ

1 Az intézmény adatai, jogállása:

1.1 Megnevezése:

Bácsalmás Városi Önkormányzat 





Alapszolgáltatási Központ

1.2. Címe (Székhelye):

6430. Bácsalmás, Rákóczi u. 58.

Telefonszáma:


79/342-553

Telephelyei: 


6430. Bácsalmás, Dob u. 12. sz.

Telefonszáma:


79/542-550

1.3 Működés területe:

Szociális Alapszolgáltatások - Bácsalmás város közigazgatási területe





Támogató Szolgálat - Bácsalmás, Tataháza, Mátételke, Madaras, 

Katymár, Bácsszőlős, Csikéria, Kunbaja, közigazgatási területe 

Gyermekvédelmi Alapellátások – Bácsalmás város közigazgatási területe 

1.4 Létesítő szerv megnevezése:
Bácsalmás Város Önkormányzat 






Képviselő Testülete

Címe:




6430 Bácsalmás, Gróf Teleki J. utca 4/8.

Telefon:



79/541-455

1.5 Jogállása:
Önálló jogi személy

1.6 Az intézmény alapító szerve szerinti besorolása: gazdálkodási szervezettel nem rendelkező költségvetési szerv.

1.7 Létrehozásáról rendelkező határozat: 

Bácsalmás Város Önkormányzat Képviselő-testülete 196/1994 (XI.29.) Kt.

1.8 Irányító és fenntartó szervek neve, székhelye:



Bácsalmás Városi Önkormányzat Képviselő-testülete



6430. Bácsalmás, Gr. Teleki József u. 4-8

Az Alapszolgáltatási Központ Bácsalmás Város Önkormányzatának szociális és gyermekvédelmi közintézménye, gazdálkodási szervezettel nem rendelkező közszolgáltató költségvetési szerv, mely munkáját az 1993. évi III. Szociális és az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi törvény és a hozzájuk kapcsolódó szakmai rendeletek alapján végzi, az Alapító Okiratban meghatározott körben és kötelezettséggel.

1.9 Jogszabályban meghatározott közfeladata: 

Szociális, gyermek- és ifjúságvédelmi

 



Közszolgáltató költségvetési szerv

1.10.

Alapfeladata, (TEÁOR) szakágazati besorolása:

889900
Máshova nem sorolható egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül

Az intézmény törzsszáma: 
540898

TB törzsszáma:


51275-0

Adószáma:


15540894

Statisztikai számjele:

15540894 8899 322 03

Bankszámla száma:

11732088-15540894

1.11. A tevékenységek forrásai:

állami normatíva

pályázat útján elnyert állami támogatás

intézmény saját bevételei( térítési díj)

1.12. Alaptevékenység kormányzati funkciók szerinti besorolása:

041231 Rövid időtartamú közfoglalkoztatás


041233 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás


102222
Támogató szolgáltatás fogyatékos személyek részére


102030 Idősek, demens betegek nappali ellátása


104042
Gyermekjóléti szolgáltatások


107051 Szociális étkeztetés


107052 Házi segítségnyújtás


107054
Családsegítés


107055
Falugondnoki, tanyagondnoki szolgáltatás  

Az idősek klubja esetén az engedélyezett férőhelyeinek száma: 30 fő 

Házi segítségnyújtás esetén a működési engedélyben meghatározott létszám 45 fő.

1.13 A Szolgáltatások nyújtásának helye:

· Étkeztetés



6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz.

· Házi segítségnyújtás


6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz

· Tanyagondnoki Szolgálat

6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz

· Idősek Klubja



6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz

· Támogató Szolgálat


6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz

· Családsegítés



6430 Bácsalmás, Dob utca. 12. sz

· Gyermekjóléti Szolgálat


6430 Bácsalmás, Dob utca. 12. sz

1.14. A központ hivatalos bélyegzője:

Körbélyegző a következő felirattal: 

" Városi Önkormányzat, Alapszolgáltatási Központ Bácsalmás ”

„Városi Önkormányzat Alapszolgáltatási Központ Családsegítő Szolgálat”

„Városi Önkormányzat Alapszolgáltatási Központ Gyermekjóléti Szolgálat„

1.15. Az intézmény vezetése:

Intézményvezető: Az intézményt vezeti. Egy személyileg felelős az intézmény működéséért, gazdálkodásáért.

Szakmai vezetők: Az intézményvezető bízza meg, felelősek az adott szakmai területükön a jogszabályok betartatásáért, a megfelelő szakmai munka végzéséért. 

Saját illetve az alájuk rendelt szakterületük esetén felelősek a megfelelő szakmai munka elvégzéséért, a vezető felé előkészítői, területeiken koordinációs feladatokat látnak el. Távollétük esetén az intézmény vezetője helyettesíti őket.

1.16. Intézményvezető kinevezési rendje

A Intézmény vezetőjét, Bácsalmás Város Képviselő Testülete nevezi ki.

Az intézményvezető felett az egyéb munkáltatói jogkört Bácsalmás Város Polgármestere gyakorolja.

1.17 Kiadmányozási, aláírási jog:

Az intézményből a kimenő levelek aláírására az intézmény vezetőjének van joga. 

Az intézményvezető távolléte  esetén az intézmény Támogató Szolgálatának vezetője, a Támogató Szolgálat  vezetője távollétében a gyermekjóléti szolgálat szakmai vezetője ír alá.

Ettől eltérően a szakmai egységek vezetői saját szakterületeiken belül szakmai kérdésekben, ügyekben aláírással rendelkeznek. A szakmai egységekben dolgozók a rájuk munkakörükre nézve és a munkaköri leírásukban megjelenített kötelezően vezetendő adminisztrációs tevékenységükön belül aláírással rendelkeznek
1.18.  Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

Foglalkoztatottjainak jogviszonya a feladatok ellátása tekintetében közalkalmazott, melyekre a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Törvény az irányadó. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavállaló, melyekre nézve a Munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. Törvény az irányadó.

1.19.  Intézményi együttműködés

A Intézmény a szélesebb körű társadalmi bázis biztosítása érdekében együttműködik a következő szervezetekkel:

· Bácsalmási Közös Önkormányzati Hivatal Szociális és Hatósági Osztálya

· Bajai Rendőrkapitányság Bácsalmás Rendőrőrs

· Vörösmarty Mihály Általános Iskola

· Hunyadi János Gimnázium és Szakiskola

· Bácsalmási Járási Hivatal 

· Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Óvodája, és Egységes Óvoda-Bölcsődéje

· Gyermekorvosok

· Bácsalmás egészségügyi szolgáltatói

· Baja Város Kórház

· Iskola-egészségügyi orvos

· Védőnői Szolgálat

· Karitasz helyi szervezete

· Vöröskereszt helyi szervezete

· Fiedler Közösségi Ház

· Falugondnokok Duna-Tisza Közi Egyesülete

· Bácsalmási “Bácska” SE

· Őszikék Nyugdíjasklub Bácsalmás

· Mozgáskorlátozottak Bácsalmás Egyesülete

· Ifjú Környezetbarátok Bácsalmási Köre

· Óvodásokért és Jövőnkért Bácsalmáson Alapítvány

· Bácsalmási “Gyermekmosoly” Közhasznú Egyesület

· PVSE Bácsalmás

· Határőrség Bácsalmási Kirendeltsége

· Tűzoltóság, Bácsalmás

· Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény

· Református Lelkészi Hivatal

· Római Katolikus Plébániahivatal

1.20.Az intézmény működéséül szolgáló alapjogszabályok megnevezése:


-1993. évi III. törvény


-188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet


- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, 29/1993 Korm rendelet


- 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet, 226/2006 Korm rendelet


-191/2008 Korm rendelet, 5/2003 ESZCSM rendelet


-1997 évi XXXI törvény


-235/1997(XII.17) rendelet


-1991 évi LXIV. törvény, 2005 évi XCL törvény


-15/ 1998(NM)rendelet


-331/2006(XII. 23) Korm rendelet, 


-1998 évi LXXXIV. Törvény

1.21 
Képviseleti jogok

Felügyeleti szervnél szakmai kérdésekben az intézmény vezetője, illetve az általa megbízott személy
Média előtt (sajtó, rádió, TV)

Az intézmény vezetője, illetve előzetes egyeztetés alapján az általa megbízott személy.

II.

AZ INTÉZMÉNY SZERKEZETE

II. Az intézmény tevékenységének és feladatának megfelelően tagozódik a belső szervezeti felépítése.

Az intézmény szervezeti tagozódása, alá-fölérendeltségi viszonya

1. sz. melléklet

Az intézménybe telepített szakfeladatokon dolgozók a területeik minél hatékonyabb, szélesebb körű ellátása érdekében egymással folyamatos kapcsolatot tartanak, klienseik érdekében eseti jelleggel együttműködnek.

A kapcsolattartás módja szóban, írásban, e-mailben.

Az együttműködés során a szociális munka Etikai Kódexének elvei alapján járnak el. 

2.1.Az intézmény szervezeti felépítése:

Az intézménybe telepített szakfeladatok 

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Családsegítés

· Tanyagondnoki Szolgálat

· Idősek Klubja

· Támogató Szolgálat

· Gyermekjóléti Szolgálat

Az intézmény szervezeti tagozódása

1.Szociális alapszolgáltatási feladatok

2.Gyermekjóléti alapellátási feladatok

A szociális alapszolgáltatási feladatokon belül:

· Étkeztetés feladatait ellátó 

· Házi segítségnyújtás feladatait ellátó

· Tanyagondnoki Szolgáltatás feladatait ellátó

· Családsegítés feladatait ellátó

· Idősek Nappali ellátását ellátó

· Támogató Szolgálat feladatait ellátó egységekre tagozódik.

2 A Gyermekjóléti alapellátási feladatokon belül

· Gyermekjóléti szolgáltatás feladatait ellátó egység 

III  Az intézmény szervezeti egységeinek feladatai:

3.1 Étkeztetés:

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, így különösen

· koruk,

· egészségi állapotuk,

· fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük,

· szenvedélybetegségük, vagy

· hajléktalanságuk miatt.

A jogosultsági feltételek részletes szabályait a települési önkormányzat rendeletben határozza meg. Jogosultsági feltételként jövedelmi helyzet nem határozható meg.

3.2. Házi segítségnyújtás:

A házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, amely az igénybe vevő önálló életvitelének fenntartását - szükségleteinek megfelelően - lakásán, lakókörnyezetében biztosítja. 

A Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást.

A házi segítségnyújtás keretében biztosítani kell:

a) az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését,

b) az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtást.

Amennyiben a házi segítségnyújtás során szakápolási feladatok ellátása válik szükségessé, a házi segítségnyújtást végző személy kezdeményezi az otthonápolási szolgálat keretében történő ellátást.

 A házigondozó feladatai ellátása során segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete

· saját környezetében,

· életkorának, élethelyzetének és egészségi állapotának megfelelően,

· meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével

biztosított legyen.

A házi segítségnyújtás keretébe tartozó gondozási tevékenység különösen:

a) az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása,

b) az orvos előírása szerinti alapvető gondozási, ápolási feladatok ellátása,

c) közreműködés a személyi és lakókörnyezeti higiéné megtartásában,

d) közreműködés az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében,

e) segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásában,

f) segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőt érintő veszélyhelyzet kialakulásának megelőzésében, a kialakult veszélyhelyzet elhárításában,

g) részvétel az egyéni és csoportos szabadidős, foglalkoztató és rehabilitációs programok szervezésében,

h) az ellátást igénybe vevő segítése a számukra szükséges szociális ellátásokhoz való hozzájutásban,

i) az előgondozást végző személlyel való együttműködés,

j) szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítése.

 A házigondozó a házi segítségnyújtás során együttműködik az egészségügyi és szociális alap- és szakellátást nyújtó intézményekkel.

A házi segítségnyújtásban részesülő személyre vonatkozóan egyéni gondozási tervet kell készíteni. Amennyiben a háziorvos véleménye alapján ápolási feladatok ellátása is szükséges, a gondozási terv ápolási tervvel egészül ki.

A házi segítségnyújtás módját, formáját és gyakoriságát a vezető gondozó vagy a gondozás irányítója a gondozási tervben foglaltak figyelembevételével határozza meg. Rendszeres házi segítségnyújtás csak fertőzésmentes lakókörnyezetben rendelhető el. Ha fertőző beteg gondozása szükséges, ki kell jelölni egy gondozót, aki a fertőző állapot időtartama alatt kizárólag a fertőző beteget gondozza, ilyen esetben a fertőzés elkerülése érdekében szükséges tárgyi feltételeket és felkészítést biztosítani kell.

 A házigondozó napi gondozási tevékenységéről külön jogszabályban meghatározottak szerint gondozási naplót vezet.

A házi gondozó hálózat munkaviszonyban álló hivatásos és tiszteletdíjas gondozókból áll.

3..3 Családsegítés:

A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás.

A szolgálat a családok segítése érdekében veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszert működtet. 

A családsegítés keretében biztosítani kell:

a) a szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást,

b) az anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését,

c) a családgondozást, így a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok megoldásának elősegítését,

d) közösségfejlesztő, valamint egyéni és csoportos terápiás programok szervezését,

e) a tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábítószer-problémával küzdők, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadás nyújtását,

f) a családokon belüli kapcsolaterősítést szolgáló közösségépítő, családterápiás, konfliktuskezelő mediációs programokat és szolgáltatásokat, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokat.

A családsegítés keretében végzett tevékenységnek - a szolgáltatást igénybe vevő érdekében, mások személyiségi jogainak sérelme nélkül - a szükséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevő környezetére, különösen családjának tagjaira. Kiskorú személyre a családsegítés akkor terjedhet ki, ha

· a kiskorú családtagjának ellátása a családsegítés keretében indult, és

· a kiskorú érdekei - a gyermekjóléti szolgáltatás igénybevétele nélkül - e szolgáltatás keretében is megfelelően biztosíthatók.

A családsegítő szolgálatnál a családsegítés igénybe vétele önkéntes, az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője kérelmére történik. A kérelmező és a családsegítő szolgálat a feladatellátás tartalmi elemeit megállapodásban rögzítik.

Az aktív korú nem foglalkoztatott személyek részére, akik rendszeres szociális segélyben részesülnek, az 1993. évi III. tv. kötelező együttműködést ír elő a családsegítő szolgálattal a támogatás folyósításának idejére.

A családsegítés a családgondozó és a szolgáltatást igénybe vevő személy együttes munkafolyamata, melynek tartalma és menete együttműködési megállapodásban kerül rögzítésre, feltéve hogy a szakmai tevékenység az első interjú kapcsán tett intézkedéssel nem zárható le. A probléma megoldása érdekében készített gondozási terv és a megállapodás tartalmazza a szolgáltatást igénybe vevő problémáit, az elérendő cél érdekében megvalósítandó feladatokat, az együttműködés módját, a segítő munkába bevonandó intézményeket, szolgáltatókat, a segítő folyamat várható eredményét és a közös munka eredményeinek felülvizsgálatát.

Aktív korú, rendszeres szociális segélyben részesülők beilleszkedést elősegítő programja

A nem foglalkoztatott személy a rendszeres szociális segély folyósításának feltételeként együttműködésre köteles, melynek keretében a nyilvántartásba vételtől számított hatvan napon belül a kliens bevonásával az esetfelelős kidolgozza a beilleszkedési tervet és az érintettel erről megállapodást köt.

A beilleszkedési terv tartalmazza a kliens problémáját, a munkanélküliségére vonatkozó adatokat, az elérendő cél (a munka világába történő visszatérés) érdekében megvalósítandó feladatokat, az együttműködés módját, a segítő munkába bevonandó intézményeket, szolgáltatókat, a segítő folyamat várható eredményét és a közös munka eredményeinek felülvizsgálatát.

A megállapodásban rögzítik a kliens kötelezettségeit, a családgondozó által vállalt feladatokat, illetve az együttműködés megszegése esetén bekövetkező szankciókat.

A családgondozó a kötelezett klienssel elkészíti az első interjú kapcsán a munkaerő-piaci előéletre, egészségi állapotra, motivációra, illetve a szociális helyzetre vonatkozó állapotfelmérést.

3.4 Tanyagondnoki Szolgálat: 

A tanyagondnoki szolgáltatás célja az aprófalvak és a külterületi vagy egyéb belterületi, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhiányából eredő hátrányainak enyhítése, az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatáshoz, valamint egyes alapszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása, továbbá az egyéni, közösségi szintű szükségletek teljesítésének segítése.

A tanyagondnoki szolgáltatás legalább hetven és legfeljebb négyszáz lakosságszámú - külön jogszabályban meghatározott - külterületi vagy egyéb belterületi lakott helyen működtethető. A tanyagondnoki szolgáltatás a fenntartó önkormányzat rendeletében részletesen meghatározott, feladatokat látja el, valamint az önkormányzat rendeletében meghatározott módon - közreműködhet az étkeztetés biztosításában.

 A tanyagondnoki szolgáltatás során az önkormányzat rendeletében a szolgáltatás számára meghatározott közvetlen, személyes szolgáltatások közül alapfeladatnak minősül a közreműködés

· az étkeztetésben,

· a házi segítségnyújtásban,

· a közösségi és szociális információk szolgáltatásában;

·  az egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása, így

·  a háziorvosi rendelésre szállítás,

·  az egyéb egészségügyi intézménybe szállítás,

·  a gyógyszerkiváltás és a gyógyászati segédeszközökhöz való hozzájutás biztosítása;

· az óvodáskorú, iskoláskorú gyermekek szállítása, az óvodába, iskolába, és az egyéb gyermekszállítás.

A szolgáltatás biztosítása során az önkormányzat rendeletében a tanyagondnoki szolgáltatás számára meghatározott közvetlen, személyes szolgáltatások közül kiegészítő feladatnak minősülnek a lakossági szolgáltatások, így

a) a közösségi, művelődési, sport- és szabadidős tevékenységek szervezése, segítése,

b) az egyéni hivatalos ügyek intézésének segítése, lakossági igények továbbítása,

c) az egyéb lakossági szolgáltatások, 

A szolgáltatás során az önkormányzat rendeletében a tanyagondnoki szolgáltatás számára meghatározott, az önkormányzati feladatok megoldását segítő, közvetett szolgáltatásnak minősül

a) az önkormányzati információk közvetítése a lakosság részére,

b) a tanyagondnoki szolgálat működtetésével kapcsolatos teendők ellátása.

3.5 Gyermekjóléti Szolgálat: A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi-lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését a kialakult veszélyeztetettség megszüntetést, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjóléti szolgáltatást úgy kell megszervezni, hogy az – szükség esetén – kiterjedjen a településen élő valamennyi gyermekre.

A gyermekjóléti szolgáltatást:

· ellátások teljesítésével (gondozással), 

· ellátások közvetítésével (szolgáltatás) vagy 

· szervező tevékenységgel (szervezés) kell biztosítani.

A gondozó tevékenységet, így különösen a családgondozást a gyermekjóléti szolgálat alkalmazottja vagy megbízott szakembere látja el.

A gyermekjóléti szolgálat szolgáltatás közvetítésével segíti elő a gyermek vagy családtagja hozzájutását valamely – nem a szolgálat által nyújtott – szolgáltatáshoz.

A gyermekjóléti szolgálat szervezési feladatai körében gondoskodik a szabadidős programoknak, a gyermekvédelmi feladatokat ellátó személyek és intézmények együttműködésének, valamint a helyettes szülői hálózatnak a szervezéséről.

A gyermek veszélyeztetettsége esetén a családgondozó a gondozás megkezdésekor rögzíti a gyermek és szülője (törvényes képviselője) személyi adatait, továbbá helyzetértékelést készít. Ennek alapján a gyermek és a szülő közreműködésével gondozási tervet kell írni, melyben a gondozás tartalmát, az abban résztvevő személyek feladatait határidők megjelölésével rögzíteni kell. A családgondozó a gyermek és a szülő közreműködésével – szükség szerint, de legalább hat hónaponként értékeli a gondozás eredményességét, és a megállapításokat a helyzetértékelésben rögzíti.

A gyermekjóléti szolgálat a gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó hatósági intézkedések közül javaslatot tehet:

a) a jegyzőnek a gyermek védelembe vételére, illetve ideiglenes hatályú elhelyezésére,

b) a városi gyámhivatalnak a gyermek ideiglenes hatályú elhelyezésére vagy nevelésbe vételére.

E javaslatban ismertetni kell a gyermek helyzetét, különösen

a) a veszélyeztető körülményeket,

b) a gyermek személyiségének feltárt jellemzőit,

c) a szülő nevelési tevékenységét, és

d) a család szociális helyzetére vonatkozó adatokat,

e) az addig biztosított alapellátásokat, valamint az ügy szempontjából fontos más ellátásokat,

f) a gyermek és a szülő (törvényes képviselő) addigi együttműködési készségét, illetve annak hiányát.

A gyermeket fenyegető közvetlen és súlyos veszély esetén a szolgálat csak a veszély tényét és jellegét nevezi meg, és a többi adat feltárásának mellőzésével tesz javaslatot a hatóság intézkedésére. A hiányzó adatokat a hatóság felhívásától függően szerzi be.

A gyermekjóléti szolgálat javaslatot köteles tenni a gyermek védelembe vételére, ha a szolgálat előzetesen megkísérelte a veszélyeztetett gyermeknek az alapellátás keretében történő segítését, de az a gyermek vagy a szülő (törvényes képviselő) megfelelő együttműködésének hiánya miatt nem vezetett eredményre.

A szakterület dolgozói az Országos Család- és Gyermekvédelmi Intézet által kidolgozott, „Gyermekeink védelmében” című adatlap-rendszer megfelelő elemeit kötelesek vezetni.

Az adatlapok határidőre történő kitöltéséről, folyamatos vezetéséről, az előírás szerinti tárolásáról és a jogszabályban meghatározott esetekben annak továbbküldéséről mindig a gyermek ügyének esetgazdája köteles gondoskodni. 

3.6. Idősek Klubja: 

Nappali ellátást biztosító intézmény. Az Idősek Klubja a 18 életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek részére biztosít lehetőséget napközbeni tartózkodásra.

A nappali ellátást biztosító intézmény

a) az ellátást igénybe vevők részére szociális, egészségi, mentális állapotuknak megfelelő napi életritmust biztosító szolgáltatást nyújt,

b) a helyi igényeknek megfelelő közösségi programokat szervez, valamint helyet biztosít a közösségi szervezésű programoknak, csoportoknak,

c) biztosítja, hogy a szolgáltatás nyitott formában, az ellátotti kör és a lakosság által egyaránt elérhető módon működjön.

 Nappali ellátás biztosítására az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik

a) a közösségi együttlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztálkodásra,

d) a személyes ruházat tisztítására,

e)  az étel melegítésére, tálalására és elfogyasztására szolgáló helyiségekkel.

Az Idősek Nappali ellátásának szolgáltatásai a következőek:

b) szabadidős programok szervezése,

c) szükség szerint az egészségügyi alapellátás megszervezése, a szakellátásokhoz való hozzájutás segítése,(felvilágosító előadások szervezése, tanácsadás az egészséges életmódról, mentális gondozás)

d) hivatalos ügyek intézésének segítése,

e) munkavégzés lehetőségének szervezése,

f) életvitelre vonatkozó tanácsadás, életvezetés segítése,

g) speciális önszerveződő csoportok támogatása, működésének, szervezésének segítése.

h) az ellátást igénybe vevők részére sajtótermékeket, könyveket, kártya- és társasjátékokat, tömegkommunikációs eszközöket biztosít, bálakat közösségi rendezvényeket szervez.

Az igényelt napi egyszeri meleg étkezésről az étkeztetésre vonatkozó szabályoknak megfelelően kell gondoskodni.

Az intézményvezető által kijelölt gondozó  a napi tevékenységről látogatási és eseménynaplót vezet, A nyilvántartás alapján a gondozási napokat havonta és évente  összesíti. Ez alapját képezi az állami normatíva felhasználásának, elszámolásának, a mindenkori éves költségvetési törvény figyelembevételével.

[image: image11]Az Idősek Nappali ellátás esetén az Szt. 94/B. § és 94/D. § szerinti megállapodások száma meghaladhatja a működési engedélyben meghatározott férőhelyek számát.

Az idősek nappali ellátásban részesülő személyre a gondozást végző személy egyéni gondozási tervet készít. A gondozási tervet az igénybevételt követő egy hónapon belül kell elkészíteni.

A gondozottakra illetve az intézményre vonatkozó belső szabályokat a házirend tartalmazza.

3.7. Támogató Szolgálat:

A támogató szolgáltatás célja a fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátása, elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén.

A támogató szolgáltatás feladata a fogyatékosság jellegének megfelelően különösen

a) az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása (speciális személyi szállítás, szállító szolgálat működtetése),

b) az általános egészségi állapotnak és a fogyatékosság jellegének megfelelő egészségügyi-szociális ellátásokhoz, valamint a fejlesztő tevékenységhez való hozzájutás személyi és eszközfeltételeinek biztosítása,

c) információnyújtás, ügyintézés, tanácsadás, a tanácsadást követően a társadalmi beilleszkedést segítő szolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása,

d) a jelnyelvi tolmácsszolgálat elérhetőségének biztosítása,

e) segítségnyújtás a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javításához, családi kapcsolatainak erősítéséhez speciális, önsegítő csoportokban való részvételükhöz,

f) egyes szociális alapszolgáltatási részfeladatok biztosítása a fogyatékos személyek speciális szükségleteihez igazodóan,

g) segítségnyújtás a fogyatékos emberek társadalmi integrációjának megvalósulásához, valamint a családi, a közösségi, a kulturális, a szabadidős kapcsolatokban való egyenrangú részvételhez szükséges feltételek biztosítása,

h) a fogyatékos személy munkavégzését, munkavállalását segítő szolgáltatások elérhetőségének, igénybevételének elősegítése.

(4) A támogató szolgáltatás igénybevétele során szociálisan rászorultnak minősül a súlyosan fogyatékos személy.

A súlyosan fogyatékos a külön jogszabály szerinti fogyatékossági támogatásban, vakok személyi járadékában, illetve magasabb összegű családi pótlékban részesülő személy.

A súlyos fogyatékosságot igazolni lehet

a) az ellátás megállapítását, illetve folyósítását igazoló határozattal vagy más okirattal,

b) az ellátás megállapításának alapjául szolgáló, a fogyatékosság fennállását igazoló szakvéleménnyel.

IV.

Az intézmény vezetése és a belső szervezeti egységekben

létesítendő munkakörök

A közalkalmazottak száma:     22 fő

Munkakörök részletezése:



Intézményvezető



1 fő

Házi segítség nyújtás



- házi gondozónő

4 fő



- tiszteletdíjas gondozó 
1 fő

Étkeztetés



- szociális segítő 

2 fő



- gépkocsi vezető

1 fő

Idősek klubja  





- gondozónő


2 fő

Családsegítő



- családgondozó

3 fő

Gyermekjóléti szolgálat



- családgondozó

3 fő, ebből



egy fő egyben ellátja a szakmai vezetői feladatokat is.


Tanyagondnok



1 fő

Támogató szolgálat



- szakmai vezető

1 fő



- személyi segítő 

2 fő



- gépkocsi vezető

1 fő

Takarítónő




1 fő

Megbízásos jogviszonyban



- orvos heti 1 órában



- pszichológus heti 7 órában



- mozgásterapeuta heti 1 órában

Tiszteletdíjas tanyasegítő


3 fő

Illetménypótlékok



- magasabb vezetői pótlék
250 %



- vezetői pótlék

100 %

4.1 Intézményvezető

Feladata: Az Intézményt az intézményvezető vezeti, aki egy személyben felelős az intézmény jogszabályokban meghatározott működéséért, az Intézményi munkáért, valamint a gazdasági tevékenységért.

Az intézményvezető feladatkörében gyakorolja a munkáltatói jogokat.

· felelős az intézmény működéséért és gazdálkodásáért,

· folyamatosan tanulmányozza az új gondozási módszereket , amelyeket egyeztet az intézmény működési mutatóival,

· tervezi, irányítja és ellenőrzi az intézmény valamennyi területét,

· elkészíti az SZMSZ-t, az intézmény dolgozóinak munkaköri leírását és képzési tervét,

· ellátja, gyakorolja a munkáltatói jogokat,

· képviseli az intézményt külső szervek előtt,

· éves szakmai beszámolók elkészítése

· gondoskodik a munkavédelmi tevékenység ellátásáról.

· irányítja, összehangolja és ellenőrzi:

· a részlegek munkáját. E feladatkörében ellenőrzi a szervezeti egységek működését és a munkamegosztást, a Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak megtartását, a munkafegyelem, az etikai követelmények betartását.

· végzi a panaszok és közérdekű bejelentések kivizsgálását és ennek alapján intézkedik.

· a fenntartó által évenként megállapított térítési díj figyelembevételével megállapítja, illetve felülvizsgálja az ellátott rendszeres havi jövedelméből fizetendő személyi térítési díjat.

· ellátja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teendőket.

Kizárólagosan a feladatkörébe tartozik:

f) a Intézmény működéséről jelentés adása a felügyeleti szervek részére,

g) munkáltatói jogok gyakorlása,

h) munkavédelmi, tűzvédelmi és a belső ellenőrzési feladatokkal kapcsolatos intézkedések kiadása,

i) kapcsolattartás a felsőbb szervekkel és az Intézmény képviselete,

j) a Intézmény feladatainak ellátását szolgáló, a kiadási előirányzatokat terhelő fizetési, vagy más teljesítési, (szerződési) kötelezettség vállalása (a továbbiakban: kötelezettségvállalás) vagy ilyen követelés (bevételi előirányzat teljesítése érdekében történő) előírása.

Távolléte esetén a Támogató szolgálat szakmai vezetője, illetve az általa megbízott helyettes látja el feladatait.

4.2. Szakmai egységek vezetése

A szakmai egységek vezetői szakmai munkájukat szakmai önállóságuk megtartásával végzik. Az intézmény egészét érintő kérdésekben az intézmény vezetőjének  közvetlen irányításával végzik

Feladataik:

o) a szükséges jogszabályokban intézményi belső szabályzatokban meghatározott szakmai dokumentáció szabályszerű vezetése, a dokumentáció szakmai tartalmának, ellenőrzésének felügyelete,

p) az ellátottjogi/gyermekjogi érvényesülésének folyamatos figyelemmel kísérése,

q) az ellátottak által bejelentett panaszok kivizsgálásában való közreműködés,

r) az ellátottjogi/gyermekjogi képviselővel való kapcsolattartás,

s) ellátottak esetén az adatvédelmi törvény betartása, betartatása, 

t) az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kísérése,

u) a házirendben foglalt rendelkezések végrehajtásának ellenőrzése,

v) az intézetben a szakdolgozói munkakörben foglalkoztatott szociális és gyermekjóléti dolgozók továbbképzésének koordinálása és felügyelete

w) az intézmény vezetője felé adatszolgáltatási, döntés előkészítői kötelezettség

x) tevékenységéről rendszeresen szóban és minden hónap 10-ig írásban beszámolni.

y) az ellátottak megfelelő a szociális szakma szabályainak, Etikai Kódexében figyelembe véve az ellátás szervezése, irányítása és ellenőrzése,

z) irányítja, ellenőrzi a munkaköri leírásban meghatározott szakmai területek dolgozóinak munkáját

aa) szakterületek közötti koordináció szervezése, végzése

ab) mindazon vezetői feladatokat ellátja, amelyekkel az intézmény vezetője megbízza.

A Gyermekjóléti Szolgálat szakmai vezetője a saját szakmai egységén kívül irányítja és ellenőrzi a tanyasegítők és a takarító - Dob utcai telephely esetén- munkáját.

A Dob utcai telephely esetén ellátja az épület felügyeletét illetve az ott dolgozók munkarendjének munkaszervezésének, munkavégzésének felügyeletét. 

A Támogató Szolgálat szakmai vezetője egyben ellátja a Házi segítségnyújtás szakmai vezetését is.

A hatáskörükbe utalt dolgozókkal kapcsolatban:


- közreműködik a szabadságok ütemezésében,


- gondoskodik a feladatok elosztásáról,


- intézkedik az észlelt hiányosságok megszüntetéséről,


- javaslatot tesz a munkaerő átcsoportosítására, helyettesítésére,

- a hatáskörébe utalt dolgozókkal szemben szükség esetén fegyelmi eljárás kezdeményezésére tesz javaslatot

V. Az Intézmény nem vezető beosztású, gondozást végző szakmai munkakörei

5.1 Étkeztetés-Szociális segítő

Feladatai:

· Közreműködés az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásban,

· Ebéd kiszállításában közreműködés

· Az ebéd átadásánál úgy kell eljárni, hogy lehetőleg „kézből kézbe” adjuk az ételhordót.

· Az ételhordók tisztán tartásának figyelemmel kisérése, szennyezett ételhordóba étel nem kerülhet.

· A konyhán az ételhordók megfelelő tárolásának biztosítása, a szállító ládák napi- heti tisztítása, fertőtlenítése.

· Minden hónap 03.-ig a térítési díjak kiszámolása, területre való kijuttatásának szervezése.

· Az egységes területi ellátás érdekében együttműködik /napi kapcsolatot tart/ a területén működő Idősek Klubjával, 

· Közreműködés, és együttműködés a házi gondozással az egységes területi ellátás érdekében.

· A veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtás. Krízishelyzet esetén azonnal értesíti az intézmény vezetőjét illetve a házi segítségnyújtás szakmai vezetőjét.

· Amennyiben az ellátottat nem találja otthon , és nem tud semmit hollétéről értesíti az intézményvezetőt illetve a házi segítségnyújtás vezetőjét.

· Tudomására jutott problémákat, gondokat az ellátottakról, közvetíti a házi segítségnyújtás szakmai vezetője felé.

· Minden nap reggel az esetmegbeszélésen való részvétel.

Adminisztrációs feladatai:

· Naponta vezeti az ebéd megrendeléséhez szükséges nyomtatványt, jelentést, amiben áthúzások, javítások nem lehetnek.

· Hitelesített füzet vezetése azon esetekben, amikor ellátottjától pénzt vesz át illetve pénzt ad át. 

· Az ebéd lemondásának módja írásban történik, két nappal korábban.

· Igénybevételi napló vezetésében koordinációs munka.

· Az igénybevételi napló (normatíva igénylés alapja) elkészítéséhez pontos, tényleges adatokat szolgáltat napi szinten.

· Igénybevételi nyilvántartás vezetése, vagy ahhoz a megfelelő adatszolgáltatás teljesítése

(az intézményvezető e feladatokra történő kijelölése szerint).

5.2 .Házi szociális gondozó

Feladatai

· Gondozási feladatok:

· Segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete saját környezetében, életkorának, élet helyzetének és egészségügyi állapotának megfelelően, meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével biztosított legyen.

· az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolatot alakít ki, és tart fenn.

· közreműködik az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében (különösen bevásárlás, takarítás, mosás, meleg étel biztosítása).

· az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködés,

· segítségnyújtás a higiénia megtartásában, (élelmiszer, árucikk beszerzése, környezeti higiéné biztosítása, személyi higiéné biztosítása)

· szellemi és kulturális igények kielégítése, ( napilapok, könyvek beszerzése, felolvasás)

· közreműködés az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásban,

· érdekvédelem (gondozottjai ügyeit képviseli, érdekeiben eljár)

· az egységes területi ellátás érdekében együttműködik /napi kapcsolatot tart/ a területén működő Idősek Klubjával.

· orvosi ügyintézés, gyógyszerkiváltások,

· a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtás, közreműködés,

· alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzése,

· a rendszeres gondozásokról a percdíjak havi összesítése a hónap utolsó napjáig.

· minden nap reggel az esetmegbeszélésen való részvétel.

· együttműködik a területéhez kapcsolódó körzeti orvosokkal.

· részt vesz az egyéni és csoportos szabadidős, foglalkoztató és rehabilitációs programok szervezésében

· az ellátást igénybe vevőt segíti a számára szükséges szociális ellátásokhoz való hozzájutásban

Adminisztrációs feladatai körében:

· Naponta vezeti a munkanaplót (gondozási napló) a jogszabályban előírtak szerint.

· Havonként a havi zárás egyoldalas formanyomtatvány kitöltése a munkanapló alapján készül el.

· A területéhez tartozó idősektől a gondozásért fizetendő térítési díjat tárgyhó 10.-ig átveszi  és azt naponta köteles befizetni  az Alapszolgáltatási Központban a  térítési díjak beszedésével megbízott alkalmazottnak. 

· A gondozottaktól átvett térítési díjért annak a pénztárba történő befizetéséig, teljes anyagi felelősséggel tartozik.

· (Adminisztrációs feladatai során a kiadott belső szabályzatot figyelembe veszi.)

· Hitelesített füzet vezetése azon esetekben, amikor ellátottjától pénzt vesz át illetve pénzt ad át. 

· Az ebédtérítési díj befizetését igazoló szelvényt, a befizetést követően visszajuttatja a területén élő ellátottakhoz.  
· Az idős gondozottjai esetében, az intézmény vezetőjének kizárólagos tudtával megfelelő önkormányzati határozatok, illetve a klienssel kötött megállapodás alapján valósulhat meg a pénzkezelési szabályzatban meghatározott formában a saját kliens pénzének kezelése.

· Gondozottairól Egyéni Gondozási ápolási terv készítése- évente értékelése illetve állapotváltozástól függően- az ellátás igénybevételét követő egy hónapon belül.

· Igénybevételi nyilvántartás vezetése, vagy ahhoz a megfelelő adatszolgáltatás teljesítése

(az intézményvezető e feladatokra történő kijelölése szerint).

5.3 Szociális Gondozó - Idősek Klubjában

Feladatai:

· a klubtagok számára biztosítja az étkezések zavartalan lefolyását,

· segítséget nyújt a klubtagok személyi higiénének biztosításához,

· gondoskodik a klub helyiségének rendben tartásáról,a higiénés előírások betartásáról,

· egyénileg foglalkozik a klubtagokkal, segítséget ad problémáik megoldásához és közösségbe való beilleszkedésükhöz,

· szervezi és irányítja a kultúrmunkát ad tagok személyiségének figyelembevételével,

· biztosítja a hasznos és értelmes időtöltést,

· Egyéni-Gondozási ütemtervet készít,

· programok, rendezvények szervezés,

· szervezi az éves program szerint a helyi igényeknek megfelelő közösségi programokat,

· a napi munka során a tányérok, edények, evőeszközök mosogatása több fázisban,

· szükség szerint az egészségügyi alapellátás megszervezéséhez, a szakellátásokhoz való hozzájutás segítése,

· hivatalos ügyek intézésének segítése

· életvitelre vonatkozó tanácsadás, életvezetés segítése

· speciális önszerveződő csoportok támogatása, működésének, szervezésének segítése

· egészségügyi ellátás keretében felvilágosító előadások megszervezése /pl. az egészséges életmódról/,

· azon klubtagok esetén, akik valamilyen okból akadályoztatva vannak a klubba való beérkezésben és nem tudunk róla semmit, aznapi meglátogatása, helyzetfelmérése

Adminisztrációs tevékenysége:

· felelős a napi étkezési jelentésekért,

· mosási füzet vezetése,

· tisztítószeres füzet vezetése,

· törési füzet vezetése,

· a rendszerben lévő idősek nyugdíjának változását jelzi, a térítési díj változásáról a megállapodás változást eljuttatja az egyének számára,

· a vérnyomásmérések során vezeti a mért értékeket,

· Igénybevételi nyilvántartás vezetése, vagy ahhoz a megfelelő adatszolgáltatás teljesítése

(az intézményvezető e feladatokra történő kijelölése szerint).

5.4.Családsegítő Szolgálat-Családgondozó

Feladatai:

· szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadás,

· pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való 
hozzájutás megszervezése,

· közösségfejlesztő, csoportos programok szervezése,

· családokon belüli kapcsolaterősítést szolgáló közösségépítő szolgáltatások szervezése,

· nehéz élethelyzetben élő egyének családok felé segítő szolgáltatások szervezése,

· aktívan részt vesz a helyi szociális problémák feltárásában, megoldásában.

· aktív korú nem foglalkoztatott személyek beilleszkedési programjának szervezése (Bácsalmás Város szociális rendeletének idetartozó részének figyelembevételével)

· hivatalos ügyintézés /ügyfelei érdekében eljár, együttműködik az érintett hatóságokkal, 
intézményekkel/,

· lakossági tárgyi felajánlásokat összegyűjtése, illetve közvetítése,

· rendszeres családgondozások, családlátogatások,

· eseti gondnoki feladatok ellátása (intézményvezető előzetes tudtával)

· a kliens összeköttetésének javítása szolgáltatásokkal, erőforrásokkal, / érdekvédelem /,

· a kliens problémamegoldó és kezelő képességének erősítése,

· szabadidős programok szervezése, a prevenció érdekében,

· a speciális tanácsadásokhoz való hozzájutás megszervezése,

· közreműködik az igénylő családi gondjainak rendezésében, az életvitelét hátrányosan befolyásoló okok feltárásában és megszüntetésében,

· mentális problémák megoldásában,

· életvezetési és egyéb tanácsokat ad,

· segítséget nyújt az egyénnek, a családok kapcsolatkészségének javításához

· szociális és egyéb információs adatokat gyűjt az ellátást igénybe vevő megfelelő tájékoztatása érdekében

· végzi a szakmai jogszabályokban meghatározott adminisztrációs munkát 

· figyelemmel kíséri a működési területén élő lakosság szociális helyzetét 

· nyilvántartást vezet a gondozásba vett családokról

· szervezi, végzi a rendszeres szociális segélyezettek együttműködési programját

· együttműködik a családra hatást gyakorló intézményekkel, jelzőrendszer működtetése

· Igénybevételi nyilvántartás vezetése, vagy ahhoz a megfelelő adatszolgáltatás teljesítése

(az intézményvezető e feladatokra történő kijelölése szerint).

5.5. - Gyermekjóléti Szolgálat-Családgondozó

Feladatai:

· hivatalos ügyintézés, / kliensei érdekében eljár, együttműködik az érintett hatóságokkal, intézményekkel./

· lakossági tárgyi felajánlások összegyűjtése, illetve közvetítése,

· rendszeres családgondozások, családlátogatások,

· a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való tájékoztatás, a támogatásokhoz való hozzájutás megszervezése,

· a speciális tanácsadásokhoz való hozzájutás megszervezése,

· Mindennapi munkája során az 1997 évi XXXI.  GYVT 39 § és 15/1998 Nm rendelet 8 §-23§ -nak megfelelő részeit kell alkalmazni a:

· a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelésének elősegítése érdekében,

· a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében,

· a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében, és a családból kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében.

Adminisztrációs tevékenysége:

· Felkérésre környezettanulmány készítése, megfelelő adatlapon.

· Átírótömb vezetése a találkozások során a kliens aláírásával.

· Telefonon ismeretlen személytől érkezett jelzések esetén feljegyzés készítése.

· Szabadidős programokról költség elszámolás készítése.

· tájékoztatás adása a gyermeki jogokról,

· javaslat ellátásra, kijelölésre,

· a szükséget szenvedő gyermekek megkeresése,

· javaslatot tesz pénzbeli vagy dologi támogatás megállapítására,

· általános szociális munka végzése,

· szabadidős programok szervezése

5.6. Tanyagondnok

Feladatai:

· külterületi ebédek vitele,

· idősek, betegek orvoshoz szállítása, gyógyszerkiváltás,

· iskolás, óvodás korú gyerekek iskolába, óvodába szállítása,

· egyéb gyermekszállítás

· családsegítő, gyermekjóléti szolgálat családgondozóinak eljuttatása a külterületi családokhoz,

· házi szociális gondozók területre való kijuttatása

· bevásárlások,

· gépkocsi tisztán tartása, karbantartása

· adminisztrációs munka végzése, menetlevél, tevékenységi napló vezetése

· alapszolgáltatásokban való közreműködés egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása,

· a gyógyszerkiváltás és a gyógyászati segédeszközökhöz való hozzájutás biztosítása

· információ közvetítése az önkormányzat és a lakosok között.

· közösségi és szociális információk szolgáltatása

· egyéni, hivatalos ügyek intézése,

· szabadidős tevékenységek szervezése

· tanyaház koordinálása

· önkormányzati információk közvetítése

· művelődési, sport tevékenységek szervezése

· tanyasegítők munkájának koordinálása

5.7.Támogató Szolgálat Személyi segítő

Feladatai: 

A személyi segítő a fogyatékos személy aktív közreműködésével lakáson belül és kívül egyaránt segítséget nyújt a mindennapi életviteli teendőkben. általános életviteli segítséget nyújt (gyalogos kísérés, tömegközlekedéshez nyújtott személyi segítés, hivatalos ügyintézés segítése, közszolgáltatáshoz való hozzáférés segítése)

Részt vesz az egyéni gondozási terv kialakításában, a gondozási tervben az ellátottal közösen meghatározott célok megvalósításában.

A jogszabályban szakmai belső anyagokban meghatározott adminisztráció szabály szerinti vezetése.

· a Támogató Szolgálatnál kéthetente az esetmegbeszélésen való részvétel,

·  tevékenyen részt vesz a társulás területén a Támogató Szolgálat személyi segítői munkájában, az ellátáshoz való hozzájutás biztosításában,

· információs napló pontos vezetése,

· támogató szolgálat esetén a szociális rászorultság fennállásának figyelemmel kisérése,

· az ellátásban részesülők egyéni-gondozási terveinek elkészítése, és az abban foglaltak teljesülésének ellenőrzése, éves szintű lezárása új megállapodási tervvel egybekötve. 

· jelzi, hogy melyek azok az információs anyagok amelyek munkájának elvégzéséhez szükségesek.

·  segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete saját környezetében, életkorának, élet helyzetének és egészségügyi állapotának megfelelően, meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével biztosított legyen.

· az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolatot alakít ki, és tart fenn.

· közreműködik az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében (különösen bevásárlás, takarítás, mosás, meleg étel biztosítása).

· az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködés,

· segítségnyújtás a higiénia megtartásában, (élelmiszer, árucikk beszerzése, környezeti higiéné biztosítása, személyi higiéné biztosítása)

· szellemi és kulturális igények kielégítése, (napilapok, könyvek beszerzése, felolvasás)

· közreműködés az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásban,

· orvosi ügyintézés, gyógyszerkiváltások,

· a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtás, közreműködés,

· alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzése,

5.8. Gépkocsivezető

Feladatai:

· gépkocsival való részvétel a gondozási munka ellátásában,

· gépkocsi napi tisztán tartása, karbantartása,

· mindazon munka elvégzése, amelyek nélkülözhetetlenek a gépjármű üzemképes állapotának fenntartásához, a mindennapi közlekedésben való részvételhez,

· a gépkocsivezető köteles rendkívüli esetben gondozó irányításával gondozási feladatot ellátni,

· ételszállítás biztosítása

·  a jogszabályban szakmai belső anyagokban meghatározott adminisztráció szabály szerinti vezetése

5.9. Támogató Szolgálat gépkocsivezető

Feladatai:

· gépkocsival való részvétel a személyi segítői munka ellátásában,

· gépkocsi napi tisztán tartása, karbantartása,

· mindazon munka elvégzése, amelyek nélkülözhetetlenek a gépjármű üzemképes állapotának fenntartásához, a mindennapi közlekedésben való részvételhez,

· a szakmai jogszabályban szakmai belső anyagokban meghatározott adminisztráció szabály szerinti vezetése

· szociálisan rászorult és a szociálisan nem rászorult személyek szállításának végzése, az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása érdekében

Az intézményben foglalkoztatott dolgozók feladatainak részletes leírását a névre, beosztásra és munkakörre szóló "Munkaköri leírás" tartalmazza

Munkatársak, munkaköri leírások

Az Intézmény munkatársainak tevékenysége egy-egy munkakörre szól. A dolgozók munkáját az adott területen az illetékes szakmai vezető irányítja.

A különböző munkaterületek közötti összhang biztosításáról az egyes dolgozók és az egész Intézmény viszonylatában az intézményvezető és helyettese gondoskodik.

Minden egyes beosztáshoz, munkakörhöz tartozó feladatokat, felelősséget, jogosultságot részletesen a munkaköri leírás tartalmaz. Ennek elkészítése az intézményvezető kötelessége.

A munkaköri leírást a munkavállalóval alá kell íratni annak igazolására, hogy a tartalmát megismerte, magára nézve kötelezőnek ismeri el.

Helyettesítések rendje: Az Alapszolgáltatási Központ dolgozóit távollétük esetén -a saját szakterületen dolgozók- illetve ettől eltérően az intézményvezető által megjelölt személyek helyettesítik

Szakmai programok

Az intézmény munkacsoportjai szakterületenként külön-külön elkészített szakmai program mentén végzik tevékenységüket. A szakmai programok jogszabálynak megfelelő összeállításáért és karbantartásáért a szakmai vezetők, az abban foglaltak teljesítéséért az adott szakmai egység minden tagja felelős.

Továbbképzések, szakképzések

Az intézmény ágazat-specifikus munkaköreiben foglalkoztatott dolgozók továbbképzési kötelezettség alá esnek a 9/2000. (VIII.4.) SzCsM, és a 277/1997 (XII.22.) Korm. rendeletek alapján. E jogszabályoknak megfelelően minden érintett munkatárs kötelessége az egyénileg kiszámított továbbképzési időszak lejártáig, a szükséges továbbképzési pontok megszerzése. A továbbképzések költségeit (vagy annak meghatározott részét) az intézményvezető a gazdaságvezetővel egyeztetve, az e célra rendelkezésre álló keret felhasználásával, és előre meghatározott ütemezéssel, az intézmény költségvetéséből biztosítja.

A szakmai egységek vezetői és az intézményvezető határidőre kötelesek szakvizsgát tenni. A szakvizsga jellegét a jelentkezést megelőzően az intézményvezetővel egyeztetni kell. A szakvizsgára kötelezett munkatársak ez irányú költségei az intézmény költségvetését terhelik.

A szakterületek vezetői a határidők, a munkatársak képzési irányának és a rendelkező jogszabályok figyelembevételével kötelesek továbbképzési tervet készíteni, és annak teljesítését rendszeresen ellenőrizni. A továbbképzési tervet az intézményvezető hagyja jóvá.

Az intézmény dolgozói a továbbtanulási szándékukat kötelesek még a felvételi előtt bejelenteni az intézmény vezetőjének. Iskolarendszerű szakmai képzés esetén az intézményvezető csak tanulmányi szerződés megkötése esetén, és csak az abban foglaltak szerint jogosult támogatni a dolgozót. 

Az Alapszolgáltatási Központ irányítási rendje

Az Alapszolgáltatási Központ működésében közreműködő személyek a szakmai vezetők közvetlen irányítása alatt végzik a munkájukat. A szakmai vezetők az intézményvezető irányítása alatt végzik a munkájukat a szakmai munka önállóságának megtartásával. A munkáltatói jogokat az intézményvezető gyakorolja a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a hozzákapcsolódó jogszabályok figyelembevételével.

VI.

AZ INTÉZMÉNYI FÓRUMOK

Vezetést segítő tanácsadó szervek

Az Intézmény működésének fontos feltétele a munkahelyi demokrácia érvényesülése és állandó fejlesztése. Nélkülözhetetlen az ellátottak és a dolgozók rendszeres tájékoztatása az Intézmény működéséről.

A dolgozóktól szükséges kikérni véleményüket az Intézmény működését érintő fontosabb döntések előtt.

6.1
A dolgozókkal való tanácskozás alapvető formái:

4) Vezetői értekezlet;

5) Összdolgozói munkaértekezlet;

6) Szakmai egységek csoportértekezlete

1. Vezetői értekezlet:

· Az Intézmény vezetőjének tanácsadó szerveként működik.

· Tagjai:

· A szakmai egységek vezetői 

Megtárgyalja:

· az Intézmény egészét érintő szervezeti és működési kérdéseket,

· folyamatosan értékeli az Intézmény egységeinek munkatervét és azok teljesítését,

· a fenntartó költségvetési gazdálkodásával kapcsolatos, intézményt érintő jelentősebb kérdéseket,

· a személyzeti továbbképzési ügyeket,

· az intézmény bérgazdálkodási, munkaerő-gazdálkodási tevékenységét,

· az éves továbbképzési tervet,

· az Intézmény munkafegyelmi helyzetét,

· mindazokat a kérdéseket, amelyeket az Intézmény vezetője, vagy a szakmai vezetőség tagjai elé terjesztenek,

A vezetői értekezlet során:

· a szakmai vezetők beszámolnak a végzett munkáról,

· a szakterületek közötti együttműködésről, munkamegosztásról,

· a munkafegyelem, a munkahelyi légkör alakulásáról,

· illetmény- és jutalmazás jellegű kérdésekről,

· tárgyalnak a részlegek előtt álló feladatokról, a végrehajtás módjáról, új módszerek, technológiák bevezetéséről, eredményéről.

A vezetői értekezletet az intézményvezető szükség szerint, de legalább félévenként hívja össze.

Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni és azt meg kell őrizni.

2. Összdolgozói munkaértekezlet:

A közvetlen demokrácia érvényesülés érdekében az Intézmény vezetője szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal munkaértekezletet tart.

Az értekezletet az Intézmény vezetője hívja össze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hívni:

· az Intézmény valamennyi dolgozóját,

Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni és azt meg kell őrizni.

Az olyan jellegű kérdést, amire az Intézmény vezetője az értekezleten nem adott választ, 8 napon belül, írásban kell megválaszolni.

3. Szakmai egységek csoportértekezlete

Az értekezletet a szakmai vezetők szükség szerint, de legalább hetente hívják össze.

Az értekezleten a szakmai vezetők valamennyi dolgozójának kötelessége részt venni.

Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni, annak egy példányát az Intézmény vezetőjének kell átadni, a másik példány a szakmai vezetőnél marad.

6.2
 Külső kapcsolatok

Az intézmény külső kapcsolatainak megszervezéséért az intézményvezető a felelős, melyet részben a szakmai csoportok vezetőire átruházhat. Minden dolgozó köteles a külső munkakapcsolatok során feladatát maximális szakmaisággal és intenzitással úgy végezni, hogy az minden esetben a kliens érdekeit szolgálja, és ezzel az intézmény szakmai hírnevének növekedését segítse elő. 

6.3 
A szakmai egységek közötti kapcsolattartás formái és rendje

A Szolgálatok munkatársai heti rendszerességgel, meghatározott időben külön-külön team megbeszélést tartanak, melynek keretében egyeztetik az egyes esetekhez kötődő gondozási tervek alakulását, a napi munkatervet.

Havonta legalább egy alkalommal a Családsegítő és a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai közös teamen egyeztetik az esetleges közös családok gondozásával kapcsolatos feladatokat.

A team-ek közötti szakmai kapcsolattartásért a szakmai vezetők, az optimális munkatársi kapcsolat kialakításáért és fenntartásáért a munkatársak a felelősek.

Minden munkatársnak kötelessége a hozzá forduló kliensekkel az anamnézist vagy az első interjút úgy elkészíteni, hogy az, az intézmény összes tevékenységi körébe tartozó lehetséges problémákról képet adjon.

Amennyiben a szakmai munka során olyan esettel kerülnek kapcsolatba, melynek megoldása más munkacsoportok vagy szakemberek részvételét is igényli, kötelesek az érintett szakemberrel vagy a másik szakmai egység vezetőjével felvenni a kapcsolatot, és megfelelő szintű információval az esetet részben vagy egészben átadni, és a gondozás, fejlesztés sikere érdekében együttműködni.

VII.

Szakmai ellenőrzés rendje

7.1. A szakmai munka belső ellenőrzésének rendje

A szakmai munka belső ellenőrzésének megszervezéséért az intézményvezető a felelős.

Belső ellenőrzésre jogosultak:

· az intézményvezető

· a szakmai vezetők

A szakmai munka belső ellenőrzésének rendje az intézmény feladatköreinek megfelelően tagozódik.  Minden feladatkör szakmai csoportot (team-et) alkot, melynek vezetője felelős az ott folyó munka magas színvonaláért.

A team-megbeszélések hetente legalább egy alkalommal kötelezőek, így a szakmai munka ellenőrzése folyamatos. A megbeszélésekről írásbeli feljegyzés készül a napi zökkenőmentes feladatellátáshoz szükséges teendők leírásával.

A csoport vezetőjének beszámolási kötelezettsége van az intézmény vezetője felé.

Az intézményvezető az intézményben folyó valamennyi tevékenységet ellenőrizheti. A szakmai munkát segítő dolgozók és a szakmai vezetők ellenőrzése intézményvezetői feladat.

Az ellenőrzés módszerei:

· helyszíni ellenőrzés,

· írásos dokumentumok vizsgálata;

· beszámoltatás szóban, írásban.

A szakmai egységek vezetői minden hónapot követő 10.-ig írásbeli beszámolót készítenek a megelőző hónapról az intézményvezető felé. A beszámoló tartalmazza az adott szakmai egység hónap során tett eseményeit, felmerült problémákat megtett intézkedéseket, Tevadmin jelentési rendszer beszámolási hónap jelentési eseményeit.

Ezen túlmenően a szakmai vezetők és a tanyagondnok minden év első negyedévében írásbeli beszámolót készít az intézményvezető felé az adott szakterület teljes átfogó értékelésével.

A családsegítő szolgálat családgondozói minden hónap 10.-ig írásbeli beszámolót készítenek az intézményvezető felé a megelőző hónap szolgáltatást érintő eseményeiről.

Az ellenőrzés tapasztalatait a dolgozókkal egyénileg, szükség esetén a team tagjaival kell megbeszélni. Az általánosítható tapasztalatokat feladatok egyidejű meghatározásával értekezleten összegezni és értékelni kell.

Fegyelmi vétség gyanúja esetén az ellenőrzés tapasztalatait Ellenőrzési naplóban dokumentálni kell.

VIII

Adatkezelés

8.1 Értelmező rendelkezések:

Személyes adat: meghatározott természetes személlyel kapcsolatba hozható adat, az adatból levonható, az érintettre vonatkozó következtetés.

Adatkezelés: az alkalmazott eljárástól függetlenül a személyes adatok gyűjtése, felvétele és tárolása, feldolgozása, hasznosítása (ideérte a továbbítást és a nyilvánosságra hozatalt) és törlése. Adatkezelésnek számít az adatok megváltoztatása és további felhasználásuk megakadályozása is.

Adattovábbítás: ha az adatot meghatározott harmadik személy számára hozzáférhetővé teszik.

Adattörlés: az adatok felismerhetetlenné tétele, oly módon, hogy a helyreállításuk nem lehetséges.

8.2. Titoktartási kötelezettség:

Az Intézmény valamennyi dolgozója munkakörére, beosztására tekintet nélkül köteles közalkalmazotti jogviszonya keretében a tudomására jutott állami, szolgálati titkot a jogviszony tartalma (fennállása) alatt, illetve megszűnése után is megőrizni.

8.3. Az ellátottakról az intézmény vezetője, szakmai egységek vezetői nyilvántartást vezetnek, a Szociális törvény illetve GYVT rendelkezései alapján. A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények ágazati azonosítójáról és országos nyilvántartásáról szóló 226/2009. (XI. 20.) Korm. rendelet 13/B. §-a írja elő a fenntartók igénybevevői nyilvántartásba történő adatszolgáltatási kötelezettségét.

Az igénybevevői nyilvántartásba történő adatszolgáltatási kötelezettség arra az engedélyesre terjed ki, amely bármely általa nyújtott szolgáltatás után az adott időpontban normatív állami hozzájárulásban vagy a támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások finanszírozásának rendjéről szóló 191/2008. (VII. 30.) Kormányrendelet szerinti finanszírozásában részesül.

8.4. Adatbiztonság

Az adatkezelő köteles gondoskodni az adatok biztonságáról,(személyi anyagokat zárható szekrényben elhelyezni) köteles továbbá megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakítani azokat az eljárási szabályokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabályok érvényre juttatásához szükségesek.

Az adatot védeni kell különösen a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, nyilvánosságra hozás vagy törlés, illetőleg a sérülés vagy a megsemmisülés ellen.

8.5. Az érintettek jogai és érvényesítésük:

Az akire a nyilvántartás adatot tartalmaz, a személyére vonatkozó adatok tekintetében:

· érvényesítheti a betekintési, a helyesbítési vagy törlési jogát;

· az intézmény vezetőjétől, vagy a nyilvántartást kezelő személytől kérheti a jogai gyakorlásához szükséges adatainak a közlését.

· Az érintettek tájékoztatását az adatkezelő csak akkor tagadhatja meg, ha azt a törvény lehetővé teszi (ebben az esetben is köteles az adatkezelő a felvilágosítás megtagadásának indokát közölni).

8.6. Adattovábbítás

A nyilvántartásból adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultságot megállapító szociális hatáskör gyakorló szervnek szolgáltatható.

Az adatok akkor továbbíthatók, ha az érintett ahhoz hozzájárult, vagy a törvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személy adatra nézve teljesülnek.

IX.

Az Alapszolgáltatási Központ működési rendje

9.1. Az Alapszolgáltatási Központ működése napközben folyamatos.

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Családsegítés

· Tanyagondnoki Szolgálat

· Idősek Klubja

· Támogató Szolgálat

Esetén a nyitvatartási rend a következő:


Hétfő



1/2-8 tól  16-ig 


Kedd



1/2-8 tól  16-ig


Szerda



1/2-8 tól  16-ig


Csütörtök


1/2-8 tól  16-ig


Péntek



1/2-8 tól  1330-

· Gyermekjóléti Szolgálat

Esetén a nyitvatartási rend a következő: 


Hétfő



1/2-8 tól  17-ig 


Kedd



1/2-8 tól  16-ig


Szerda



1/2-8 tól  16-ig


Csütörtök


1/2-8 tól  16-ig


Péntek



1/2-8 tól  1230-

A munkaközi szünet -a napi munkavégzés közben az étkezésre, a szükséges tisztálkodásra, illetve rövid pihenésre-  a munkaidőn belül van biztosítva. 

X.

Záró rendelkezések

10.1. Ezen szabályzat az intézmény fenntartója, Bácsalmás Városi Önkormányzat Képviselő-testületének ………………… számú határozata alapján  2014. 07. 01. napján  lép hatályba.

10.2. Hatályát veszti Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének ……./2014. (… …) Bácsalmás v. öh..számú határozatával jóváhagyott  Szervezeti és Működési Szabályzat.

Bácsalmás, ……………………………….

Nagyfejeőné Bédits Zsuzsanna 

mb. intézményvezető

[image: image12.png]1. melléklet

Bacsalmas Véros Képviseld-testiilete

Bacsalmasi K6z6s Onkor

Intézmé

Szocialis alapszolgaltatasi Gyermekjoéléti

feladatok

1. Etkezetetés
szocidlis segit6 2 16
gépkocsivezetd 1 f6

2. Tdmogaté Szolgalat
szakmai vezet§ 1 4
személyi segité 2 f§
gépkocsivezets 1 6

3. Hazi segitségnyujtas
hazi gondozé 4 6
tiszteletdijas gondozd | {8

4. Id6sek nappali ellatasa
gondozo 2 8

5. Tanyagondnok 1 f6
tiszteletdijas tanyasegits 3 4

6. Csaladsegité szolgaltatas
csalddgondozo 3 6
pszicholégus heti 7 raban

manyzati Hivatal Jegyz6je

nyvezetd

Gyermekjoléti szolgélat
szakmai vezetd 1 f6
csaladgondozé 2 f§

alapellatasi Egyéb feladatok

feladatok

1. Megbizasi jogviszonyban
orvos hetil 6ra
mozgasterapeuta heti |l 6ra

2. Takaritd 1 f§




4. melléklet a Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 14/2014. számú, 

2014. június 24-én megtartott nyílt ülésének jegyzőkönyvéhez
Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének

14/2014. (VI. 27.) önkormányzati rendelete 

a városi kitüntető címek és díjak alapításáról és adományozásáról szóló 

16/2003. (VI. 25.) rendeletének módosításáról

Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Magyarország címerének és zászlajának használatáról, valamint állami kitüntetéseiről szóló 2011. évi CCII. törvény 24.§ (9) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés i) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a városi kitüntető címek és díjak alapításáról, adományozásának rendjéről szóló 16/20003.(VI.25.) rendeletének módosítására a következőket rendeli el: 

1. §

A városi kitüntető címek és díjak alapításáról, adományozásának rendjéről szóló 16/20003.(VI.25.) rendelet 9. § (3) bekezdése helyébe a következő lép

„9. § (3) A pénzjutalom összege Magyarország éves költségvetésében meghatározott köztisztviselői illetményalap mértékének kétszerese (bruttó) forintban.„

2. §

Ez a rendelet a kihirdetés napját követő napon lép hatályba.


Németh Balázs
Patocskai Ibolya 


polgármester
jegyző

Záradék:

A rendelet kihirdetésre került: 

Bácsalmás, 2014. június 27.


Patocskai Ibolya 


jegyző
A Képviselő-testület a 2014. június  24-i zárt ülésén a következő határozatokat hozta meg:

172/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh.

Alapszolgáltatási Központ Intézményvezetőjének 

megbízása
Határozat
1.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alapszolgáltatási Központ intézményvezetői pályázatára érkezett pályázatokat elbírálva úgy dönt, hogy Bárócz Tímeát nevezi ki az intézmény vezetőjének. A kinevezés a helyettesítés időtartamára, legfeljebb 2014. július 1-től 2015. december 31-ig, határozott időtartamra szól.

2.
A Képviselő-testület Bárócz Tímea illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Tv. szerint állapítja meg. 

3.
A képviselő-testület felkéri a jegyzőt a szükséges intézkedések megtételére. 

Határidő: minden pontra azonnal

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Patocskai Ibolya jegyző

A határozatról értesül: 

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya

173/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh.

Városi kitüntető címek és díjak adományozása
Határozat
Bácsalmás Városi Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: képviselő-testület) 2014. augusztus 20-án az alábbi személyeket részesíti kitüntető címben, illetve díjban: 


1.


	Kitüntetés megnevezése
	Kitüntetendő személyek

	„Bácsalmás Város Díszpolgára „kitüntető cím
	Nem javasolja e cím 2014. évi adományozását.

	„Bácsalmás Városért” kitüntető cím,
	Orgoványi Anikó és Kiss Pál

	„Bácsalmás Város Közéletéért, Közszolgálatáért Díj”
	Farkas Zoltánné

	„Bácsalmás Város Ifjúságának Neveléséért Díj”
	Narancsik Máté

	„Bácsalmás Város Kultúrájáért – Nemzeti Kisebbségeiért Díj”
	Feketéné Ónodi Erzsébet

	„Bácsalmás Város Szociális Ellátásáért és Egészségügyéért Díj”
	Kovács Lászlóné

	„Bácsalmás Város Fejlesztéséért Díj”
	Hamháber József


2.
A képviselő-testület elismerő oklevéllel fejezi ki köszönetét a Heimaträume Német Nemzetiségi Kórus tagjainak és Barta Tiborné Gáll Ágnes BÖKK Nkft. ügyvezetőjének a Bácsalmás városért kifejtett kiemelkedő tevékenységükért.

Határidő: azonnal, ill. 2014. augusztus 20.

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Prikidánovics Antal oktatási, fejlesztési és gazdálkodási üi.

A határozatról értesülnek:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző



3. Hortyiné Lapostyán Katalin mb. gazdasági osztályvezető


4. Prikidánovics Antal oktatási, fejlesztési és gazdálkodási ügyintéző

- levélben:
az érintettek

174/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh.

Döntés az önkormányzat részére felajánlott ingatlanok 

megvásárlásáról
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) úgy dönt, hogy nem kívánja megvásárolni a felajánlott, Bácsalmás, Türr u. 21. sz. alatti, 2257 hrsz. alatt felvett lakóépület ingatlant.


Határidő: azonnal 


Felelős: Németh Balázs polgármester


Operatív felelős: Keresztesy Csaba városüzemeltetési ügyintéző


A határozatról értesül:


- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester





2. Patocskai Ibolya jegyző





3. Hortyiné Lapostyán Katalin mb. PBÜ osztályvezető





4. Keresztesy Csaba városüzemeltetési ügyintéző


- levélben:
1. Dr. G. Gabriella (…………...)

175/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh.

Bácsalmás, Táncsics u. 70-72/109. szám alatti 

önkormányzati bérlakás bérleti szerződésének 

meghosszabbítása
Határozat

1.
Bácsalmás Városi Önkormányzat Képviselő-testülete (a továbbiakban: képviselő-testület) a lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló 24/2009. (XII. 23.) rendelet 12. § (3) bekezdése alapján a Bácsalmás, Táncsics u. 70-72/109. szám alatti, 52 m2 alapterületű, piaci alapú önkormányzati tulajdonú bérlakásra vonatkozó lakásbérleti szerződést meghosszabbítja N. József bérlővel a lejáratot követő három évre, vagyis 2017. június 30-ig változatlan szerződéses feltételek mellett.

2.
A Képviselő-testület felkéri Patocskai Ibolya jegyzőt a lakásbérleti szerződés elkészítésére és felhatalmazza Németh Balázs polgármestert a lakásbérleti szerződés aláírására.


Határidő: azonnal


Felelős: Németh Balázs polgármester


Operatív felelős: Keresztesy Csaba városüzemeltetési ügyintéző


A határozatról értesül:


- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. Patocskai Ibolya jegyző 



3. Hortyiné Lapostyán Katalin megbízott PBÜ osztályvezető



4. Keresztesy Csaba városüzemeltetési ügyintéző


- levélben:
1. N. József (………………………..)

176/2014. (VI. 24.) Bácsalmás v. öh.

Bácsalmás, Korona u. 35. I. em. 3. szám alatti, 62 m2-es 

önkormányzati, szolgálati lakás bérleti szerződésének 

meghosszabbítása


Határozat

Bácsalmás Városi Önkormányzat Képviselő-testülete az önkormányzat tulajdonában álló lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló 24/2009. (XII. 23.) rendelet 13. § (2) bekezdés alapján a Bácsalmás, Korona u. 35. I. em. 3. szám alatti, 62 m2 alapterületű, szolgálati alapú önkormányzati tulajdonú bérlakást S. Diána részére, további három évre meghosszabbítja, legfeljebb azonban a munkaviszony fennállásáig.


Határidő: azonnal 


Felelős: Németh Balázs polgármester


Operatív felelős: Keresztesy Csaba városüzemeltetési ügyintéző


A határozatról értesül:


- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester




2. Patocskai Ibolya jegyző




3. Hortyiné Lapostyán Katalin megbízott gazdasági osztályvezető




4. Keresztesy Csaba városüzemeltetési ügyintéző


- levélben:
1. S. Diána (…………….)
