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J e g y z ő k ö n y v

Készült a Bácsalmás Város Önkormányzata Képviselő-testületének 2012. november 27-én, 14 óra 10 perc kezdettel, Bácsalmáson, a Polgármesteri Hivatal földszinti kistanácskozótermében megtartott ülésén. 

Jelen vannak:

Németh Balázs polgármester, Tóth Árpád alpolgármester, Bailo Amadou, Bánfi Attila, dr. Bakó Mária Lujza, Nagy Gábor, Pálmai Zoltán, dr. Tanács Róbert (később érkezett) és Turcsányi Csaba képviselők (9);

dr. Keresztury Monika jegyző, Kozák Gáborné aljegyző, Farkas Zoltánné szociális, egészségügyi és családvédelmi osztályvezető, Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető, Nagyfejeőné Bédits Zsuzsanna, az Alapszolgáltatási Központ részéről, Őry Endre, a Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény megbízott igazgatója, Mészáros Istvánné, a Civil Kerekasztal delegáltja, valamint Juhász Jenő, a Petőfi Népe tudósítója (8);

Jegyzőkönyvvezető: Zobokiné Bite Gyöngyi testületi ügyintéző;
Németh Balázs polgármester a megjelentek és a tévénézők köszöntése után az ülést megnyitja. Megállapítja, hogy az ülés összehívása az SZMSZ-ben foglaltak szerint történt, majd megállapítja a határozatképességet, mert a megválasztott 9 főből 8 fő jelen van (89 %). Tájékoztatásul elmondja, hogy dr. Tanács Róbert képviselő rövidesen megérkezik. Jegyzőkönyv-hitelesítőknek Nagy Gábor és Turcsányi Csaba képviselőket javasolja, majd javaslatát szavazásra bocsátja. 

A képviselő-testület egyhangúlag (8 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:

292/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

Jegyzőkönyv-hitelesítők 

kijelölése 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete Nagy Gábor és Turcsányi Csaba képviselőket jelöli ki jegyzőkönyv-hitelesítőknek.

Németh Balázs polgármester a napirendet kiegészíteni javasolja a 20-23. számú előterjesztésekkel, a 3. napirendi pont kapcsán javasolja tárgyalni a Klebersberg Intézményfenntartó Központ Bácsalmási Tankerületének a Polgármesteri Hivatal épületében lévő helyiségek biztosítására irányuló kérelmét, ill. javasolja levenni a napirendről a Bácsalmás Vagyonvédelmi Közhasznú Közalapítvány alapító okiratának módosítását, mert nem tisztázódott még minden kérdés.
Pálmai Zoltán képviselő a napirend előtt szólna.
Németh Balázs polgármester a javaslatainak a figyelembevételével bocsátja szavazásra a napirend elfogadását.

A képviselő-testület egyhangúlag (8 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
293/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

Napirend megállapítása 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2012. november 27-i ülésén a következő napirendi pontokat tárgyalja meg:

1. Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról és a legutóbbi testületi ülés óta átruházott hatáskörben hozott döntésekről (1. sz. előterjesztés)
2. Tájékoztató a két ülés között tett fontosabb intézkedésekről
3. Jegyzői tájékoztató az önkormányzat munkáját érintő jogszabályokról és a Polgármesteri Hivatal munkájáról, a 290/2012. (XI. 12.) Bácsalmás v. öh. számú határozat végrehajtásáról, aktuális teendőkről (3. sz. tájékoztató)
 − A Klebersberg Intézményfenntartó Központ Bácsalmási Tankerületének kérelme a Polgármesteri Hivatal épületében lévő helyiségek biztosítására

4. A lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló 24/2009. (XII. 23.) önkormányzati rendelet módosítása (4. sz. előterjesztés)
5. A talajterhelési díjról szóló 33/2004. (XII. 31.) önkormányzati rendelet módosítása (5. sz. előterjesztés)
6. Az önkormányzat 2012. I-III. negyedévi költségvetésének teljesítése (6. sz. előterjesztés)
7. 2013. évi költségvetési koncepció elfogadása (7. sz. előterjesztés)
8. Beszámoló a kegyeleti közszolgáltatási feladat ellátásáról (8. sz. előterjesztés)
9. Beszámoló a Bácsalmás Önkormányzati Tűzoltó Parancsnokság 2012. I. félévi pénzügyi tevékenységéről (9. sz. előterjesztés)
10. Beszámoló a Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény 2012. évi szakmai tevékenységéről (10. sz. előterjesztés)
11. Az Alapszolgáltatási Központ SZMSZ-ének és szakmai programjának jóváhagyása (11. sz. előterjesztés)
12. A Mátételke Község Önkormányzatával a polgármesteri hivatali feladatok társulásban (körjegyzőségben) való ellátására kötött megállapodás megszüntetése (12. sz. előterjesztés)
13. A környezet állapotának elemzése, értékelése (13. sz. előterjesztés)
14. Változások a kéményseprő-ipari közszolgáltatásban (14. sz. előterjesztés)
15. Megállapodás a Tanyaháznál megvalósuló fejlesztésekre, és további üzemeltetésére (játszótér létrehozása, tetőszerkezet felújítása) /15. sz. előterjesztés/
16. START-munka mintaprogram, árajánlatkérés (16. sz. előterjesztés)
17. Szennyvíz-csatornázási projekt nyilvánosságbiztosítási szolgáltatás beszerzési eljárásában érvényes ajánlattevők kiválasztása (17. sz. előterjesztés)
18. Tájékoztató az önkormányzat tulajdonában lévő bérlakások életvitelszerű és rendeltetésszerű használatának ellenőrzéséről, műszaki állapotuk és a szükséges karbantartás felméréséről, valamint a szerződésben foglaltak teljesítéséről (18. sz. tájékoztató)
19. Tájékoztató a „Bácsalmási Adventi Napok” szervezésének előkészületeiről (Idősek karácsonya, köztéri karácsony) /19. sz. tájékoztató/
20. Szent László Határrendész Közhasznú Sportegyesület LEADER pályázatának előfinanszírozása (20. sz. előterjesztés)
21. Polgármesteri Hivatalba irattári polcok beszerzése (21. sz. előterjesztés)
22. Bácsalmás város szennyvízcsatornázása és szennyvíztisztítása projekt keretében a Szekszárd-Paksi Konzorciummal mélyépítési kivitelezési munkálatokra kötött keret-megállapodás közös megegyezéssel való megszüntetése (22. sz. előterjesztés)
23. A Petőfi Városi Sportegyesület kérelme kamatmentes kölcsön visszafizetési határidejének meghosszabbítására
24. Egyebek
Napirend előtti hozzászólás:
Pálmai Zoltán képviselő az állami átalakítás, a járások és a tankerületek felállása kapcsán bejelenti, hogy megpályázta és elnyerte a tankerületi igazgatói állást, amellyel összeférhetetlen a képviselői poszt az Ötv. szerint. Az összeférhetetlenséget 30 napon belül meg kell szüntetnie. A legutóbbi rendkívüli képviselő-testületi ülésen, december 1-jével lemondott a mandátumáról. Úgy tudja, hogy Farkas Zoltán elvállalta a képviselőséget, jó munkát és jó együttműködést kíván neki. Az elmúlt két évben a polgármester és a képviselő-testület által kitűzött irányvonalat képviselték. Sajnos a pályázati lehetőségeik beszűkültek, de elindultak, és jó úton haladnak afelé, hogy helyben termeljék meg az energiát és lehetőség szerint a város ellátását. Megköszöni a választóknak a bizalmat. Úgy gondolja, hogy gyakorlott képviselő fog a helyébe lépni, aki ugyanúgy fogja a város érdekeit szolgálni, mint ahogyan előzőleg is tette.
Németh Balázs polgármester megköszöni Pálmai Zoltán képviselőnek a 2 éves munkáját, egyben gratulál Farkas Zoltánnak, akit várnak a képviselő-testületbe. Biztos abban, hogy tankerületi vezetőként megmarad a jó munkakapcsolat.
1. napirendi pont

Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról és a legutóbbi testületi ülés óta átruházott hatáskörben hozott döntésekről

(Az 1. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester a 250/2012. (X. 11.) határozat jelentésére utalva kijelenti, hogy december 17-éig ülést kell tartaniuk a Bursa Hungarica pályázatok elbírálása érdekében. 

Bailo Amadou képviselő javasolja, hogy a december 18-i képviselő-testületi ülést hozzák előre 1 nappal.

Németh Balázs polgármester kijelenti, hogy még egyeztetnek e kérdésben. 

Farkas Zoltánné szociális, egészségügyi és családvédelmi osztályvezető felhívja a figyelmet arra, hogy a 17-e záros dátum, addig meg kell hozni a döntést.
Németh Balázs polgármester – több hozzászólás nem lévén – a jelentés elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (8 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
294/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

Jelentés a lejárt határidejű határozatok

végrehajtásáról és a legutóbbi testületi

ülés óta átruházott hatáskörben 
hozott döntésekről 
Határozat
1.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról szóló jelentést jelen határozat melléklete szerint elfogadja. 

2.
A Képviselő-testület az előterjesztés szerint elfogadja a 2012. október 16-a és 2012. november 12-e között eltelt időszakban átruházott hatáskörben hozott, szociális ellátást érintő döntésekről szóló beszámolót.

Határidő:
azonnal és 

a) 2012. december 17. [a 390/2011. (XII. 20.) Bácsalmás v. öh. számú határozat jelentésénél, a Bursa Hungarica pályázatok elbírálására vonatkozóan]

b) 2013. június 30. [a 48/2012. (III. 27.) Bácsalmás v. öh. számú határozat jelentésénél, a munkálatok BÖKK NKft. általi elvégzésére]

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős:
a) pontnál Németh Attila szociális és közoktatási ügyintéző


b) pontnál Barta Tiborné Gáll Ágnes, BÖKK Nkft. ügyvezető

A határozatról értesülnek:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. dr. Keresztury Monika jegyző



3. a Polgármesteri Hivatal osztályvezetői


4. Németh Attila szociális és közoktatási ügyintéző



5. Barta Tiborné Gáll Ágnes, BÖKK NKft. ügyvezető

A 294/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh. számú határozat melléklete a jelen nyílt ülési jegyzőkönyv 1. számú melléklete.

2. napirendi pont
Tájékoztató a két ülés között tett fontosabb intézkedésekről

(Szóbeli tájékoztató.)

Németh Balázs polgármester tájékoztatásul elmondja, hogy 

· október 31-én a Belügyminisztériumban járt, ahol a polgármestereknek tájékoztató hangzott el a 2013. évi közfoglalkoztatásról, jövőre növelni szeretnék a közfoglalkoztatásban részt vevők számát;

· november 2-án az alpolgármesterrel bajmoki megemlékezésen vettek részt a II. világháborút követően elhunytak emlékének adózva, ahol megismerkedett az új polgármesterrel, Simon Zsolttal, az 1981-es születésű fiatalember a bácsalmási gimnáziumban érettségizett. Valószínűsíthetően december 5-én testvérvárosi látogatásra jönnek a bajmokiak Bácsalmásra, a kapcsolatok mélyítésében fejlődési lehetőséget lát;

· november 3-án a Bácsalmáshoz kötődőek bálján, vacsoráján vett részt;

· november 6-án, Jánoshalmán megbeszélést tartottak, a két kistérség igyekszik összehangolni a stratégiáját a 2013. évi START-programmal kapcsolatban;

· november 7-én állampolgári esküt tettek többen;

· november 9-én megbeszélést tartottak biokazán ügyben, az Alapszolgáltatási Központ Rákóczi úti ingatlanába, ill. a védőnői-gyermekorvosi épületbe szeretnének biokazánt beszerezni, az érintettekkel a napokban felveszi a kapcsolatot;
· szintén november 9-én a Soblask Elektromos Vállalkozás bemutatót tartott napelemes pályázatok kapcsán;
· november 9-én volt a hagyományos Márton-napi felvonulás is, amelyen óvodások, kisiskolások, érdeklődők vettek részt;

· november 13-án volt a Bácsalmás-Bácsbokod között elkészült út átadása, ill. Bácsbokod és Baja között is elkészült egy 4 km-es útszakasz. Örök problémájuk, hogy a főutcájuk, a Szent János utca ilyen állapotban van, de országos közútról lévén szó, az önkormányzat nem tud a felújítására pályázni, csak lobbizni tud;

· november 13-án tartotta a közalapítvány is ülését, döntött a 2013-as bácsalmási naptár finanszírozásáról, ill. a tanyaház felújítására, funkcióbővítésére irányuló LEADER-pályázat beadásáról;

· november 14-én, Bácsalmáson mélykútiak és jánoshalmiak bevonásával egyeztettek a START-programról;
· november 14-én volt a hatosztályos képzésről szóló gimnáziumi tájékoztatás is;

· november 16-án Csőke Gyula több előadásból álló tájékoztatót tartott a kertészettel kapcsolatosan;

· november 21-én, Mélykúton egyeztettek a Jánoshalmán, Mélykúton és Bácsalmáson megvalósítandó 2013. évi START-munkáról;

· november 21-én délután térségi agrárfórum volt Bácsalmáson, elsősorban a megújult agrárkamaráról volt tájékoztató;
· november 23-án a rendőrségre kellett mennie a káptalanfüredi táborba való betörés okán;

· november 23-án és 24-én Kiskunhalason, megyei szintű civil információs centrumban járt, mivel a képviselő-testület eddig és a jövőben is stratégiai kérdésnek tekinti a civil szervezetekkel, alapítványokkal, egyesületekkel való jó együttműködést;

· november 26-án dr. Bakó Mária Lujza képviselővel, Barta Tiborné Gáll Ágnes BÖKK Nkft. ügyvezetővel és Csőke Gyula PFB-taggal Kecskeméten jártak a 2013. évi START-program előkészítése kapcsán, bízik abban, hogy szép programot sikerül megvalósítani;
· november 26-án délután a BESZ Kft. taggyűlésén vett részt.

A képviselő-testület tudomásul veszi az elhangzottakat.

3. napirendi pont
Jegyzői tájékoztató az önkormányzat munkáját érintő jogszabályokról és a Polgármesteri Hivatal munkájáról, a 290/2012. (XI. 12.) Bácsalmás v. öh. számú határozat végrehajtásáról, aktuális teendőkről

−
A Klebersberg Intézményfenntartó Központ Bácsalmási Tankerületének kérelme a Polgármesteri Hivatal épületében lévő helyiségek biztosítására

(A 3. számú tájékoztató és a Bácsalmási Tankerület kérelme a jegyzőkönyv melléklete.)
Dr. Keresztury Monika jegyző elmondja, hogy az előterjesztés készítése óta több minden történt. A 12-i rendkívüli ülésén úgy döntött a képviselő-testület, hogy a polgármesteri hivatali apparátus továbbra is a városháza épületében működjön tovább. 14-én tudta meg, hogy a tankerület is igényt tart 4 irodára az I. emeleten, amelyről a mai napon hivatalos megkeresés is érkezett. Felmérték, hogy az I. emeleten milyen szervezetek vannak a polgármesteri hivatalon kívül, a kistérségi munkaszervezet is ott működik még. A földszinti részt január 1-jétől a járási hivatal fogja használni. 
Dr. Tanács Róbert képviselő 14 óra 35 perckor csatlakozik az üléshez.

A mai napon sikeresen tárgyalt a polgármester Tósaki Józseffel, aki a II. emeleti helyiségeket egy évre átadja a polgármesteri hivatal részére, a kistérség által elfoglalt részt is minél hamarabb vissza kellene kapniuk ahhoz, hogy a földszinti irodákat december 15-ig át tudják adni a járásnak. A kistérséggel kötött bérleti szerződést közös megegyezéssel kellene felmondani. 
A másik probléma a közös ingatlanhasználattal kapcsolatos. Az elképzelés szerint külön mérőórára kerültek volna az alsó szint bekötései, a tankerület és a polgármesteri hivatal által használt helyiségek. A Soblask Elektromos Vállalkozás szakvéleménye szerint a jelenlegi rendszerben a leválasztás kivitelezhetetlen, mert a rendszer jelenleg is balesetveszélyes, 30 év alatt a kötelező vezetékcserék nem történtek meg, a plusz igényt szabálytalan bekötéssel valósította meg az aktuális kivitelező. A felújításra 8 millió Ft-os szintenkénti költség került szóba.
Németh Balázs polgármester megjegyzi, hogy ez az összeg a teljes felújítást takarja, a minimális változtatásra vonatkozó árajánlat másnapra lesz meg.

Dr. Keresztury Monika jegyző szerint a 33 éves, elavult rendszerre veszélyes pluszterheléseket rátenni, de nincs más választás; javításokra és sok türelemre lesz szükség. Ha sikerül megegyezniük, akkor a földszinten lesz a járási hivatal, ill. egy iroda a polgármesteri hivatal részére a mozgáskorlátozott ügyfelek fogadására rendelkezésre fog állni, a tankerület az I. emeleten, négy irodában működne, a polgármesteri hivatal a további I. emeleti helyiségeket és a II. emelet egy részét foglalná el, az ügyfelekkel foglalkozó polgármesteri hivatali dolgozók az I. emeleten kapnának helyet. Az elmúlt testületi ülésen döntés született a hivatal létszámát illetően. Időközben pályázatot írtak ki a gazdasági osztályvezetői, az aljegyzői és a testületi ügyintézői álláshelyre. Napirenden van a kistérségi munkaszervezeti feladatok átvétele, várhatóan az óvoda és az ügyelet vonatkozásában. 
Folyamatosak az egyeztetések, folyamatosan terveznek, mindig a legújabb képviselő-testületi döntéseket próbálják végrehajtani. Bízik abban, hogy január 1-jétől úgy tud felállni a hivatal, hogy a lakossági igényeket ki tudják majd elégíteni. 

Németh Balázs polgármester felkéri a jegyzőt, hogy készítse elő az 1 éves, ingyenes bérleti szerződést. A tankerület kérelméről nem most, hanem rendkívüli ülés keretében döntenének, mert több képviselő szerint a II. emeleten kellene működnie a tankerületnek, és erről még egyeztetniük kell. 
Bailo Amadou képviselő megjegyzi, az ő ötlete volt az, hogy a tankerület a II. emeleten béreljen irodahelyiségeket, mert így a hivatal az I. emeleten működne.

Tóth Árpád alpolgármester jónak tartja Bailo Amadou képviselő ajánlatát. Hozzáteszi, az ingyenes használat azt jelenti, hogy a rezsiköltséget az önkormányzat vállalja magára, tehát bérleti díj nélkül, rezsiköltség terhe mellett használhatná a polgármesteri hivatal a II. emeleti 7 helyiséget. 
Dr. Keresztury Monika jegyző a szoros határidőre tekintettel útmutatást kér a polgármesteri irodák költöztetésére.

Németh Balázs polgármester kijelenti, hogy ha a tankerület elfogadja a II. emeleti helyiségeket, akkor a képviselő-testület egyetért a polgármesteri hivatalnak az I. emeleten való működésével. Várják a Soblask Elektromos Vállalkozás ajánlatát, és újra fogják tárgyalni e kérdést. Kéri a jegyzőt, hogy készítse el a bérleti szerződést. 

Bailo Amadou képviselő megjegyzi, hogy a II. szinten bővíthető a terület.

Németh Balázs polgármester ismerteti az alábbi határozat szerinti határozati javaslatot, és az elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület 8 igen szavazattal és 1 tartózkodással (Pálmai Zoltán) az alábbi határozatot hozza:
295/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

A Klebersberg Intézményfenntartó Központ

Bácsalmási Tankerületének kérelme 
a Polgármesteri Hivatal épületében lévő 
helyiségek biztosítására
Határozat
1.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) abban az esetben ért egyet a Polgármesteri Hivatal apparátusának a városháza I. emeletén való működésével, ha a Klebersberg Intézményfenntartó Központ elfogadja azt, hogy a Bácsalmási Tankerület a működéséhez magánszemélytől, 1 évi szerződéssel, rezsiköltség megfizetése mellett a Polgármesteri Hivatal épületének II. szintjén béreljen irodahelyiségeket.

2.
Ha a Klebersberg Intézményfenntartó Központ egyértelműen önkormányzati vagy állami tulajdonban lévő irodahelyiségeket igényel a tankerület kialakításához, akkor a Képviselő-testület helyt ad a Klebersberg Intézményfenntartó Központ Bácsalmási Tankerülete kérésének, és ingyenesen biztosítja számukra a Polgármesteri Hivatal épületében lévő, a Magyar Nemzeti Vagyonkezelő tulajdonát képező, 2/1, 2/2, 2/3 és 2/4 számon nyilvántartott helyiségeket. 

Határidő:
1. pontnál: azonnal


2. pontnál: 2012. december 31.

Felelős:
Németh Balázs polgármester és


dr. Keresztury Monika jegyző

Operatív felelős: Városi Orsolya vagyongazdálkodási ügyintéző 

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. dr. Keresztury Monika jegyző



3. Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető



4. Városi Orsolya vagyongazdálkodási ügyintéző



5. Klebersberg Intézményfenntartó Központ Bácsalmási 

Tankerülete, Pálmai Zoltán tankerületi igazgató

Németh Balázs polgármester ismerteti a Jogi és Ügyrendi Bizottságnak a szakiskolai épületet érintő további árajánlatkérésre vonatkozó határozati javaslatát. 

Nagy Gábor képviselő, JÜB-elnök elmondja, hogy az új árajánlatkérés a Soblask Vállalkozás árajánlatának az ismeretében vetődött fel. Az előző ajánlat teljes felújítást takar, a szakiskola kollégiumi épületbe való költözése is pénzbe kerülne. Az új információk ismeretében okafogyottá vált a jogi és ügyrendi bizottsági határozati javaslat.
Németh Balázs polgármester szavazásra bocsátja a Jogi és Ügyrendi Bizottság határozati javaslatának az elfogadását.

A képviselő-testület igen szavazat nélkül, 7 ellenszavazattal és 2 tartózkodással (Bailo Amadou, Németh Balázs) nem fogadja el a Jogi és Ügyrendi Bizottság határozati javaslatát.
Dr. Keresztury Monika jegyző érdeklődik, hogy mi várható a kistérséggel.
Németh Balázs polgármester elmondja, hogy a másnapi kistérségi ülés sarkalatos pontja a feladatátadás. A kistérségi társulás nem fog megszűnni, hanem átalakul, hosszú távon a székhely település hivatala fogja a társulási munkaszervezeti feladatokat ellátni. A költözésben valószínűleg extrém megoldások lesznek. Előreláthatóan a kistérségi munkaszervezet egy része a tankerülethez, másik része a Bácsalmási Polgármesteri Hivatalhoz fog kerülni, erről a másnapi társulási ülésen fognak tárgyalni. 
Dr. Keresztury Monika jegyző javasolja, hogy a képviselő-testület kezdeményezze a kistérséggel kötött helyiségbérleti szerződés közös megegyezéssel való felmondását december 31-ével. Hozzáteszi, hogy ő csak megfelelő képzettségű, végzettségű munkavállalókat tud alkalmazni a polgármesteri hivatalban, a 29/2012-es kormányrendelet behatárolja a lehetőségeket.
Bailo Amadou képviselő furcsállja, hogy a polgármesteri hivatalban más végzettségre van szükség, mint a kistérségben.

Dr. Keresztury Monika jegyző megjegyzi, hogy a köztisztviselői törvény teljesen eltér a közalkalmazotti törvénytől. Nem tudja, hogy a kistérségnél megfelelő paraméterekkel voltak-e alkalmazva a dolgozók, de neki a hivatalnál figyelembe kell vennie a kormányrendelet előírásait, ezt ellenőrzik is. 
Nagy Gábor képviselő érdeklődik, hogy fel tudnak-e ajánlani a kistérség számára megfelelő helyet, ahova át tudnak költözni. 
Németh Balázs polgármester kijelenti, hogy a kistérségi munkaszervezet meg fog szűnni, átmenetileg, december 31-ig kell valahova költözniük.
Dr. Keresztury Monika jegyző szerint december 31-éig nem fog tudni minden zárást elkészíteni a munkaszervezet.
Németh Balázs polgármester kijelenti, hogy január 1-jétől bármilyen kistérségi feladatot a polgármesteri hivatalba átvett dolgozóknak kell ellátni. 

Dr. Bakó Mária Lujza képviselő úgy tudja, hogy az I. kategóriás, egyetemi, felsőfokú végzettség mellett lehetőség van II. kategóriájú, középfokú végzettségű dolgozók polgármesteri hivatali alkalmazására is. 
Dr. Keresztury Monika jegyző kijelenti, hogy alapvetően ez így van, de példának hozza fel a testületi ügyintézői álláshelyet, amelynél nincs lehetőség II-es besorolású dolgozó alkalmazására. 

Németh Balázs polgármester megjegyzi, hogy a képviselő-testület maximálisan elkötelezett a kistérség mellett, minden lehetőséget meg fognak vizsgálni.

Dr. Keresztury Monika jegyző szerint a kistérségi munkaszervezetnek november 30-ig át kellene adnia a helyiségeket ahhoz, hogy december 15-éig a földszinti helyiségeket a járási hivatali átvételhez szabaddá tudják tenni. 
Németh Balázs polgármester kijelenti, hogy jogszabály szerint december 31-ével mondhatják fel a bérleti szerződést. Ismerteti az alábbi határozat szerinti határozati javaslatot, és az elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
296/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

A Bácsalmás Kistérségi Többcélú 
Társulással kötött helyiségbérleti 

szerződés felmondása 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete kezdeményezi a 102/2011. (III. 29.) Bácsalmás v. öh. számú határozat alapján, a Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulással a Bácsalmás, gr. Teleki J. u. 4-8. szám alatti, 96,78 m2 alapterületű, nem lakás célú helyiségek bérbeadására kötött szerződés 2012. december 31-ével, közös megegyezéssel való felmondását. 

Határidő: azonnal és 2012. december 31.

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Városi Orsolya vagyongazdálkodási ügyintéző

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. dr. Keresztury Monika jegyző



3. Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető



4. Városi Orsolya vagyongazdálkodási ügyintéző



5. Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás

4. napirendi pont

A lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló 24/2009. (XII. 23.) önkormányzati rendelet módosítása

(A 4. sz. tájékoztató a jegyzőkönyv melléklete.)

Németh Balázs polgármester ismerteti a tájékoztató lényegét, a Humánpolitikai Bizottság határozati javaslatát, majd a tájékoztatóban foglaltak tudomásulvételét szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) a következő határozatot hozza:
297/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

Tájékoztató a lakások bérletéről és 
elidegenítéséről szóló önkormányzati 
rendelet módosításának indokolatlanságáról 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az önkormányzat tulajdonában álló lakások bérletéről és elidegenítéséről szóló 24/2009. (XII. 23.) önkormányzati rendelet módosításának indokolatlanságáról szóló tájékoztatóban foglaltakat tudomásul veszi. 

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. dr. Keresztury Monika jegyző



3. Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető



4. Városi Orsolya vagyongazdálkodási ügyintéző

5. napirendi pont

A talajterhelési díjról szóló 33/2004. (XII. 31.) önkormányzati rendelet módosítása

(Az 5. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét és a bizottsági határozati javaslatokat.
Nagy Gábor képviselő szerint a kérdés bonyolult, 10-szeresére nőtt a talajterhelési díj, a meglévő, műszakilag elérhető csatornarendszer mentén lakóknak 120 Ft helyett 1.200 Ft-os díjat kell fizetniük, ez nem elhanyagolható különbség. A gr. Teleki utcában érdekes helyzet van, mert a lakók elmondása szerint régen, amikor épült a csatorna, nem vonult fel vállalkozó, és nem tudtak rácsatlakozni arra. Vannak, akik befizették 1978-ban az akkori, 10.000 Ft-os érdekeltségi hozzájárulási díjat, amelyet vissza sem kaptak, de a csatornázásra nem tudtak rákötni. Lehetséges, hogy az ő esetükben nem jogos a talajterhelési díj megfizettetése, ennek utána kell járni, és mindenben segíteniük kell az érintetteknek. A talajterhelési díj megemelkedése inkább azoknak lehet üzenet, akik a meglévő csatornázási folyamatok kapcsán döntéshelyzetben vannak a csatornázást érintően.
Tóth Árpád alpolgármester szerint műszakilag valóban az a helyzet a régi rendszerrel kapcsolatosan, hogy a mai építési követelményektől eltérően nem vitték portán belül a fogadóaknát, így a rákötés bonyolult, csatornaszemekhez kell kapcsolódni, amelyek nem helyezkednek el minden ingatlan előtt, leágazások sem feltétlenül vannak. A lakóingatlanát 1984-ben kötötték rá a csatornarendszerre, terveket kellett készíttetni, útfelbontással járt, azóta csak bonyolultabb és költségesebb lett a hatósági ügyintézés. Ezeknél az ingatlanoknál 250-300 ezer Ft-ba kerül csak a rákötés, viszont az újonnan megvalósítandó csatornahálózat esetében 80-100 ezer Ft-ért kerül portán belülre a fogadóakna.
Nem javasolja, hogy visszamenőleges hatállyal módosítsák a talajterhelési díjról szóló rendeletet. A rendeletmódosítás a kihirdetés napján léphet hatályba, visszamenőleg nem etikus a lakosság terhelése, mert nem volt tudomásuk a díj 10-szeresére való növekedéséről. Törvénytelennek tartja az 1.200 Ft-os díj visszamenőleges alkalmazását. Az hibázott, akinek a testület elé kellett volna terjesztenie a módosítást, de a képviselő-testület felelőssége is fennáll, ha tudtak a díjváltozásról, ha nem. A törvényen változtatni nem lehet, de a módosítást nem fogja most megszavazni, mert felkészülési időt kellett volna hagyni. A vízdíjon felül 1.200 Ft/m3 áron kell a lakosoknak pluszdíjat fizetni, ezt nem tudják megtenni. Próbáltak megoldást keresni és találni. Az első elképzelésük az volt, hogy a nagykivitelezés során oldódik meg a 33 ingatlannak a problémája, de addig nem lehet várni. Ez az összeg a számlával igazolt szippantási díjjal csökkenthető, de ez csak kicsit enyhít a gondon, de nem szünteti meg azt a problémát, amely azzal keletkezett, hogy későn akarnak egy rendeletet kihirdetni.
Bailo Amadou képviselő szerint nem mindenki őrzi meg egy évre visszamenőleg a számlákat, és azt a szennyvizet már nem lehet kiszippantatni, amit a homok elszív. Tanulsága e törvénynek az, hogy aki nem akar csatlakozni az új szennyvízcsatorna rendszerhez, tudhatja, hogy mire számíthat, az ő esetükben nem elkésett ez a rendeletmódosítás. 
Dr. Keresztury Monika jegyző úgy emlékszik, hogy annakidején nyilvánosságot is kapott ez a törvény. A betöltetlen álláshelyeknek tudható be az, hogy most kerül a testület elé a rendeletmódosítás, amely a gazdasági osztályvezető feladata lett volna. Amikor úsznak az árral, elmaradhatnak ilyen módosítások, ettől függetlenül az 1.200 Ft-os díj kötelező erejű, mert jogszabály írja elő. Most a központi jogszabállyal ellentétes rendeleti szabályozást kell hatályon kívül helyezni. Azt a rendeleti szabályozást nem helyezik hatályon kívül, hogy a számlával igazolt szippantási költség levonható a talajterhelési díjból. Több lakossal is beszélt erről, el kell gondolkozni, hogy valaki reklamál-e, vagy esetleg a vízdíj alapján kiszámolják, hogy mekkora az aknája és abból mennyit szippantott ki. 
Tóth Árpád alpolgármester megjegyzi, hogy a szolgáltató megőrzi a számlát, ott fellelhető. A legnagyobb tisztelet mellett mondja, hogy ő sem mutatott másra, a képviselő-testületnek is megvan a felelőssége ebben az ügyben. Kéri a jegyzőt, hogy ő se mutasson másra, mert ő a hivatalvezető, minden az ő kezén megy keresztül, minden döntéshozatalban vagy meg nem hozott döntésnél a jegyző a törvényesség őre felelősként. Kérdés, hogy le lett-e osztva a feladat, tudott-e róla az illetékes, meg lett-e bízva vele, számon lett kérve rajta vagy sem a feladat elvégzése. Törvénysértést követnek el, ha a lakosságra zúdítják ezt az összeget, de akkor is, ha nem hajtják végre. 

Dr. Keresztury Monika jegyző kijelenti, nincs törvényben szabályozva, hogy hány napon belül kell a rendeletet módosítani, a lehető legrövidebb időn belül megtették, amikor ezt meg tudták tenni. Öt testületi ülés volt pl. az előző hónapban, 260 előterjesztés készült ebben az évben, ebből 126-ot készített a Gazdasági Osztály. Ilyen leterheltség mellett sajnos ez előfordul. Törvényt azzal nem sértettek, hogy megfelelő határidőn belül nem helyezték hatályon kívül a rendeletet, mert ilyen törvényi előírás nincs a törvénymódosításban. Attól függetlenül, hogy nem helyezték hatályon kívül a rendelkezést, a törvény szövegét kell alkalmazni, nem a rendelet szövegét. 
Tóth Árpád alpolgármester szerint az előterjesztést időben el kellett volna készíteni, nem az év végén. 

Bailo Amadou képviselő úgy véli, hogy a szippantási számlával való igazolás nem járható út, más megoldást kellene találniuk.
Nagy Gábor képviselő szerint törvénytelenül járnak el, ha nem fogadják el a módosítást, de az sincs rendben, hogy visszamenőleg hárítsanak olyan terhet a lakosságra, amelyről nem volt időben tudomásuk, ebben kellene segítséget találni. 

Dr. Tanács Róbert képviselő sem támogatja, hogy visszamenőleg vezessenek be egy rendeletet, mert az jogszerűtlen. A jegyző szerint nincsenek határidőhöz kötve, ezért azt javasolja, hogy január 1-jével vezessék be helyben ezt a rendelkezést, és hívják fel a lakosság figyelmét arra, hogy a szippantásról hivatalosan számlát a közszolgáltatási kft-től tudnak kapni.
Dr. Keresztury Monika jegyző felhívja a képviselők figyelmét a rendeletmódosítás 2. §-ára, miszerint a melléklet hatályon kívül helyezésére a hatálybalépés időpontja nem visszamenőleges, hanem november 30-a. A közszolgáltatási kft-vel közösen elkészített felhívást már hónapokkal ezelőtt közzétették, amelyben felhívták a lakosság figyelmét, hogy ki végezheti hivatalosan Bácsalmáson ezt a közszolgáltatást. Arra is felhívták a figyelmet, hogy igyekezzenek ettől a cégtől igénybe venni a szippantást, ugyanis a lakosságra ez kötelező erejű. Igyekeztek bebizonyítani a környezetvédelmi hatóságnál, hogy a BÖKK NKft. szippantó járműve sokkal korszerűbb és sokkal jobban megfelel a környezetvédelmi előírásoknak, mint a másik vállalkozóé, de ezt a kezdeményezést elutasították, nem tudták kizárólagossá tenni a vállalkozók tekintetében a közszolgáltatónak a közszolgáltatását, amely a lakosság számára kötelező. 
Nagy Gábor képviselő kérdezi, jól érti-e, hogy december 1-jétől kell az érintetteknek az 1.200 Ft-os díjat fizetni.
Dr. Keresztury Monika jegyző nemmel válaszol, hozzátéve, hogy visszamenőlegesen, februártól kell ezt a díjat alkalmazni.

Dr. Tanács Róbert képviselő a lakosság tájékoztatása érdekében fenntartja azt a javaslatát, miszerint január 1-je legyen a hivatalos hatálybalépés időpontja. 
Dr. Keresztury Monika jegyző kijelenti, hogy a talajterhelési díjról szóló tájékoztató jelenleg is megtalálható Bácsalmás honlapján, ezzel együtt a közlekedési támogatással kapcsolatos tájékoztatás is. 
Dr. Tanács Róbert képviselő kéri megjelölni azt is, hogy kit fognak perbe hívni, a jegyzőt vagy a képviselőket azért, hogy visszamenőleges hatállyal kell többet fizetni talajterhelési díjként. Lehet, hogy a hivatali apparátus nem elégséges a jegyző számára, de a törvényeket be kell tartani. Zsebbevágó jogszabályokról időben kell értesülni a lakosságnak és a képviselőknek is, mert a hivatal ezért van, a jegyző is ezért dolgozik. 
Dr. Keresztury Monika jegyző kijelenti, hogy a törvényeket a parlament kihirdeti. A törvények a kihirdetésüktől fogva mindenki számára kötelezőek. Senki nem tudja az önkormányzatot perbe fogni azért, mert az önkormányzat nem helyezte hatályon kívül a rendeletét meghatározott határidőn belül (amelyre egyébként nincs határidő szabva). Ettől függetlenül a törvényt február 1-jétől alkalmazni kell. Ha valakit perbe akarnak hívni, akkor az országgyűléshez kell fordulni. Annakidején sem a képviselő-testület határozta meg ezt a díjat, hanem központi jogszabály írta elő. Korábban meg lehetett ismételni a központi jogszabály rendelkezését helyi rendeletben, de azóta megjelent a jogszabály-szerkesztési törvény, amely szerint, ami központi jogszabályban szabályozva van, azt helyi rendelet nem ismételheti meg. Mindössze annyi történt, hogy a központi jogszabály által kötelezően előírt rendelkezést nem ismételik meg a saját jogszabályukban, hanem hatályon kívül helyezik. Ha nem helyeznék hatályon kívül az 1. számú mellékletet, akkor is a központi jogszabály alapján kellene számolni a díjat.
Németh Balázs polgármester szerint az a gond, hogy ha valaki a honlapon szeretne tájékozódni a talajterhelési díjról szóló helyi rendeletről, akkor 120 Ft-os díjjal szembesül. Az világos számára, hogy a törvény, mint magasabb szintű jogszabály, felülírja a helyi rendeletet. Azzal semmit sem érnek el, ha nem szavazzák meg a rendeletmódosítást. Komoly gondnak érzi, hogy a mai napig van egy élő rendeletük, amelyben konkrétan szerepel olyan rendelkezés, ami már közel egy éve nem hatályos. Ő sem biztos abban, hogy a gazdasági osztályvezető feladata lett volna megnézni azt, hogy a törvény a helyi rendelettel összhangban van-e.
Dr. Keresztury Monika jegyző megjegyzi, hogy az érdeklődők megfelelő tájékoztatást kaphatnak az adóügyi ügyintézőktől.
Dr. Bakó Mária Lujza képviselő kijelenti, hogy ő nem vitatkozna, a törvény ismeretének a hiánya nem mentesít a felelősség alól. A talajterhelési díjat központi jogszabály állapítja meg, ezzel nem tudnak mit kezdeni, előbb-utóbb meg kell fizetni. Javasolja, hogy a törvény ismeretének a hiányában keletkezett talajterhelési díjra részletfizetési lehetőséget biztosítsanak a 33 lakos számára. 

Nagy Gábor képviselő kérdezi, tud-e valaki hitelt érdemlően válaszolni arra, hogy a gr. Teleki J. u. alsó szakaszán műszakilag elérhető a csatorna vagy nem, mert ha nem, akkor a talajterhelési díj nem érinti az ott lakókat. 
Tóth Árpád alpolgármester kijelenti, hogy a gerincvezeték elérhető a kérdéses területen. 
Dr. Keresztury Monika jegyző elmondja, hogy több lakossal is beszélt erről. A gerincvezetékre rá lehet csatlakozni, előtte meg kell terveztetni, engedélyeztetni kell, azt követően lehet megegyezni a kivitelezővel. A rácsatlakozás megoldható. A javaslat az, hogy az érintettek fogjanak össze, közösen fogadjanak tervezőt és kivitelezőt is, mert így olcsóbban meg tudják oldani a bekötést és az érdekérvényesítő képességük is nagyobb. Eddig nem volt túl nagy hajlandóság a rákötésre, de tízszeres díjnál ez már meggondolandó, a jogalkotó célja is ez volt valószínűleg. 
Tóth Árpád alpolgármester megjegyzi, hogy a parlament alkotta a törvényt, ott lehet reklamálni, a jogszabályokat az önkormányzatoknak végre kell hajtaniuk. A képviselő-testület rendeletet alkothat, mint ahogy most is teszi. Ezzel a rendelettel kapcsolatban az a gyanúja, hogy mulasztásos törvénysértést követtek el; ennek a konzekvenciáját, ha akarja, levonja a képviselő-testület.
Németh Balázs polgármester kéri az érintetteket, hogy fogjanak össze, keressék meg a képviselő-testületet, és ahol tudnak, segíteni fognak. Javasolja a testületnek, hogy a kisebbik rosszat választva szavazza meg a rendeletmódosítást, mert semmit nem érnek el törvénnyel ellentétel rendelet hatályban tarsásával. Ismerteti a bizottsági határozati javaslatokat, majd a rendelet előterjesztés szerinti módosításának elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi rendeletet alkotja:
Bácsalmás Város Önkormányzat Képviselő-testülete
17/2012. (XI. 28.) önkormányzati rendelete

a talajterhelési díjról szóló 33/2004. (XII. 31.) rendelet módosításáról
Bácsalmás Város Önkormányzat Képviselő-testülete a környezetterhelési díjról szóló 2003. évi LXXXIX. törvény 21/A.§.-ban kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a talajterhelési díjról szóló 33/2004. (XII. 31.) rendeletét (a továbbiakban: Rendelet) az alábbiak szerint módosítja:

1. §

Hatályát veszti a Rendelet 1. számú melléklete.
2. §

(1) Ez a rendelet 2012. november 30. napján lép hatályba.

(2) Ez a rendelet 2012. december 1-én hatályát veszti.

6. napirendi pont
Az önkormányzat 2012. I-III. negyedévi költségvetésének teljesítése

(A 6. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti a bizottsági határozati javaslatokat, majd a beszámoló elfogadását − kérdés, észrevétel nem lévén − szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
298/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

Az önkormányzat 2012. I-III. negyedévi 
költségvetésének teljesítése 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Bácsalmás Város Önkormányzata költségvetésének 2012. I-III. negyedévi teljesítéséről készült beszámolót az előterjesztés szerint elfogadja.
Határidő: azonnal

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Dezső Gyöngyi számviteli ügyintéző

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. dr. Keresztury Monika jegyző



3. Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető



4. Dezső Gyöngyi számviteli ügyintéző

A Képviselő-testület nem kéri jelenteni a határozatban foglaltak végrehajtásának megtörténtét.
7. napirendi pont

2013. évi költségvetési koncepció elfogadása 
(A 7. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)

Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét és a bizottsági javaslatokat, majd − kérdés, észrevétel nem lévén – a Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság határozati javaslatának az elfogadását szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
299/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

Bácsalmás Város Önkormányzata

2013. évi költségvetési 
koncepciójának elfogadása 
Határozat
1. Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) az önkormányzat 2013. évi költségvetési koncepcióját az előterjesztés szerint elfogadja. A Képviselő-testület felkéri Németh Balázs polgármestert, hogy a részletes költségvetést a vonatkozó jogszabályi előírások figyelembevételével készíttesse el, és a szükséges egyeztetések után, azt a törvényben előírt határidőre terjessze a képviselő-testület elé.
2. A Képviselő-testület felhatalmazza Németh Balázs polgármestert, hogy a 2013. évi költségvetési rendeletet az alábbi szempontok szerint állíttassa össze. 
a) A saját bevételeket a tervezett infláció mértékével kell tervezni.

b) A személyi jellegű juttatás előirányzatában az engedélyezett intézményi létszámra, az adott jogviszonyra vonatkozó törvényi mértékű juttatás tervezhető, mind az illetmények, mind a kötelező pótlékok és egyéb juttatások tekintetében.

c) Az önkormányzat elsődleges célja a kötelező feladatok maradéktalan ellátásának biztosítása, a 2013. évi költségvetést ennek figyelembevételével kell összeállítani.

d) A civil szervezetek és sportegyesületek támogatása 2012. évi bázis szinten tervezhetők.

Határidő: a 2013. évi költségvetés I. fordulója (2013. január)

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. dr. Keresztury Monika jegyző



3. Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető

8. napirendi pont
Beszámoló a kegyeleti közszolgáltatási feladat ellátásáról
(A 8. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét és a bizottsági határozati javaslatokat. Hozzáteszi, hogy egyeztetett az érintett egyházak képviselőivel, a jövő héten lesz katolikus egyházközségi ülés, ahol az urnatemetői rész bővítési lehetőségére is ki fognak térni, ezt követően háromoldalúan újratárgyalják az urnafal kérdését, és keresik a megoldást, a forrást. Hozzászólás nem lévén a beszámoló elfogadását szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
300/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

Beszámoló a kegyeleti közszolgáltatási 
feladat ellátásáról 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Jusifa Kft-nek a kegyeleti közszolgáltatási szerződés végrehajtásáról, tapasztalatairól szóló éves beszámolóját elfogadja. 

Határidő: azonnal
Felelős: Németh Balázs polgármester
Operatív felelős: Vérné Soltész Ilona városüzemeltetési ügyintéző

A határozatról értesül: 

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. dr. Keresztury Monika jegyző


3. Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető


4. Vérné Soltész Ilona városüzemeltetési ügyintéző

- levélben:
1. Jusifa Kft. (6430 Bácsalmás, gr. Széchenyi u. 79.)
A Képviselő-testület nem kéri jelenteni a határozatban foglaltak végrehajtásának megtörténtét.
9. napirendi pont

Beszámoló a Bácsalmás Önkormányzati Tűzoltó Parancsnokság 2012. I. félévi pénzügyi tevékenységéről
(A 9. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester elmondja, hogy az állam mellett az első félévben önkormányzatuk, a II. félévben a kistérségi önkormányzatok finanszírozták a bácsalmási tűzoltóságot. A kistérség elnökeként levelet írt Kecskemétre és Bajára, miszerint aggályosnak látják a jövőbeni támogatást, mert 2013-tól a kötelező feladatok ellátását finanszírozza az állam, a tűzoltóság pedig nem kötelező feladat. A helyi bevételeik meglehetősen leszűkülnek. Ezzel kapcsolatban az elmúlt hét péntekén volt egyeztetés Orsó Jánossal, aki igyekszik ezt tolmácsolni a vezetői felé. 
Bailo Amadou képviselő érdeklődik, hogy önkormányzati támogatás nélkül megmarad-e Bácsalmáson a tűzoltóság.

Németh Balázs polgármester kijelenti, hogy Baján és Kiskunhalason van állami tűzoltóság, maximálisan próbálják elkerülni azt a lehetőséget, hogy az itteni megszűnjön. Elvileg az állam is alapíthatna itt tűzoltóságot, de erre nem sok esély van. 
Bailo Amadou képviselő szerint egy ház leéghet addig, amíg a tűzoltók Bajáról Bácsalmásra érnek.

Németh Balázs polgármester kijelenti, hogy folyamatos a tárgyalás a tűzoltóság megmaradása érdekében, legutóbb azt nyilatkozták a kistérségi települések, hogy a jelenlegi finanszírozás 1/3-át tudják állni. Több hozzászólás nem lévén a pénzügyi beszámoló elfogadását szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
301/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

Beszámoló a Bácsalmás Önkormányzati 
Tűzoltó Parancsnokság 2012. I. félévi 
pénzügyi tevékenységéről
Határozat 

Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Bácsalmás Önkormányzati Tűzoltó Parancsnokság 2012. I. félévi pénzügyi tevé-kenységéről készült beszámolót az előterjesztés melléklete szerint elfogadja.
Határidő: azonnal

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető

A határozatról értesül: 

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. dr. Keresztury Monika, jegyző


3. Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető



4. Bácsalmás Önkormányzati Tűzoltó Parancsnokság, 

Gallai József tűzoltóparancsnok

A Képviselő-testület nem kéri jelenteni a határozatban foglaltak végrehajtásának megtörténtét.
10. napirendi pont
Beszámoló a Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény 2012. évi szakmai tevékenységéről
(A 10. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti a Humánpolitikai Bizottság határozati javaslatát, majd – kiegészítés, kérdés, észrevétel nem lévén – a beszámoló elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
302/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

Beszámoló a Vörösmarty Mihály Városi

Könyvtár és Közművelődési Intézmény

2012. évi szakmai tevékenységéről 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési Intézmény 2012. évi szakmai tevékenységéről szóló beszámolóját elfogadja.
Határidő: azonnal
Felelős: Németh Balázs polgármester
Operatív felelős: Őry Endre mb. igazgató
A határozatról értesül:
- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester


2. dr. Keresztury Monika jegyző


3. Farkas Zoltánné szoc., eü. és családvédelmi osztályvezető


4. Németh Attila szociális és közoktatási ügyintéző


5. Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár és Közművelődési 
Intézmény

A Képviselő-testület nem kéri jelenteni a határozatban foglaltak végrehajtásának megtörténtét.
11. napirendi pont

Az Alapszolgáltatási Központ SZMSZ-ének és szakmai programjának jóváhagyása

(A 11. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)

Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét és a bizottsági határozati javaslatokat, majd – kérdés, észrevétel nem lévén – a szervezeti és működési szabályzat, valamint a szakmai program előterjesztés szerinti jóváhagyását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
303/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

Az Alapszolgáltatási Központ SZMSZ-ének 
és Szakmai Programjának jóváhagyása 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, mint fenntartó a Bácsalmás Városi Önkormányzat Alapszolgáltatási Központjának Szervezeti és Működési Szabályzatát és Szakmai Programját az előterjesztés és jelen határozat melléklete szerint jóváhagyja.

Határidő: azonnal
Felelős: Németh Balázs polgármester
Operatív felelős: Nyáriné Farkas Orsolya intézményvezető
A határozatról értesül:
- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester


2. dr. Keresztury Monika jegyző


3. Farkas Zoltánné szociális, egészségügyi és családvédelmi ov.


4. Nyáriné Farkas Orsolya intézményvezető
A Képviselő-testület nem kéri jelenteni a határozatban foglaltak végrehajtásának megtörténtét.
A 303/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh. számú határozat melléklete a jelen nyílt ülési jegyzőkönyv 2. számú mellékleteként szerepel.
12. napirendi pont
A Mátételke Község Önkormányzatával a polgármesteri hivatali feladatok társulásban (körjegyzőségben) való ellátására kötött megállapodás megszüntetése

(A 12. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester elmondja, hogy 2012. december 31-ével a körjegyzőségek a törvény erejénél fogva megszűnnek. Ismerteti az előterjesztés lényegét, hozzátéve, hogy Mátételke Község Önkormányzatának Képviselő-testülete jelezte, hogy január 1-jétől kisebb községekkel szeretnének közös önkormányzati hivatalt létrehozni, és ezért szeretnék felbontani a társult hivatalt 2012. december 31-ével.
Dr. Bakó Mária Lujza képviselő szerint körjegyzőséget január 1-jével lehet felbontani, jelen esetben körjegyzőségről beszélnek.
Dr. Keresztury Monika jegyző kijelenti, hogy társult hivatalról van szó. Ismerteti az előterjesztés mellékleteként szereplő, Mátételke Képviselő-testületének 65/2003. öh. sz., valamint Bácsalmás Képviselő-testületének a 436/2003. KTh. számú határozatában foglaltakat. Az előterjesztésben beidézte, hogy azért is társulásról van szó, mert a körjegyzőség arról szól, hogy két egyenrangú település közös hivatalt hoz létre. A társulási megállapodásban megbízó és megbízott önkormányzatról beszélnek. A megbízó önkormányzat Mátételke, aki megbízza Bácsalmás Képviselő-testületét, mint megbízottat arra, hogy ellássa a jegyzői feladatokat a hivatal bevonásával. A járási törvényben foglalt határidőre felül kell vizsgálni a társulásokat, ill. az államigazgatási szervek által átvett, megszűnt államigazgatási feladatok ellátására létrejött társulási megállapodást az év utolsó napjával, december 31-ével kell felmondani, a társulás tagjai a bevitt vagyonról az utolsó napon kötelesek elszámolni. Létrejött egy társulás, amelyben megbízó és megbízott önkormányzat vett részt, a székhely település, Bácsalmás Város Önkormányzatának Polgármesteri Hivatala látta el a feladatokat, a jegyző Bácsalmás Város Jegyzője, tehát nem körjegyző.
Dr. Bakó Mária Lujza képviselő felveti, hogy az előterjesztés 2 jogszabályt említ. Fő szabályként az 1.000 főnél kisebb lakosú települések körjegyzőséget hozhatnak létre, a körjegyzőséghez csatlakozni, abból kiválni a naptári év első napján lehet. A körjegyzőség az önkormányzati és az államigazgatási feladatok közös ellátására szolgál, teljes körű együttműködést jelent a két testület között. Ő nem jogász, és nem vitatkozik jogásszal. A 2012. évi költségvetésben körjegyzőségi feladatok szerepelnek a bevételi oldalon. 

Dr. Keresztury Monika jegyző pontosításként elmondja, hogy az Ötv. 38. § (3) bekezdése szerint a város települése látja el a körjegyzőségi feladatokat, tekintettel arra, hogy körjegyzőségi feladatok ellátására lett létrehozva a társulás. Egy valódi körjegyzőségnél nem külön-külön működik a hivatal, közös testületi üléseken születnek döntések a közös költségvetésről, körjegyző látja el a feladatot, aki mindkét településen ugyanúgy dolgozik. A testület tapasztalhatta, hogy sem közös testületi ülés, sem közös körjegyzőségi költségvetés nincs. Ez a körjegyzőség nem klasszikus, hanem mindig is sajátos volt, az Ötv. 41. §-a alapján átfogó igazgatási társulás jött létre, amelyben az önkormányzati önállóság mellett a hivatali feladat-ellátás került közös, azaz jegyzői vezetéshez rendelve. 
Alátámasztja ezt az is, hogy a körjegyzőség létrehozásakor jogszabály szerint ki kell írni a körjegyzői pályázatot, amikor a régi jegyző jogviszonya megszűnik és újat kell választani. Ez jelen esetben sem történt meg, mert nem körjegyzőség, hanem társulás alakult meg a körjegyzői feladatok ellátására. Maga a feladat körjegyzői feladat volt, de nem a klasszikus Ötv. szerinti felállásban. A megbízott-megbízó jogviszony az 1997. évi társulási törvény 7. §-ának tartalmi elemeit idézi. Teljesen egyértelmű a határozat és a megállapodás szóhasználatából is, hogy ez igazából társulás a körjegyzői feladatok ellátására. 
Németh Balázs polgármester kijelenti, hogy Bácsborsód és Katymár is körjegyzőségben vannak, de nem tartanak közös testületi üléseket és nem közös a költségvetésük. Alapvetően két önkormányzat bármire létrehozhat társulást, pl. óvoda- vagy iskolafenntartásra. Amikor a hivatal közös működtetésére társulnak, amelyet egy jegyző vezet, azt körjegyzőségnek hívják, mint ahogy a mátételkei határozatban, zárójelben is szerepel.
Dr. Bakó Mária Lujza képviselő jogásszal nem szeretne vitatkozni, ő a józan paraszti ész szerint értelmezi a leírtakat. Az előterjesztés szerint Mátételke kezdeményezte a maximális önállóságának további biztosítása mellett közös hivatal fenntartását, most Mátételke kezdeményezi ennek a megszüntetését. Az Ötv. szerint a körjegyzőséghez csatlakozni, abból kiválni a naptári év első napján lehet. Nem érti, hogy Mátételke miért december 31-én akar kiválni a körjegyzőségből.

Dr. Keresztury Monika jegyző kijelenti, hogy társulásról van szó. A társulási megállapodást felmondják az év végével, mert Mátételke január 1-jén másik három településsel kíván létrehozni egy új társult hivatalt; a belépéséhez december 31-ével fel kell mondania a megállapodást, ugyanis január 1-jével már Tataháza társult önkormányzati hivatalának lesz a tagja. Egy napon két településen nem lehet tag a testület. A járási hivatalok felállításáról szóló törvény 2. § (4) bekezdése szerint átvett, vagy megszűnt államigazgatási feladat ellátására létrejött társulási megállapodást az év utolsó napjával fel kell mondani. Az nem vitás, hogy a körjegyzőséget, mint feladatot, mint jogintézményt az új Ötv. már nem ismeri, nem kezeli. Ez a feladat, amire létrejött a megállapodás, nem létezik.
Dr. Bakó Mária Lujza képviselő szerint fel sem kell mondani a körjegyzőséget, ha a feladat automatikusan megszűnik.

Dr. Keresztury Monika jegyző megismétli a 2012. évi XCIII. tv. 2. § (4) bekezdésében foglaltakat. Hozzáteszi, hogy Mátételke részéről, biztonsági hálóként megkeresés érkezett, amelyet mindkét bizottság támogatott, miszerint ha valamilyen oknál fogva mégsem sikerül megalakítani a közös hivatalt (amelynek már az alapító okirata, megállapodása, szervezeti felállása is megvan), kéri azt a gesztust Bácsalmástól, járuljon hozzá, hogy ezeket a feladatokat január 1-je után is, az átmeneti időszakra láthassa el a jegyző Mátételke vonatkozásában.
Dr. Bakó Mária Lujza képviselő kérdezi, hogy milyen jogcímen kéri ezt Mátételke, ha felmondta a körjegyzőséget. 
Dr. Tanács Róbert képviselő úgy emlékszik, hogy a körjegyzőségi struktúra elindításakor intézményalapításról volt szó. Ez egy közös intézmény, amelyet Bácsalmás jegyzője felügyel és működtet. Valószínűleg a jegyző is emlékszik arra, hogy a fizetését vagy a költségtérítését két helyről is kapja, ill. körjegyzőségi sorok vannak a költségvetésben. Az a kérése, hogy mivel a körjegyzőséget intézményként hozták létre, ennek az intézménynek a megszűnéséről döntsenek ma, hozzanak erről határozatot. Ha a jegyző nem ért egyet ezzel, akkor a kormányhivatalhoz fordulhat, de nekik erről kell dönteniük. Kéri, hogy ne degradálják le ezt egy két fél között kötött szerződéssé, mert ez nem erről szól, intézményi szinten társultak Mátételke Önkormányzatával 2003-ban.
Németh Balázs polgármester rövid időre átadja az ülésvezetést Tóth Árpád alpolgármesternek, majd 16.00 órakor elhagyja az üléstermet.
Dr. Keresztury Monika jegyző kijelenti, hogy két önkormányzat bármilyen szerződése sem lehet degradáló. Kérdezi, hogy ha új intézmény jött létre, akkor miért szerepel megbízó és megbízott a megállapodásban, miért van meghatározva az, hogy milyen feladattal történik a megbízás, és hogy a 38. § (3) bekezdése alapján látja el a székhelytelepülés ezt a feladatot; a beszámoló miért hivatkozik az Ötv. 41. §-ára. Kérdezi, hogy ha új intézmény jött létre, akkor miért nem lett kiírva a körjegyzői pályázat, miért nem lett megszüntetve a jegyző jogviszonya, és miért ő a mai napig Bácsalmás város jegyzője, és külön Mátételke község jegyzője is. Ha ezt firtatja a képviselő, akkor miért szólnak a határozatok társulásról, és miért szól a megállapodás is társult hivatali feladatátadásról, miért nem rendelkezik közös testületi ülésről, miért nem voltak közös testületi ülések, miért nincs körjegyzőségi költségvetés, miért van az, hogy Mátételke átadott pénzeszköz formájában adja át a körjegyzőségi feladatokra kirótt összeget. 
Nagy Gábor képviselő 16 óra 4 perckor rövid időre elhagyja az üléstermet.

Elismeri, hogy nem egyszerű a helyzet. Többször vizsgálódott az Állami Számvevőszék és a kormányhivatal is, de mindig arra jutottak, hogy ez sajátos formája a körjegyzőségi feladatok ellátásának, nem skatulyázták be körjegyzőségnek, mert ez társulás.
Dr. Tanács Róbert képviselő szerint Bácsalmás körjegyzőségben van, amelyhez állami normatívát hívtak le, ezt a jegyző sem vitathatja. A jegyző nyugodtan indíthat pert Bácsalmás Önkormányzata ellen (ebben már gyakorlata van), ha ezt vitatja. A képviselő-testület nem kérdőjelezi meg, hogy körjegyzőségről van szó. 
Bailo Amadou képviselőnek fogalma sincs arról, hogy kinek van igaza, de nem érti, hogy mi a probléma, mert mindegy, hogy december 31-én vagy január 1-jén szűnik meg valami. Kéri, hogy beszéljenek világosan. 
Németh Balázs polgármester 16 óra 5 perckor visszatér az ülésterembe.

Dr. Keresztury Monika jegyző felhívja a figyelmet arra, hogy Mátételke Község Önkormányzata január 1-jén nem lehet egyszerre társulási tag Bácsalmáson, és közös hivatali tag Csikéria, Bácsszőlős és Tataháza közös hivatalában. 

Nagy Gábor képviselő 16 óra 6 perckor visszatér az ülésterembe.

A jogszabályi előírásokon kívül a jövőben ez az együttműködés nem lehetséges, hiszen Mátételke nem akar Bácsalmással közös hivatalt létrehozni. Álláspontja szerint fel kell mondani a megállapodást december 31-ével annak érdekében, hogy Mátételke január 1-jén közös hiva-tali tagként tovább tudjon működni a másik három településsel. Nem érti, hogy mi a probléma.
Németh Balázs polgármester ismerteti a Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság, valamint a Jogi és Ügyrendi Bizottság határozatának második bekezdésében foglaltakat, majd a bizottsági javaslatok elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület 6 ellenszavazattal és 3 tartózkodással (Németh Balázs, Bailo Amadou, Nagy Gábor) nem fogadja el az előterjesztés határozati javaslatának 3. ponttal való kiegészítésére irányuló indítványt.
Határozati javaslatként ismerteti az alábbi határozat 1. pontjában foglaltakat, és az elfogadását szavazásra bocsátja. 

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) egyetért a javaslattal.

Szavazásra bocsátja a Pénzügyi és Fejlesztési Bizottságnak az eredeti határozati javaslat 2. pontja módosítására irányuló javaslatának az elfogadását.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) egyetért a módosító indítvánnyal.

Az eredeti határozati javaslat 2. pontjának elfogadását a Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság módosítási indítványának figyelembevételével bocsátja szavazásra.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) egyetért a javaslattal, és az alábbi határozatot hozza:

304/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

A Mátételke Község Önkormányzatával 
létrehozott körjegyzőség megszüntetése
Határozat
1.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban Képviselő-testület) a Mátételke Község Önkormányzatával kötött körjegyzőséget 2012. december 31-ével megszünteti, és nyilatkozik arról, hogy 2013. január 1-jétől önálló hivatalt kíván létrehozni.

2.
A Képviselő-testület megállapítja, hogy nincs a társulásba bevitt vagyona, amelyről a jogszabály értelmében rendelkeznie kellene.

Határidő: azonnal és 2012. december 31.

Felelős: dr. Keresztury Monika jegyző

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. dr. Keresztury Monika jegyző



3. Polgármesteri Hivatal osztályvezetői



4. Mátételke Község Önkormányzata (6452 Mátételke, Kossuth u. 2.)
Tóth Árpád alpolgármester megjegyzi, hogy a jegyző törvényesen nem képviselheti Mátételke Önkormányzatát, de kérésre a szakmai segítséget megadhatja, ehhez a polgármester valószínűleg hozzájárul.
Pálmai Zoltán és dr. Tanács Róbert képviselők 16 óra 11 perckor rövid időre elhagyják az üléstermet.

13. napirendi pont
A környezet állapotának elemzése, értékelése

(A 13. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)

Németh Balázs polgármester ismerteti a Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság határozati javaslatát.

Dr. Bakó Mária Lujza képviselő a beszámoló előterjesztés szerinti elfogadását javasolva a 2003-as helyi jogszabály felülvizsgálatát kéri. Szerinte a meglévő természetvédelmi értékeik karbantartására kellene koncentrálniuk, nem a környezetvédelmi vizsgálatok végzésére. 

Pálmai Zoltán képviselő csatlakozik a jelenlévőkhöz, Bailo Amadou képviselő elhagyja az üléstermet 16 óra 13 perckor.

Dr. Keresztury Monika jegyző kijelenti, hogy a környezet védelmének általános szabályairól szóló 1995. évi LIII. törvény 51. § (3) bekezdése szerint ezt a tájékoztatót el kell készíteni, évente egyszer kötelező tájékoztatni a lakosságot a környezet állapotáról.
Bailo Amadou képviselő 16 óra 16 perckor visszatér az ülésterembe.

Dr. Bakó Mária Lujza képviselő nem tartja megalapozottnak 660.000 Ft biztosítását a talajminőség változásait rögzítő mérésekre, szerinte nem ilyen vizsgálatokra kellene fordítani ezt az összeget.
Németh Balázs polgármester kérdezi, hogy ki szeretne képviselőként részt venni a hivatali dolgozók mellett a környezetvédelemről szóló helyi rendeletet felülvizsgáló munkacsoportban.

Dr. Bakó Mária Lujza és Bailo Amadou képviselők vállalják a munkacsoportban való részvételt.

A pénzügyi bizottsági módosító indítványok elfogadását szavazásra bocsátja. 
A képviselő-testület egyhangúlag (8 igen szavazattal) egyetért a pénzügyi bizottsági módosító indítványokkal.

Az alábbi határozat II. pontjában foglaltakat határozati javaslatként ismerteti, melynek elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (8 igen szavazattal) egyetért a javaslattal.

Szavazásra bocsátja az előterjesztés határozati javaslatának az elfogadását, figyelembe véve a pénzügyi bizottsági módosító indítványt, ill. a környezetvédelemről szóló helyi jogszabály felülvizsgálatát.
A képviselő-testület egyhangúlag (8 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
305/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

A környezet állapotának elemzése,

értékelése 
Határozat
I.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) a környezet állapotának elemezéséről, értékeléséről szóló beszámolót az alábbi kiegészítésekkel fogadja el:

1. A parlagterületek mértékének csökkentésére fokozottan figyelni kell, ellenőrizni szükséges a gyommentesítés időben történő (virágzás előtti) elvégzését. 

2. Lehetőség szerint meg kell akadályozni, illetve meg kell szüntetni az illegális hulladéklerakást.

3. A veszélyes hulladék (állati hulla) elhelyezésére, illetve elszállítására és megsemmisítésére vonatkozó terv végrehajtását szorgalmazni kell.

4. A Képviselő-testület a környezet állapotának objektív megítéléséhez szükséges vízminőség, a levegőminőség, a talajminőség változásait rögzítő mérésekre 660.000 Ft fedezetet javasol biztosítani.

5. A Kossuth Park és a Templom Park természetvédelmi kezelési tervének felülvizsgálatára árajánlatokat kell beszerezni és a Képviselő-testület elé kell terjeszteni, jóváhagyás céljára.
6. A helyi védettség alatt álló épületek műszaki állapotának nyomon követése történjen meg.
II.
A Képviselő-testület úgy dönt, hogy a 2013. márciusi soros ülésén felülvizsgálja a környezetvédelemről szóló 12/2003. (VI. 25.) önkormányzati rendeletét, az előkészítésre felkéri dr. Keresztury Monika jegyző útján a Polgármesteri Hivatal illetékes dolgozóit, valamint dr. Bakó Mária Lujza és Bailo Amadou képviselőket.

Határidő:
I. pontnál: azonnal és folyamatos


II. pontnál: 2013. márciusi soros ülés

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Keresztesy Csaba városüzemeltetési ügyintéző

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. dr. Keresztury Monika jegyző



3. Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető



4. Keresztesy Csaba városüzemeltetési ügyintéző



5. dr. Bakó Mária Lujza képviselő



6. Bailo Amadou képviselő

Dr. Tanács Róbert képviselő 16 óra 18 perckor visszatér az ülésterembe.
14. napirendi pont
Változások a kéményseprő-ipari közszolgáltatásban
(A 14. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét.

Tóth Árpád alpolgármester nem tartja célszerűnek a kecskeméti közszolgáltatáshoz való csatlakozást, mert akkor kecskeméti díjakkal szembesülnének. Javasolja, hogy maradjanak a jelenlegi közszolgáltatónál, a TŰZKER Bt-nél, mert erre 2015-ig lehetőségük van.
Dr. Keresztury Monika jegyző kijelenti, hogy ez esetben újabb, nem kötelező feladat marad az önkormányzatnál. Kecskemétnek is lehetősége van a TŰZKER Bt-vel való szerződéskötésre. Levelet kapott ma, amely szerint a jogalkotási folyamat még nem zárult le. 

Németh Balázs polgármester megjegyzi, hogy a polgármesteri hivatalnak minimális feladata van ezzel a közszolgáltatással.

Bailo Amadou képviselő szerint a lakosságnak kevesebb terhet jelentő megoldást kell választaniuk.
Tóth Árpád alpolgármester kijelenti, hogy ha Kecskemétnek átadnák ezt a közszolgáltatást, kb. a duplájára emelkedne a szolgáltatási díj.

Dr. Keresztury Monika jegyző megjegyzi, hogy az előterjesztésben két variáció szerepel, a hivatal kétfajta megoldást terjesztett a képviselő-testület elé; a képviselő-testület dönt, hogy a bizottsági javaslatot fogadja el, vagy ellenkezőleg határoz.
Németh Balázs polgármester a bizottsági határozati javaslatok elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület igen szavazat nélkül, 9 ellenszavazattal nem fogadja el a bizottsági határozati javaslatokat.

Ismerteti az előterjesztés „A” változatú határozati javaslatát, és az elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) egyetért az előterjesztés „A” változatú határozati javaslatával, és az alábbi határozatot hozza:

306/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

Változások a kéményseprő-ipari 
közszolgáltatásban 
Határozat
1.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) úgy dönt, hogy Kecskemét megyei jogú várostól átvállalja a kéményseprő-ipari közszolgáltatásról szóló 2012. évi XC. törvény szerint 2013. január 1. napjától a kéményseprő-ipari közszolgáltatás biztosítását. 
2.
A Képviselő-testület úgy dönt, hogy az önkormányzat és a TŰZKER IMP Tüzeléstechnikai Szolgáltató és Kereskedelmi Bt. (6440 Jánoshalma, Kőrösi Cs. u. 50.) között kötődött, jelenleg is hatályos közszolgáltatási szerződést a törvény hatálybalépését követő egy éven belül felülvizsgálja, és szükség szerint módosítja annak érdekében, hogy a szerződés megfeleljen az e törvényben meghatározott, a közszolgáltatás ellátására vonatkozó szabályoknak.

Határidő:
1. pontnál: azonnal


2. pontnál: 2013. december 31.

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Vérné Soltész Ilona városüzemeltetési ügyintéző

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. dr. Keresztury Monika jegyző



3. Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető



4. Vérné Soltész Ilona városüzemeltetési ügyintéző

- levélben:
1. TŰZKER IMP Tüzeléstechnikai Szolgáltató és Kereskedelmi Bt. 
(6440 Jánoshalma, Kőrösi Cs. u. 50.)


2. Bács-Kiskun Megyei Önkormányzat 

(6000 Kecskemét, Deák Ferenc tér 3.)
15. napirendi pont
Megállapodás a Tanyaháznál megvalósuló fejlesztésekre, és további üzemeltetésére (játszótér létrehozása, tetőszerkezet felújítása)
(A 15. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)

Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét. A megállapodás-tervezet 3. pontjában az „üzemeltesse” kifejezés helyett „használja” szót javasol szerepeltetni. 

Dr. Keresztury Monika jegyző jelzi, hogy az előterjesztés késve lett leadva, a törvényességi ellenőrzésre ezért nem kerülhetett sor. Valószínűsíti, hogy a megállapodást a későbbiek folyamán pontosítani kell.
Németh Balázs polgármester szavazásra bocsátja a megállapodás-tervezet módosítására irányuló indítványát.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) egyetért a polgármester módosító indítványával.

Ismerteti az alábbi határozat szerinti határozati javaslatot, és az elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
307/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh. 

Megállapodás a Tanyaháznál megvalósuló 

fejlesztésekre, és további üzemeltetésére 

(játszótér létrehozása, tetőszerkezet felújítása) 
Határozat
1.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) a Bácsalmás Városért Közalapítvánnyal (a továbbiakban: Közalapítvány) megállapodást köt arra, hogy a Közalapítvány a 0364/13 hrsz. alatt felvett, Bácsalmás, Doboka nj. 61. (Tanyaház) ingatlanra pályázatot nyújtson be a 102/2012. (X. 1.) VM rendelet alapján kiírt támogatásra falumegújítás és fejlesztésre. 

2.
A Képviselő-testület hozzájárul ahhoz, hogy a támogatás elnyerése esetén a Közalapítvány az 1. pont szerinti beruházást megvalósítsa és az ingatlanon az üzemeltetési kötelezettség lejártáig az egységes arculatot meghatározó elemeket megőrizze.

3.
A Képviselő testület felhatalmazza Németh Balázs polgármestert a jelen határozat melléklete szerinti megállapodás aláírására.

4.
A Képviselő-testület újratárgyal a pályázat megvalósításáról, amennyiben a Bács-Kiskun Megyei Önkormányzattól a szóbeli egyeztetéstől eltérő állásfoglalás érkezik.

Határidő: azonnal és a 4. pontra az állásfoglalás megérkezése 

Felelős: Németh Balázs polgármester 

Operatív felelős: Horváth Erika pályázatíró

A határozatról értesül: 

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester 



2. dr. Keresztury Monika jegyző 



3. Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető 



4. Farkas Zoltánné szoc., eü. és családvédelmi osztályvezető



5. Horváth Erika pályázatíró



6. Nyáriné Farkas Orsolya, az Alapszolgáltatási Kp. vezetője



7. Bácsalmás Városért Közalapítvány, Mancz Ferenc 

kuratóriumi elnök

Melléklet a 307/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh. számú határozathoz

Megállapodás

,amely létrejött egyrészről Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (székhelye: 6430 Bácsalmás, Gr. Teleki J. u. 4-8., képviseli Németh Balázs polgármester) –, másrészről a „Bácsalmás Városért” Közalapítvány (székhelye: 6430 Bácsalmás, Gr. Teleki J. u. 4-8., képviseli Mancz Ferenc kuratóriumi elnök) – a továbbiakban Szerződő felek − között a mai napon és helyen az alábbi feltételekkel:

1.  Szerződő Felek megállapodnak abban, hogy a Bácsalmás Város Önkormányzatának kizárólagos tulajdonát képező Bácsalmás külterület 0364/13 helyrajzi számú ingatlanon található tanyaház fejlesztése érdekében a „Bácsalmás Városért” Közalapítvány az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból a falumegújításra és - fejlesztésre LEADER Helyi Akciócsoportok közreműködésével 2012-től igénybe vehető támogatások részletes feltételeiről szóló 102/2012. (X. 1.) VM rendelet alapján támogatási kérelmet nyújtson be falumegújítás és fejlesztés célterületre. 

2.
Szerződő Felek megállapodnak abban, hogy a „Bácsalmás Városért” Közalapítvány által benyújtani kívánt támogatási kérelem célja a tanyaház tetőfelújítása és a tanyaház udvarán játszótér kialakítása. A támogatási intenzitás 100 %-os mértékű. 

3. Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete hozzájárul ahhoz, hogy a támogatás elnyerése esetén a Közalapítvány a fentiekben megjelölt beruházást megvalósítsa, az ingatlant az üzemeltetési kötelezettség lejártáig (5 év) használja és az egységes arculatot meghatározó elemeket változatlan formában megőrizze. 
A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az irányadóak.

Bácsalmás, 2012. november …….

...................................................
....................................................


polgármester
kuratóriumi elnök

Előttünk, mint tanúk előtt (két tanú; név, cím):

        1. …………………………………

2. ………………………………….

          …………………………………..
          ……………………………………

név, lakcím
név, lakcím

16. napirendi pont

START-munka mintaprogram, árajánlatkérés

(A 16. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)

Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét, hozzátéve, hogy az ajánlatokat bekérték.
Turcsányi Csaba képviselő, PFB-elnök elmondja, hogy az ajánlatok beérkeztek, az ASSUR Kft. bruttó 3.108.706 Ft-os, a Varga 62 Kft. bruttó 2.627.681 Ft-os, a Gasztrometál Zrt. bruttó 2.564.130 Ft-os árajánlatot adott. 

Németh Balázs polgármester a legalacsonyabb árajánlatot adó cég ajánlatát javasolja elfogadni. Ismerteti az alábbi határozat szerinti határozati javaslatot, és az elfogadását szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
308/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

START-munka mintaprogram keretében 

megvalósuló savanyító üzem technológiai

eszközeinek beszerzésére beadott 

árajánlatok értékelése
Határozat
1.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) egyetért azzal, hogy a START-munka mintaprogram keretében megvalósuló savanyító üzem technológiai eszközeire az ASSUR Kft-től (Budapest, Budafoki út 183.), a Varga 62 Kft-től (Kaposvár, Pécsi út 11.) és a Gasztrometál Zrt-től (Tatabánya, Vágóhíd u. 4.) történjen árajánlatkérés, és a Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság döntését követően, időközben bekért árajánlatokat megvizsgálva úgy dönt, hogy a savanyító üzem technológiai eszközeinek beszerzésére a legolcsóbb ajánlatot adó Gasztrometál Zrt-t (Tatabánya, Vágóhíd u. 4.) bízza meg, bruttó 2.564.130 Ft-os árajánlatát elfogadva, egyben megállapítva, hogy a fedezet a START-munka mintaprogram téli közfoglalkoztatásának pénzügyi kereteiben rendelkezésre áll. 

2.
A Képviselő-testület felkéri Németh Balázs polgármestert a szükséges intézkedések megtételére.

Határidő: azonnal

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Kerényi Tamás beruházási ügyintéző
A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. dr. Keresztury Monika jegyző



3. Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető


4. Kerényi Tamás beruházási ügyintéző



5. Barta Tiborné Gáll Ágnes, BÖKK Nkft. ügyvezető

- levélben: az ajánlattevők

Turcsányi Csaba képviselő 16 óra 25 perckor rövid időre elhagyja az üléstermet.

17. napirendi pont
Szennyvíz-csatornázási projekt nyilvánosságbiztosítási szolgáltatás beszerzési eljárásában érvényes ajánlattevők kiválasztása

(A 17. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét. 

Dr. Keresztury Monika jegyző jelzi, hogy az előterjesztés leadása a mai napon történt, a törvényességi felülvizsgálatra nem volt lehetősége.

Németh Balázs polgármester az előterjesztés határozati javaslatának az elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (8 igen szavazattal) a következő határozatot hozza:

309/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

Szennyvíz-csatornázási projekt 
nyilvánosságbiztosítási szolgáltatás
beszerzési eljárásában 
érvényes ajánlattevők kiválasztása 

(KEOP-1.2.0/09-11-2011-0021 projekt)
Határozat
I.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) úgy dönt, hogy a „Bácsalmás város szennyvízcsatornázása és szennyvíztisztítása projekt (KEOP 1-2-0/09-11-2011-0021 pályázat) megvalósításához kapcsolódó tájékoztatási és nyilvánossági feladatok teljes körű ellátása” című, a Kbt. 122. §. (7) bekezdés a) pontja szerinti, nemzeti értékhatárokat elérő értékű hirdetmény közzététele nélküli tárgyalásos eljárásban az alább felsorolt ajánlattevők ajánlatát érvényesnek, az ajánlattevőket alkalmasnak nyilvánítja:

1.
Z17 Kft. (7400 Kaposvár, Zaranyi lakótelep 17. 2. lház, 5. em. 2.)
2.
Di-Clar Tanácsadó Kft. (6726 Szeged, Csanádi u. 10. 3/9.)
3.
Ex-Ante 2002 Kft. (6701 Szeged, Pusztaszeri u. 25/A. fszt. 1.)

II.
A Képviselő-testület felkéri Németh Balázs polgármestert a szükséges intézkedések megtételére.

Határidő: azonnal

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Kerényi Tamás beruházási ügyintéző
A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. dr. Keresztury Monika jegyző



3. Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető



4. Kerényi Tamás beruházási ügyintéző



5. Kalmár László beruházási és üzemeltetési ügyintéző
- levélben:
1. dr. Deák Krisztina, Deák Ügyvédi Iroda
(7100 Szekszárd, Jókai u. 22.)

Turcsányi Csaba képviselő 16 óra 30 perckor visszatér az ülésterembe.

18. napirendi pont

Tájékoztató az önkormányzat tulajdonában lévő bérlakások életvitelszerű és rendeltetésszerű használatának ellenőrzéséről, műszaki állapotuk és a szükséges karbantartás felméréséről, valamint a szerződésben foglaltak teljesítéséről

(A 18. sz. tájékoztató a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét.

Dr. Keresztury Monika jegyző az egyenlő bánásmód szellemében kéri a képviselő-testület megértését és toleranciáját a hivatali elmaradások tekintetében is, mivel a START-munka programmal kapcsolatos összes adminisztrációs tevékenység rájuk hárul. 
Dr. Bakó Mária Lujza képviselő úgy tudja, hogy a közszolgáltatási kft. ügyvezetője a START-munka programmal kapcsolatos dokumentumokat a hivatali teendők megkönnyítése érdekében rendezetten adja át a polgármesteri hivatalnak. Részt vett a 2013. évi START-munka programmal kapcsolatos egyeztetésen, ahol szóba került az is, hogy jövő évtől a BÖKK Nkft. lássa el a programmal kapcsolatos adminisztrációs tevékenységet. 
Tóth Árpád alpolgármester 16 óra 38 perckor rövid időre elhagyja az üléstermet. 

Dr. Keresztury Monika jegyző azért kérte a pozitív hozzáállást, mert a munkaszerződések, a szerződésmódosítások elkészítése, a kifizetések lebonyolítása a polgármesteri hivatalban történik.

Németh Balázs polgármester a pénzügyi bizottsági határozati javaslat 2. pontjának az elfogadását szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület egyhangúlag (8 igen szavazattal) egyetért a Pénzügyi és Fejlesztési Bizottság határozati javaslatának 2. pontjában foglaltakkal.

A tájékoztató elfogadását bocsátja szavazásra.

A képviselő-testület egyhangúlag (8 igen szavazattal) egyetért a javaslattal, és az alábbi határozatot hozza:
310/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

Tájékoztató az önkormányzat tulajdonában
lévő bérlakások életvitelszerű és rendeltetés-

szerű használatának ellenőrzéséről, műszaki 
állapotuk és a szükséges karbantartás felmé-

réséről, valamint a szerződésben foglaltak
teljesítéséről, ill. a BÖKK NKft. megbízása a 

Csauscher-ház nyílászáróinak felújításával
Határozat
1.
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) az önkormányzat tulajdonában lévő bérlakások életvitelszerű és rendeltetésszerű használatának ellenőrzéséről, műszaki állapotuk és a szükséges karbantartás felméréséről, valamint a szerződésben foglaltak teljesítéséről szóló tájékoztatóban foglaltakat tudomásul veszi.

2.
A Képviselő-testület megbízza a Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási Közhasznú Nonprofit Kft-t a Bácsalmás, Hősök tere 3. szám alatti Csauscher-ház nyílászáróinak javításával, beüvegezésével, az ablak-, ill. ajtószárnyak szakszerű rögzítésével a további károk megelőzése érdekében.

Határidő:
1. pontnál: azonnal és előterjesztés készítésére a 2013. márciusi 

soros képviselő-testületi ülés 


2. pontnál: 2012. december 31.

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős:
Városi Orsolya vagyongazdálkodási ügyintéző és 


Barta Tiborné Gáll Ágnes ügyvezető 

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. dr. Keresztury Monika jegyző



3. Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető



4. Városi Orsolya vagyongazdálkodási ügyintéző



5. Barta Tiborné Gáll Ágnes, BÖKK Nkft. ügyvezető

19. napirendi pont
Tájékoztató a „Bácsalmási Adventi Napok” szervezésének előkészületeiről (Idősek karácsonya, köztéri karácsony)

(A 19. sz. tájékoztató a jegyzőkönyv melléklete.)

Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét és a humánpolitikai bizottsági határozati javaslatot.

A képviselő-testület a tájékoztatóban foglaltakat tudomásul veszi.

20. napirendi pont

Szent László Határrendész Közhasznú Sportegyesület LEADER pályázatának előfinanszírozása
(A 20. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)
Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét, hozzátéve, hogy a kérelem támogatásával maximum 35.000 Ft kamatot veszítenek el.
Tóth Árpád alpolgármester 16 óra 41 perckor visszatér az ülésterembe.

Bailo Amadou képviselő megjegyzi, hogy az egyesület hasznos munkát végez.
Németh Balázs polgármester a pénzügyi és fejlesztési bizottsági módosító indítvány elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) egyetért a bizottsági módosító indítvánnyal.

Az előterjesztés határozati javaslatának az elfogadását – a bizottsági javaslat figyelembevételével – szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) egyetért a javaslattal, és az alábbi határozatot hozza:
311/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

Szent László Határrendész Közhasznú 
Sportegyesület LEADER pályázatának 
előfinanszírozása 
Határozat
1. Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) a Szent László Határrendész Közhasznú Sportegyesület részére 1.000.000.- Ft kamatmentes kölcsönt biztosít a támogatás kifizetéséig, maximum 2013. november 26-i visszafizetéssel, pénzügyi fedezetként a kötvénykibocsátás céltartalékot jelöli meg.

2. A Képviselő-testület a kölcsön biztosítékaként a számlavezető pénzintézeténél felhatalmazást kér beszedési megbízáshoz a Szent László Határrendész Közhasznú Sportegyesülettől.

3. A Képviselő-testület felhatalmazza Németh Balázs polgármestert a kölcsönszerződés aláírására.
Határidő: azonnal és 2013. november 26. (a kölcsön visszafizetésére)
Felelős: Németh Balázs polgármester
Operatív felelős: Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester




2. dr. Keresztury Monika jegyző




3. Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető

- levélben:
1. Szent László Határrendész Közhasznú Sportegyesület 

(Bácsalmás, Damjanich u. 89. fszt. 1.)
21. napirendi pont

Polgármesteri Hivatalba irattári polcok beszerzése

(A 21. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)

Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét és a pénzügyi bizottsági határozati javaslatot, melynek elfogadását – kérdés, észrevétel nem lévén – szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) az alábbi határozatot hozza:
312/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

Polgármesteri Hivatalba 

irattári polcok beszerzése 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Polgármesteri Hivatal irattári polcainak beszerzésére a Polctár Kft. (1191 Budapest, Szalay u. 12.) 90 kg-os megoszló terhelhetőségi polcokra adott, bruttó 350.520,- Ft-os árajánlatát fogadja el, a fedezetet a lakásalap céltartalék terhére biztosítja.
Határidő: azonnal

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. dr. Keresztury Monika jegyző



3. Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető
- levélben:
1. Polctár Kft. (1191 Budapest, Szalay u. 12.)
22. napirendi pont

Bácsalmás város szennyvízcsatornázása és szennyvíztisztítása projekt keretében a Szekszárd-Paksi Konzorciummal mélyépítési kivitelezési munkálatokra kötött keret-megállapodás közös megegyezéssel való megszüntetése

(A 22. sz. előterjesztés a jegyzőkönyv melléklete.)

Németh Balázs polgármester ismerteti az előterjesztés lényegét, hozzátéve, hogy a fellebbezési idő lejárt. Két nap múlva Budapestre kell mennie ez ügyben, ezért kéri a képviselő-testülettől, hogy további információk birtokában, a következő ülésen hozzanak döntést e kérdésben. 
Dr. Keresztury Monika jegyző érdeklődik, hogy van-e remény a szerződés közös megegyezéssel való felbontására.

Németh Balázs polgármester igennel válaszol, majd – több hozzászólás nem lévén – ismerteti az alábbi határozat szerinti határozati javaslatot, és az elfogadását szavazásra bocsátja.

A képviselő-testület egyhangúlag (9 igen szavazattal) a következő határozatot hozza:
313/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

Bácsalmás város szennyvízcsatornázása 
és szennyvíztisztítása projekt keretében 
a Szekszárd-Paksi Konzorciummal 
mélyépítési kivitelezési munkálatokra 
kötött keret-megállapodás közös 
megegyezéssel való megszüntetése 
(KEOP-1.2.0/09-11-2011-0021 projekt)
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy határoz, hogy a Bácsalmás város szennyvízcsatornázása és szennyvíztisztítása projekt keretében a Szekszárd-Paksi Konzorciummal mélyépítési kivitelezési munkálatokra kötött keret-megállapodás közös megegyezéssel való megszüntetésének kérdésében – a Környezetvédelmi Programok Irányító Hatóságának 2012. november 12-én hozott szabálytalansági döntésére tekintettel − újabb információk birtokában, a következő ülésén hoz döntést.

Határidő: azonnal és a következő képviselő-testületi ülés

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Kerényi Tamás beruházási ügyintéző

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. dr. Keresztury Monika jegyző



3. Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető



4. Kerényi Tamás beruházási ügyintéző



5. Kalmár László beruházási és üzemeltetési ügyintéző



6. Deák Ügyvédi Iroda (7100 Szekszárd, Jókai u. 22.)

23. napirendi pont
A Petőfi Városi Sportegyesület kérelme kamatmentes kölcsön visszafizetési határidejének meghosszabbítására
(A PVSE kérelme a jegyzőkönyv melléklete.)

Németh Balázs polgármester ismerteti a kérelem lényegét, hozzátéve, hogy az egyesület helyzete megérthető, mer az idén nem kaptak önkormányzati támogatást. Ismerteti az alábbi határozat szerinti határozati javaslatot, és az elfogadását szavazásra bocsátja.
A képviselő-testület 8 igen szavazattal és 1 tartózkodással (Pálmai Zoltán) az alábbi határozatot hozza:
314/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh.

A Petőfi Városi Sportegyesület kérelme 

kamatmentes kölcsön visszafizetési 

határidejének meghosszabbítására 
Határozat
Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Petőfi Városi Sportegyesület kérelmének helyt ad, a 93/2012. (IV. 24.) Bácsalmás v. öh. számú határozattal módosított 55/2012. (III: 27.) Bácsalmás v. öh. számú határozatát módosítja, a Bácsalmási Petőfi Városi Sportegyesület részére pályázati önrészre nyújtott, 1.800.000 Ft-os kamatmentes kölcsön visszafizetési határidejét 2013. január 30. napjáig meghosszabbítja.

Határidő: azonnal és 2013. január 30.

Felelős: Németh Balázs polgármester

Operatív felelős: Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető

A határozatról értesül:

- kivonattal:
1. Németh Balázs polgármester



2. dr. Keresztury Monika jegyző



3. Snyehola Gézáné mb. gazdasági osztályvezető



4. Petőfi VSE (6430 Bácsalmás, Szt. János u. 1.)

24. napirendi pont
Egyebek

Bailo Amadou képviselő úgy tudja, hogy a pártok kérelmet adtak be a Fiedler-ház használatára. Kérdezi, hogy nincs-e akadálya az épület politikai célból való igénybevételének.
Dr. Keresztury Monika jegyző szerint nincs akadálya a Fiedler-ház politikai célú közösségi téri használatának, de ígéretet tesz arra, hogy utánajárnak e kérdésnek. Úgy tudja, hogy a választások alkalmával kötelező is helyiséget biztosítani a politikai szervezeteknek.

A képviselő-testület tudomásul veszi az elhangzottakat.
Németh Balázs polgármester – több napirendi pont nem lévén – megköszöni a részvételt, elköszön a tévénézőktől, és az ülést 16 óra 50 perckor berekeszti.

K. m. f.
                            Németh Balázs


  dr. Keresztury Monika


           polgármester                          


              jegyző

                             Nagy Gábor

                   Turcsányi Csaba


                                     képviselők, jegyzőkönyv-hitelesítők

A jegyzőkönyv 1. és 2. számú melléklete a következő 62 oldalon található.
1. számú melléklet a Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 27/2012. számú, 2012. november 27-én megtartott nyílt ülésének jegyzőkönyvéhez
Melléklet a 294/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh. számú határozathoz
Jelentés a lejárt és folyamatos határidejű határozatok végrehajtásáról és a legutóbbi testületi ülés óta átruházott hatáskörben hozott döntésekről

367/2004. (X. 26.)
Őszi faültetésről tájékoztató

411/2005. (X. 25.)
Őszi faültetésekhez előirányzat-átcsoportosítás, valamint a 367/2004. (X. 26.) B.v.öh. számú határozat kiegészítése (2. pont)
230/2012. (IX. 25.)
Környezetvédelmi Alap felhasználása (1. pont: polgáravató ünnepség alkalmából történő fásítás megoldása a BÖKK Nkft. faiskolájában nevelt facsemeték elültetésével)
235/2012. (IX. 25.)
Fásítási munkacsoport felkérése az elmúlt egy évben született gyerekek tiszteletére ültetendő facsemeték helyszínének kijelölésére

A polgáravató ünnepség keretében 2012. október 24-én 41 db facsemete került elültetésre a volt nyitott strandmedence melletti területre a BÖKK Nkft. által nevelt facsemeték felhasználásával.

149/2007. (V. 2.)
Rendszeres megemlékezés a vérengzés áldozataira

Ez alkalomból mécseseket helyeztünk el az I. és II. világháborús emlékműnél, ill. a bajmoki megemlékezésen is részt vettünk koszorú elhelyezésével.

390/2011. (XII. 20.)
A Képviselő-testület 2012. évi munkatervének és jogalkotási programjának megállapítása
250/2012. (X. 11.)
Bursa Hungarica Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2013. évi pályázati kiírása (1. és 3. pont)
390/2011.:
A 2012. évi munkatervben a novemberi ülés napirendjén szerepel a 2013. évi Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkor-mányzati Ösztöndíjrendszer keretében benyújtott pályázatok elbírálása. A pályázatok települési önkormányzat általi elbírálási határideje 2012. december 17-e, ezért jelen ülés napirendjén nem szerepel e témakörben előterjesztés.

A 2012. évi munkatervben szintén a novemberi ülés napirendjén szerepel a 2012. évi víz- és szennyvíz-csatornadíjak jóváhagyására irányuló felhatalmazás. E témakörben azért nem szerepel előterjesztés jelen ülés napirendjén, mert a víziközmű-szolgáltatásról szóló 2011. évi CCIX. törvény alapján 2013. évben a víz- és szennyvízcsatorna díjak nem emelkednek.

250/2012.:
A nyilatkozatot a támogatáskezelő befogadta. A pályázatok benyújtási határideje 2012. november 23-a.

48/2012. (III. 27.)
Új gyepmesteri telep közszolgáltatási kft. által történő kialakításának, valamint az elhullott állati tetemek konténeres tárolásának (zárhatóság, őrzés stb.) anyagi feltételei (3. pont: a munkálatok elvégzése a BÖKK Nkft. által)
149/2012. (VI. 26.)
Az állati hulladékok ártalmatlanításának szabályai

186/2012. (VII. 19.)
Az állati hulladékok ártalmatlanításának szabályairól szóló 149/2012. (VI. 26.) Bácsalmás v. öh. számú határozat módosítása (4. pont)
A gyepmesteri telepen lévő önkormányzati lakásban lakó család átköltözése még nem történt meg, a gyepmesteri telep felújítására határidő-módosítást kérünk 2013. június 30-ig.

230/2012. (IX. 25.)
Környezetvédelmi Alap felhasználása (2. pont: zajmérő vásárlása)
A Testo Magyarország Kft-től a TESTO 815 zajszintmérő megrendelésre került 85.471 Ft értékben.

232/2012. (IX. 25.)
Bácsalmás, Rákóczi u. 38. sz. alatti ingatlan (buszpályaudvar és lakás) udvari csapadékvíz-kivezetésének helyreállítása

Jelenleg folyamatban van a kivitelezés, amely a Bács Volán Zrt-vel történt egyeztetés miatt húzódott el.

256/2012. (X. 16.)
A Kistérségi székhely integrált fejlesztése – Tudás és Információs Központ teljes épület felújítása kivitelezési munkáinak közbeszerzési eljárásában nyertes ajánlattevő kiválasztásáról szóló 246/2012. (X. 03.) Bácsalmás v. öh. számú határozat visszavonása, ill. új nyertes ajánlattevő kiválasztása (1-4. pont)
A döntésről az ajánlattevőket a javított összegezés megküldésével tájékoztattuk. Az ajánlattevők részéről kifogás írásban nem érkezett. 

A közbeszerzési eljárás jogi felülvizsgálatának eredményeként hiánypótlást kaptunk, ennek teljesítése folyamatban van.

257/2012. (X. 25.)
Döntés a hivatali szervezet további működtetéséről és helyszínéről

279/2012. (X. 30.)
Döntés a polgármesteri hivatal irodabeosztásáról – Bácsalmás, Hősök tere 2. szám
A képviselő-testület az árajánlatok ismeretében a 2012. november 12-i rendkívüli ülésén döntést hozott arról, hogy a hivatali apparátust továbbra is a Gr. Teleki J. u. 4-8. szám alatti ingatlanban helyezi el, ill. döntött a 2013. január 1-jei köztisztviselői létszámról.

258/2012. (X. 25.)
Megállapodás megkötése a járási hivatalok kialakításához (a megállapodás aláírása)
Az önkormányzat által aláírt megállapodást megküldtük a Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatalnak aláírás végett.

263/2012. (X. 30.)
MATOVICSI Bt-vel 2012. november 12-én lejáró művelési csereszerződés meghosszabbítása

A művelési csereszerződés jelenleg aláírás alatt van.

264/2012. (X. 30.)
Beszámoló a Bácsalmás Önkormányzati Tűzoltó Parancsnokság 2012. I. félévi szakmai és pénzügyi tevékenységéről (I. félévi pénzügyi beszámoló beterjesztése a 2012. novemberi soros ülésre)
Jelen testületi ülés anyagát képezi.

266/2012. (X. 30.)
Döntés a közoktatási intézmények működtetéséről

A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendeletnek megfelelően az adatszolgáltatás 2012. november 15-én elkészül, és továbbításra kerül.

267/2012. (X. 30.) 
Bácsalmási Roma Nemzetiségi Önkormányzat ingyenes földhasználata

A csereszerződés aláírása után kerül aláírásra az ingyenes földhasználatról szóló megállapodás.

268/2012. (X. 30.)
Játszótéri eszközök felülvizsgálata (értesítés a határozatról, ill. kapcsolatfelvétel a Kinizsi utcai lakókkal)
A kérelmezők értesítése a határozat tartalmáról megtörtént. A kérelmezők fenntartják a további igényüket játszótér kialakítására pályázati lehetőség igénybevételével.

268/1/2012. (X. 30.)
Önkormányzati tájékoztató kiadvány finanszírozása
A képviselő-testületi határozatról az érintetteket értesítettük.

270/2012. (X. 30.)
Tájékoztató – 2013. évi belső ellenőrzési terv (2013. évi belső ellenőrzési terv elkészítése 2012. november 15-ig)
A képviselő-testület a 2012. november 12-i rendkívüli ülésén jóváhagyta a 2013. évi belső ellenőrzési tervet.

272/2012. (X. 30.)
A BESZ Kft. társasági szerződés módosításának jóváhagyása

A BESZ Kft-t határozattal értesítettük a képviselő-testületi döntésről.

273/2012. (X. 30.)
A Bácsalmási Önkormányzati Közszolgáltatási Közhasznú Nkft. működésének támogatása
A támogatás folyósítása a BÖKK Nkft. igénylése alapján történik.

274/2012. (X. 30.)
Döntés az önkormányzat részére felajánlott ingatlanok megvásárlásáról

A felajánlók kiértesítése írásban megtörtént.

275/2012. (X. 30.)
K. Miklós átmeneti segélyezés ügyében fellebbezés elbírálása

Az ügyfél határozattal értesült a képviselő-testületi döntésről.

276/2012. (X. 30.)
Bácsalmás, Táncsics u. 70-72. II. em. 2. szám alatti lakás lakbértartozási kérelem elbírálása 

A határozatban foglaltak közlésre kerültek a bérlővel és az őt képviselő ügyvéddel egyaránt.

277/2012. (X. 30.)
Az Innovatív Nkft. pénzügyi zárása (fedezet biztosítása, valamint műszaki megoldási lehetőség keresése a Csauscher-ház helyiségeinek fűtés-leválasztására)
Az Innovatív Nkft. pénzügyi zárásához szükséges pénzeszköz kiutalásra került.

A Csauscher-ház fűtési rendszere két körön van, de mindkét fűtési körön van használt helyiség, így egyik kör sem zárható le, ezért a használaton kívüli helyiségek is temperálva vannak. Amennyiben senki sem használná a jelenleg üres helyiségeket (a Nemzetőrség sem), akkor vízteleníteni lehetne a teljes rendszert (fűtési és használati víz), ekkor nem merülne fel felesleges fűtési költség.

278/2012. (X. 30.)
A Bácsalmás, Szt. János u. 9. szám alatti kondicionáló helyiség bérleti szerződésének meghosszabbítása
A helyiségbérleti szerződés átadásra került a bérlő részére aláírásra.

2. számú melléklet a Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 27/2012. számú, 2012. november 27-én megtartott nyílt ülésének jegyzőkönyvéhez
Melléklet a 303/2012. (XI. 27.) Bácsalmás v. öh. számú határozathoz
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 ALAPSZOLGÁLTATÁSI  K Ö Z P O N T J Á N A K

SZERVEZETI  ÉS  MŰKÖDÉSI

SZABÁLYZATA

Átdolgozva:  2012-11-12.

Hatálybalépés dátuma:

Jóváhagyom:

A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálya

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban: SZMSZ) hatálya kiterjed a Bácsalmás Város Alapszolgáltatási Központjának valamennyi szervezeti egységére, valamint az Intézménnyel szerződéses viszonyban álló munkatársakra.

A jelen SZMSZ Bácsalmás Város Képviselő-testületének jóváhagyása után lép hatályba, ezzel egyidejűleg a ................................................................... .........................................-án(-én) .................................................................... ................................................................. által jóváhagyott SZMSZ hatályát veszti.

Az intézmény szervezete

ÁLTALÁNOS RÉSZ

1 Az intézmény adatai, jogállása:

1.1 Megnevezése:

Bácsalmás Városi Önkormányzat 





Alapszolgáltatási Központ

1.2. Címe (Székhelye):

6430. Bácsalmás, Rákóczi u. 58.

Telefonszáma:


79/342-553

Telephelyei: 


6430. Bácsalmás, Dob u. 12. sz.
Telefonszáma:


79/542-550

1.3 Működés területe:

Szociális Alapszolgáltatások - Bácsalmás város közigazgatási területe





Támogató Szolgálat - Bácsalmás, Tataháza, Mátételke, Madaras, 

Katymár, Bácsszőlős, Csikéria, Kunbaja, közigazgatási területe 

Gyermekvédelmi Alapellátások – Bácsalmás város közigazgatási területe 

1.4 Létesítő szerv megnevezése:
Bácsalmás Város Önkormányzat 






Képviselő Testülete

Címe:




6430 Bácsalmás, Gróf Teleki J. utca 4/8.

Telefon:



79/541-455

1.5 Jogállása:
Önálló jogi személy

1.6 Az intézmény alapító szerve szerinti besorolása: önállóan működő önkormányzati költségvetési szerv

1.7 Létrehozásáról rendelkező határozat: 

Bácsalmás Város Önkormányzat Képviselő-testülete 196/1994 (XI.29.) Kt.

1.8 Irányító és fenntartó szervek neve, székhelye:



Bácsalmás Városi Önkormányzat Képviselő-testülete



6430. Bácsalmás, Gr. Teleki József u. 4-8

Az Alapszolgáltatási Központ Bácsalmás Város Önkormányzatának szociális és gyermekvédelmi közintézménye, önállóan működő és gazdálkodó közszolgáltató költségvetési szerv, mely munkáját az 1993. évi III. Szociális és az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi törvény és a hozzájuk kapcsolódó szakmai rendeletek alapján végzi, az Alapító Okiratban meghatározott körben és kötelezettséggel.

1.9 Jogszabályban meghatározott közfeladata: 

Szociális, gyermek- és ifjúságvédelmi

 



Közszolgáltató költségvetési szerv

1.10.

Alapfeladata, (TEÁOR) szakágazati besorolása:

889900
Máshova nem sorolható egyéb szociális ellátás bentlakás nélkül

Az intézmény törzsszáma: 
540898

TB törzsszáma:


51275-0

Adószáma:


15540894

Statisztikai számjele:

15540894 8899 322 03

Bankszámla száma:

11732088-15540894

1.11. A tevékenységek forrásai:

állami normatíva

pályázat útján elnyert állami támogatás

intézmény saját bevételei( térítési díj)

1.12.


880000

Bentlakás nélküli szociális ellátások komplex támogatása

881011

Idősek nappali ellátása

889201

Gyermekjóléti Szolgáltatás

889921

Szociális Étkeztetés

889922

Házi segítségnyújtás

889924

Családsegítés

889925

Támogató szolgálat

889928

Falugondnoki, tanyagondnoki szolgáltatás

Az idősek klubja esetén az engedélyezett férőhelyeinek száma: 30 fő 

Házi segítségnyújtás esetén a működési engedélyben meghatározott létszám 45 fő.

1.13 A Szolgáltatások nyújtásának helye:

· Étkeztetés



6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz.

· Házi segítségnyújtás


6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz

· Tanyagondnoki Szolgálat

6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz

· Idősek Klubja



6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz

· Támogató Szolgálat


6430 Bácsalmás, Rákóczi út 58. sz

· Családsegítés



6430 Bácsalmás, Dob utca. 12. sz

· Gyermekjóléti Szolgálat


6430 Bácsalmás, Dob utca. 12. sz

1.14. A központ hivatalos bélyegzője:

Körbélyegző a következő felirattal: 

" Városi Önkormányzat, Alapszolgáltatási Központ Bácsalmás ”

„Városi Önkormányzat Alapszolgáltatási Központ Családsegítő Szolgálat”

„Városi Önkormányzat Alapszolgáltatási Központ Gyermekjóléti Szolgálat„

1.15. Az intézmény vezetése:

Intézményvezető: Az intézményt vezeti. Egy személyileg felelős az intézmény működéséért, gazdálkodásáért.

Gazdasági vezető: Az intézményvezető nevezi ki a fenntartó szerv jóváhagyásával. Felelős az intézmény gazdálkodásáért.

Szakmai vezetők: Az intézményvezető bízza meg, felelősek az adott szakmai területükön a jogszabályok betartatásáért, a megfelelő szakmai munka végzéséért. 

Saját illetve az alájuk rendelt szakterületük esetén felelősek a megfelelő szakmai munka elvégzéséért, a vezető felé előkészítői, területeiken koordinációs feladatokat látnak el. Távollétük esetén az intézmény vezetője helyettesíti őket.

1.16. Intézményvezető kinevezési rendje

A Intézmény vezetőjét, Bácsalmás Város Képviselő Testülete nevezi ki.

Az intézményvezető felett az egyéb munkáltatói jogkört Bácsalmás Város Polgármestere gyakorolja.

1.17

Kiadmányozási, aláírási jog:

Az intézményből a kimenő levelek aláírására az intézmény vezetőjének van joga. Gazdasági ügyekben a gazdaságvezetővel együttes aláírás szükséges.

Távolléte esetén az intézmény Támogató Szolgálatának vezetője vagy a gazdaságvezető ír alá.

Ettől eltérően a szakmai egységek vezetői saját szakterületeiken belül szakmai kérdésekben, ügyekben aláírással rendelkeznek. A szakmai egységekben dolgozók a rájuk munkakörükre nézve és a munkaköri leírásukban megjelenített kötelezően vezetendő adminisztrációs tevékenységükön belül aláírással rendelkeznek. 

1.18.  Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok megjelölése:

Foglalkoztatottjainak jogviszonya a feladatok ellátása tekintetében közalkalmazott, melyekre a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Törvény az irányadó. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavállaló, melyekre nézve a Munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. Törvény az irányadó.

1.19.  Intézményi együttműködés

A Intézmény a szélesebb körű társadalmi bázis biztosítása érdekében együttműködik a:

· Polgármesteri Hivatal Szociális, Egészségügyi és Családvédelmi Osztálya

· Polgármesteri Hivatal Művelődési és Sport Osztálya

· Bajai Rendőrkapitányság Bácsalmás Rendőrőrs

· Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Általános Iskolájának Vörösmarty Mihály Általános Iskolája

· Hunyadi János Gimnázium és Szakiskola

· Bácsalmás Városi Önkormányzat Gyámhivatala

· Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Óvodája, és Egységes Óvoda-Bölcsődéje

· Gyermekorvosok

· Bácsalmás Egészségügyi Szolgáltatói

· Baja Város Kórház

· Iskola-egészségügyi orvos

· Védőnői Szolgálat

· Karitasz helyi szervezete

· Vöröskereszt helyi szervezete

· Fiedler Közösségi Ház

· Falugondnokok Duna-Tisza Közi Egyesülete

· Bácsalmási “Bácska” SE

· Őszkikék Nyugdíjasklub Bácsalmás

· Mozgáskorlátozottak Bácsalmás Egyesülete

· Ifjú Környezetbarátok Bácsalmási Köre

· Óvodásokért és Jövőnkért Bácsalmáson Alapítvány

· Bácsalmási “Gyermekmosoly” Közhasznú Egyesület

· PVSE Bácsalmás

· Határőrség Bácsalmási Kirendeltsége

· Tűzoltóság, Bácsalmás

· Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár

· Református Lelkészi Hivatal

· Római Katolikus Plébániahivatal

1.20.Az intézmény működéséül szolgáló alapjogszabályok megnevezése:


-1993. évi III. törvény


-188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet


- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet, 29/1993 Korm rendelet


- 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet, 226/2006 Korm rendelet


-191/2008 Korm rendelet, 5/2003 ESZCSM rendelet


-2000 évi C törvény


-1997 évi XXXI törvény


-235/1997(XII.17) rendelet


-1991 évi LXIV. törrvény, 2005 évi XCL törvény


-15/ 1998(NM)rendelet


-331/2006(XII. 23) Korm rendelet, 


-1998 évi LXXXIV. Törvény

1.21 
Képviseleti jogok

Felügyeleti szervnél

Szakmai kérdésekben az Intézmény vezetője, illetve az általa megbízott személy, gazdasági jellegű kérdésekben az Intézményre vonatkozó pénzügyi jogszabályokban, valamint a polgári törvénykönyvben meghatározott képviseletét a gazdasági vezető látja el.

Média előtt (sajtó, rádió, TV)

A Intézmény vezetője, illetve előzetes egyeztetés alapján az általa megbízott személy.

II.

AZ INTÉZMÉNY SZERKEZETE

II. Az intézmény tevékenységének és feladatának megfelelően tagozódik a belső szervezeti felépítése.

Az intézmény szervezeti tagozódása, alá-fölérendeltségi viszonya

1. sz. melléklet

Az intézménybe telepített szakfeladatokon dolgozók a területeik minél hatékonyabb, szélesebb körű ellátása érdekében egymással folyamatos kapcsolatot tartanak, klienseik érdekében eseti jelleggel együttműködnek.

A kapcsolattartás módja szóban, írásban, e-mailben.

Az együttműködés során a szociális munka Etikai Kódexének elvei alapján járnak el. 

2.1.Az intézmény szervezeti felépítése:

Az intézménybe telepített szakfeladatok 

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Családsegítés

· Tanyagondnoki Szolgálat

· Idősek Klubja

· Támogató Szolgálat

· Gyermekjóléti Szolgálat

Az intézmény szervezeti tagozódása

1.Szociális alapszolgáltatási feladatok

2.Gyermekjóléti alapellátási feladatok

3.Gazdasági feladatok

A szociális alapszolgáltatási feladatokon belül:

· Étkeztetés feladatait ellátó 

· Házi segítségnyújtás feladatait ellátó

· Tanyagondnoki Szolgáltatás feladatait ellátó

· Családsegítés feladatait ellátó

· Idősek Nappali ellátását ellátó

· Támogató Szolgálat feladatait ellátó egységekre tagozódik.

2 A Gyermekjóléti alapellátási feladatokon belül

· Gyermekjóléti szolgáltatás feladatait ellátó egység

3.Gazdasági feladatokon belül

· Pénzgazdálkodási feladat

· Tervezési feladat

· Anyag és eszközgazdálkodási feladat

· Karbantartási feladat

Adminisztrációs feladat

III  Az intézmény szervezeti egységeinek feladatai:

3.1 Étkeztetés:

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, így különösen

· koruk,

· egészségi állapotuk,

· fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük,

· szenvedélybetegségük, vagy

· hajléktalanságuk miatt.

A jogosultsági feltételek részletes szabályait a települési önkormányzat rendeletben határozza meg. Jogosultsági feltételként jövedelmi helyzet nem határozható meg.

3.2. Házi segítségnyújtás:

A házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, amely az igénybe vevő önálló életvitelének fenntartását - szükségleteinek megfelelően - lakásán, lakókörnyezetében biztosítja. 

A Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást.

A házi segítségnyújtás keretében biztosítani kell:

a) az alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzését,

b) az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtást.

Amennyiben a házi segítségnyújtás során szakápolási feladatok ellátása válik szükségessé, a házi segítségnyújtást végző személy kezdeményezi az otthonápolási szolgálat keretében történő ellátást.

 A házigondozó feladatai ellátása során segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete

· saját környezetében,

· életkorának, élethelyzetének és egészségi állapotának megfelelően,

· meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével

biztosított legyen.

A házi segítségnyújtás keretébe tartozó gondozási tevékenység különösen:

a) az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása,

b) az orvos előírása szerinti alapvető gondozási, ápolási feladatok ellátása,

c) közreműködés a személyi és lakókörnyezeti higiéné megtartásában,

d) közreműködés az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében,

e) segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásában,

f) segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőt érintő veszélyhelyzet kialakulásának megelőzésében, a kialakult veszélyhelyzet elhárításában,

g) részvétel az egyéni és csoportos szabadidős, foglalkoztató és rehabilitációs programok szervezésében,

h) az ellátást igénybe vevő segítése a számukra szükséges szociális ellátásokhoz való hozzájutásban,

i) az előgondozást végző személlyel való együttműködés,

j) szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítése.

 A házigondozó a házi segítségnyújtás során együttműködik az egészségügyi és szociális alap- és szakellátást nyújtó intézményekkel.

A házi segítségnyújtásban részesülő személyre vonatkozóan egyéni gondozási tervet kell készíteni. Amennyiben a háziorvos véleménye alapján ápolási feladatok ellátása is szükséges, a gondozási terv ápolási tervvel egészül ki.

A házi segítségnyújtás módját, formáját és gyakoriságát a vezető gondozó vagy a gondozás irányítója a gondozási tervben foglaltak figyelembevételével határozza meg. Rendszeres házi segítségnyújtás csak fertőzésmentes lakókörnyezetben rendelhető el. Ha fertőző beteg gondozása szükséges, ki kell jelölni egy gondozót, aki a fertőző állapot időtartama alatt kizárólag a fertőző beteget gondozza, ilyen esetben a fertőzés elkerülése érdekében szükséges tárgyi feltételeket és felkészítést biztosítani kell.

 A házigondozó napi gondozási tevékenységéről külön jogszabályban meghatározottak szerint gondozási naplót vezet.

A házi gondozó hálózat munkaviszonyban álló hivatásos és tiszteletdíjas gondozókból áll.

3..3 Családsegítés:

A családsegítés a szociális vagy mentálhigiénés problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás.

A szolgálat a családok segítése érdekében veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszert működtet. 

A családsegítés keretében biztosítani kell:

a) a szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást,

b) az anyagi nehézségekkel küzdők számára a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését,

c) a családgondozást, így a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok megoldásának elősegítését,

d) közösségfejlesztő, valamint egyéni és csoportos terápiás programok szervezését,

e) a tartós munkanélküliek, a fiatal munkanélküliek, az adósságterhekkel és lakhatási problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábítószer-problémával küzdők, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadás nyújtását,

f) a családokon belüli kapcsolaterősítést szolgáló közösségépítő, családterápiás, konfliktuskezelő mediációs programokat és szolgáltatásokat, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokat.

A családsegítés keretében végzett tevékenységnek - a szolgáltatást igénybe vevő érdekében, mások személyiségi jogainak sérelme nélkül - a szükséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevő környezetére, különösen családjának tagjaira. Kiskorú személyre a családsegítés akkor terjedhet ki, ha

a) a kiskorú családtagjának ellátása a családsegítés keretében indult, és

b) a kiskorú érdekei - a gyermekjóléti szolgáltatás igénybevétele nélkül - e szolgáltatás keretében is megfelelően biztosíthatók.

A családsegítő szolgálatnál a családsegítés igénybe vétele önkéntes, az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője kérelmére történik. A kérelmező és a családsegítő szolgálat a feladatellátás tartalmi elemeit megállapodásban rögzítik.

Az aktív korú nem foglalkoztatott személyek részére, akik rendszeres szociális segélyben részesülnek, az 1993. évi III. tv. kötelező együttműködést ír elő a családsegítő szolgálattal a támogatás folyósításának idejére.

A családsegítés a családgondozó és a szolgáltatást igénybe vevő személy együttes munkafolyamata, melynek tartalma és menete együttműködési megállapodásban kerül rögzítésre, feltéve hogy a szakmai tevékenység az első interjú kapcsán tett intézkedéssel nem zárható le. A probléma megoldása érdekében készített gondozási terv és a megállapodás tartalmazza a szolgáltatást igénybe vevő problémáit, az elérendő cél érdekében megvalósítandó feladatokat, az együttműködés módját, a segítő munkába bevonandó intézményeket, szolgáltatókat, a segítő folyamat várható eredményét és a közös munka eredményeinek felülvizsgálatát.

Aktív korú, rendszeres szociális segélyben részesülők beilleszkedést elősegítő programja

A nem foglalkoztatott személy a rendszeres szociális segély folyósításának feltételeként együttműködésre köteles, melynek keretében a nyilvántartásba vételtől számított hatvan napon belül a kliens bevonásával az esetfelelős kidolgozza a beilleszkedési tervet és az érintettel erről megállapodást köt.

A beilleszkedési terv tartalmazza a kliens problémáját, a munkanélküliségére vonatkozó adatokat, az elérendő cél (a munka világába történő visszatérés) érdekében megvalósítandó feladatokat, az együttműködés módját, a segítő munkába bevonandó intézményeket, szolgáltatókat, a segítő folyamat várható eredményét és a közös munka eredményeinek felülvizsgálatát.

A megállapodásban rögzítik a kliens kötelezettségeit, a családgondozó által vállalt feladatokat, illetve az együttműködés megszegése esetén bekövetkező szankciókat.

A családgondozó a kötelezett klienssel elkészíti az első interjú kapcsán a munkaerő-piaci előéletre, egészségi állapotra, motivációra, illetve a szociális helyzetre vonatkozó állapotfelmérést.

3.4 Tanyagondnoki Szolgálat: 

A tanyagondnoki szolgáltatás célja az aprófalvak és a külterületi vagy egyéb belterületi, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhiányából eredő hátrányainak enyhítése, az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatáshoz, valamint egyes alapszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása, továbbá az egyéni, közösségi szintű szükségletek teljesítésének segítése.

A tanyagondnoki szolgáltatás legalább hetven és legfeljebb négyszáz lakosságszámú - külön jogszabályban meghatározott - külterületi vagy egyéb belterületi lakott helyen működtethető. A tanyagondnoki szolgáltatás a fenntartó önkormányzat rendeletében részletesen meghatározott, feladatokat látja el, valamint az önkormányzat rendeletében meghatározott módon - közreműködhet az étkeztetés biztosításában.

 A tanyagondnoki szolgáltatás során az önkormányzat rendeletében a szolgáltatás számára meghatározott közvetlen, személyes szolgáltatások közül alapfeladatnak minősül a közreműködés

· az étkeztetésben,

· a házi segítségnyújtásban,

· a közösségi és szociális információk szolgáltatásában;

·  az egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása, így

·  a háziorvosi rendelésre szállítás,

·  az egyéb egészségügyi intézménybe szállítás,

·  a gyógyszerkiváltás és a gyógyászati segédeszközökhöz való hozzájutás biztosítása;

· az óvodáskorú, iskoláskorú gyermekek szállítása, az óvodába, iskolába, és az egyéb gyermekszállítás.

A szolgáltatás biztosítása során az önkormányzat rendeletében a tanyagondnoki szolgáltatás számára meghatározott közvetlen, személyes szolgáltatások közül kiegészítő feladatnak minősülnek a lakossági szolgáltatások, így

a) a közösségi, művelődési, sport- és szabadidős tevékenységek szervezése, segítése,

b) az egyéni hivatalos ügyek intézésének segítése, lakossági igények továbbítása,

c) az egyéb lakossági szolgáltatások, 

A szolgáltatás során az önkormányzat rendeletében a tanyagondnoki szolgáltatás számára meghatározott, az önkormányzati feladatok megoldását segítő, közvetett szolgáltatásnak minősül

b) az önkormányzati információk közvetítése a lakosság részére,

c) a tanyagondnoki szolgálat működtetésével kapcsolatos teendők ellátása.

3.5 Gyermekjóléti Szolgálat: A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi-lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését a kialakult veszélyeztetettség megszüntetést, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését.

A gyermekjóléti szolgáltatást úgy kell megszervezni, hogy az – szükség esetén – kiterjedjen a településen élő valamennyi gyermekre.

A gyermekjóléti szolgáltatást:

· ellátások teljesítésével (gondozással), 

· ellátások közvetítésével (szolgáltatás) vagy 

· szervező tevékenységgel (szervezés) kell biztosítani.

A gondozó tevékenységet, így különösen a családgondozást a gyermekjóléti szolgálat alkalmazottja vagy megbízott szakembere látja el.

A gyermekjóléti szolgálat szolgáltatás közvetítésével segíti elő a gyermek vagy családtagja hozzájutását valamely – nem a szolgálat által nyújtott – szolgáltatáshoz.

A gyermekjóléti szolgálat szervezési feladatai körében gondoskodik a szabadidős programoknak, a gyermekvédelmi feladatokat ellátó személyek és intézmények együttműködésének, valamint a helyettes szülői hálózatnak a szervezéséről.

A gyermek veszélyeztetettsége esetén a családgondozó a gondozás megkezdésekor rögzíti a gyermek és szülője (törvényes képviselője) személyi adatait, továbbá helyzetértékelést készít. Ennek alapján a gyermek és a szülő közreműködésével gondozási tervet kell írni, melyben a gondozás tartalmát, az abban résztvevő személyek feladatait határidők megjelölésével rögzíteni kell. A családgondozó a gyermek és a szülő közreműködésével – szükség szerint, de legalább hat hónaponként értékeli a gondozás eredményességét, és a megállapításokat a helyzetértékelésben rögzíti.

A gyermekjóléti szolgálat a gyermekvédelmi gondoskodás körébe tartozó hatósági intézkedések közül javaslatot tehet:

a) a jegyzőnek a gyermek védelembe vételére, illetve ideiglenes hatályú elhelyezésére,

b) a városi gyámhivatalnak a gyermek ideiglenes hatályú elhelyezésére vagy nevelésbe vételére.

E javaslatban ismertetni kell a gyermek helyzetét, különösen

a) a veszélyeztető körülményeket,

b) a gyermek személyiségének feltárt jellemzőit,

c) a szülő nevelési tevékenységét, és

d) a család szociális helyzetére vonatkozó adatokat,

e) az addig biztosított alapellátásokat, valamint az ügy szempontjából fontos más ellátásokat,

f) a gyermek és a szülő (törvényes képviselő) addigi együttműködési készségét, illetve annak hiányát.

A gyermeket fenyegető közvetlen és súlyos veszély esetén a szolgálat csak a veszély tényét és jellegét nevezi meg, és a többi adat feltárásának mellőzésével tesz javaslatot a hatóság intézkedésére. A hiányzó adatokat a hatóság felhívásától függően szerzi be.

A gyermekjóléti szolgálat javaslatot köteles tenni a gyermek védelembe vételére, ha a szolgálat előzetesen megkísérelte a veszélyeztetett gyermeknek az alapellátás keretében történő segítését, de az a gyermek vagy a szülő (törvényes képviselő) megfelelő együttműködésének hiánya miatt nem vezetett eredményre.

A szakterület dolgozói az Országos Család- és Gyermekvédelmi Intézet által kidolgozott, „Gyermekeink védelmében” című adatlap-rendszer megfelelő elemeit kötelesek vezetni.

Az adatlapok határidőre történő kitöltéséről, folyamatos vezetéséről, az előírás szerinti tárolásáról és a jogszabályban meghatározott esetekben annak továbbküldéséről mindig a gyermek ügyének esetgazdája köteles gondoskodni. 

3.6. Idősek Klubja: 

Nappali ellátást biztosító intézmény. Az Idősek Klubja a 18 életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek részére biztosít lehetőséget napközbeni tartózkodásra.

A nappali ellátást biztosító intézmény

a) az ellátást igénybe vevők részére szociális, egészségi, mentális állapotuknak megfelelő napi életritmust biztosító szolgáltatást nyújt,

b) a helyi igényeknek megfelelő közösségi programokat szervez, valamint helyet biztosít a közösségi szervezésű programoknak, csoportoknak,

c) biztosítja, hogy a szolgáltatás nyitott formában, az ellátotti kör és a lakosság által egyaránt elérhető módon működjön.

 Nappali ellátás biztosítására az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik

a) a közösségi együttlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztálkodásra,

d) a személyes ruházat tisztítására,

e)  az étel melegítésére, tálalására és elfogyasztására szolgáló helyiségekkel.

Az Idősek Nappali ellátásának szolgáltatásai a következőek:

b) szabadidős programok szervezése,

c) szükség szerint az egészségügyi alapellátás megszervezése, a szakellátásokhoz való hozzájutás segítése,(felvilágosító előadások szervezése, tanácsadás az egészséges életmódról, mentális gondozás)

d) hivatalos ügyek intézésének segítése,

e) munkavégzés lehetőségének szervezése,

f) életvitelre vonatkozó tanácsadás, életvezetés segítése,

g) speciális önszerveződő csoportok támogatása, működésének, szervezésének segítése.

h) az ellátást igénybe vevők részére sajtótermékeket, könyveket, kártya- és társasjátékokat, tömegkommunikációs eszközöket biztosít, bálakat közösségi rendezvényeket szervez.

Az igényelt napi egyszeri meleg étkezésről az étkeztetésre vonatkozó szabályoknak megfelelően kell gondoskodni.

Az Idősek klubja vezetője a napi tevékenységről látogatási és eseménynaplót vezet.

A nyilvántartás alapján a gondozási napokat havonta és évente a szakmai vezető összesíti. Ez alapját képezi az állami normatíva felhasználásának, elszámolásának, a mindenkori éves költségvetési törvény figyelembevételével.

[image: image1]Az Idősek Nappali ellátás esetén az Szt. 94/B. § és 94/D. § szerinti megállapodások száma meghaladhatja a működési engedélyben meghatározott férőhelyek számát.

Az idősek nappali ellátásban részesülő személyre a gondozást végző személy egyéni gondozási tervet készít. A gondozási tervet az igénybevételt követő egy hónapon belül kell elkészíteni.

A gondozottakra illetve az intézményre vonatkozó belső szabályokat a házirend tartalmazza.

3.7. Támogató Szolgálat:

A támogató szolgáltatás célja a fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátása, elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén.

A támogató szolgáltatás feladata a fogyatékosság jellegének megfelelően különösen

a) az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása (speciális személyi szállítás, szállító szolgálat működtetése),

b) az általános egészségi állapotnak és a fogyatékosság jellegének megfelelő egészségügyi-szociális ellátásokhoz, valamint a fejlesztő tevékenységhez való hozzájutás személyi és eszközfeltételeinek biztosítása,

c) információnyújtás, ügyintézés, tanácsadás, a tanácsadást követően a társadalmi beilleszkedést segítő szolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása,

d) a jelnyelvi tolmácsszolgálat elérhetőségének biztosítása,

e) segítségnyújtás a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javításához, családi kapcsolatainak erősítéséhez speciális, önsegítő csoportokban való részvételükhöz,

f) egyes szociális alapszolgáltatási részfeladatok biztosítása a fogyatékos személyek speciális szükségleteihez igazodóan,

g) segítségnyújtás a fogyatékos emberek társadalmi integrációjának megvalósulásához, valamint a családi, a közösségi, a kulturális, a szabadidős kapcsolatokban való egyenrangú részvételhez szükséges feltételek biztosítása,

h) a fogyatékos személy munkavégzését, munkavállalását segítő szolgáltatások elérhetőségének, igénybevételének elősegítése.

(4) A támogató szolgáltatás igénybevétele során szociálisan rászorultnak minősül a súlyosan fogyatékos személy.

A súlyosan fogyatékos a külön jogszabály szerinti fogyatékossági támogatásban, vakok személyi járadékában, illetve magasabb összegű családi pótlékban részesülő személy.

A súlyos fogyatékosságot igazolni lehet

a) az ellátás megállapítását, illetve folyósítását igazoló határozattal vagy más okirattal,

b) az ellátás megállapításának alapjául szolgáló, a fogyatékosság fennállását igazoló szakvéleménnyel.

IV.

Az intézmény vezetése és a belső szervezeti egységekben

létesítendő munkakörök

A közalkalmazottak száma:     23. fő

Munkakörök részletezése:



Intézményvezető



1 fő

Gazdasági vezető



1 fő

Gazdasági ügyintéző



1 fő

Házi segítség nyújtás



- házi gondozónő

4 fő



- tiszteletdíjas gondozó 
1 fő

Étkeztetés



- szociális segítő 

1 fő



- gépkocsi vezető

1 fő

Idősek klubja
- szakmai vezető 

1 fő



- gondozónő


1 fő

Családsegítő



- családgondozó

3 fő

Gyermekjóléti szolgálat



- családgondozó

3 fő, ebből



egy fő egyben ellátja a szakmai vezetői feladatokat is.


Tanyagondnok



1 fő

Támogató szolgálat



- szakmai vezető

1 fő



- személyi segítő 

2 fő



- gépkocsi vezető

1 fő

Takarítónő




1 fő

Megbízásos jogviszonyban



- orvos heti 1 órában



- pszichológus heti 7 órában



- mozgásterapeuta heti 1 órában

Tiszteletdíjas tanyasegítő


3 fő

Illetménypótlékok



- magasabb vezetői pótlék
250 %



- vezetői pótlék

100 %

4.1 Intézményvezető

Feladata: Az Intézményt az intézményvezető vezeti, aki egy személyben felelős az intézmény jogszabályokban meghatározott működéséért, az Intézményi munkáért, valamint a gazdasági tevékenységért.

Az intézményvezető feladatkörében gyakorolja a munkáltatói jogokat.

· felelős az intézmény működéséért és gazdálkodásáért,

· folyamatosan tanulmányozza az új gondozási módszereket , amelyeket egyeztet az intézmény működési mutatóival,

· tervezi, irányítja és ellenőrzi az intézmény valamennyi területét,

· elkészíti az SZMSZ-t, az intézmény dolgozóinak munkaköri leírását és képzési tervét,

· ellátja, gyakorolja a munkáltatói jogokat,

· képviseli az intézményt külső szervek előtt,

· éves szakmai beszámolók elkészítése

· gondoskodik a munkavédelmi tevékenység ellátásáról.

· irányítja, összehangolja és ellenőrzi:

· a részlegek munkáját. E feladatkörében ellenőrzi a szervezeti egységek működését és a munkamegosztást, a Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak megtartását, a munkafegyelem, az etikai követelmények betartását.

· végzi a panaszok és közérdekű bejelentések kivizsgálását és ennek alapján intézkedik.

· a fenntartó által évenként megállapított térítési díj figyelembevételével megállapítja, illetve felülvizsgálja az ellátott rendszeres havi jövedelméből fizetendő személyi térítési díjat.

· ellátja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teendőket.

Kizárólagosan a feladatkörébe tartozik:

a) a Intézmény működéséről jelentés adása a felügyeleti szervek részére,

b) munkáltatói jogok gyakorlása,

c) munkavédelmi, tűzvédelmi és a belső ellenőrzési feladatokkal kapcsolatos intézkedések kiadása,

d) kapcsolattartás a felsőbb szervekkel és az Intézmény képviselete,

e) a Intézmény feladatainak ellátását szolgáló, a kiadási előirányzatokat terhelő fizetési, vagy más teljesítési, (szerződési) kötelezettség vállalása (a továbbiakban: kötelezettségvállalás) vagy ilyen követelés (bevételi előirányzat teljesítése érdekében történő) előírása.

Távolléte esetén a Támogató szolgálat szakmai vezetője, az intézmény gazdasági vezetője illetve az általa megbízott helyettes látja el feladatait.

4.2. Gazdasági vezető

A gazdasági vezető ellátja mindazokat a feladatokat, gyakorolja azokat a jogokat és teljesíti azokat a kötelezettségeket, amelyek a költségvetési szervek gazdasági vezetőit megilletik, illetve terhelik.

A gazdasági vezető feladatkörébe tartozik – az intézményvezető közvetlen irányítása mellett – az Intézmény működésével összefüggő gazdasági, pénzügyi, műszaki és intézményüzemeltetési feladatok, valamint a mindezekkel összefüggésben felmerülő adminisztratív feladatok irányítása.
A gazdasági vezető szervezője az Intézményben folyó gazdasági-műszaki ellátásoknak.

A gazdasági vezető feladatát az Intézmény vezetőjének közvetlen irányításával végzi, munkájáról rendszeresen beszámol az intézményvezetőnek.

A gazdasági vezető felelős:

(Feladata)

· az Intézmény szakmai működéséhez szükséges pénzeszközök megtervezéséért, az eredményes gazdálkodásért,

· az intézményvezetővel együttes felelősség terheli a vagyonvédelemért, a számviteli rendért, a mérlegbeszámolóban feltüntetett adatok helyességéért, valódiságáért,

· felelős a Intézmény valamennyi szervezeti egységére vonatkozóan a gazdálkodási, nyilvántartási rend kialakításáért és jogosult azok betartásának ellenőrzésére személyesen vagy munkatársai útján

· gazdasági -műszaki kérdésekben képviseli az intézményt külső szervek előtt,

· az intézményi költségvetés elkészítése, jogszabályok és tervezési előírások figyelembe vételével,

· az intézmény gazdasági, pénzügyi, műszaki, vagyonvédelmi beszámoló jelentéseinek, egyéb adatszolgáltatásainak elkészítése, ellenőrzése,

· az érvényes számviteli utasítások alapján az intézmény könyvviteli rendjének kialakítása, a vagyonvédelmi biztonság feltételeinek megszervezése,

· gazdasági-műszaki ellátás egyéb szabályzatainak összeállítása,

· fogyóeszközök, anyagok értéknyilvántartása,

· műszaki berendezések, eszközök folyamatos és biztonságos üzemeltetésének, megszervezése,

· beérkezett anyagok, számlák ellenőrzése,

· házipénztár ellenőrzése,

· az intézményvezető által rábízott egyéb gazdálkodási feladatok ellátása

· jelentés adásáért a felügyeleti szervek részére az Intézmény gazdálkodásáról,

· az ellenjegyzési jogkör gyakorlása az intézményvezető kötelezettségvállalása esetén, amennyiben a kötelezettségvállalás feltételei nem állnak fenn, a fennálló akadályt köteles jelenteni, s ha az intézményvezető  a kötelezettségvállaláshoz ragaszkodik, akkor az okmányt „a kötelezettségvállalás ellenjegyzése utasításra történt” záradékkal látja el, s erről a Intézmény felügyeleti szervét 8 napon belül értesíti,

· gazdasági és műszaki ügyekben a Intézmény képviselete külső és felügyeleti szerveknél,

· a leltározási ütemterv, és egyéb nem szakmai szabályzatok elkészítése;

· az intézmény költségvetésének, beszámolóinak elkészítése;

· a vagyonvédelem és vagyonnyilvántartás biztonságos feltételeinek megteremtése;

· a bérgazdálkodási feladatok összefogása;

· az érték- és anyagkönyvelés ellenőrzése;

· a tulajdon védelme;

· a leltározási tevékenység felügyelete;

A gazdasági vezető részletes feladatait a munkaköri leírás tartalmazza, melyet az Intézmény vezetője készít el.

A gazdasági vezető kapcsolatot tart a munkavédelmi és tűzvédelmi megbízottal, gondoskodik az esetleges hiányosságok megszüntetéséről.

A gazdasági vezető közvetlenül irányítja:

· a gazdasági ügyintézőt minden gazdasági jellegű feladatban,

4.3 Gazdasági ügyintéző

· munkáját a gazdasági vezető irányítása mellett végzi,

· vezeti a készpénzkezeléssel kapcsolatos nyilvántartásokat, azokat naprakész állapotban tartják;

· kezeli a házipénztárt,

· szociális továbbképzésekkel kapcsolatos nyilvántartások vezetése

· szigorú számadású nyomtatványok nyilvántartása,

· elvégzik a gépkocsi(k)val összefüggő elszámolási feladatokat;

· elvégzik az analitikus könyvviteli feladatokat;

· elvégzik a mindenkori adminisztrációs feladatokat;

· a leltározási, selejtezési összesítéseket és elszámolásokat elvégzik.

· az intézmény térítési díjának elszámolásával kapcsolatos feladatokat elvégzi

· dolgozók munkaruha nyilvántartásáért

4.4 Szakmai egységek vezetése

A szakmai egységek vezetői szakmai munkájukat szakmai önállóságuk megtartásával végzik. Az intézmény egészét érintő kérdésekben az intézmény vezetőjének, gazdasági, vagyonvédelmi feladatait az intézmény gazdasági vezetőjének közvetlen irányításával végzik

Feladataik:

a) a szükséges jogszabályokban intézményi belső szabályzatokban meghatározott szakmai dokumentáció szabályszerű vezetése, a dokumentáció szakmai tartalmának, ellenőrzésének felügyelete,

b) az ellátottjogi/gyermekjogi érvényesülésének folyamatos figyelemmel kísérése,

c) az ellátottak által bejelentett panaszok kivizsgálásában való közreműködés,

d) az ellátottjogi/gyermekjogi képviselővel való kapcsolattartás,

e) ellátottak esetén az adatvédelmi törvény betartása, betartattatása  

f) az intézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kísérése,

g) a házirendben foglalt rendelkezések végrehajtásának ellenőrzése,

h) az intézetben a szakdolgozói munkakörben foglalkoztatott szociális és gyermekjóléti dolgozók továbbképzésének koordinálása és felügyelete

i) az intézmény vezetője felé adatszolgáltatási, döntés előkészítői kötelezettség

j) tevékenységéről rendszeresen szóban és minden hónap 10-ig írásban beszámolni.

k) az ellátottak megfelelő a szociális szakma szabályainak, Etikai Kódexében figyelembe véve az ellátás szervezése, irányítása és ellenőrzése,

l) irányítja, ellenőrzi a munkaköri leírásban meghatározott szakmai területek dolgozóinak munkáját

m) szakterületek közötti koordináció szervezése, végzése

n) mindazon vezetői feladatokat ellátja, amelyekkel az intézmény vezetője megbízza.

A Gyermekjóléti Szolgálat szakmai vezetője a saját szakmai egységén kívül irányítja és ellenőrzi a tanyasegítők és a takarító - Dob utcai telephely esetén- munkáját.

A Dob utcai telephely esetén ellátja az épület felügyeletét illetve az ott dolgozók munkarendjének munkaszervezésének, munkavégzésének felügyeletét. 

Az Idősek Klubja szakmai vezetője a saját szakmai egységén kívül irányítja és ellenőrzi a gépkocsivezetők és a takarító munkáját.

A Támogató Szolgálat szakmai vezetője egyben ellátja a Házi segítségnyújtás szakmai vezetését is.

A hatáskörükbe utalt dolgozókkal kapcsolatban:


- közreműködik a szabadságok ütemezésében,


- gondoskodik a feladatok elosztásáról,


- intézkedik az észlelt hiányosságok megszüntetéséről,


- javaslatot tesz a munkaerő átcsoportosítására, helyettesítésére,

- a hatáskörébe utalt dolgozókkal szemben szükség esetén fegyelmi eljárás kezdeményezésére tesz javaslatot

V. Az Intézmény nem vezető beosztású, gondozást végző szakmai munkakörei

5.1 Étkeztetés-Szociális segítő

Feladatai:

· Közreműködés az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásban,

· Ebéd kiszállításában közreműködés

· Az ebéd átadásánál úgy kell eljárni, hogy lehetőleg „kézből kézbe” adjuk az ételhordót.

· Az ételhordók tisztán tartásának figyelemmel kisérése, szennyezett ételhordóba étel nem kerülhet.

· A konyhán az ételhordók megfelelő tárolásának biztosítása, a szállító ládák napi- heti tisztítása, fertőtlenítése.

· Minden hónap 03.-ig a térítési díjak kiszámolása, területre való kijuttatásának szervezése.

· Az egységes területi ellátás érdekében együttműködik /napi kapcsolatot tart/ a területén működő Idősek Klubjával, 

· Közreműködés, és együttműködés a házi gondozással az egységes területi ellátás érdekében.

· A veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtás. Krízishelyzet esetén azonnal értesíti az intézmény vezetőjét illetve a házi segítségnyújtás szakmai vezetőjét.

· Amennyiben az ellátottat nem találja otthon , és nem tud semmit hollétéről értesíti az intézményvezetőt illetve a házi segítségnyújtás vezetőjét.

· Tudomására jutott problémákat, gondokat az ellátottakról, közvetíti a házi segítségnyújtás szakmai vezetője felé.

· Minden nap reggel az esetmegbeszélésen való részvétel.

Adminisztrációs feladatai:

· Naponta vezeti az ebéd megrendeléséhez szükséges nyomtatványt, jelentést, amiben áthúzások, javítások nem lehetnek.

· Hitelesített füzet vezetése azon esetekben, amikor ellátottjától pénzt vesz át illetve pénzt ad át. 

· Az ebéd lemondásának módja írásban történik, két nappal korábban.

· Igénybevételi napló vezetésében koordinációs munka.

· Az igénybevételi napló (normatíva igénylés alapja) az Idősek Klubja szakmai vezetője készíti el napi szinten, ehhez pontos, tényleges adatok szolgáltatása napi rendszerességgel

5.2 .Házi szociális gondozó

Feladatai

· Gondozási feladatok:

· Segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete saját környezetében, életkorának, élet helyzetének és egészségügyi állapotának megfelelően, meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével biztosított legyen.

· az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolatot alakít ki, és tart fenn.

· közreműködik az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében (különösen bevásárlás, takarítás, mosás, meleg étel biztosítása).

· az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködés,

· segítségnyújtás a higiénia megtartásában, (élelmiszer, árucikk beszerzése, környezeti higiéné biztosítása, személyi higiéné biztosítása)

· szellemi és kulturális igények kielégítése, ( napilapok, könyvek beszerzése, felolvasás)

· közreműködés az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásban,

· érdekvédelem (gondozottjai ügyeit képviseli, érdekeiben eljár)

· az egységes területi ellátás érdekében együttműködik /napi kapcsolatot tart/ a területén működő Idősek Klubjával.

· orvosi ügyintézés, gyógyszerkiváltások,

· a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtás, közreműködés,

· alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzése,

· a rendszeres gondozásokról a percdíjak havi összesítése a hónap utolsó napjáig.

· minden nap reggel az esetmegbeszélésen való részvétel.

· együttműködik a területéhez kapcsolódó körzeti orvosokkal.

· részt vesz az egyéni és csoportos szabadidős, foglalkoztató és rehabilitációs programok szervezésében

· az ellátást igénybe vevőt segíti a számára szükséges szociális ellátásokhoz való hozzájutásban

Adminisztrációs feladataikörében:

· Naponta vezeti a munkanaplót (gondozási napló) a jogszabályban előírtak szerint.

· Havonként a havi zárás egyoldalas formanyomtatvány kitöltése a munkanapló alapján készül el.

· A területéhez tartozó idősektől a gondozásért fizetendő térítési díjat tárgyhó 10.-ig beszedi, és az Alapszolgáltatási Központban a pénztárosnak naponta köteles befizetni a beszedett díjakat.

· A gondozottaktól átvett térítési díjért annak a pénztárba történő befizetéséig, teljes anyagi felelősséggel tartozik.

· (Adminisztrációs feladatai során a kiadott belső szabályzatot figyelembe veszi.)

· Hitelesített füzet vezetése azon esetekben, amikor ellátottjától pénzt vesz át illetve pénzt ad át. 

· A munkája során az idősektől, általa beszedett és a Alapszolgáltatási Központ pénztárosának befizetett ebédtérítési díj igazoló szelvényét, a befizetést követően visszajuttatja a területén élő időseknek

· Az idős gondozottjai esetében, az intézmény vezetőjének kizárólagos tudtával megfelelő önkormányzati határozatok, illetve a kliensel kötött megállapodás alapján valósulhat meg a pénzkezelési szabályzatban meghatározott formában a saját kliens pénzének kezelése.

· Gondozottairól Egyéni Gondozási ápolási terv készítése- évente értékelése illetve állapotváltozástól függően- az ellátás igénybevételét követő egy hónapon belül.

5.3 Szociális Gondozó - Idősek Klubjában

Feladatai:

· a klubtagok számára biztosítja az étkezések zavartalan lefolyását,

· segítséget nyújt a klubtagok személyi higiénének biztosításához,

· gondoskodik a klub helyiségének rendben tartásáról,a higiénés előírások betartásáról,

· egyénileg foglalkozik a klubtagokkal, segítséget ad problémáik megoldásához és közösségbe való beilleszkedésükhöz,

· szervezi és irányítja a kultúrmunkát ad tagok személyiségének figyelembevételével,

· biztosítja a hasznos és értelmes időtöltést,

· Egyéni-Gondozási ütemtervet készít,

· programok, rendezvények szervezés,

· szervezi az éves program szerint a helyi igényeknek megfelelő közösségi programokat,

· a napi munka során a tányérok, edények, evőeszközök mosogatása több fázisban,

· szükség szerint az egészségügyi alapellátás megszervezéséhez, a szakellátásokhoz való hozzájutás segítése,

· hivatalos ügyek intézésének segítése

· életvitelre vonatkozó tanácsadás, életvezetés segítése

· speciális önszerveződő csoportok támogatása, működésének, szervezésének segítése

· egészségügyi ellátás keretében felvilágosító előadások megszervezése /pl. az egészséges életmódról/,

· azon klubtagok esetén, akik valamilyen okból akadályoztatva vannak a klubba való beérkezésben és nem tudunk róla semmit, aznapi meglátogatása, helyzetfelmérése

Adminisztrációs tevékenysége:

· felelős a napi étkezési jelentésekért,

· mosási füzet vezetése,

· tisztítószeres füzet vezetése,

· törési füzet vezetése,

· a rendszerben lévő idősek nyugdíjának változását jelzi, a térítési díj változásáról a megállapodás változást eljuttatja az egyének számára,

· a vérnyomásmérések során vezeti a mért értékeket,

5.4.Családsegítő Szolgálat-Családgondozó

Feladatai:

· szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadás,

· pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz, továbbá a szociális szolgáltatásokhoz való 
hozzájutás megszervezése,

· közösségfejlesztő, csoportos programok szervezése,

· családokon belüli kapcsolaterősítést szolgáló közösségépítő szolgáltatások szervezése,

· nehéz élethelyzetben élő egyének családok felé segítő szolgáltatások szervezése,

· aktívan részt vesz a helyi szociális problémák feltárásában, megoldásában.

· aktív korú nem foglalkoztatott személyek beilleszkedési programjának szervezése (Bácsalmás Város szociális rendeletének idetartozó részének figyelembevételével)

· hivatalos ügyintézés /ügyfelei érdekében eljár, együttműködik az érintett hatóságokkal, 
intézményekkel/,

· lakossági tárgyi felajánlásokat összegyűjtése, illetve közvetítése,

· rendszeres családgondozások, családlátogatások,

· eseti gondnoki feladatok ellátása (intézményvezető előzetes tudtával, gazdaságvezető felé utólagos elszámolással, ellenjegyzéssel)

· a kliens összeköttetésének javítása szolgáltatásokkal, erőforrásokkal, / érdekvédelem /,

· a kliens problémamegoldó és kezelő képességének erősítése,

· szabadidős programok szervezése, a prevenció érdekében,

· a speciális tanácsadásokhoz való hozzájutás megszervezése,

· közreműködik az igénylő családi gondjainak rendezésében, az életvitelét hátrányosan befolyásoló okok feltárásában és megszüntetésében,

· mentális problémák megoldásában,

· életvezetési és egyéb tanácsokat ad,

· segítséget nyújt az egyénnek, a családok kapcsolatkészségének javításához

· szociális és egyéb információs adatokat gyűjt az ellátást igénybe vevő megfelelő tájékoztatása érdekében

· végzi a szakmai jogszabályokban meghatározott adminisztrációs munkát 

· figyelemmel kíséri a működési területén élő lakosság szociális helyzetét 

· nyilvántartást vezet a gondozásba vett családokról

· szervezi, végzi a rendszeres szociális segélyezettek együttműködési programját

· együttműködik a családra hatást gyakorló intézményekkel, jelzőrendszer működtetése

5.5. - Gyermekjóléti Szolgálat-Családgondozó

Feladatai:

· hivatalos ügyintézés, / kliensei érdekében eljár, együttműködik az érintett hatóságokkal, intézményekkel./

· lakossági tárgyi felajánlások összegyűjtése, illetve közvetítése,

· rendszeres családgondozások, családlátogatások,

· a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való tájékoztatás, a támogatásokhoz való hozzájutás megszervezése,

· a speciális tanácsadásokhoz való hozzájutás megszervezése,

· Mindennapi munkája során az 1997 évi XXXI.  GYVT 39 § és 15/1998 Nm rendelet 8 §-23§ -nak megfelelő részeit kell alkalmazni a:

· a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelésének elősegítése érdekében,

· a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében,

· a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében, és a családból kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében.

Adminisztrációs tevékenysége:

· Felkérésre környezettanulmány készítése, megfelelő adatlapon.

· Átírótömb vezetése a találkozások során a kliens aláírásával.

· Telefonon ismeretlen személytől érkezett jelzések esetén feljegyzés készítése.

· Szabadidős programokról költség elszámolás készítése.

· tájékoztatás adása a gyermeki jogokról,

· javaslat ellátásra, kijelölésre,

· a szükséget szenvedő gyermekek megkeresése,

· javaslatot tesz pénzbeli vagy dologi támogatás megállapítására,

· általános szociális munka végzése,

· szabadidős programok szervezése

5.6. Tanyagondnok

Feladatai:

· külterületi ebédek vitele,

· idősek, betegek orvoshoz szállítása, gyógyszerkiváltás,

· iskolás, óvodás korú gyerekek iskolába, óvodába szállítása,

· egyéb gyermekszállítás

· családsegítő, gyermekjóléti szolgálat családgondozóinak eljuttatása a külterületi családokhoz,

· házi szociális gondozók területre való kijuttatása

· bevásárlások,

· gépkocsi tisztán tartása, karbantartása

· adminisztrációs munka végzése, menetlevél, tevékenységi napló vezetése

· alapszolgáltatásokban való közreműködés egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása,

· a gyógyszerkiváltás és a gyógyászati segédeszközökhöz való hozzájutás biztosítása

· információ közvetítése az önkormányzat és a lakosok között.

· közösségi és szociális információk szolgáltatása

· egyéni, hivatalos ügyek intézése,

· szabadidős tevékenységek szervezése

· tanyaház koordinálása

· önkormányzati információk közvetítése

· művelődési, sport tevékenységek szervezése

· tanyasegítők munkájának koordinálása

5.7.Támogató Szolgálat Személyi segítő

Feladatai: 

A személyi segítő a fogyatékos személy aktív közreműködésével lakáson belül és kívül egyaránt segítséget nyújt a mindennapi életviteli teendőkben. általános életviteli segítséget nyújt (gyalogos kísérés, tömegközlekedéshez nyújtott személyi segítés, hivatalos ügyintézés segítése, közszolgáltatáshoz való hozzáférés segítése)

Részt vesz az egyéni gondozási terv kialakításában, a gondozási tervben az ellátottal közösen meghatározott célok megvalósításában.

A jogszabályban szakmai belső anyagokban meghatározott adminisztráció szabály szerinti vezetése.

· a Támogató Szolgálatnál kéthetente az esetmegbeszélésen való részvétel,

·  tevékenyen részt vesz a társulás területén a Támogató Szolgálat személyi segítői munkájában, az ellátáshoz való hozzájutás biztosításában,

· információs napló pontos vezetése,

· támogató szolgálat esetén a szociális rászorultság fennállásának figyelemmel kisérése,

· az ellátásban részesülők egyéni-gondozási terveinek elkészítése, és az abban foglaltak teljesülésének ellenőrzése, éves szintű lezárása új megállapodási tervvel egybekötve. 

· jelzi, hogy melyek azok az információs anyagok amelyek munkájának elvégzéséhez szükségesek.

·  segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete saját környezetében, életkorának, élet helyzetének és egészségügyi állapotának megfelelően, meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével biztosított legyen.

· az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolatot alakít ki, és tart fenn.

· közreműködik az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében (különösen bevásárlás, takarítás, mosás, meleg étel biztosítása).

· az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködés,

· segítségnyújtás a higiénia megtartásában, (élelmiszer, árucikk beszerzése, környezeti higiéné biztosítása, személyi higiéné biztosítása)

· szellemi és kulturális igények kielégítése, (napilapok, könyvek beszerzése, felolvasás)

· közreműködés az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásban,

· orvosi ügyintézés, gyógyszerkiváltások,

· a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtás, közreműködés,

· alapvető gondozási, ápolási feladatok elvégzése,

5.8. Gépkocsivezető

Feladatai:

· gépkocsival való részvétel a gondozási munka ellátásában,

· gépkocsi napi tisztán tartása, karbantartása,

· mindazon munka elvégzése, amelyek nélkülözhetetlenek a gépjármű üzemképes állapotának fenntartásához, a mindennapi közlekedésben való részvételhez,

· a gépkocsivezető köteles rendkívüli esetben gondozó irányításával gondozási feladatot ellátni,

· ételszállítás biztosítása

·  a jogszabályban szakmai belső anyagokban meghatározott adminisztráció szabály szerinti vezetése

5.9. Támogató Szolgálat gépkocsivezető

Feladatai:

· gépkocsival való részvétel a személyi segítői munka ellátásában,

· gépkocsi napi tisztán tartása, karbantartása,

· mindazon munka elvégzése, amelyek nélkülözhetetlenek a gépjármű üzemképes állapotának fenntartásához, a mindennapi közlekedésben való részvételhez,

· a szakmai jogszabályban szakmai belső anyagokban meghatározott adminisztráció szabály szerinti vezetése

· szociálisan rászorult és a szociálisan nem rászorult személyek szállításának végzése, az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása érdekében

Az intézményben foglalkoztatott dolgozók feladatainak részletes leírását a névre, beosztásra és munkakörre szóló "Munkaköri leírás" tartalmazza

Munkatársak, munkaköri leírások

Az Intézmény munkatársainak tevékenysége egy-egy munkakörre szól. A dolgozók munkáját az adott területen az illetékes szakmai vezető irányítja.

A különböző munkaterületek közötti összhang biztosításáról az egyes dolgozók és az egész Intézmény viszonylatában az intézményvezető és helyettese gondoskodik.

Minden egyes beosztáshoz, munkakörhöz tartozó feladatokat, felelősséget, jogosultságot részletesen a munkaköri leírás tartalmaz. Ennek elkészítése az intézményvezető kötelessége.

A munkaköri leírást a munkavállalóval alá kell íratni annak igazolására, hogy a tartalmát megismerte, magára nézve kötelezőnek ismeri el.

Helyettesítések rendje: Az Alapszolgáltatási Központ dolgozóit távollétük esetén -a saját szakterületen dolgozók- illetve ettől eltérően az intézményvezető által megjelölt személyek helyettesítik

Szakmai programok

Az intézmény munkacsoportjai szakterületenként külön-külön elkészített szakmai program mentén végzik tevékenységüket. A szakmai programok jogszabálynak megfelelő összeállításáért és karbantartásáért a szakmai vezetők, az abban foglaltak teljesítéséért az adott szakmai egység minden tagja felelős.

Továbbképzések, szakképzések

Az intézmény ágazat-specifikus munkaköreiben foglalkoztatott dolgozók továbbképzési kötelezettség alá esnek a 9/2000. (VIII.4.) SzCsM, és a 277/1997 (XII.22.) Korm. rendeletek alapján. E jogszabályoknak megfelelően minden érintett munkatárs kötelessége az egyénileg kiszámított továbbképzési időszak lejártáig, a szükséges továbbképzési pontok megszerzése. A továbbképzések költségeit (vagy annak meghatározott részét) az intézményvezető a gazdaságvezetővel egyeztetve, az e célra rendelkezésre álló keret felhasználásával, és előre meghatározott ütemezéssel, az intézmény költségvetéséből biztosítja.

A szakmai egységek vezetői és az intézményvezető határidőre kötelesek szakvizsgát tenni. A szakvizsga jellegét a jelentkezést megelőzően az intézményvezetővel egyeztetni kell. A szakvizsgára kötelezett munkatársak ez irányú költségei az intézmény költségvetését terhelik.

A szakterületek vezetői a határidők, a munkatársak képzési irányának és a rendelkező jogszabályok figyelembevételével kötelesek továbbképzési tervet készíteni, és annak teljesítését rendszeresen ellenőrizni. A továbbképzési tervet az intézményvezető hagyja jóvá.

Az intézmény dolgozói a továbbtanulási szándékukat kötelesek még a felvételi előtt bejelenteni az intézmény vezetőjének. Iskolarendszerű szakmai képzés esetén az intézményvezető csak tanulmányi szerződés megkötése esetén, és csak az abban foglaltak szerint jogosult támogatni a dolgozót. 

Az Alapszolgáltatási Központ irányítási rendje

Az Alapszolgáltatási Központ működésében közreműködő személyek a szakmai vezetők közvetlen irányítása alatt végzik a munkájukat. A szakmai vezetők az intézményvezető irányítása alatt végzik a munkájukat a szakmai munka önállóságának megtartásával. A munkáltatói jogokat az intézményvezető gyakorolja a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és a hozzákapcsolódó jogszabályok figyelembevételével.

VI.

AZ INTÉZMÉNYI FÓRUMOK

Vezetést segítő tanácsadó szervek

Az Intézmény működésének fontos feltétele a munkahelyi demokrácia érvényesülése és állandó fejlesztése. Nélkülözhetetlen az ellátottak és a dolgozók rendszeres tájékoztatása az Intézmény működéséről.

A dolgozóktól szükséges kikérni véleményüket az Intézmény működését érintő fontosabb döntések előtt.

6.1
A dolgozókkal való tanácskozás alapvető formái:

1) Vezetői értekezlet;

2) Összdolgozói munkaértekezlet;

3) Szakmai egységek csoportértekezlete

1. Vezetői értekezlet:

· Az Intézmény vezetőjének tanácsadó szerveként működik.

· Tagjai:

· A szakmai egységek vezetői megnevezve Támogató Szolgálat szakmai vezetője, Gyermekjóléti Szolgálat szakmai vezetője, Idősek Nappali ellátásának szakmai vezetője, 

· Gazdasági Vezető,

Megtárgyalja:

· az Intézmény egészét érintő szervezeti és működési kérdéseket,

· folyamatosan értékeli az Intézmény egységeinek munkatervét és azok teljesítését,

· a költségvetési gazdálkodással kapcsolatos jelentősebb kérdéseket,

· a személyzeti továbbképzési ügyeket,

· az intézmény bérgazdálkodási, munkaerő-gazdálkodási tevékenységét,

· az éves továbbképzési tervet,

· az Intézmény munkafegyelmi helyzetét,

· mindazokat a kérdéseket, amelyeket az Intézmény vezetője, vagy a szakmai vezetőség tagjai elé terjesztenek,

A vezetői értekezlet során:

· a szakmai vezetők beszámolnak a végzett munkáról,

· a szakterületek közötti együttműködésről, munkamegosztásról,

· a munkafegyelem, a munkahelyi légkör alakulásáról,

· illetmény- és jutalmazás jellegű kérdésekről,

· tárgyalnak a részlegek előtt álló feladatokról, a végrehajtás módjáról, új módszerek, technológiák bevezetéséről, eredményéről.

A vezetői értekezletet az intézményvezető szükség szerint, de legalább félévenként hívja össze.

Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni és azt meg kell őrizni.

2. Összdolgozói munkaértekezlet:

A közvetlen demokrácia érvényesülés érdekében az Intézmény vezetője szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal munkaértekezletet tart.

Az értekezletet az Intézmény vezetője hívja össze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hívni:

· az Intézmény valamennyi dolgozóját,

Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni és azt meg kell őrizni.

Az olyan jellegű kérdést, amire az Intézmény vezetője az értekezleten nem adott választ, 8 napon belül, írásban kell megválaszolni.

3. Szakmai egységek csoportértekezlete

Az értekezletet a szakmai vezetők szükség szerint, de legalább hetente hívják össze.

Az értekezleten a szakmai vezetők valamennyi dolgozójának kötelessége részt venni.

Az értekezletről emlékeztetőt kell készíteni, annak egy példányát az Intézmény vezetőjének kell átadni, a másik példány a szakmai vezetőnél marad.

6.2
 Külső kapcsolatok

Az intézmény külső kapcsolatainak megszervezéséért az intézményvezető a felelős, melyet részben a szakmai csoportok vezetőire átruházhat. Minden dolgozó köteles a külső munkakapcsolatok során feladatát maximális szakmaisággal és intenzitással úgy végezni, hogy az minden esetben a kliens érdekeit szolgálja, és ezzel az intézmény szakmai hírnevének növekedését segítse elő. 

6.3 
A szakmai egységek közötti kapcsolattartás formái és rendje

A Szolgálatok munkatársai heti rendszerességgel, meghatározott időben külön-külön team megbeszélést tartanak, melynek keretében egyeztetik az egyes esetekhez kötődő gondozási tervek alakulását, a napi munkatervet.

Havonta legalább egy alkalommal a Családsegítő és a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai közös teamen egyeztetik az esetleges közös családok gondozásával kapcsolatos feladatokat.

A team-ek közötti szakmai kapcsolattartásért a szakmai vezetők, az optimális munkatársi kapcsolat kialakításáért és fenntartásáért a munkatársak a felelősek.

Minden munkatársnak kötelessége a hozzá forduló kliensekkel az anamnézist vagy az első interjút úgy elkészíteni, hogy az, az intézmény összes tevékenységi körébe tartozó lehetséges problémákról képet adjon.

Amennyiben a szakmai munka során olyan esettel kerülnek kapcsolatba, melynek megoldása más munkacsoportok vagy szakemberek részvételét is igényli, kötelesek az érintett szakemberrel vagy a másik szakmai egység vezetőjével felvenni a kapcsolatot, és megfelelő szintű információval az esetet részben vagy egészben átadni, és a gondozás, fejlesztés sikere érdekében együttműködni.

VII.

Szakmai ellenőrzés rendje

1. A szakmai munka belső ellenőrzésének rendje
A szakmai munka belső ellenőrzésének megszervezéséért az intézményvezető a felelős.

Belső ellenőrzésre jogosultak:

· az intézményvezető

· a szakmai vezetők

A szamkai munka belső ellenőrzésének rendje az intézmény feladatköreinek megfelelően tagozódik.  Minden feladatkör szakmai csoportot (team-et) alkot, melynek vezetője felelős az ott folyó munka magas színvonaláért.

A team-megbeszélések hetente legalább egy alkalommal kötelezőek, így a szakmai munka ellenőrzése folyamatos. A megbeszélésekről írásbeli feljegyzés készül a napi zökkenőmentes feladatellátáshoz szükséges teendők leírásával.

A csoport vezetőjének beszámolási kötelezettsége van az intézmény vezetője felé.

Az intézményvezető az intézményben folyó valamennyi tevékenységet ellenőrizheti. A szakmai munkát segítő dolgozók és a szakmai vezetők ellenőrzése intézményvezetői feladat.

Az ellenőrzés módszerei:

· helyszíni ellenőrzés,

· írásos dokumentumok vizsgálata;

· beszámoltatás szóban, írásban.

A szakmai egységek vezetői minden hónapot követő 10.-ig írásbeli beszámolót készít a megelőző hónapról az intézményvezető felé. A beszámoló tartalmazza az adott szakmai egység hónap során tett eseményeit, felmerült problémákat megtett intézkedéseket, Tevadmin jelentési rendszer beszámolási hónap jelentési eseményeit.

Ezen túlmenően a szakmai vezetők és a tanyagondnok minden év első negyedévében írásbeli beszámolót készít az intézményvezető felé az adott szakterület teljes átfogó értékelésével.

A családsegítő szolgálat családgondozói minden hónap 10.-ig írásbeli beszámolót készítenek az intézményvezető felé a megelőző hónap szolgáltatást érintő eseményeiről.

Az ellenőrzés tapasztalatait a dolgozókkal egyénileg, szükség esetén a team tagjaival kell megbeszélni. Az általánosítható tapasztalatokat feladatok egyidejű meghatározásával értekezleten összegezni és értékelni kell.

Fegyelmi vétség gyanúja esetén az ellenőrzés tapasztalatait Ellenőrzési naplóban dokumentálni kell.

VIII

Adatkezelés

8.1 Értelmező rendelkezések:

Személyes adat: meghatározott természetes személlyel kapcsolatba hozható adat, az adatból levonható, az érintettre vonatkozó következtetés.

Adatkezelés: az alkalmazott eljárástól függetlenül a személyes adatok gyűjtése, felvétele és tárolása, feldolgozása, hasznosítása (ideérte a továbbítást és a nyilvánosságra hozatalt) és törlése. Adatkezelésnek számít az adatok megváltoztatása és további felhasználásuk megakadályozása is.

Adattovábbítás: ha az adatot meghatározott harmadik személy számára hozzáférhetővé teszik.

Adattörlés: az adatok felismerhetetlenné tétele, oly módon, hogy a helyreállításuk nem lehetséges.

8.2. Titoktartási kötelezettség:

Az Intézmény valamennyi dolgozója munkakörére, beosztására tekintet nélkül köteles közalkalmazotti jogviszonya keretében a tudomására jutott állami, szolgálati titkot a jogviszony tartalma (fennállása) alatt, illetve megszűnése után is megőrizni.

8.3. Az ellátottakról az intézmény vezetője, szakmai egységek vezetői nyilvántartást vezetnek, a Szociális törvény illetve GYVT rendelkezései alapján. A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények ágazati azonosítójáról és országos nyilvántartásáról szóló 226/2009. (XI. 20.) Korm. rendelet 13/B. §-a írja elő a fenntartók igénybevevői nyilvántartásba történő adatszolgáltatási kötelezettségét.

Az igénybevevői nyilvántartásba történő adatszolgáltatási kötelezettség arra az engedélyesre terjed ki, amely bármely általa nyújtott szolgáltatás után az adott időpontban normatív állami hozzájárulásban vagy a támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások finanszírozásának rendjéről szóló 191/2008. (VII. 30.) Kormányrendelet szerinti finanszírozásában részesül.

8.4. Adatbiztonság

Az adatkezelő köteles gondoskodni az adatok biztonságáról,(személyi anyagokat zárható szekrényben elhelyezni) köteles továbbá megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakítani azokat az eljárási szabályokat, amelyek az adat- és titokvédelmi szabályok érvényre juttatásához szükségesek.

Az adatot védeni kell különösen a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, nyilvánosságra hozás vagy törlés, illetőleg a sérülés vagy a megsemmisülés ellen.

8.5. Az érintettek jogai és érvényesítésük:

Az akire a nyilvántartás adatot tartalmaz, a személyére vonatkozó adatok tekintetében:

· érvényesítheti a betekintési, a helyesbítési vagy törlési jogát;

· az intézmény vezetőjétől, vagy a nyilvántartást kezelő személytől kérheti a jogai gyakorlásához szükséges adatainak a közlését.

· Az érintettek tájékoztatását az adatkezelő csak akkor tagadhatja meg, ha azt a törvény lehetővé teszi (ebben az esetben is köteles az adatkezelő a felvilágosítás megtagadásának indokát közölni).

8.6. Adattovábbítás

A nyilvántartásból adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultságot megállapító szociális hatáskör gyakorló szervnek szolgáltatható.

Az adatok akkor továbbíthatók, ha az érintett ahhoz hozzájárult, vagy a törvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személy adatra nézve teljesülnek.

IX.

Az Alapszolgáltatási Központ működési rendje

9.1. Az Alapszolgáltatási Központ működése napközben folyamatos.

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Családsegítés

· Tanyagondnoki Szolgálat

· Idősek Klubja

· Támogató Szolgálat

Esetén a nyitvatartási rend a következő:


Hétfő



1/2-8 tól  16-ig 


Kedd



1/2-8 tól  16-ig


Szerda



1/2-8 tól  16-ig


Csütörtök


1/2-8 tól  16-ig


Péntek



1/2-8 tól  1330-

· Gyermekjóléti Szolgálat

Esetén a nyitvatartási rend a következő: 


Hétfő



1/2-8 tól  17-ig 


Kedd



1/2-8 tól  16-ig


Szerda



1/2-8 tól  16-ig


Csütörtök


1/2-8 tól  16-ig


Péntek



1/2-8 tól  1230-

A munkaközi szünet -a napi munkavégzés közben az étkezésre, a szükséges tisztálkodásra, illetve rövid pihenésre-  a munkaidőn belül van biztosítva. 

X.

Záró rendelkezések

1. Ezen szabályzat az intézmény fenntartója, Bácsalmás Városi Önkormányzat Képviselő-testülete ………………… számú határozata alapján lép hatályba.

Bácsalmás, 2012, november 27.
Nyáriné Farkas Orsolya

intézményvezető

Alapszolgáltatási Központ

Szakmai programja

egységes szerkezetben
Bácsalmás, 2012-11-13.
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IX. Gyermekjóléti Szolgálat szakmai programja
X.
Mellékletek
A szavak is megöregszenek, és Ők sem egyformán. Ilyenkor óvatosan kell bánni velük, mert saját szárnyuk már nem viszi el Őket mindenhová. Kézbe kell venni  Őket, a tenyerünkre, megnézni alaposan, hogy mennyit bírnak el, mire futja az erejükből. De nem szabad Őket félreállítani, kivonni a forgalomból, csak azért, mert öregek. Hiszen vannak közöttük fényesre- a használattól fényesre- kopottak, és ettől szépek.

Természetesen szó sohase öregszik meg, csak szófordulat. És minden új  szófordulatban- ha jó- újra kihajt a tízezer éves szó is. A fiatal szavakkal is óvatosan kell bánni. Az Ő szárnyuk is lehet gyönge még, hiszen csak próbára vannak bocsájtva. 

BEVEZETŐ

A település területi jellemzői:

Bácsalmás Város közigazgatási területe: 108, 32 km2, 7613 fős, népsűrűsége 71 fő/ km2. Vonzáskörzetéhez hét település tartozik. Bácsszőlős, Kunbaja, Csikéria, Madaras, Katymár Mátételke, Tataháza.  

Bácsalmás város Magyarország déli részén, Bács-Kiskun megyében, az észak-bácskai tájegység geometriai középpontjában, a Szerbia-Montenegró határ mentén, 125 m a tengerszint feletti magasságon helyezkedik el.

Főútvonal nem köti be az ország vérkeringésébe, 7 km-re van az 55-ös főútvonal. Vasútvonal áthalad a városon. A távolsági közlekedést buszjáratok is biztosítják.

A városhoz jelentős külterületi szórt tanyás rész tartozik.  Ezek alapvetően két területi egységben tömörülnek. Egyik tanyás zóna a belterület Észak-keleti részén a bácsszőlősi határhoz kapcsolódik, míg a másik a belterület átellenes oldalán attól mintegy 3 km-re található. 

A tanyák állapota a tanyagondnok felmérése alapján rossz. A házak villamosítása nagyrészt, 90%-ban megoldott. A vízellátás, fúrt kutakból történik amelyek, közegészségügyi szempontból nem megfelelőek, (csecsemőknek belterületről szállítunk ki vizet).

A telefonhálózat nincs kiépítve. A területen bolt nem működik, ennek hiánya mind a hat tanyás térségben megjelenik. 

A tanyagondnok felmérése alapján a tanyaépületek száma: 260, ebből a lakott tanyák száma: 120.

A városban a foglalkoztatási helyzet az évek folyamán igen kedvezőtlenül alakult. A rendszer váltás előtt az aktív lakosság nagy része a mezőgazdaságban dolgozott és kiegészítő jövedelme is onnan származott. A rendszerváltást követően a mezőgazdaság visszafejlesztése és átszervezése miatt a korábbi foglalkoztatást biztosító munkahelyek megszűntek. Kényszervállalkozások jöttek létre.

 A település fekvési paraméterei nem vonzzák a befektetőket. Jelen időszakokban a település fő foglalkoztatója már az Önkormányzat és a közintézmények.  A munkanélküliségi ráta 2004 évben 17,7  %-os.

A városban élőket érintő munkanélküliség csökkentése érdekében az Önkormányzat folyamatosan ilyen célirányú pályázatokon vesz részt.  

A demográfiai helyzet alakulásának mutatói:

	A város lakóinak száma
	Születések        
	Halálozás
	Vidékre költözött
	Bácsalmásra költözött        

	1994
	8.205 fő
	1994
	80 fő
	1994
	51 fő
	1994
	190 fő
	1994
	148 fő

	2000
	7.925 fő
	2000
	64 fő
	2000
	105 fő
	2000
	212 fő
	2000
	117 fő

	2004
	7.613 fő
	2004
	64 fő
	2004
	110 fő
	2004
	180 fő
	2004
	226 fő


Az adatokból látható, hogy a lakosság száma folyamatosan csökken. Ez egyrészt adódik abból, hogy a születések száma kedvezőtlenül alakul, és ezzel párhuzamosan az elhalálozás magas arányú, illetve a lakosság elvándorlása.

A lakosság nem és korcsoport szerinti bontása

	Év
	18 évesig        
	18-60 évig
	60 év felett
	Összesen        

	
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	Nő
	

	1994
	882
	895
	2296
	2344
	705
	1083
	8205

	2000
	768
	755
	2314
	2321
	662
	1105
	7925

	2004
	769
	689
	2250
	2229
	616
	1066
	7613


	Kor
	       2008 év
	2009 év
	2010  év

	
	férfi
	nő
	férfi
	nő
	férfi
	Nő

	0-39 éves
	1087
	1620
	1767
	1580
	1736
	1564

	40-59 éves
	1045
	1035
	1027
	1041
	1001
	1020

	60-64 éves
	221
	273
	230
	255
	254
	265

	65-69 éves
	181
	225
	201
	233
	193
	246

	70-74 éves
	98
	211
	99
	209
	119
	198

	75-79 éves
	93
	209
	90
	201
	79
	199

	80-89 éves
	94
	216
	87
	220
	85
	227

	90-110 éves
	7
	13
	12
	18
	12
	23

	Összesen
	3546
	3802
	3513
	3757
	3479
	3742


Az időskorúak aránya a településen 22, 6%-os, ami jóval magasabb, mint a 20, 4%-os országos és 20, 6%-os megyei átlagok.

A fiatalkorú 18 év alatti népesség aránya megfigyelhetően folyamatosan csökken mindössze 19, 2%-os.

Az idős korú lakónépességen belül legnagyobb mértékben, az öregek legöregebbjeinek a száma nő.

Az idősek számának, népességen belüli növekvő arányainak egyik következménye, hogy egyre többen lesznek azok az öregek, akiknek gondozásáról, segítéséről napi szinten kell számolni. Megfigyelhető az általános tendencia is miszerint a nemek arányánál a 60 éves és annál idősebb korosztályban 40 %-nál több nő van. Ma Magyarországon a férfiak születésekor várható élettartama 63 év, míg a nőknél 76 év. Ebből adódóan az mondható, hogy az idősek nagy része özvegy, ezen belül is özvegy nő. Tehát munkánk során jelentős számú egyedül élő időssel kell számolni. Nem lehet figyelmen kívül hagyni azt az országos tényt sem, hogy a magyar idősek sokkal rosszabb egészségi állapotban élik meg az idős kort, mint Európai kortársaik.  

II.
AZ  INTEGRÁLT INTÉZMÉNY SZERVEZETI RÉSZE

2.1
Az intézmény megnevezése:

Alapszolgáltatási Központ 

2.2
Székhelye:



6430 Bácsalmás, Rákóczi út. 58. sz.

Telephelye:



6430 Bácsalmás, Dob u. 12. sz.

2.3 Működés területe:
Szociális Alapszolgáltatások - Bácsalmás város közigazgatási
területe                                             

Támogató Szolgálat - Bácsalmás, Tataháza, Mátételke, Madaras, Katymár, Bácsszőlős, Csikéria, Kunbaja, közigazgatási területe 
Gyermekvédelmi Alapellátások –Bácsalmás város közigazgatási területe                                             

Működési területe:
Bácsalmás Város közigazgatási területe, Támogató Szolgálat esetén Bácsalmás Kistérség településeinek közigazgatási területe
2.4
Létesítő szerv megnevezése:

Bácsalmás Város Önkormányzatának Képviselő-

testülete

A létesítő határozat száma:

196/1994. (XI. 29.) Kt.
2.5
Gazdálkodásának formája:

Önálló költségvetési szerv

Az önálló intézmény megalakulásának időpontja:









1995. január 01.

2.6
Az intézmény irányító és fenntartó  felügyeleti szerve:

Bácsalmás Városi Önkormányzat Képviselő-testülete


Szakmai felügyelete:


Bácsalmás Város Jegyzője

2.7
Az intézmény jogállása:


Önálló jogi személy.

Az intézmény dolgozóinak munkáltatói jogkörét az Alapszolgáltatási Központ intézményvezetője gyakorolja.

A közalkalmazotti jogviszonyból származó jogokat és kötelezettségeket az intézmény közalkalmazotti szabályzata kollektív szerződése szabályozza.

2.8
Az intézmény nyitvatartási ideje szociális alapszolgáltatások esetén:

Hétfőtől- Csütörtökig 730-1600





Pénteken 730-1330





Szombat- Vasárnap Zárva

Gyermekjóléti Szolgálat nyitvatartási rendje:






Hétfő
 730-1700





Keddtől-Csütörtökig 730-1600





Péntek 730-1230
2.9
A Szolgáltatások nyújtásának helye:

· Étkeztetés



6430 Bácsalmás,  Rákóczi út 58. sz..

· Házi segítségnyújtás


6430 Bácsalmás,  Rákóczi út 58. sz.

· Családsegítés



6430 Bácsalmás,  Dob utca 12. sz.

· Tanyagondnoki Szolgálat

6430 Bácsalmás,  Rákóczi út 58. sz.

· Idősek Klubja



6430 Bácsalmás,  Rákóczi út 58. sz.

· Támogató Szolgálat


6430 Bácsalmás,  Rákóczi út 58. sz.

· Gyermekjóléti Szolgálat

6430 Bácsalmás,  Dob utca 12. sz.

Az intézmény székhelye és telephelye szilárd út mentén helyezkedik el. Mindkét épület jól megközelíthető. Az épületek akadálymentesítése megtörtént. A kommunikációs és híradástechnikai felszereltsége jónak mondható.

2.10
Az intézmény szervezeti felépítése:

Az intézménybe telepített szakfeladatok 

· Étkeztetés

· Házi segítségnyújtás

· Családsegítés

· Tanyagondnoki Szolgálat

· Idősek Klubja

· Támogató Szolgálat

· Gyermekjóléti Szolgálat

Az intézmény szervezeti tagozódása

1.Szociális alapszolgáltatási feladatok

2.Gyermekjóléti alapellátási feladatok

3.Gazdasági feladatok

A szociális alapszolgáltatási feladatokon belül:

· Étkeztetés feladatait ellátó 

· Házi segítségnyújtás feladatait ellátó

· Családsegítés feladatait ellátó

· Tanyagondnoki Szolgáltatás feladatait ellátó

· Idősek Nappali ellátását ellátó

· Támogató Szolgálat feladatait ellátó egységekre tagozódik.

2 A Gyermekjóléti alapellátási feladatokon belül

· Gyermekjóléti szolgáltatás feladatait ellátó egység

3.Gazdasági feladatokon belül

· Pénzgazdálkodási feladat

· Tervezési feladat

· Anyag és eszközgazdálkodási feladat

· Karbantartási feladat

· Adminisztrációs feladat

Bácsalmás Város jelenlegi   szociális- gyermekvédelmi intézményi  stuktúrája

Az 1993. évi III. törvény  a szociális szolgáltatások esetén elkülöníti:

· Szociális alapszolgáltatások

· ·Szakosított
ellátások



Hazánk számos szociális jogot szavatol, így alkotmányosan biztosítja a szociális biztonsághoz, a megélhetéshez való jogot.

„ A léthez való jog biztosítása, a szociális biztonság megteremtése és szavatolása az állam feladata”- Magyar Köztársaság Alkotmánya.

„(2) a Magyar Köztársaság az ellátáshoz való jogot a társadalombiztosítás útján és a szociális intézmények rendszerével valósítja meg”- magyar Köztársaság alkotmánya.

A szociális biztonság megteremtésére és megőrzésére az állam elfogadta a 1993. évi III. törvényt a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról, mely meghatározza „ az állam által biztosított egyes szociális ellátásokra való jogosultság feltételeit, valamint érvényestésének garanciáit.” A Szociális törvény 2 § azt is kimondja, hogy az e törvényben szabályozott ellátások megszervezése, a feltételek biztosítása, az állam központi szerveinek és a helyi önkormányzatok feladatai.

Az alapellátások megszervezéséről, hozzáférésének biztosításáról minden önkormányzatnak lakosságszámtól függetlenül, kötelezően gondoskodnia kell. 

Az alapellátások szolgáltatások megszervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó problémáik megoldásában.

Szakosított ellátásokat az önkormányzatoknak a szociális tőrvényben meghatározott lakosságszám alapján kell létrehozni, az ellátáshoz való hozzáférést kell biztosítani azon rászoruló személyeknek, akikről az alapellátás keretein belül életkoruk, egészségi állapotuk, szociális helyzetük miatt nem lehet gondoskodni.

Bácsalmás Város Önkormányzata által fenntartott szociálist szakfeladatok:

· étkeztetés - 




1993. évi III. törvény

· házi segítségnyújtás -



1993. évi III. törvény

· információs szolgáltatás - 


1993. évi III. törvény

· nappali ellátást biztosító Idősek Klubja-
1993. évi III. törvény

· tanyagondnoki szolgálat-


1993. évi III. törvény

· családsegítő szolgálat -


1993. évi III. törvény

· támogató szolgálat-



1993. évi III. törvény 

· gyermekjóléti szolgálat-


1997. évi XXXI. törvény 

Az intézmény szervezeti tagozódása, alá-fölérendeltségi viszonya

1. sz. melléklet




Bácsalmás Város Képviselő-testülete





Bácsalmás város Jegyzője



Intézményvezető

Gazdasági Vezető






Étkeztetés







Tanyasegítő










Szolgálat

szociális segítő             pszichológus                gyógytornász


     








Tanyagondnok 

Házi segítségnyújtás



    Szakmai vezető





Tanyasegítő (3 fő)

    Gondozó (4 fő)

Gépkocsvezető(1 fő)

Gyermekjóléti
           Családsegítő     Szociális Informácós Szolgáltatás            


Szolgáltatás

              Szolgálat
   

     


 Szakmai vezető


    
Családgondozó(2 fő)

Családgondozó(3 fő)







Idősek






Klubja





Klubvezető (1 fő)





Gondozó(2 fő)

2.11
A Intézményen belüli együttműködés

Az intézménybe telepített szakfeladatok önálló szakmai egységként működnek.

A szakterületeken belül azonos munkakörben dolgozók helyettesíteni kötelesek egymást az intézményvezető rendelkezése alapján.

A szolgáltatásban dolgozók a területeik minél hatékonyabb, szélesebb körű ellátása érdekében egymással folyamatosan kapcsolatot tartanak, klienseik érdekében eseti jelleggel együttműködnek.

A kapcsolattartás módja szóban, írásban, e-mailben.

Az együttműködés során a szociális munka Etikai Kódexének elvei alapján járnak el. 

A Szolgálatok munkatársai heti rendszerességgel, meghatározott időben külön-külön team megbeszélést tartanak, melynek keretében egyeztetik az egyes esetekhez kötődő gondozási tervek alakulását, a napi munkatervet.

Havonta legalább egy alkalommal a Családsegítő és a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai közös teamen egyeztetik az esetleges közös családok gondozásával kapcsolatos feladatokat.

A team-ek közötti szakmai kapcsolattartásért a szakmai vezetők, az optimális munkatársi kapcsolat kialakításáért és fenntartásáért a munkatársak a felelősek.

Minden munkatársnak kötelessége a hozzá forduló kliensekkel az anamnézist vagy az első interjút úgy elkészíteni, hogy az, az intézmény összes tevékenységi körébe tartozó lehetséges problémákról képet adjon.

Amennyiben a szakmai munka során olyan esettel kerülnek kapcsolatba, melynek megoldása más munkacsoportok vagy szakemberek részvételét is igényli, kötelesek az érintett szakemberrel vagy a másik szakmai egység vezetőjével felvenni a kapcsolatot, és megfelelő szintű információval az esetet részben vagy egészben átadni, és a gondozás, fejlesztés sikere érdekében együttműködni.

2.12
Együttműködés más intézményekkel

A Intézménybe integrált szakmailag önállóan működő egységek  a szélesebb körű társadalmi bázis biztosítása érdekében együttműködik a:

· Polgármesteri Hivatal Egészségügyi, Szociális és Családvédelmi Osztálya

· Polgármesteri Hivatal Művelődési és Sport Osztálya

· Bajai Rendőrkapitányság Bácsalmás Rendőrőrs

· Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Általános Iskolájának Vörösmarty Mihály Általános Iskolája

· Hunyadi János Gimnázium és Szakiskola

· Bácsalmás Városi Önkormányzat Gyámhivatala

· Bácsalmás Kistérségi Többcélú Társulás Óvodája, és Egységes Óvoda-Bölcsődéje

· Gyermekorvosok

· Bácsalmás Egészségügyi Szolgáltatói

· Baja Város Kórház

· Iskola-egészségügyi orvos

· Védőnői Szolgálat

· Karitasz helyi szervezete

· Vöröskereszt helyi szervezete

· Fiedler Közösségi Ház

· Falugondnokok Duna-Tisza Közi Egyesülete

· Bácsalmási “Bácska” SE

· Őszikék Nyugdíjasklub Bácsalmás

· Mozgáskorlátozottak Bácsalmás Egyesülete

· Ifjú Környezetbarátok Bácsalmási Köre

· Óvodásokért és Jövőnkért Bácsalmáson Alapítvány

· Bácsalmási “Gyermekmosoly” Közhasznú Egyesület

· PVSE Bácsalmás

· Határőrség Bácsalmási Kirendeltsége

· Tűzoltóság, Bácsalmás

· Vörösmarty Mihály Városi Könyvtár

· Református Lelkészi Hivatal

· Római Katolikus Plébániahivatal

2.13
Az intézmény vezetése és a belső szervezeti egységekben
létesítendő munkakörök

Az intézmény vezetése

Intézményvezető: Az intézményt vezeti. Egyszemélyileg felelős az intézmény működéséért, gazdálkodásáért, vagyonának megőrzéséért

Intézmény vezető helyettese: Az intézmény vezetőjének távollétében felelős az intézmény működéséért, gazdálkodásáért, szakmai munkájáért.

Szakmai vezetők: Saját területükön felelősek a megfelelő szakmai munka végzéséért, a vezető felé előkészítői, területeiken koordinációs feladatokat látnak el. Távollétük esetén az intézmény vezetője helyettesíti őket.

 


Az intézmény vezetése és a belső szervezeti egységekben






létesítendő munkakörök

A közalkalmazottak száma:     23. fő

Munkakörök részletezése:



Intézményvezető



1 fő

Gazdasági vezető



1 fő

Gazdasági ügyintéző



1 fő

Házi segítségnyújtás



- házi gondozónő


4 fő



- tiszteletdíjas gondozó
 
1 fő

Étkeztetés



- szociális segítő 


1 fő



- gépkocsi vezető


1 fő

Idősek klubja
- szakmai vezető 

1 fő



- gondozónő



1 fő

Családsegítő Szolgálat



- családgondozó


3 fő

Gyermekjóléti szolgálat



- szakmai vezető


1 fő



- családgondozó 


2 fő



- családgondozó


3 fő, ebből



egy fő egyben ellátja a szakmai vezetői feladatokat is.


Tanyagondnok



1 fő

Támogató szolgálat



- szakmai vezető


1 fő



- személyi segítő 


2 fő



- gépkocsi vezető


1 fő

Takarítónő




1 fő

Megbízásos jogviszonyban



- orvos heti 1 órában



- pszichológus heti 7 órában



- mozgásterapeuta heti 1 órában

Tiszteletdíjas tanyasegítő


3 fő

Illetménypótlékok



- magasabb vezetői pótlék
250 %



- vezetői pótlék

100 %

Közalkalmazottak száma: 19 fő 

II.3. Munkakörök részletezése

Intézményvezető


1 fő


egyetemi

Gazdasági vezető


1 fő


felsőfokú

Idősek Klubja vezető


1 fő


felsőfokú

Idősek Klubja gondozó

2 fő


8 általánosra épülő szociális

Mozgásterapeuta ( heti 2 órában) 
1 fő


főiskolai

Szociális segítő


1 fő


szakmunkás – egészségügyi

Pszichológus (heti 7 órában)

1 fő


főiskolai

Tanyagondnok



1 fő


szakmunkás

Tanyasegítő



3 fő


tiszteletdíjas gondozók

Gépkocsivezető


1 fő


középfokú

Házi segítségnyújtás szakmai vezető
1 fő


felsőfokú

Házi gondozó



4 fő

1 fő felsőfokú szociális végzettség

2 fő 8 általánosra épülő szociális végzettség,

1 fő középfokú nem szakirányú végzettség

Családsegítő családgondozó

3 fő


főiskolai

Gyermekjóléti szakmai vezető

1 fő


főiskolai

Gyermekjóléti Családgondozó

2 fő


főiskolai

2.14
A dolgozókra vonatkozó alapvető magatartásszabályok, normák:

Az intézményben dolgozók mindennapi munkájuk során a Szociális Szakmai Szövetség ETIKAI KÓDEXÉBEN foglaltak szerint járnak el.

Intézményünk alapértéke, hogy minden embernek „egyenlő hozzáférést biztosítsunk az erőforrásokhoz, szolgáltatásokhoz és lehetőségekhez, hogy el tudják végezni a reászabott feladatokat, meg tudjon birkózni a nehézségekkel, és realizálni tudja törekvéseit”.

A segítő munkánk során kiemelten fontos minden ember egyediségének tiszteletben tartása, ennek megfelelően alapkő, hogy se meg ne ítéljük, se el ne ítéljük őket azokért a nehézségekért, amelyekkel küzdenek.

„A személyes gondoskodást nyújtó intézményben foglalkoztatott személy, valamint a vele közös háztartásban élő közeli hozzátartozója (Ptk. 685. paragrafus b. pontja) személyes gondoskodásban részesülő személlyel tartási, életjáradéki és örökösödési szerződést a gondozás időtartama alatt – illetve annak megszűnésétől számított egy évig- nem köthet.”(1/2000. (I.7) SZCSM. Rendelet a személyes gondoskodást nyújtó intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről.

Intézményünk, a benne dolgozók működésük során szem előtt tartják az alapvető emberi jogok tiszteletét, e normák betartását. 

Így:

· Az élethez való jog,

· Az emberi méltósághoz való jog,

· A személyi sérthetetlenséghez és testi épséghez való jog,

· Az embertelen, megalázó bánásmód és büntetés tilalma,

· Az egészségügyi alapellátáshoz való jog

· A személyi szabadsághoz és a személyi biztonsághoz való jog

· A jogegyenlőség, az egyenjogúság és a törvény előtti egyenlőség: ember és ember közötti bármiféle diszkrimináció tilalma

· A jogképesség: minden ember jogok és kötelezettségek alanya

· A szabad mozgás és a tartózkodási hely szabad megválasztásának joga

· A magánélet, magántitok sérthetetlenségének joga

· A lelkiismereti és vallásszabadság, amely kiterjed a vallás gyakorlásának szabadságára

· A jogorvoslati jogosultsághoz való jog

· A védelemhez és a jogi képviselethez való jog

· A kérelmezési és panaszjog

· A személyes adatok védelméhez és az információs önrendelkezéshez való jog

· Az egészségkárosodottak és fogyatékosok különleges védelme

· A szociális biztonsághoz és az emberhez, méltó életkörülményekhez való jog

Az intézményben dolgozók mindennapi munkájuk során a Szociális Szakmai Szövetség ETIKAI KÓDEXÉBEN foglaltak szerint járnak el.

Az intézmény vezetése biztosítja, hogy az intézménnyel munkaviszonyban álló szociális dolgozók a munkavégzésükhöz kapcsolódó megbecsülést megkapják, tiszteletben tartsák emberi méltóságukat és személyiségi jogaikat, munkájukat elismerjék, valamint munkájuk megfelelő munkakörülmények között történjen. Az intézmény dolgozói közfeladatot ellátó személynek minősülnek

2.15
A szociális szolgáltatást végzők jogai:

Az intézmény vezetése biztosítja, hogy az intézménnyel munkaviszonyban álló szociális dolgozók a munkavégzésükhöz kapcsolódó megbecsülést megkapják, tiszteletben tartsák emberi méltóságukat és személyiségi jogaikat, munkájukat elismerjék, valamint munkájuk megfelelő munkakörülmények között történjen. Az intézmény dolgozói közfeladatot ellátó személynek minősülnek.

2.16
Az ellátottak jogainak védelmével kapcsolatos szabályok

A személyes gondoskodást nyújtó ellátást igénybevevőnek, ellátottnak joguk van szociális helyzetükre, egészségi és mentális állapotukra tekintettel az intézmény által biztosított teljes körű ellátásra, valamint egyéni szükségletei, speciális helyzete vagy állapota alapján egyéni ellátás, szolgáltatás igénybevételére.

A szolgáltatások biztosítása során az egyenlő bánásmód követelményét be kell tartani. Az igénylő adataihoz csak az arra jogosultak férhetnek hozzá.

Az intézmény vezetője köteles biztosítani, hogy az ellátott adataihoz, egészségi állapotával, személyes körülményeivel, jövedelmi viszonyaival kapcsolatos információkhoz illetéktelen személy ne jusson hozzá.

Az ellátást igénybe vevőnek joga van az intézmény működésével, szakmai munkájával, gazdálkodásával kapcsolatos adatok megismeréséhez.

Ennek érdekében az intézmény vezetése évente tájékoztatást készít az intézmény gazdálkodásáról, szakmai munkájáról, melyet az intézmények faliújságján kifüggeszt.

A tájékoztató tartalmazza a működési költségek összesítését, az intézményi térítési díj napi összegét, az egy ellátottra jutó havi önköltségek összegét.

Az intézményben dolgozók segítő tevékenységük során kötelesek az ellátottat megillető alkotmányos jogok maradéktalan és teljes körű betartására, különös figyelemmel az élethez, emberi méltósághoz, testi épséghez, testi-lelki egészséghez való jogra.

Amennyiben az ellátást igénybevevő egészségi állapotánál vagy egyéb körülményeinél fogva közvetlenül nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézmény vezetője segítséget nyújt ebben illetve, értesíti az ellátott törvényes képviselőjét, vagy az ellátottjogi, gyermekjogi képviselőt az ellátott jogainak gyakorlásához szükséges segítségnyújtás céljából.

Panasz esetén az intézmény vezetője köteles azt kivizsgálni és ennek eredményéről a panaszt, tevőt 15 napon belül írásban értesíti. Amennyiben az intézmény vezetője határidőn belül nem intézkedik, vagy az ellátott nem ért egyet az intézkedéssel, akkor az ellátott a kézhez vételtől számított 8 napon belül Bácsalmás város Képviselőtestületéhez fordulhat. Jogorvoslatért harmadfokon a Megyei Közigazgatási Hivatalhoz.    

Az intézményvezető és szakmai vezetők kötelesek az ellátottakat tájékoztatni az ellátottjogi és gyermekjogi képviselő munkájáról, az általuk nyújtott segítségnyújtás lehetőségeiről, elérhetőségéről.

Az intézményvezető, szakmai vezetők gondoskodnak arról, hogy az erre vonatkozó információk, szóróanyagok, telefonszámok az intézményekben jól látható helyen ki legyenek függesztve.

2.17
Ellátottjogi, Gyermekjogi képviselők 

Ellátojogi képviselő:  Petrich István,

e-mail : petrich.istvan@jogvedok.hu

Telefonszáma: 06-20-4896-06

Gyermekjogi képviselő:  

Az egyes szakterületek szakmai programja

III.

Étkeztetés szakmai programja

A szolgáltatás célja: 

A kérelmező jogosultak legalább naponta egyszeri meleg étellel való ellátása.

Feladata: A kérelmező szociális biztonságának elősegítése.

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, így különösen

· koruk,

· egészségi állapotuk,

· fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük,

· szenvedélybetegségük, vagy

· hajléktalanságuk miatt.

A jogosultsági feltételek részletes szabályait a települési önkormányzat rendeletben határozza meg. Jogosultsági feltételként jövedelmi helyzet nem határozható meg.

Az Étkeztetés a Bácsalmási Alapszolgáltatási Központhoz integráltan, önálló szakmai egységként működik. Az ellátottak köre

Bácsalmás közigazgatási területén otthonukban élő szociálisan rászorultak, akik önmaguk illetve önmaguknak és eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem tudják biztosítani a legalább napi egyszeri meleg ételt. 

Az ebéd biztosítása történhet akkor is, ha az igénylő illetve az általa eltartott, az idős kor, rossz szociális helyzet, egészségi állapota miatt nem képes a meleg ételről gondoskodni.

Az ellátottak összetételénél a korábbi évek tendenciája továbbra is megfigyelhető, miszerint a betegek, idősek mellett a minden jövedelmet nélkülöző önmaguk ellátására saját erőből nem képes fiatal korosztály is igényét mutatja az étkeztetésre. 

Az Étkeztettek száma 2005. december 31.-én:

Napközi otthonos Óvoda konyhájáról elvitellel: 41 fő

Halászcsárda Vendéglőből elvitellel:



21 fő

Összesen:






62 fő

	A női ellátottak életkor szerinti megoszlása  
	A férfi ellátottak életkor szerinti megoszlása        

	30-40 év 
	4 fő
	4 fő

	45-59 év 
	5 fő
	21 fő

	60-64 év
	- fő
	3 fő

	65-69 év 
	 1 fő
	4 fő

	70-74 év 
	3 fő
	3 fő

	75-79 év 
	3 fő
	2 fő

	80-89 év 
	 3 fő
	3 fő

	90 év felett
	 2 fő 
	_


	Az ellátottak jövedelem szerinti megoszlása

	

	0-10.000,- Ft
	8 fő

	10.001-15.000,-
	1 fő

	15.001-18.000,-
	8 fő

	18.001-21.000,-
	14 fő

	21.001-24.000,-
	3 fő

	24.001-27.000,-
	3 fő

	27.001-30.000,-
	1 fő

	30.001-32.500,-
	1 fő

	32.501-40.000,-
	7 fő

	40.001-50.000,-
	9 fő

	50.001-60.000,-
	7 fő


A 2009-es év során étkeztetésben részesülők száma összesen: 193 fő, amelyből 6 fő nem fizet térítési díjat jövedelme alapján.

Az étkeztetés keretében kiszállítással ebéd biztosítása: 2009. 12 31.-én: 120 fő.

A 2009-es évben az új ellátottak száma 45 fő,  az év folyamán 23 főnek szűnt meg az ellátása.

Az ebéd szállítását két gépjárművel oldjuk meg (Toyota Hilux, Ford Tranzit) négy körben 1030 - tól 1300 -ig. A külterületi részekre való ételszállítást a terepjárónkkal történik.

Nemek szerinti megoszlás:
34 fő férfi





86 fő nő


Férfi ellátottak korcsoport szerinti megoszlása:

18-39 éves

 fő

40-59 éves

7 fő

60-64 éves

4 fő

65-69 éves

1 fő

70-74 éves

6 fő

75-79 éves

4 fő

80-89 éves

12 fő

90  felett

  - fő

Női ellátottak korcsoport szerinti megoszlása:

18-39 éves

1 fő

40-59 éves

3 fő

60-64 éves

3 fő

65-69 éves

6 fő

70-74 éves

16 fő

75-79 éves

22 fő

80-89 éves

31 fő

90  felett

  4 fő

A 2010-es év során étkeztetésben részesülők száma összesen: 211 fő, amelyből 6 fő nem fizet térítési díjat jövedelme alapján.

Az étkeztetés keretében kiszállítással ebéd biztosítása: 2010. 12 31.-én:  127 fő.

A 2010-es évben az új ellátottak száma 64 fő,  az év folyamán 46 főnek szűnt meg az ellátása.

Nemek szerinti megoszlás:
41 fő férfi





86 fő nő


Férfi ellátottak korcsoport szerinti megoszlása:

18-39 éves

- fő

40-59 éves

6 fő

60-64 éves

8fő

65-69 éves

3 fő

70-74 éves

6 fő

75-79 éves

5 fő

80-89 éves

12 fő

90  felett

  1 fő

Női ellátottak korcsoport szerinti megoszlása:

18-39 éves

1 fő

40-59 éves

19 fő

60-64 éves

7 fő

65-69 éves

7 fő

70-74 éves

4 fő

75-79 éves

1 fő

80-89 éves

2 fő

90  felett

 - fő

A feladatellátás szakmai tartalma, módja, szolgáltatás formája, rendszeressége:

Az Alapszolgáltatási Központ munkanapokon napi egyszeri meleg ételt biztosít főétkezésként.

Az ellátottaknak jogosultságuk megállapítása után lehetőségük van választani két az intézménnyel szerződött konyha kínálatából. A két konyha megnevezése: Napközi Otthonos Óvodák Konyhája, Hunyadi János Gimnázium és Szakiskola Konyhája  Halászcsárda Étterem.

Diétás étrendre jelenleg nincs lehetőség.

Diétás étrend biztosítására igény esetén az intézmény lehetőséget biztosít.

Az Étkeztetés történhet:

· elvitellel,

· kiszállítással,

· helyben fogyasztással,

melynek módja a megállapodásban kerül rögzítésre

Az étel előállítása, ételhordóba történő adagolása a fent megnevezett étel előállítási helyen történik. Az étel elkészítéséhez szükséges élelmiszer-nyersanyagok energia és tápanyagtartalmának értékeiről, annak betartásáról az előállító főzőhelyek gondoskodnak.

Az ellátottak napi rendszerességgel saját maguk mennek el a választott főzőhelyre ebédjükért. 

Akadályoztatottságuk esetén ( betegség, stb. ) amennyiben igénylik lehetőségük van arra, hogy az ebédet kiszállítsuk, illetve lehetőségük van az ebéd helybeni elfogyasztására is.  

Az ellátás igénybevételének módja: (megegyezik a házi segítségnyújtás igénybevételének módjával):

Az ellátás igénybevétele önkéntes, amely az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője kérelmére, indítványára történik. A kérelmet az intézmény vezetőjéhez kell benyújtani címezni meghatározott nyomtatványon. A nyomtatványhoz a kérelmező jövedelmét képező igazolásokat csatolni kell. A kérelmekkel kapcsolatos ügyintézést a szociális segítő végzi.

Ha az ellátást igénylő személy cselekvőképtelen, a kérelmet a törvényes képviselőjének kell előterjeszteni. A korlátozottan cselekvőképes személy esetén a törvényes képviselője beleegyezésével - ha e tekintetben a bíróság  cselekvőképességét nem korlátozta- önállóan terjeszti elő.

A kérelmek beadása után a szociális segítő otthonában felkeresi a kérelmezőt, és egyszerűsített előgondozást végez. Ennek során tájékozódik a személy életkörülményeiről, egészségi állapotáról, szükségleteiről illetve tájékoztatja a kérelmezőt a későbbiekben keletkező ellátási jogviszony elemeiről, jogairól és kötelezettségeiről. Az előgondozás során tett észrevételeit  az intézmény vezetője felé továbbítja. 

Az intézményi ellátási jogviszony alapja az intézményvezető írásos intézkedése a keletkezés megállapításáról.

Az ellátások térítési díj ellenében vehetők igénybe. Ennek A maximum intézményi térítési díj mértékeit a Képviselő- Testület jóváhagyásával a helyi szociális rendelet szabályozza. Az ebből számolt személyi térítési díj a kérelmező jövedelme alapján kerül kiszámításra. 

A beadott kérelem alapján az intézményvezető értesíti a döntésről a kérelmezőt illetve törvényes képviselőjét. Elutasítás esetén az értesítés írásban történik Az értesítés tartalmazza az intézményi ellátás időtartalmát, a nyújtott ellátás formáját, megnevezését, az intézményi térítési díj mértékét, az erre vonatkozó jogszabályokat illetve a személyi térítési díj összegét.

Az ellátást igénylő illetve törvényes képviselője az intézmény vezetőjének döntését ha vitatja, az erről szóló értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz Bácsalmás Város Képviselő Testületéhez fordulhat, harmadfokon a Megyei Közigazgatási Hivatalhoz fordulhat jogorvoslatért, illetve az ellátottjogi képviselőhöz.

Az ellátás igénybevételének megkezdésekor az intézményvezető az ellátást igénylővel, illetve törvényes képviselőjével megállapodást köt, amelyet 15 napon belül megküld a fenntartónak.

A megállapodás tartalmazza az intézményi ellátás időtartalmát, a nyújtott ellátás formáját, megnevezését, az intézményi térítési díj mértékét, az erre vonatkozó jogszabályokat a személyi térítési díj összegét, befizetésének határidejét, módját ennek elmulasztásának következményeit, a jogviszony megszűnésének módjait, a szüneteltetés módját a kérelmező jogait és kötelezettségeit.

Az Étkeztetésben az intézményvezető  tájékoztatja az ellátásban részesülő személyt vagy hozzátartozóját, törvényes képviselőjét, hogy:

· adatokat szolgáltat az Étkeztetetti ellátásnál vezetett nyilvántartásokhoz,

· Adatai rögzítésre kerülnek a TEVADMIN nyilvántartási rendszerben

· amennyiben a szociális ellátásra jogosultság feltételei és a jogosult a hozzátartozója, vagy a törvényes képviselője személyes adataiban változás történik, azt haladéktalanul közli az intézményvezetőjével.

A foglalkoztatottak száma, végzettsége:

Főállásúak száma:
1 fő szociális segítő, 


1 fő gépkocsivezető

Szakképzettség szerinti megoszlás:




8 általánosra épülő szociális végzettség
1 fő




Középiskolai végzettség


1 fő

A szolgáltató és az igénybevevők közötti kapcsolattartás módja:

Az ellátott rendszeres igény szerinti kapcsolatot tart fenn a szolgáltatóval.

Az ellátást igénybe vevővel, hozzátartozójával, családjával, vagy törvényes képviselőjével az étkeztetés személyi segítője, gépkocsivezetője kapcsolatot tartanak.

Ennek módja:

· Személyes kapcsolattartás, amely vagy az intézményben, vagy a kliens lakásán történik. 

· Telefon igénybevételével

· Írásban, levélbeli megkeresés útján.

Az igénybevevők az intézmény vezetésével telefonon tarthatják a kapcsolatot vagy kérésre az intézmény vezetője otthonában felkeresi, illetve az ellátott az intézmény nyitvatartási idején belül bármikor felkeresheti az intézmény vezetőjét.

Más intézményekkel való együttműködés módja:

· szóban,

· írásban,

· e-mailben.

A szolgáltatásról való tájékoztatás helyi módja:

· Szolgáltatásról készített szórólapok

· Helyi újság

· Tv felvétel

· Önkormányzati kiadványok

IV.

Házi Segítségnyújtás szakmai programja

„Az egészen nagy dolgok egészen kis dolgok szoktak lenni. Mondjuk annyi, hogy valaki letesz az ajtónk küszöbére egy fazék húslevest, és szó nélkül távozik, mert tudja, hogy bánatunk van és nincs kedvünk se főzni, se beszélgetni.

Az ilyen kis dolgok jelentősége is csak annyi, hogy például életben tart.”

A szolgáltatás célja:

A Házi segítségnyújtás célja a saját otthonában önálló életvitelre vagy teljes önellátásra részben képes Bácsalmás közigazgatási területén élő igénylő mindennapi szükségleteinek kielégítése.

A házi segítségnyújtás keretében kell gondoskodni:


a)
Azokról az időskorú személyekről, akik otthonukban önmaguk ellátására saját erőből nem képesek és róluk nem gondoskodnak,


b)
azokról a pszichiátriai betegekről, fogyatékos személyekről, valamint szenvedélybetegekről, akik állapotukból adódóan az önálló életvitellel kapcsolatos feladataik ellátásában segítséget igényelnek, de egyébként önmaguk ellátására képesek,


c)
azokról az egészségi állapotuk miatt rászoruló személyekről, akik ezt az ellátási formát igénylik,-


d)
azokról a személyekről, akik a rehabilitációt követően a saját lakókörnyezetükbe történő visszailleszkedés céljából támogatást igényelnek önálló életvitelük fenntartásához.  

A szolgáltatásban dolgozók közvetlen szakmai irányítását a támogató szolgálat vezetője látja el, aki a házi segítségnyújtás szakmai irányítója egyben, a munkáltatói jogkört az Alapszolgáltatási Központ vezetője látja el, munkájukat az 1993. évi III. törvény és az 1/2000. ( I. 7.) Sz. Cs M rendelet alapján végzik.

A Házi segítségnyújtás a Bácsalmási Alapszolgáltatási Központhoz integráltan, önálló szakmai egységként működik.

A szolgáltatás feladata:

A házigondozó feladatai ellátása során segítséget nyújt ahhoz, hogy az ellátást igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükséglete

· saját környezetében,

· életkorának, élethelyzetének és egészségi állapotának megfelelően,

· meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével

biztosított legyen.

 A házi segítségnyújtás keretébe tartozó gondozási tevékenység különösen:

· az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása,

· az orvos előírása szerinti alapvető gondozási, ápolási feladatok ellátása,

· közreműködés a személyi és lakókörnyezeti higiéné megtartásában,

· közreműködés az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében,

· segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásában,

· segítségnyújtás az ellátást igénybe vevőt érintő veszélyhelyzet kialakulásának megelőzésében, a kialakult veszélyhelyzet elhárításában,

· részvétel az egyéni és csoportos szabadidős, foglalkoztató és rehabilitációs programok szervezésében,

·  az ellátást igénybe vevő segítése a számukra szükséges szociális ellátásokhoz való hozzájutásban,

· az egyszerűsített előgondozást végző személlyel való együttműködés,

· szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítése.

A tiszteletdíjas társadalmi gondozó a következő házi segítségnyújtási feladatokat végezheti:

· közreműködés a személyi és lakókörnyezeti higiéné megtartásában,

· közreműködés az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében,

· szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítése.

A gondozás folyamatos tevékenység, amely tartalmilag a személyi és környezeti tisztaság fenntartására, az élelmezésre, a kapcsolatok fenntartására és az érdekvédelemre terjed ki.

A feladatellátás szakmai tartalma, módja a biztosított szolgáltatások formái, rendszeressége:

A házi gondozónő feladata: Szakmai Vezetőjének irányításával Bácsalmás területén házi segítségnyújtásban részesülő időskorú lakosság helyzetének megismerése, a segítségre szorulók gondozásba vétele és részükre a szükséges mértékű segítség biztosítása-saját környezetükben.
A segítség formáját, mindig a rászorultság illetve az idős ember állapota, egyéni szükségletei határozzák meg.

A gondozás során, a segítség mértékénél figyelembe vesszük az igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükségleteit.

A házi segítségnyújtás módját, gyakoriságát, formáját a vezető gondozónő határozza meg az egyéni szükségletek, igények, pszichés szükségleteinek figyelembevételével, amit a megállapodásban és gondozási tervben rögzítenek.

Az ellátást az igénylő saját lakókörnyezetében biztosítjuk, amely igazodik az egyén helyzetéhez, állapotához. Az ellátás lehetőséget nyújt ahhoz, hogy az idős szükségleteinek kielégítése mellett otthonában öregedjen meg, ne szakadjon ki élete utolsó ciklusában megszokott lakókörnyezetéből. 

A házi segítségnyújtás keretébe tartozó, gondozók által végzett gondozási tevékenységek: 

· segítségnyújtás a higiénia megtartásában, (bevásárlás, mosás, fürdetés)

· szellemi és kulturális igények kielégítése, (napilapok, könyvek beszerzése, felolvasás)

· közreműködés az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásban,

· Érdekvédelem (gondozottjai ügyeit képviseli, érdekeiben eljár) 

· gyógyszerkiváltások 

· meleg étel biztosítása

· az egységes területi ellátás érdekében együttműködik /napi kapcsolatot tart/ a területén működő Idősek Klubjával.

· orvos előírásai szerint alapvető gondozási ápolási feladatok ellátása (gyógyszeradagolás, vérnyomásmérés, vércukormérés, sebkötözés, stb.)

· közreműködés az ellátást igénybe vevő háztartásának vitelében.  

· a rendszerben lévő ellátottak jövedelmének emelkedésekor, illetve új térítési díjak kiszámolásában közreműködés, és az értesítések időbeli kiküldésének véghezvitele.

· minden hónap utolsó kedd délutánján, az esetmegbeszélésen való részvétel.

· a területén lévő idősek szükség szerinti (legalább havi két alkalommal) látogatása, a tapasztalatokról az idős gondozási lapján feljegyzést készíteni és negyedévente lezárni. 

· együttműködés a területéhez kapcsolódó körzeti orvosokkal.

· évente, illetve változások esetén folyamatosan jelzi írásban az Alapszolgáltatási Központ vezetőjének a házi gondozottai névsorát, és azok nyugdíjaiban bekövetkezett változásokat.

· a területén lévő rendszeres gondozásban részesülőről, a mentális illetve fizikai állapotáról dossziét vezessen, amit 3 havonta le kell zárni, értékeléssel egybekötve, és az új lapon az állapotának megfelelő, szükségleteit figyelembe vevő gondozás tovább indítása.

· A saját körzetében lévőkről a rendszerbe való bekerülés esetén az egyéni adatlapok pontos kitöltése, mellé helyezve a gondozási- ápolási lap, térítési díj változása esetén az értesítést, ennek elkészítését a havi eset megbeszéléseken kell elmondani, illetve bemutatni



· Vezeti a munkanaplót és a gondozási lapokat a jogszabályban előírtak szerint.

Az ellátottak köre, jelenleg az ellátottainkra vonatkozó adatok a követezőek:

Bácsalmás közigazgatási területén otthonukban élő önmaguk ellátására részben képes személyek, akiknek nincs olyan hozzátartozójuk, aki képes lenne róluk gondoskodni. A szolgáltatás nyújtásához a háziorvos javaslata szükséges

A demográfiai résznél utaltam rá, hogy a lakosság korösszetételénél évről évre egy az öregedési index emelkedése tapasztalható.  Jelenleg a népességünk 22,6%-a tartozik az idős lakosokhoz. Mindezen belül az öregek öregebbjeinek száma nő.

A rendszeres gondozásokat heti váltásban, forgó rendszerben végezzük, ha az ellátáshoz nagyobb fizikai erőnlétre van szükség, minden esetben 2 gondozónő együttes munkájával történik. A lakását elhagyni nem képes, egyedüllétre kényszerülő idős ember tapasztalataim szerint szívesen fogadja a területi gondozónőt, a látogatások során derül fény arra milyen további segítségre, lenne szüksége.

A bizalmuk elnyerése nem könnyű feladat a területen dolgozók számára, nem megy egyik napról a másikra, hanem egy hosszú folyamat eredménye. Az ellátást igénylők többsége 70 éven felüli egyedülálló vagy özvegy.

Az ellátottak jövedelmi viszonyaira jellemző, hogy többségében saját jogú nyugdíjjal rendelkeznek, csak kevés azoknak a száma, akik időskorúak járadékában vagy házastársi pótlékban részesülnek.  

A házi gondozónő munkáját házi gondozási körzetben végzi  A körzetek száma: 4, amely igazodik a háziorvosi körzetekhez.

A gondozók az intézmény vezetője által kiállított lepecsételt fényképes szolgálati igazolvánnyal rendelkeznek.

A gondozásokat forgó rendszerben végezzük, a napi események megbeszélése minden reggel történik. A gondozási feladatokat és az azokban bekövetkezett változásokat, a gondozott egyéni gondozási tervében gondozási-ápolási lapján vezetjük, amit évenként ill. állapotváltozás esetén szükség szerint három havonként felülvizsgálunk.

 A gondozási terv egyénre szabottan határozza meg az ellátásban részesülő állapotának megfelelő gondozási, ápolási, fejlesztési feladatokat és azok megvalósításának módszereit. A gondozási tervet az ellátás igénybevételét követően egy hónapon belül kell elkészíteni.

Az házi segítségnyújtásban részesülő személy esetében a gondozási terv elkészítéséről a gondozást végző személy, az abban meghatározott feladatok teljesítésének biztosításáról a szolgáltatás szakmai vezetője gondoskodik. 

                              Ellátottak száma                Nemek szerinti megoszlásuk

                              2009.-ben  41 fő                8 fő férfi,  33 fő nő

                              2010.-ben  42 fő              10 fő férfi,  32 fő nő

                              2011-ben  45 fő               12 fő férfi,  33 fő nő

A férfi  ellátottak életkor szerinti megoszlása a következő:

	
	2009
	2010
	2011

	40-59 év közötti
	3 fő
	3 fő
	5 fő

	60-64 év közötti
	1 fő
	4 fő
	3 fő

	65- 69 év közötti
	-
	-
	1 fő

	70-74 év közötti
	-
	-
	1 fő

	75- 79 év közötti
	-
	-
	-

	80-89 év közötti
	4 fő
	3 fő
	1 fő

	90 év felett
	-
	-
	1 fő

	Összesen
	8 fő
	10 fő
	12 fő


A női  ellátottak életkor szerinti megoszlása a következő:

	
	2009
	2010
	2011

	40-59 év közötti
	-
	-
	1fő

	60-64 év közötti
	1 fő
	3 fő
	2fő

	65- 69 év közötti
	6 fő
	4 fő
	3fő

	70-74 év közötti
	3 fő
	5 fő
	5 fő

	75- 79 év közötti
	10fő
	6 fő
	10 fő

	80-89 év közötti
	10 fő
	13 fő
	11 fő

	90 év felett
	3 fő
	1 fő
	1 fő

	Összesen
	33 fő
	32 fő
	33 fő


Főállásúak száma:
4 fő szociális házigondozó, 


Főállásúak száma:
4 fő gondozónő+ 1 fő szakmai vezető, 





1 fő szociális asszisztens

1 fő gépkocsivezető

Társadalmi tiszteletdíjas gondozó:
1 fő

Szakképzettség szerinti megoszlás:




8 általánosra épülő szociális végzettség
4 fő




Egészségügyi végzettség


1 fő




2 fő középfokú nem szakirányú végzettség





8 általánosra épülő szociális végzettség
2 fő




Egészségügyi végzettség


1 fő




2 fő középfokú nem szakirányú végzettség


Az ellátás igénybevételének módja:

Az ellátás igénybevétele önkéntes, amely az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője kérelmére, indítványára történik. A kérelmet az intézmény vezetőjéhez kell címezni benyújtani meghatározott nyomtatványon. A nyomtatványhoz a kérelmező jövedelmét, képező igazolásokat csatolni kell. A kérelmekkel kapcsolatos ügyintézést a szociális segítő és a vezető gondozó végzi. 

Ha az ellátást igénylő személy cselekvőképtelen, a kérelmet a törvényes képviselőjének kell előterjeszteni. A korlátozottan cselekvőképes személy esetén a törvényes képviselője beleegyezésével-, ha e tekintetben a bíróság cselekvőképességét nem korlátozta- önállóan, terjeszti elő. Az intézményvezető a döntésről értesíti az ellátást igénylőt, illetve törvényes képviselőjét. 
 A kérelmek beadása után a szociális segítő otthonában felkeresi a kérelmezőt, és egyszerűsített előgondozást  végez amelynek keretében  elvégzi a gondozási szükséglet felmérését. Ennek során tájékozódik a személy életkörülményeiről, egészségi állapotáról, szükségleteiről illetve a tájékoztatja a kérelmezőt a későbbiekben keletkező ellátási jogviszony elemeiről, jogairól és kötelezettségeiről. Az előgondozás során tett észrevételeit a vezető gondozóval egyeztetve javaslatukat az intézmény vezetője felé továbbítják. 

Az intézményi ellátási jogviszony alapja az intézményvezető írásos intézkedése a keletkezés megállapításáról.

Az ellátás kezdő napján a vezető gondozó és a körzeti gondozó együttesen felkeresi az ellátottat.
Az ellátások térítési díj ellenében vehetők igénybe. Ennek maximum intézményi térítési díj mértékeit a Képviselő- Testület jóváhagyásával a helyi szociális rendelet szabályozza. A személyes gondoskodás körébe tartozó szociális ellátások intézménytérítési díját, az intézményt fenntartó szerv évente kétszer állapíthatja meg.

Az ebből számolt személyi térítési díj a kérelmező rendszeres havi jövedelme alapján kerül kiszámításra. A személyi térítési díjnál gondozások esetén, a lakáson eltöltött gondozásra fordított idő kerül figyelembe vételre. A házi segítségnyújtás keretében biztosított ellátás intézmény térítési díja az ellátásra fordított költségek alapján meghatározott óradíj. Az ellátásért fizetendő személyi térítési díj, amely az óradíjnak és a gondozásra fordított időnek a szorzata, nem haladhatja meg a kérelmező rendszeres havi jövedelmének 20 25 %-át. Ha a házi segítségnyújtás keretében étkeztetést is biztosítanak a személyi térítési díj együttes összege, nem haladhatja meg a kérelmező rendszeres havi jövedelmének 30 %-át

A beadott kérelem alapján az intézményvezető értesíti a döntésről a kérelmezőt, illetve törvényes képviselőjét és megállapodást köt. Elutasítás esetén a döntés írásban történik Az értesítés tartalmazza az intézményi ellátás időtartalmát, a nyújtott ellátás formáját, megnevezését, az intézményi térítési díj kiszámítását, mértékét, az erre vonatkozó jogszabályokat illetve a személyi térítési díj összegét.

Az ellátást igénylő illetve törvényes képviselője az intézmény vezetőjének döntését, ha vitatja, az erről szóló értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz Bácsalmás Város Képviselő Testületéhez fordulhat, harmadfokon a Megyei Közigazgatási Hivatalhoz fordulhat jogorvoslatért, illetve az ellátottjogi képviselőhöz.

Az ellátás igénybevételének megkezdésekor az intézményvezető az ellátást igénylővel, illetve törvényes képviselőjével megállapodást köt. amelyet 15 napon belül megküld a fenntartónak.

A megállapodás tartalmazza az intézményi ellátás időtartalmát, a nyújtott ellátás formáját, megnevezését, az intézményi térítési díj mértékét, az erre vonatkozó jogszabályokat a személyi térítési díj összegét, befizetésének határidejét, módját ennek elmulasztásának következményeit, a jogviszony megszűnésének módjait, a szüneteltetés módját, a kérelmező jogait és kötelezettségeit.

A Házi segítségnyújtásban a szakmai vezető  tájékoztatja  az ellátásban részesülő személyt vagy hozzátartozóját, törvényes képviselőjét, hogy:

· adatokat szolgáltat a Házi segítségnyújtás ellátásnál vezetett nyilvántartásokhoz,

· Adatai rögzítésre kerülnek a TEVADMIN nyilvántartási rendszerben

· amennyiben a szociális ellátásra jogosultság feltételei és a jogosult a hozzátartozója, vagy a törvényes képviselője személyes adataiban változás történik, azt haladéktalanul közli az intézményvezetőjével.

A szolgáltató és az igénybevevők közötti kapcsolattartás módja:

A kapcsolattartás módja:

Az igénybevevők rendszeres napi kapcsolatot tartanak fenn a gondozónővel.

Közvetlen személyes kapcsolat, a gondozónők ellátottjaikat otthonukban naponta ill. igény szerint hetente felkeresik. 

Az igénybevevőket havonként két alkalommal felkeresi gondozónőjük a napi ellátás mellett.

Az igénybevevő akár telefonon akár személyesen felkeresheti gondozónőjét az intézményben.

Az igénybevevők az intézmény vezetésével telefonon tarthatják a kapcsolatot vagy kérésre az intézmény vezetője otthonában, felkeresi, illetve az ellátott az intézmény nyitvatartási idején belül bármikor felkeresheti az intézmény vezetőjét.

Más intézményekkel való együttműködés módja:

· szóban,

· írásban,

· e-mailben.

A szolgáltatásról való tájékoztatás helyi módja:

· Szolgáltatásról készített szórólapok

· Helyi újság

· Tv felvétel

· Önkormányzati kiadványok

V.

Családsegítő Szolgála Szakmai programja

„Az embernek ahhoz, hogy élhessen oltalmazó helyre, családra van szüksége, amely védelmet nyújt, ellenáll a viharoknak és életének kiindulópontja”

A családsegítő szolgáltatás olyan személyes szociális szolgáltatás, amely a szociális munka eszközeinek és módszereinek felhasználásával hozzájárul az egyének, családok, valamint a különböző közösségi csoportok jólétéhez és fejlődéséhez, továbbá a szociális környezetükhöz való alkalmazkodáshoz.

A Családsegítő Szolgálat a Bácsalmási Alapszolgáltatási Központhoz integráltan, önálló szakmai egységként működik.

A szolgáltatás célja:

A szociális és mentális problémák, illetve egyéb krízishelyzet miatt segítséget igénylő személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető megelőzése, a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség megőrzése céljából nyújtott szolgáltatás

A családsegítő szolgálat családgondozói feladatokat lát el, ellátásokat közvetít és szervezési tevékenységet végez.

Feladata: 

· Szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadás, ennek megfelelően szociális és egyéb információs adatok gyűjtése

· Családgondozás biztosítása a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok megoldásának elősegítése

· Veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő jelzőrendszer működtetése, ennek keretében a szociális és egészségügyi szolgáltatók, intézmények az oktatási intézmények, a gyermekjóléti szolgálat, a pártfogó felügyelői és jogi segítségnyújtó szolgálat, valamint a társadalmi szervezetek, egyházak és magánszemélyek részvételének biztosítását a megelőzésben. A humán jellegű civil kezdeményezések elősegítését, közösségfejlesztő, valamint egyéni és csoportos terápiás programok szervezése

· A tartós munkanélküliek, fiatal munkanélküliek adósságterhekkel és lakhatási problémákkal küzdők, a fogyatékossággal élők, a krónikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiátriai betegek, a kábítószer-problémával küzdők, illetve egyéb szociálisan rászorult személyek és családtagjaik részére tanácsadás nyújtása 

· Szervezi az aktív korú nem foglalkoztatott személyek együttműködési programját

· Szabadidős programok szervezése

· A családokon belüli kapcsolaterősítést szolgáló közösségépítő, családterápiás, konfliktuskezelő meditációs programok és szolgáltatások, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatások biztosítása 

A családgondozó feladatellátása, szakmai tartalma, módja, szolgáltatás formája köre:

A szolgáltatásban dolgozók a hozzájuk forduló egyént a környezetével egységben kezelik, vagyis nemcsak a gyermeket és szüleit, hanem a veszélyeztető vagy veszélyeztetett családját is gondozzák. A gondozás nem egyszeri beavatkozás a család életébe, hanem folyamatos és egységes egészségügyi, pszichológiai és szociális támogatás.

Tevékenységük központjában a család áll, de figyelmük kiterjed a családi keretek között el nem érhető emberekre is. Munkájuk során az aktív eszközök használata preferálandó.

A problémák kezelése rendszerszemlélet mentén történik. A szemlélet kiterjed:

· A család egységes rendszerként történő szemléletére

· Az intézmények rendszerkénti egymáshoz kapcsolására

· Az emberek összekapcsolása olyan rendszerekkel, amelyek szolgáltatásokat, forrásokat vagy lehetőségeket nyújtanak.

Munkánk során leggyakoribb az egyéni, családi esetkezelés. A családgondozónak az egyéni esetkezelés folyamatában törekedni kell a felhasználóval történő munkája során:

· A közös munka lépéseinek kialakítására, keretszabályok meghozatalára,- (az ügyfél problémáinak felmérése, rangsorolása, közös meghatározása)

· Pozitív oldalainak felmérésére

· A felhasználó erősségeinek hangsúlyozására

· Adottságainak kifejlesztésére

· Környezeti erőforrásainak felderítésére

· Képessé tevésének erősítésére

A családgondozó a családdal végzett szociális munka során belső viszonyainak erősítését, rendezését, a külső környezettel való hatékony együttműködést segíti elő.

A családgondozó a felhasználóval végzett együttes munkája során nem lép kapcsolatba más személyekkel annak beleegyezése nélkül.

A családgondozó feladatai:

· Aktív részvétel a helyi szociális problémák feltárásában, megoldásában.

· Az intézményt felkeresők szociális, pszichés és egyéb életvezetési zavarainak elhárítása, oldása.

· Munkája során a feladatai ellátásához szükséges jogszabályokat, szabályzatokat naprakészen ismerje.

· Hivatalos ügyintézés / ügyfelei érdekében eljár, együttműködik az érintett hatóságokkal, intézményekkel /,

· Lakossági tárgyi felajánlásokat összegyűjti, illetve közvetíti,

· Foglalkoztató csoport fenntartása, szervezése heti rendszerességgel, / féléves tervek készítése 

· Rendszeres családgondozások, családlátogatások,

· A gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való tájékoztatás, a támogatásokhoz való hozzájutás megszervezése,

· A település szociális helyzetének figyelemmel kisérése, az új ellátási formák kezdeményezése,

· Prevenciós tevékenység előtérbe helyezése, játszóházak, kirándulások szakkörök szervezése

· A kliens összeköttetésének javítása szolgáltatásokkal, erőforrásokkal, / érdekvédelem 

· A kliens problémamegoldó és kezelő képességének erősítése,

· Szabadidős programok szervezése, a prevenció érdekében,

· A speciális tanácsadásokhoz való hozzájutás megszervezése,

· Családgondozás a családban jelentkező működési zavarok ellensúlyozása,

· Információs anyagok gyűjtése a településen lévő szabadidős programokról, munkaügyi központból a munkanélkülieket érintő lehetőségekről, ezeket az információs táblán kell elhelyezni és folyamataiban aktualizálni,

· A veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése a Gyermekjóléti Szolgálattal közösen havonkénti rendszerességgel..

· Eseti gondnoki feladatok ellátása

· Szociális Információs szolgáltatás nyújtása a lakosság felé.

· Az aktív korú nem foglalkoztatott személyekkel való együttműködés szervezése.

A családgondozók munkájukat a következő értékek figyelembe vételével végzik:

· humánum értéke,

· minden ember veleszületett egyediségének tisztelete, 

· emberi méltóság tiszteletben tartása,

· egyenlő hozzáférés biztosítása a kliensek számára az erőforrásokhoz,

· autonómia tisztelete

· titoktartás,

· a választás szabadsága,

· az élet tisztelete,

· az emberi jogok tisztelete,

Az ellátottak köre:

Bácsalmás Város közigazgatási területén élő lakosok. Az ellátást úgy kell megszervezni, hogy minden a közigazgatási területen élő lakos számára hozzáférhető legyen.

A családsegítés keretein belül gyermek csak abban az esetben látható el ha:

a) a kiskorú családtagjainak ellátása a családsegítés keretében indult, és

b) a kiskorú érdekei- a gyermekjóléti szolgáltatás igénybevétele nélkül- e szolgáltatás keretében is megfelelően biztosíthatóak.

A szolgáltatást a 2009-es évben 288 fő vette igénybe, 125 fő férfi, 163 fő   nő.

A 288 fő gazdasági aktivitása:

Aktív kereső


48 fő

Álláskereső


172 fő

Inaktív 


61 fő

Eltartott:


   7 fő

A szolgáltatás során esetkezelésben érintettek száma 2009-es évben 1401 eset. 
A szolgáltatást a 2010-es évben 147 fő vette igénybe, 69 fő férfi, 78 fő   nő.

A 147 fő gazdasági aktivitása:

Aktív kereső


6 fő

Álláskereső


34 fő

Inaktív 


97 fő

Eltartott:


   10 fő

A szolgáltatás során esetkezelésben érintettek száma 2010-es évben 942 eset. 
A szolgáltatást a 2011-es évben 167 fő vette igénybe, 74 fő férfi, 93 fő   nő.

A 167 fő gazdasági aktivitása:

· Aktív kereső


10 fő

· Álláskereső


111 fő

· Inaktív 


45 fő ebből:

· Nyugdíjas


40 fő

· Eltartott:


   1 fő

A szolgáltatás során esetkezelésben érintettek száma 2011-es évben 1148 eset. 
A szolgáltatást igénybe vevők száma a 2005-öss évben 166 fő, ebből 75 férfi és 91 nő.

Az igénybe vevők  nem és korcsoportos megoszlása:

	A női ellátottak életkor szerinti megoszlása  
	A férfi ellátottak életkor szerinti megoszlása        

	
	

	6 éves és fiatalabb 
	8 fő
	9 fő

	7-13 év
	17 fő
	13 fő

	14-17 év 
	2 fő
	4 fő

	18-59 év 
	 57 fő
	42 fő

	60 éves és idősebb 
	7 fő
	7 fő

	Összesen 
	91 fő
	75 fő


Az igénybe vevők  gazdasági aktivitásának megoszlása: 

Aktív kereső:



15 fő

Munkanélküli:



62fő

Inaktív kereső:



36 fő


ebből nyugdíjas

24 fő

Eltartott



53 fő


ebből kiskorú


46

 A  szolgáltatás személyi háttere:

Főállásúak száma:
3 fő családgondozó, 





1 fő pszichológus heti 7 órában

Szakképzettség szerinti megoszlás:

Főiskolai végzettség:
2 fő 

Az ellátás igénybevételének módja: 

Az ellátás igénybevétele önkéntes. Az aktív korú nem foglalkoztatott rendszeres szociális segélyezettek esetén az együttműködés nem önkéntes alapon jön létre, hanem erre önkormányzati határozat kötelezi a feleket. 

A biztosított szolgáltatások térítésmentesek.

A  segítő rendszerbe való bekerülés, igénybevétel háromféle módon történhet:

· A kliensek önként felkeresik a szolgálat családgondozóját, és az együttműködés tartamától függően bekerülnek a rendszerbe

· Önkormányzati határozat útján kerül sor az együttműködésre

· Jelzőrendszer jelzése alapján a családgondozó otthonában felkeresi a klienst és ajánlja fel a szolgáltatásokat. 

Amennyiben közös együttműködésre kerül sor a kliens nyilatkozik arról, hogy a szolgáltatást önként vette igénybe, majd megállapodást kötnek a családgondozóval amely a közös munka kereteit, tartalmát cselekvési tervét rögzíti a családgondozó az 1/2000  ESZCSM rendeletben meghatározott dokumentációt  tölti ki kliensére vetítve. Környezettanulmányt készít, elkészíti az egyénre családra szabott gondozási-nevelési tervet, melyet szükség szerint, de legalább félévente felülvizsgál.

A bekerült új felhasználóról a heti esetmegbeszélésen tájékoztatja az intézményvezetőt, kollegáit.

A Családsegítő Szolgálat családgondozója tájékoztatja az ellátásban részesülő személyt vagy hozzátartozóját, törvényes képviselőjét, hogy:

· adatokat szolgáltat a Családsegítő Szolgálat ellátásánál vezetett nyilvántartásokhoz,

· Adatai rögzítésre kerülnek a TEVADMIN nyilvántartási rendszerben

· amennyiben a szociális ellátásra jogosultság feltételei és a jogosult a hozzátartozója, vagy a törvényes képviselője személyes adataiban változás történik, azt haladéktalanul közli az intézményvezetőjével.

A szolgáltató és az igénybevevő közötti kapcsolattartás módja:

A kapcsolattartás folyamatos, a megállapodás értelmében illetve szükség szerint történik.

A családgondozó felkeresheti otthonában családlátogatások alkalmával a felhasználót

A felhasználó az intézményben felkeresheti családgondozóját

A tanyasegítők havonta két alkalommal illetve igény szerint felkeresík a területükön élőket. Az ügyfélszolgálati napon a tanyasegítők a tanyaházban felkereshetőek.

A kliens telefonon is kapcsolatot tarthat fenn családgondozójával.

Az igénybevevők az intézmény vezetésével telefonon tarthatják a kapcsolatot vagy kérésre  az intézmény vezetője otthonában felkeresi illetve a felhasználó az intézmény nyitvatartási idején belül bármikor felkeresheti az intézmény vezetőjét.

Más intézményekkel való együttműködés módja:

· szóban,

· írásban,

· e-mailben.

A szolgáltatásról való tájékoztatás helyi módja:

· Szolgáltatásról készített szórólapok

· Helyi újság

· Tv felvétel

· Önkormányzati kiadványok
VI.

Tanyasegítő Szolgálat szakmai program

„A semmi ágán is megél a szív, ha elhallatszik hozzá a szomszédos ágon ülő dobbanása”
A szolgáltatás célja: 

Elsődlegesen támogatott cél Bácsalmás Város hat tanyás részének intézményhiányából eredő hátrányainak enyhítése, az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz valamint egyes alapszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása, továbbá az egyéni, közösségi szintű szükségletek teljesítésének segítése.

 A szolgáltatás feladata:

A tanyagondnoki szolgáltatás számára meghatározott közvetlen, személyes szolgáltatások közül alapfeladatnak minősül a közreműködés

·  az étkeztetésben,

·  a házi segítségnyújtásban,

·  a közösségi és szociális információk szolgáltatásában;

b) az egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása, így

·  a háziorvosi rendelésre szállítás,

·  az egyéb egészségügyi intézménybe szállítás,

·  a gyógyszerkiváltás és a gyógyászati segédeszközökhöz való hozzájutás biztosítása;

c) az óvodáskorú, iskoláskorú gyermekek szállítása, így

·  az óvodába, iskolába szállítás,

·  az egyéb gyermekszállítás.

A szolgáltatás során a helyi bácsalmási önkormányzat rendeletében a tanyagondnoki szolgáltatás számára meghatározott közvetlen, személyes szolgáltatások közül kiegészítő feladatnak minősülnek a lakossági szolgáltatások, így

· a közösségi, művelődési, sport- és szabadidős tevékenységek szervezése, segítése,

· az egyéni hivatalos ügyek intézésének segítése, lakossági igények továbbítása,

· az egyéb lakossági szolgáltatásokban való közreműködés.

A szolgáltatás során az önkormányzat rendeletében a tanyagondnoki szolgáltatás számára meghatározott, az önkormányzati feladatok megoldását segítő, közvetett szolgáltatásnak minősül

·  az önkormányzati információk közvetítése a lakosság részére,

·  a falugondnoki szolgálat működtetésével kapcsolatos teendők ellátása.

A tanyagondnoki tevékenységét a tanyagondnoknak a  tevékenységnaplóban kell dokumentálni.

A Tanyasegítő Szolgálat a Bácsalmási Alapszolgáltatási Központhoz integráltan, önálló szakmai egységként működik.

· egyes szociális alapellátások biztosítása/ebéd kiszállítása, idősgondozás, vérnyomásmérés /

· egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása / gyógyszerkiváltás, 

· orvosi
rendelésre való szállítás /
 

· óvodáskorú, iskoláskorú gyermekek intézményekbe történő szállítása

· a helyi szociális szükségletek, egyéb szolgáltatási igények, információk 

· közvetítése az önkormányzat és a lakosság között

· művelődés, sport, szabadidős tevékenység szervezése, segítése

· az egyéni és az önkormányzati hivatalos ügyek intézésének segítése.

Az ellátottak köre:

Bácsalmás Város hat tanyás részének ténylegesen kint élő lakossága.

A hat tanyavilág:


· Ószőlők

· Telekiszőlők

· Dobokanagyjárás

· Óalmás


· Kunbajapuszta

· Szászitelep 

A területegységek szilárd út közelében, de mélységében attól 6 km-re földúton  közelíthetőek  meg. Egyes tanyásrészek megközelítése rossz időjárási viszonyok esetén szinte lehetetlen.

A hat tanyás térségben az állandó népesség a Népesség-nyilvántartó szerint: 292 fő.


Óalmás


93 fő


Ószőlők


63 fő


Telekiszőlők


62 fő


Dobokanagyjárás

50 fő


Kunbajapuszta


10  fő


Szászitelep 


10 fő




Összesen:


292 fő

A tanyagondnoki szolgáltatás  alanyi jogosultsága, a külterületen élő tanyasi lakóhely esetén áll fenn.

A feladatellátás szakmai tartalma:

A tanyagondnok napi tevékenysége a biztosított szolgáltatások köre, száma  rendszeressége :

· gyermekek tanintézményekbe való be és haza szállítása napi szinten
39 fő

· - ebből kollégiumban marad




12 fő

· Napi szinten
időseknek ebéd szállítása 



17 fő 

· Hetente két alkalommal idősek számára vásárlás 

 3-6 fő


· Eseti jelleggel családoknak bevásárlás 



 3-4 fő

· Területen kihelyezett információs táblák karbantartása -folyamatos

· Azoknál a családoknál ahol csecsemő van víz kiszállítása

· Házi gondozás kijuttatása heti egy alkalommal


   8 fő 

· szabadidős program szervezése, főzés, kirándulás   éves szinten 6-7 alkalommal   






alkalmanként

50-60 fő



· Heti egy alkalommal vérnyomásmérés



12 fő

· alkalomszerűen idősek, gyermekek orvoshoz való 




beszállítása 

· Tanyafórum szervezése



éves szinten két alkalom

A tanyagondnoki  szolgáltatás személyi háttere:



Tanyagondnok 
1 fő 
tanyagondnoki képzésen részt vett



Tanyasegítők 
3 fő
megbízásos jogviszonyban ( külterületen 





élnek)

A tanyasegítő munkájában részt vevő illetve egy- egy közös ügyben bekapcsolódó személyek: 



Étkeztetés Gépkocsivezető
1 fő
főállásban 


Házi segítségnyújtás szociális gondozó
4 fő
felsőfokú szakképesítés



Gyermekjóléti Szolgálat szakmai vezető
1 fő
főiskolai végzettség


Házi segítségnyújtás szakmai vezető
1 fő
felsőfokú szakképesítés

A tanyagondnoki ellátás bevezetésére a Népjóléti Minisztérium által kiírt pályázaton gépjármű vásárlására elnyert támogatása alapján 1997. november 01-vel került sor.

A tanyagondnok munkája során fontos, hogy úgy járjon el, hogy példa értékűek legyenek tettei és viselkedése a közösség számára, mert példája javítja a tanyán és városon belüli emberi kapcsolatokat. Fontos, hogy a munka során a szolgálat ne csapjon át szolgai szintre.

Az ellátás egy Kia Besta  Ford Tranzit típusú  gépjárművel történik, egy fő tanyagondnok személyén keresztül főállásban. Szabadsága, betegsége esetén a helyettesítését az intézménynél munkaviszonyban álló gépkocsivezetők látják el. A helyettesítés részletes szabályait a munkaköri leírás tartalmazza.

A külterületen élő emberek minél hatékonyabb ellátása illetve a tanyagondnok munkájának segítése érdekében 3 fő tanyasegítő alkalmazása történik. 

A tanyasegítők részvételével minden hónap első szerdáján megbeszélés történik az Alapszolgáltatási Központban-( itt elmondják a különböző tanyás részeken felmerült aktuális problémákat, kéréseket illetve a kővetkező hónap előre tervezhető programjait beszéljük meg).  

Fontosnak tartjuk, hogy külterületen élő lakos legyen a segítő, hiszen véleményünk szerint Ő az aki leginkább közvetíteni tudja a területen élők szükségleteit, mindennapi problémáikat.

A tanyasegítők alkalmazásával célunk a következő volt:

· a területen élők szükségleteinek rugalmas kielégítése,

· gyors információáramlás biztosítása,

· közvetlen kommunikáció elősegítése,

·  közösségi gondolkodás
kialakítása, erősítése,

· cselekvő közösség kialakítása

A tanyasegítők alkalmazásával véleményem szerint elértük a kívánt célt, a külterületen élők ismerik Őket, tudják, hogy fordulhatnak feléjük problémáikkal. A közösségi gondolkodást, cselekvő közösség felé való elmozdulást a  tanyasegítők mobilizálásával közösségi programokon keresztül kívántuk és kívánjuk a későbbiekben is kialakítani.

A külterületen az Alapszolgáltatási központ fenntart egy tanyaházat, amely a korábbi Dobokai általános Iskola tanterméből lett átalakítva. Célunk ezzel az volt, hogy a területen élőknek egy olyan helyszínt teremtsünk amely alkalmas közösségi összejövetelekre,   programokra és  amely házon keresztül összességében  feléledhet a tanya világa.

A tanyaházban minden hét meghatározott napján ügyeletet tartanak a tanyasegítők, ahol a kint élők megkereshetik Őket problémáikkal. A házban minden hét szerdai napján a Családsegítő- Gyerekjóléti szolgálat egy-egy családgondozója ügyeletet tart. Az ügyfélszolgálat területen való megvalósítását  egyrészt azért tartjuk fontosnak, mert munkánk során gyakran tapasztaljuk, hogy sokszor a nem megfelelő információ áramlás miatt esnek el a kint élők ellátásoktól, szolgáltatásoktól. Másrészt a  komplex program megvalósulása során az ügyfélszolgálat munkatársainak  fontos szerepe van  a közösségformálásban illetve abban, hogy partnerkapcsolat épüljön ki az állampolgárok és a helyi önkormányzat, valamint egyéb intézmények között.


Célunk: 

· a kint élők önszerveződésre való bátorítása,

· információáramoltatás, kapcsolatok szervezése,

· önbizalom, magabiztos fellépés erősítése,

· hatékony kommunikációra való nevelés,

· cselekvő közösség kialakítása

Az ellátás igénybevételének módja: 

Az ellátás igénybevétele önkéntes. A biztosított szolgáltatások térítésmentesek.

A szolgáltatásra való igényt közvetlenül a tanyagondnoknak kell jelezni. Az ellátás megkezdésekor az ellátásról írásbeli megállapodást kötünk .

Az ellátásokra való igényt a Szociális Szolgáltató Központ vezetőjének kell jelezni erre rendszeresített formanyomtatványon. Közvetve az igényeket a tanyasegítőknek, tanyagondnoknak lehet jelezni.

Az igények felmérése minden  adott év augusztusának utolsó napjáig tőrténik, illetve bizonyos szolgáltatások esetén folyamatos.

A szolgáltató és az igénybevevő közötti kapcsolattartás módja:

A kapcsolatartás folyamatos, napi szinten tőrténik.

Az ellátott rendszeres igény szerinti kapcsolatot tart fenn a szolgáltatóval.

A tanyasegítők havonta két alkalommal illetve igény szerint felkeresík a területükön élőket. Az ügyfélszolgálati napon a tanyasegítők a tanyaházban felkereshetőek.

A tanyagondnok a szolgáltatásokat kérőkkel heti illetve bizonyos szolgáltatások esetén napi szinten kapcsolatot tart. A tanyagondnok, illetve a tanyasegítők szolgálati mobiltelefonnal rendelkeznek, amely szükség, probléma esetén hívható.

Az igénybevevők az intézmény vezetésével telefonon tarthatják a kapcsolatot vagy kérésre  az intézmény vezetője otthonában felkeresi illetve az ellátott az intézmény nyitvatartási idején belül bármikor felkeresheti az intézmény vezetőjét.

Más intézményekkel való együttműködés módja:

· szóban,

· írásban,

· e-mailben.

A szolgáltatásról való tájékoztatás helyi módja:

· Szolgáltatásról készített szórólapok

· Helyi újság

· Tv felvétel

· Önkormányzati kiadványok

VII.

Idősek Klubja szakmai programja


„Olyanok Ők mint ki utazni készül és már csomagol”

Az Idősek Klubja célja:

Bácsalmás Város közigazgatási területén élők szociális alapellátásának javítása. 

Az Idősek Klubja a szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes időskorúak napközbeni ellátására szolgál. 

A szolgáltatásban dolgozók közvetlen szakmai irányítását az Idősek Klubja vezetője látja el , a munkáltatói jogkört az Alapszolgáltatási Központ vezetője látja el, munkájukat az 1993.évi III. törvény és az 1/2000. ( I. 7.) Sz. Cs M rendelet alapján végzik.

Feladata: 

A saját otthonukban élők számára  lehetőséget biztosítani napközbeni tartózkodásra, étkezésre, társas kapcsolatokra, és az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére.

Az Idősek Nappali ellátása  a Bácsalmási Alapszolgáltatási Központhoz integráltan, önálló szakmai egységként működik.

Az Idősek Klubja szolgáltatásai különösen: 

Az Idősek Nappali ellátásának konkrét bemutatása, nyújtott szolgáltatásai, tevékenységei.

·  szabadidős programok szervezése,

·  szükség szerint az egészségügyi alapellátás megszervezése, a szakellátásokhoz való hozzájutás segítése, (felvilágosító előadások szervezése, tanácsadás az egészséges életmódról,  mentális gondozás)

·  hivatalos ügyek intézésének segítése,

·  munkavégzés lehetőségének szervezése,

·  életvitelre vonatkozó tanácsadás, életvezetés segítése,

·  speciális önszerveződő csoportok támogatása, működésének, szervezésének segítése.

· az ellátást igénybe vevők részére sajtótermékeket, könyveket, kártya- és társasjátékokat, tömegkommunikációs eszközöket biztosít, bálakat közösségi rendezvényeket szervez.

·  Igény szerinti meleg élelem biztosítása

· Szabadidős programok szervezése

· Szükség szerint az egészségügyi alapellátás megszervezése, a szakellátásokhoz való hozzájutás segítése

· Hivatalos ügyek intézésének  segítése

· Munkavégzés lehetőségének szervezése

· Életvitelre vonatkozó tanácsadás, életvezetés segítése

· Speciális önszerveződő csoportok támogatása, működésének, szervezésének segítése 

Az idősek klubja lehetőséget nyújt az idős számára, hogy megszokott lakókörnyezetében maradva magánya csökkenjen, társasági közösségi kapcsolatai erősödjenek. 

Az idősek klubjában dolgozó munkatársak  segítők  feladata:

Az Idősek Klubja tagjai részére az etikai- adatvédelmi elvek alapján a fizikai ellátás biztosítása, a pszichés gondozás és foglalkoztatás szervezése, valamint az Idősek Klubjában adódó előírt adminisztrációs munka végzése.
Ezzel kapcsolatban az alábbi teendőket kell ellátnia:

· létrehozza az Idősek Tanácsát minden év első hónapjában, amit az irányadó jogszabály alapján adminisztrál

· az új tagokkal megismerteti /kézbe adja/ az Idősek Klubjának házirendjét, 

· minden nap ellenőrzi, hogy megtörtént a napi klubba érkező ebédből az ételminta megfelelő elvétele, a rendelet szerinti ideig történő tárolása,

· ütemtervet készít a klub éves programjáról, a klubtagok illetve az Idősek Tanácsának véleményezésével,

· megszervezi a segítséget  a klubtagok személyi higiénéjének biztosításához /fürdés szervezése-szükség esetén ebben segítségnyújtás, ruházat tisztán tartása, mosása, vasalása/

· gondoskodik, megszervezi  a klub helyiségeinek rendben tartását, a higiénés előírások betartását, közreműködés az ellátást igénybe vevőnek a környezetével való kapcsolattartásban,

· érdekvédelem( gondozottjai ügyeit képviseli, érdekeiben eljár) 

· egyénileg foglalkozik a klubtagokkal, segítséget ad problémáik megoldásához és a közösségbe való beilleszkedésükhöz,

· szabadidős tevékenységek szervezése a területen lévő idősek mozgósításával,

· szervezi és irányítja a kultúrmunkát a tagok személyiségének figyelembe vételével,

· szervezi az éves program alapján a bálakat, kirándulásokat,

· figyel arra, hogy az étel melegen kerüljön kiosztásra a bent étkező idősek részére, a napi hőmérőzés meglétére, annak dokumentálására, /szükség esetén az étel melegítése/,

· az intézmény vezetőjének  egyeztetésével koordinálja a HACCP rendszer   meglétét az előírások betartását,

· figyelemmel kíséri és betartja az ÁNTSZ által előírt élelmiszerek tárolására illetve higiéniás előírásokra vonatkozó szabályokat ,  

· egészségügyi alapellátás szervezése: vérnyomásmérés, vércukormérés, felvilágosító előadások megszervezése pl. az egészséges életmódról,

· csoportos egyéni gyógytornában annak szervezésében való közreműködés ( A gyógytornát heti két órában gyógytornász biztosítja)

· adminisztrációs tevékenységének körében az 1/2000-es rendeletben foglaltak alapján szakszerűen vezeti a látogatási és eseménynaplót, intézi a klubba jelentkező tagok felvételével kapcsolatos előkészítő teendőket, adatlapok pontos kitöltése, törzskönyvbe az új tagok adatainak bevezetése,

· családi, közösségi kapcsolatok erősítésében való aktív részvétel,

· szakellátáshoz való hozzájutás elősegítése

· hivatalos ügyek intézésében közreműködés, segítés

· életvezetési tanácsadás

· kapcsolatok ápolása társklubokkal

A feladatellátás szakmai tartalma, módja, és a szolgáltatások módja:

Az ember társas lény, alapvető szükséglete, hogy kapcsolatot teremtsen és tartson fenn a  másik emberrel.

Az idős emberek nagy része egyedül él. A társ nélkül élők kapcsolatai beszűkülhetnek. Az embernek szüksége van társra, szüksége van arra, hogy örömét, bánatát, a mindennapok apró történéseit valakivel megossza, igényli az együttérzést, rokonszenvet, az elismerést. Ezen szükségleteinek kielégítetlensége a feleslegessé válás érzetét hozhatja létre amely befelé fordulást izolációt eredményezhet.

A szociális gondozásunk célja, hogy az idős embert segítsük társas kapcsolatainak megtartásában vagy újra teremtésében, oldjuk függőség érzését, segítsünk leküzdeni az öregségtudat és betegségtudat kóros megélését, felismertetni izolálódását és annak leküzdésében alternatívák nyújtása.

A klubban dolgozóknak kiemelt figyelmet kell fordítani a megfelelő egyéni képességeket figyelembe vevő foglalkoztatásra. A pszichés egészség megőrzésébe való segítés hozzájárul az egyén fizikai egészsége is sokkal tovább fennmaradjon.

Az Idősek Klubja gondozója minden tag esetén az igénybe vevő személy aktív közreműködésével egyéni-gondozási tervet készít, melyben meghatározott feladatok teljesítésének biztosításáról a szolgáltatás szakmai vezetője gondoskodik. A gondozási terveket évente jelentős állapotváltozás esetén annak bekövetkezésekor átfogóan értékelni kell, és a megállapítások alapján módosítani szükséges. 

A különböző napi elfoglaltságok, TV nézés, újságolvasás, videózás, beszélgetés aktuális témákról, társasjátékok, ajándékkészítés mind szellemi és kulturális elfoglaltságot ad az ellátottak számára. Ezek a napi programok lekötik az ellátottak idejét, gondolkodását. Nem saját problémáikkal, gondjaikkal vannak elfoglalva. Nem az eltelt évekkel, múlttal foglalkoznak, hanem a jelen idő aktualitásaival eseményeivel.

A klub biztosította szórakozási lehetőségek a maguk sajátszerűségeiken belül alkalmat kínálnak az önmegismerésre is.

A klub rendezvényei lehetőséget adnak a területen élő idősek számára a szabadidős programokon illetve a rendezvényeken való részvételre

Az intézményen belül nagy hangsúlyt fektetünk:
· az egyenlő mértékű bánásmód alkalmazására

· szükségletekre válaszoló gondozásra

· pontos helyzetfelmérés alapján, képességeket alapul vevő fejlesztésre

· önkéntességre

· családi kapcsolatok ápolására, erősítésére

· az idős szegregálódásának, izolálódásának elkerülésére

· az idős emberben lévő tudás, egyéni képességének hasznosítására

· az idős ember érzelmi feszültségeinek oldására

· az ifjú nemzedék közelítése az idősek felé- rendezvényeken keresztül

· „valahová tartozás” és az „Én is fontos vagyok” érzés kielégítése

· képessé tevésre

· új ismeretek bemutatása, ismereteik tágítása 

A tagok  aktívan látogatják a klubbot, amelynek nyitvatartási rendje alapján munkanapokon 730- 16 óráig tartózkodhatnak a klubban.

A szolgáltatás ellátotti köre:

Idősek Klubja  keretében kell gondoskodunk :


a)
A  saját otthonukban élő tizennyolcadik életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes  Bácsalmás közigazgatási területén élő személyekről. 

Az ellátás biztosítása a háziorvos javaslatára történik.

Jelenleg a város népességének 22,6%-a tartozik az idős lakosokhoz. 

Az igénybevevők járóképesek  önmaguk jönnek be a klubba. Az engedélyezett férőhelyek száma: 30 fő.

Az ellátásban résztvevők 2009-es évben: 

KORA



NŐ


FÉRFI


40-59 év


1 fő


- fő


60-69 év


7 fő


3 fő


70-74 év


9 fő


1 fő


75-79 év


4 fő


- fő


80-89 év


7 fő


1 fő


90-felett


-


1 fő

Az ellátásban résztvevők családi állapota :

·  özvegy   :   20 fő

·  elvált      :   4 fő

·  agglegény : 1 fő

·  hajadon  :   2 fő

·  házas     :   7 fő

·  egyedül él    : 19 fő

·  családban él : 15 fő

Az ellátásban résztvevők száma a 2010-es évben:31 fő 


KORA



NŐ


FÉRFI


30-39 év


1 fő


1 fő

40-59 év


- fő


- fő


60-69 év


7 fő


3 fő


70-74 év


5 fő


1 fő


75-79 év


6 fő


1 fő


80-89 év


6 fő


- fő


90-felett


-


- fő

Az ellátásban résztvevők családi állapota :

·  özvegy   :   16 fő

·  elvált      :   5 fő

·  agglegény : 2 fő

·  hajadon  :   2 fő

·  házas     :   6 fő

·  egyedül él    : 18 fő

·  családban él : 13 fő

Az ellátásban résztvevők száma a 2011-es évben: 33 fő 


KORA



NŐ


FÉRFI


30-39 év


- fő


- fő

40-59 év


1 fő


1 fő


60-69 év


7 fő


2 fő


70-74 év


3 fő


1 fő


75-79 év


7 fő


1 fő


80-89 év


9 fő


1 fő


90-felett


- fő


- fő

Az ellátásban résztvevők családi állapota :

·  özvegy   :   17 fő

·  elvált      :   5 fő

·  agglegény : 2 fő

·  hajadon  :   2 fő

·  házas     :   9 fő

Összesen 33 fő, ebből: 

·  egyedül él    : 20 fő

·  családban él : 13 fő

Az ellátottak létszáma 2005. 12. 31.-én   30 fő.

Az év folyamán hat új taggal gyarapodtunk,   a korábban meglévő  32 fős tagságból  négy fő elhalálozott egy fő szociális otthonba került  három fő betegség miatt nem tud bejárni a klubba.

A 30 főből tartós bentlakásos intézményi elhelyezésre vár 1 fő.

	A női ellátottak életkor szerinti megoszlása  
	A férfi ellátottak életkor szerinti megoszlása        

	45-59 év 
	2 fő
	1 fő

	60-64 év
	2 fő
	1 fő

	65-69 év 
	 4 fő
	_

	70-74 év 
	5 fő
	1 fő

	75-79 év 
	4 fő
	1 fő

	80-89 év 
	 7 fő
	2 fő

	90 év felett
	 _ 
	_


A harminc főből hajadon egy fő, agglegény  két fő, elvált 5 fő özvegy 22 fő.

	Az ellátottak jövedelem szerinti megoszlása

	

	0-10.000,- Ft
	térítésmentes 0 fő

	10.001-15.000,-
	0 fő

	15.001-18.000,-
	0 fő

	18.001-21.000,-
	1 fő

	21.001-24.000,-
	3 fő

	24.001-27.000,-
	0 fő

	27.001-30.000,-
	0 fő

	30.001-32.500,-
	0 fő

	32.501-40.000,-
	8 fő

	40.001-50.000,-
	7 fő

	50.001-60.000,-
	9 fő

	60.001-70.000,-
	2 fő


A  szolgáltatás személyi háttere:

A klubban dolgozók száma:

1 fő szociális gondozó, 


1 fő klubvezető,

heti  2 órában gyógytornász, tiszteletdíjas takarító 2 fő.

2 fő szociális gondozó, 


Szakképzettség szerinti megoszlás:




8 általánosra épülő szociális végzettség
1 fő




Felsőfokú szakképzettség


1 fő




Főiskolai végzettség



1 fő





8 általánosra épülő szociális végzettség
2 fő

Helyettesítési rendszer:

Az Idősek klubja munkatársait távollétük esetén  a munkaköri leírásukban  által megjelölt személyek helyettesítik.

Az ellátás igénybevételének módja:

Az ellátás igénybevétele önkéntes, amely az ellátást igénylő, illetve törvényes képviselője kérelmére, indítványára történik. A kérelmet az intézmény vezetőjéhez kell címezni meghatározott nyomtatványon. A nyomtatványhoz a kérelmező jövedelmét képező igazolásokat csatolni kell. A kérelmekkel kapcsolatos ügyintézést a szociális segítő és az Idősek Klubja vezetője végzi. 

Ha az ellátást igénylő személy cselekvőképtelen, a kérelmet a törvényes képviselőjének kell előterjeszteni. A korlátozottan cselekvőképes személy esetén a törvényes képviselője beleegyezésével- ha e tekintetben a bíróság  cselekvőképességét nem korlátozta- önállóan terjeszti elő.

 A kérelmek  beadása után a szociális segítő az Idősek klubja vezetőjével  otthonában felkeresi a kérelmezőt és egyszerűsített előgondozást végez. Ennek során tájékozódik a személy életkörülményeiről, egészségi állapotáról, szükségleteiről illetve a tájékoztatja a kérelmezőt a későbbiekben keletkező ellátási jogviszony elemeiről, jogairól és kötelezettségeiről. Az előgondozás során tett észrevételeiket egyeztetve javaslatukat  az intézmény vezetője felé továbbítják. 

Az  intézményi ellátási jogviszony alapja az intézményvezető írásos intézkedése a keletkezés megállapításáról.
Az ellátások térítési díj ellenében vehetők igénybe. Térítési díjat az ebéd biztosításáért kell fizetni. A térítési díj alapja az élelmezési térítés.

 Ennek maximum intézményi térítési díj mértékeit a Képviselő- Testület jóváhagyásával a helyi szociális rendelet szabályozza. A személyes gondoskodás körébe tartozó szociális ellátások intézménytérítési díját az intézményt fenntartó szerv évente kétszer állapíthatja meg.

Az ebből számolt személyi térítési díj a kérelmező rendszeres havi jövedelme alapján kerül kiszámításra.. Az ellátásért fizetendő személyi térítési díj, nem haladhatja meg a kérelmező rendszeres havi jövedelmének 30 %-át. 

A beadott kérelem alapján az intézményvezető értesíti a döntésről a kérelmezőt illetve törvényes képviselőjét. . Elutasítás esetén a döntés írásban történik Az értesítés tartalmazza az intézményi ellátás időtartalmát, a nyújtott ellátás formáját, megnevezését, az intézményi térítési díj kiszámítását, mértékét, az erre vonatkozó jogszabályokat illetve a személyi térítési díj összegét.

Az ellátást igénylő illetve törvényes képviselője az intézmény vezetőjének döntését ha vitatja, az erről szóló értesítés kézhezvételétől számított nyolc napon belül a fenntartóhoz Bácsalmás Város Képviselő Testületéhez fordulhat, harmadfokon a Megyei Közigazgatási Hivatalhoz fordulhat jogorvoslatért, illetve az ellátottjogi képviselőhöz.

Az ellátás igénybevételének megkezdésekor az intézményvezető az ellátást igénylővel, illetve törvényes képviselőjével megállapodást köt, amelyet 15 napon belül megküld a fenntartónak.

A megállapodás tartalmazza az intézményi ellátás időtartalmát, a nyújtott ellátás formáját, megnevezését, az intézményi térítési díj mértékét, az erre vonatkozó jogszabályokat  a személyi térítési díj összegét, befizetésének határidejét, módját ennek elmulasztásának következményeit, a jogviszony megszűnésének módjait, a szüneteltetés módját a kérelmező jogait és kötelezettségeit. Az ellátottnak a jogviszony tényleges első napján a klub vezetője átadja  és ismerteti az Idősek Klubjának házirendjét. A házirend tartalmazza az intézmény belső életének szabályait, rendjét.

Az  idősek klubja vezetője  tájékoztatja  az ellátásban részesülő személyt vagy hozzátartozóját, törvényes képviselőjét, hogy:

· adatokat szolgáltat az Idősek Nappali ellátásánál vezetett nyilvántartásokhoz,

· Adatai rögzítésre kerülnek a TEVADMIN nyilvántartási rendszerben

· amennyiben a szociális ellátásra jogosultság feltételei és a jogosult a hozzátartozója, vagy a törvényes képviselője személyes adataiban változás történik, azt haladéktalanul közli az intézményvezetőjével.

A szolgáltató és az igénybevevők közötti kapcsolattartás módja:

Az igénybevevők munkanapokon rendszeres napi kapcsolatot tartanak fenn a gondozónővel., klubvezetővel

A kapcsolattartás módja:
Az igénybevevőket a Támogató Szolgálat gépjárművével kérelem alapján beszállítjuk vagy besétálnak munkanapokon az Idősek Klubjába, egyéni szükségleteik szerint a biztosított Az igénybevevők besétálnak munkanapokon az Idősek Klubjába,  egyéni szükségleteik szerint a biztosított szolgáltatásokat  használják, igénybe veszik.

Az Idősek Klubja vezetőjének koordinálásával a gondozó minden tag esetén egyéni-gondozási tervet készít, melyet szükség szerint de évente felülvizsgálnak. 

Az igénybevevő akadályoztatása esetén telefonon felkeresheti gondozónőjét az intézményben.

A gondozó otthonában is felkeresi a klubtagot kérésre illetve a gondozott akadályoztatottsága esetén.

Az igénybevevők az intézmény vezetésével személyesen vagy telefonon tarthatják a kapcsolatot vagy kérésre az intézmény vezetője otthonában felkeresi.

Más intézményekkel való együttműködés módja:

· szóban,

· írásban,

· e-mailben.

A szolgáltatásról való tájékoztatás helyi módja:

· Szolgáltatásról készített szórólapok

· Helyi újság

· Tv felvétel

· Önkormányzati kiadványok

VIII.

Támogató Szolgálat szakmai programja

Az ellátottak köre, demográfiai mutatói, szociális jellemzői, ellátási szükségleteik:

Bácsalmás város közigazgatási területe: 108,32 km2  , 7613 fős, népsűrűsége 71fő/ km2.  
A Bácsalmási kistérséghez hét település tartozik: Bácsszőlős, Kunbaja, Csikéria, Madaras, Katymár,  Mátételke, Tataháza.

A kistérség területe 381,1 km2 ,ez a megye területének 4,5%-át teszi ki.

A települések lakónépessége: 18712 fő. A térség átlagos népsűrűsége 49, 1 fő/km2

Az 1990-es évektől a népesség lassú, folyamatos csökkenése volt jellemző minden településre.

Az 1990-es évhez viszonyítva a térség népessége 7,4% –kal csökkent. A népesség csökkenése kirívóan magas Mátételkén és Bácsszőlősön.

	Település              


	Népesség

(fő) 1990


	Népesség

(fő)2002


	Terület

(km2)


	Népsűrűség

(Fő/km2)


	Népességváltozás

1990-2002 (%)



	Bácsalmás
	7856
	7650
	108,32
	71
	97,38

	Bácsszőlős
	 519
	 415
	 38,83
	11
	79,96

	Csikéria
	1031
	 955
	 25,81
	37
	92,63

	Katymár
	2516
	2429
	 71,08
	34
	96,54

	Kunbaja
	1976
	1854
	 33,72
	55
	93,83

	Madaras
	3315
	3278
	 49,03
	67
	98,88

	Mátételke
	 734
	 617
	 27,93
	22
	84,06

	Tataháza
	1546
	1514
	26,10
	58
	97,93

	Összesen
	19493
	18712
	380,82
	49
	92,65


A fogyatékosok száma a fogyatékosság típusai szerint nem és kor szerinti bontásban

	Látás fogyatékosok

száma


	Férfi
	Férfi összesen


	Nő
	Nő összesen


	Összesen



	
	Korcsoport
	
	Korcsoport
	
	

	
	0-18


	19-60
	60-


	
	0-18


	19-60
	60-


	
	

	Enyhe
	20
	147
	168
	335
	13
	159


	156
	328
	663

	Középsúlyos
	8
	150
	147
	305
	12
	169
	144
	325
	630

	Súlyos
	5
	16
	27
	48
	4


	22


	46


	72
	120


	Hallás-fogyatékosok  száma


	Férfi
	Férfi 

összesen
	Nő
	Nő

összesen
	Összesen

	
	Korcsoport
	
	Korcsoport
	
	

	
	0-18
	19-60
	60-
	
	0-18
	19-60
	60-
	
	

	Enyhe


	1
	59


	152


	212


	4
	67
	152
	223
	435

	Középsúlyos


	1
	53


	60


	114


	5
	51
	128
	184
	298

	Súlyos
	2
	25


	60


	87


	2
	60
	83
	145
	232


	Mozgás- fogyatékosok  száma  
	Férfi
	Férfi  összesen
	Nő
	Nő összesen
	Összesen

	
	Korcsoport
	
	Korcsoport
	
	

	
	0-18
	19-60
	60-
	
	0-18
	19-60
	60-
	
	

	Enyhe
	2     
	205
	458
	665
	1
	263
	645
	909
	1574

	Középsúlyos
	5
	295
	312
	612
	5
	303
	350
	658
	1270

	Súlyos
	3
	164
	351
	518
	2
	188
	436
	626
	1144


	Értelmi fogyatékosok  száma
	Férfi
	Férfi  összesen


	Nő
	Nő összesen


	Összesen



	
	Korcsoport
	
	Korcsoport
	
	

	
	0-18
	19-60
	60-
	
	0-18
	19-60
	60-
	
	

	Enyhe
	5
	74
	91
	170
	5
	91
	148
	244
	414

	Középsúlyos
	15
	84
	68
	167
	4
	82
	62
	148
	315

	Súlyos
	5
	32
	57
	94
	5
	27
	64
	96
	190


A térségben élő fogyatékos személyek szociális ellátottsága a korábbi időszakban igen hiányosnak volt mondható. Gyakorlatilag azon szükségleteik voltak leginkább kielégítve, amely más szociális ellátásba belefért (értem ez alatt pld. Házi segítségnyújtás, Étkeztetés).

A szociális szükségleteik másik kielégítője pedig a család. A szolgáltatás megjelenése egyértelmű változásokat hozhat mind a fogyatékkal élő mind az Őt segítő családja életében.

A körülményeik igen széles skálán mozognak, de az épp emberekhez képest mindenféleképpen hátrányosabb helyzetben élnek. 

Gazdasági aktivitásunk a fogyatékosság típusától is függ, de sajnos a jelen társadalmunkban a munka világában betöltött szerepük csekély.
 A Támogató Szolgálat célja

A támogató szolgálat célja a fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátása, elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén.

 A Támogató Szolgálat szerepe

A támogató szolgálat alapvető szerepe, hogy a működési területén fogyatékkal élő személyek részére szükségleteiknek és igényeiknek megfelelő szolgáltatásokhoz való hozzáférést biztosítsa.

A segítségnyújtásunk révén hozzájáruljunk a társadalomi életbe való bekapcsolódáshoz, aktív, önrendelkező élet létrehozásához, és   társadalmi elfogadottságuk (integrációjuk) növeléséhez.

A Támogató Szolgálat illetékességi területe :

A Támogató Szolgálat szolgáltatásait a Bácsalmás, Tataháza, Mátételke, Bácsszőlős, Kunbaja, Csikéria, Madaras, Katymár települések közigazgatási területén fogyatékossággal élő szociálisan rászorult és szociálisan nem rászorult  személy veheti igénybe.

A Támogató Szolgálat személyi feltételei

· 1fő vezető, információ- tanácsadó

· 2 fő személyi segítő

· 1 fő gépkocsivezető

A Szolgálatban dolgozók szakképzettségei:

1 fő szakmai vezető- általános szociális munkás

2 fő személyi segítő – szociális gondozó és ápoló

1 fő gépkocsivezető – támogató szolgálat gépkocsivezető   

Az ellátottak köre:

A szociális szakma szabályai szerinti fogyatékossági csoportok a következőek: 

· Siketek és nagyothallók,

· Vakok és gyengén látók,

· Értelmi vagy mozgásszervi fogyatékkal élők

· Autisták,

· Halmozottan sérültek,

 A Támogató Szolgálat keretein belül igényelhető ellátás a kérelmező egyéni szükségleteihez igazodik

A támogató szolgáltatás igénybevétele során szociálisan rászorultnak minősül a súlyosan fogyatékos személy.

Az 1993. évi III. törvény alkalmazásában súlyosan fogyatékos a külön jogszabály szerint fogyatékossági támogatásban, vakok személyi járadékában, illetve magasabb összegű családi pótlékban részesülő személy. 

A Támogató Szolgálat a felsorolt települések számára az Alapszolgáltatási Központban szolgáltató irodával (székhelye: Bácsalmás Rákóczi út 58.) az érintett településeken kéthetente egy napos ügyelet formájában áll a fogyatékos személyek rendelkezésére.

Jelenlegi ellátottainkra vonatkozó adatok:

	Korcsoport

év
	Férfi
	Férfi  összesen


	Nő
	Nő összesen


	Összesen



	
	Korcsoport
	
	Korcsoport
	
	

	
	0-14
	15-39
	40-59
	60-
	
	0-14
	15-39
	40-59
	60-
	
	

	Mozgásszervi fogyatékos
	
	3
	
	2
	5
	2
	1
	2
	
	5
	10

	Látási fogyatékos
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Hallási fogyatékos
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Értelmi fogyatékos
	
	3
	2
	
	5
	
	4
	1
	
	5
	10

	Autista
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1

	Halmozottan fogyatékos
	
	
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	2
	3


A szolgáltatás ellátó-rendszerben betöltött szerepének  és hatásának értékelése:

A támogató szolgálatunk elindításával a térségben a szociális ellátórendszerben egy új célcsoport (fogyatékossággal élő emberek)  szükségleteit elégítjük  ki. Ők az akadályoztatottságuk miatt a mindennapjaikban az önálló életvitelük fenntartásához sokkal több segítséget igényelnek. A térségben és azt gondolom, hogy társadalmunkban is a fogyatékkal élő emberekre kevés figyelem jut, a társadalmunk perifériáján élnek. A támogató szolgálat által felkínált személyi segítés, szállító szolgálat, és tanácsadás lehetőséget nyújt nekik, hogy önrendelkező minél teljesebb életet élhessenek. Mindezek mellett, hangsúlyosan fontos, hogy a szolgáltatások révén be tudjanak kapcsolódni ellátottjaink a társadalmi életbe.     

A szolgáltatásuk hatásának értékelése folyamatosan történik, kéthetente esetmegbeszéléseken keresztül, illetve éves értékelések során. Működésünk megkezdése előtt a településeken felméréseket végeztünk a helyi szociális szakembereken keresztül a fogyatékossággal élő személyek számát, összetételét illetve igényeit figyelembe véve.  

A fogyatékos emberekkel való munkánk során betartandó alapelvek a Madridi Nyilatkozat alapjaira épülnek.

„A befogadó társadalom alapja a diszkrimináció-mentességgel párosuló pozitív cselekvés”

· A szolgáltatások során a diszkrimináció tilalma

· Társadalmi integráció erősítése

· Képességek hangsúlyozása és az aktív támogató intézkedések meghozása,

· Támogató és hozzáférhető környezet előmozdítása

· Tekintő szemlélet felé való elmozdulás erősítése

· Önálló  állampolgároknak és fogyasztóknak tekintő szemlélet meghonosítása

· Önrendelkező döntések meghozatalának erősítése és a felelősségvállalás az Őket érintő döntésekben 

· Szegregáció elkerülése

· Foglalkoztatásba való bekapcsolás elősegítése

· A szolgáltatások nyitottsága

· Megfelelő adatvédelem

· Változó szükségleteknek való megfelelés

· Választhatóság elve

· Az információk folyamatos felülvizsgálata és felfrissítése

· Személyiségjogok védelme

· Egyénre szabott ellátás

· A szociális munka Etikai kódexének (értékeinek) betartása

A fogyatékos emberekkel való munkánk során a következő értékek figyelembe vételével végzik:

· Az élet tisztelete

· Az emberi jogok tisztelete

· Autonómia tisztelete

· Emberi méltóság tiszteletben tartása

· Minden ember veleszületett egyediségének tisztelete

· Humánum értéke

· Egyenlő hozzáférés biztosítása a klienseink számára az erőforrásokhoz

· Titoktartás

A megvalósítani kívánt program  bemutatása:

A szolgálat dolgozóinak feladata a fogyatékosság jellegének megfelelően:

a) az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása ( speciális személyi szállítás, szállító szolgálat működtetése ) 

b) az általános egészségi állapotnak és a fogyatékosság jellegének megfelelő egészségügyi-szociális ellátásokhoz, valamint a fejlesztő tevékenységhez való hozzájutás személyi és eszközfeltételeinek biztosítása,

c) információnyújtás, ügyintézés, tanácsadás, a tanácsadást követően a társadalmi beilleszkedést segítő szolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása,

d) a jelnyelvi tolmácsszolgálat elérhetőségének biztosítása

f) segítségnyújtás a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javításához, családi kapcsolatainak erősítéséhez speciális, önsegítő csoportokban való részvételükhöz

g) segítségnyújtás a fogyatékos emberek társadalmi integrációjához, valamint a családi, a közösségi, a kulturális, a szabadidős kapcsolatokban való egyenrangú részvételhez szükséges feltételek biztosítása,

h) a fogyatékos személy munkavégzését, munkavállalását segítő szolgáltatásokhoz elérhetőségének, igénybevételének elősegítése. 

A nyújtott szolgáltatáselemek, tevékenységek leírása: 

● Személyi segítő szolgálat szervezése és működtetése, amely segítséget nyújt:

· a fogyatékos személy személyi higiéniás, életviteli, életfenntartási szükségleteinek kielégítéséhez : például – alapvető gondozási, ápolási feladatok ellátása,

· Társadalmi életben való teljes jogú részvételhez

· Az önálló munkavégzéshez, tanulmányok folytatásához, szociális és egészségügyi szolgáltatások igénybevételéhez, kulturális, művészeti, sport, szabadidős tevékenységek végzéséhez,

● Tanácsadás, 

● Szállító szolgáltatás megszervezése:

· Amely az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzájutás érdekében tevékenykedik pl. szűrővizsgálatokra történő szállítás,
A Támogató Szolgálat szakmai tevékenysége:

Az igényelt szolgáltatás szakmai tartalmát a szakmai vezető a személyi segítővel és a kérelmezővel együtt határozza mag, az egyéni szükségletek, igények, akadályoztatottság típusának, mértékének figyelembevételével, amelyet a megállapodásban és az egyéni-gondozási tervben rögzítenek. 

A feladatellátás szakmai tartalma a szociális törvény értelmében a következők lehetnek:

1) Személyi segítő szolgálat

2)  Tanácsadás

3.) Szállító szolgálat

A feladatellátás rendszeressége történhet szükség szerint vagy rendszeresen a személyi segítő igénybevételével a segítségre szoruló fogyatékos ember lakásán vagy lakókörnyezetében a szállítószolgálat igénybevételével.

1. Személyi segítés a mindennapi szükségletek kielégítése érdekében

Szükség szerinti személyi segítés a fogyatékos lakásán :

A Támogató Szolgálat munkatársai a sérült emberek lakásán alkalomszerűen személyi segítést nyújtanak, a mindennapi szükségletek kielégítése érdekében.

E szolgáltatási körbe tartozik: mosdatás, fürdetés, körömvágás, hajmosás és fésülés, öltöztetés, etetés, mozgatás, a járás gyakoroltatása, gyógyszer beadása, ágytálazás, ágyneműcsere és az akadályoztatottsággal kapcsolatos szükségletek szerinti egyéb alapápolási feladatok ellátása.

b.) Rendszeres személyi segítés a lakáson : Különösen indokolt helyzetekben rendszeresen (minden nap illetve heti több alkalommal) is vállaljuk az a.) pontban leírt személyi segítő szolgálat biztosítását.

Rendszeres személyi segítésnek minősül a szolgáltatás akkor is, ha csak heti 1-2 alkalommal kell segíteni a fogyatékos lakásán, de ez több hónapon át vagy folyamatosan szükséges. Ilyen pl. hetente egyszer fürdetés, körömvágás, hajmosás, ágynemű csere stb.

A biztosított szolgáltatások formái:

Mentális gondozás célja:

· a fogyatékkal élő emberek személyiségének, szokásainak, az esetleges lelki sérüléseinek megfelelő gondozása,

· segítségnyújtás a környezettel való kapcsolattartásban,

· krízishelyzet kialakulásának megelőzése,

· izolációs veszélyeinek elkerülése.

Egészségügyi ellátás:

Feladata : 

· betegség esetén orvos értesítése, gyógyszerkiváltás, orvos utasítása alapján gyógyszeradagolás,

· fekvőbeteg esetén ápolási –gondozási feladatok ellátása,

· az ellátott látásának, hallásának stb. állapotának figyelemmel kisérése, romlásuk esetén a szakorvosi vizsgálatok megszervezése.

· Az ellátottaknak az egészséges életmód felé való irányítása rendszeres tanácsadással.

 Foglalkoztatás célja : 

· a testi-lelki egészség érdekében a gondozott állapotának megfelelő elfoglaltság biztosítása. -- gondoskodni kell az ellátottak állapotától függően fizikai állapotuknak és érdeklődésének megfelelő szellemi tevékenységéről is.

Ennek keretében kiemelten fontos szerepe van az ellátottakkal való beszélgetésnek, az érdeklődésüknek megfelelően a világ aktuális híreiről szóló újságok felolvasásának, az egészségi állapotuknak megfelelően a szabadban való sétának. 

c.) Személyi segítés  lakáson kívül :

A fogyatékossággal élő személyeket az előzetes megbeszélés alapján munkatársaink elkísérik a 2.pontban említet helyekre és ott segítséget nyújtanak részükre:

· a nem akadálymentes épületbe való bejutásban,

· az épületen belüli közlekedésben,

· a hivatali ügyintézésben, a szükséges nyomtatványok kitöltésében, 

· az egészségügyi és szociális szolgáltatások igénybevételében,

· a bevásárlásban (a bevásárló kocsi tolása, a polcokon lévő áruk kiválasztása és hazaszállítása stb.)

· egyéb szolgáltatások igénybevételében.

Ide tartozik a szolgáltatás akkor is, ha csak kísérést kér a sérült ember és egyéb személyi segítésre nincs szükség.

d.) Gyógyszerek kiváltása

A súlyosan sérült személyek számára kiváltjuk a gyógyszereket, a vakok és gyengén látók részére felolvassuk a használati utasítást.

e.) Vérnyomásmérést végzünk a magas vérnyomásban szenvedőknél rendszeresen .

  Személyi segítés információs szolgáltatásokkal
Részletes tájékoztatást adunk:

a) a fogyatékosokra vonatkozó jogszabályokról és az egyes fogyatékossági csoportokat érintő speciális rendelkezésekről;

b) a Magyarországon kapható segédeszközökről, beszerzésük és használatuk módjáról,

c) fogyatékos ügyi érdekképviseleti és szolgáltató szervek tevékenységéről,

d) a helyi önkormányzat családsegítő szolgálatairól, 

e) a Támogató szolgálat fogyatékosokat érintő  kulturális tevékenységéről,

A helyi közéleti tájékozottság erősítése érdekében munkatársaink igény szerint felolvassák a helyi újságokat is.

2.) Szállító szolgálat

A közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi, szociális, kulturális és egyéb szolgáltatásokhoz való hozzáférés segítése érdekében szállító szolgálat áll rendelkezésre.

a) A közszolgáltatáshoz hozzájárulást segítő tevékenység, ha a mozgásában súlyosan sérült személyt az alábbi intézményekbe kell szállítani:

· a polgármesteri hivatalba,

· a gyámhivatalba,

· a munkaügyi központba,

· az APEH kirendeltségére,

· társadalombiztosítási szervekhez,

· bíróságokra, rendvédelmi szervekhez és más hatóságokhoz.

b) Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz hozzájutást segíti a tevékenység, ha az alábbi szervekhez, szolgáltatások érdekében történik a szállítás:

· háziorvoshoz, szakrendelésre,

· munkaképesség csökkenést véleményező és egyéb felülvizsgáló szakorvosi bizottságokhoz,

· gyógytornára, 

· fizikoterápiára, 

· nappali foglalkoztatást nyújtó rehabilitációs intézménybe, (Jeanett Kft)

· családsegítő és gyermekjóléti szolgálathoz,

· fogyatékosokat segítő támogató szolgálathoz.

c) Kulturális és egyéb szolgáltatások igénybevételét segíti a Támogató Szolgálat, ha a sérült személyt az alábbi helyekre szállítja:

· alsó-, közép- és felsőfokú oktatási intézményekbe,

· átképzést biztosító intézményekbe,

· könyvtárba, kulturális, szabadidős és sport rendezvényekre,

· érdekképviseleti szervekhez,

· leendő vagy már meglévő munkahelyre,

· a postára, a bankba,

· bevásárló központokba és önkiszolgáló boltokba, 

· egyéb, a fogyatékossággal kapcsolatos fontos helyekre (pl.:látszerész, segédeszköz szakboltok stb.

3) Tanácsadás

A Támogató Szolgálat tanácsadással  segítséget nyújt a fogyatékos személyeknek problémáik megoldásához.

a) Mentálhigiénés tanácsadás 

b) Heti rendszerességgel (előzetes időpont egyeztetés alapján) pszichológiai tanácsadásban

A kliens kérésére közreműködik a fogyatékkal élő személy családi, életvezetési problémáinak a megoldásában. Feltárja a probléma okait és a szociális munka eszközeit alkalmazva megszünteti azokat.

· Meghallgatja a kliens panaszát és lehetőség szerint intézkedik annak orvoslásában. Folyamatosan figyelemmel kíséri a működési területén fogyatékossággal élő lakosság szociális helyzetét.

Kezdeményezi a helyi önkormányzatnál új szociális ellátások és szolgáltatások bevezetését.

c) Háztartási tanácsadás

Ezen szolgáltatás keretében elsősorban azon eszközök használatának fontosságára hívjuk fel a figyelmet, amely eszközök a fogyatékos emberek számára megkönnyítik vagy biztonságosabbá teszik a háztartási munkákat. A tanácsadás kiterjed a háztartásvezetés kérdései is.

Az ügyintézésekhez nyújtott segítés

A Támogató Szolgálat munkatársai a fogyatékos személy megbízása alapján eljárnak a szociális ügyek intézésében (különböző segélyek iránti kérelem megfogalmazása, nyomtatványok kitöltése stb.). 

Segítséget nyújtunk társadalombiztosítási (családi pótlék, rokkantsági járadék, nyugellátások, fogyatékossági támogatás stb.) és egyéb hivatalos beadványok kitöltésénél, valamint beadását illetve postára adását is vállaljuk.

Az ügyintézésbe képességeinek megfelelően bevonjuk a fogyatékos személyt is, ezzel segítve őt abban, hogy minél önállóbban intézhesse ügyeit.

A foglalkoztatás elősegítése

Bácsalmáson a fogyatékosok és megváltozott munkaképességű emberek alkalmazásával több cég is foglalkozik

A foglalkoztatás elősegítését a jövőben is fontos feladatunknak tartjuk. A fogyatékosok részére vállaljuk a munkahely felkutatását és a munkába állással kapcsolatos mentális felkészítést.

Kulturális és szabadidős tevékenység

A Támogató szolgálat törekszik elősegíteni a fogyatékos személyek kulturális, szabadidős és sport tevékenységét is. 

Az ellátottjaink részére heti rendszerességgel klubfoglalkozás tartása.   

A Támogató Szolgálat ez irányú tevékenysége egyrészt közvetlen programszervezéssel, másrészt a fogyatékosok helyi érdekképviseleti szerveinek bevonásával valósul meg. (Mozgáskorlátozottak Együtt Egymásért Egyesület, Mozgáskorlátozottak Egyesülete).

 A szolgáltatás  igénybevételének módja:

Az ellátás igénybevétele önkéntes, az igénylő illetve a törvényes képviselője kérelmére történik. A Kérelem benyújtása az intézményvezetőhöz történik. Ha az ellátást igénylő cselekvőképtelen a Kérelmet a törvényes képviselő terjeszti elő.

A korlátozottan cselekvőképes személy Kérelmét a törvényes képviselőjének beleegyezésével terjesztheti elő. Ha közöttük a Kérelem kérdésében vita van arról a Gyámhivatal dönt.

  Az ellátás   igénybevételének feltétele :

A nyújtott ellátás igénybevételét az intézményvezető döntése alapozza meg – a benyújtott kérelem és az egyszerűsített előgondozás alapján -, aki az intézményi jogviszony létesítését megelőzően az alábbiakról gondoskodik:

· A Kérelem nyilvántartásba vételéről, mely az érkezés sorrendjében történik

· Az ellátott értesítéséről, mely tartalmazza az egyszerűsített előgondozás időpontját, a kérelem nyilvántartásba vételét, a szolgáltatás kezdő időpontját, időtartamát, fizetendő térítési díj összegét, a fizetés módját, helyét, időpontját

· Az egyszerűsített előgondozás elvégzéséről,

· Szociális rászorultság vizsgálata

· A megállapodás megkötéséről

· Az ellátottal kötött megállapodás. 

Az intézményvezetője nyilatkoztatja támogató szolgálat szakmai vezetője tájékoztatja az ellátásban részesülő fogyatékossággal élő személyt vagy hozzátartozóját, törvényes képviselőjét, hogy:

· adatokat szolgáltat a Támogató Szolgálatnál vezetett nyilvántartásokhoz,

· Adatai rögzítésre kerülnek a TEVADMIN nyilvántartási rendszerben

· amennyiben a szociális ellátásra jogosultság feltételei és a jogosult a hozzátartozója, vagy a törvényes képviselője személyes adataiban változás történik, azt haladéktalanul közli az intézményvezetőjével.

A fizetendő térítési díj mértékét a helyi szociális rendelet szabályozza.

Tanácsadás, információs szolgáltatás

Intézményi jogviszony létesítése nélkül lehet igénybe venni, a szolgáltatást a Támogató Szolgálat munkatársa végzi az adatbázisból.

Szállító Szolgálat

Intézményi jogviszony keretében vehető igénybe. A Szolgáltatásért fizetendő térítési díjat a helyi rendelet szabályozza.

 A szolgáltató és az igénybevevő közötti kapcsolattartás módja :

A fogyatékos személlyel, hozzátartozójával vagy törvényes képviselőjével a Támogató Szolgálat munkatársai kapcsolatot tartanak.

Ennek módja: 

● személyes kapcsolattartás, amely vagy a :

Támogató Szolgálat irodahelyiségében, vagy az ügyfél lakásán történik,

● telefon igénybevételével,

● írásban: minden a Támogató Szolgálattal és az ügyféllel kapcsolatos megállapodásról, értesítésről, térítési díj felülvizsgálatáról, esetleges térítési díj fizetésének elmulasztásáról írásos dokumentáció készül, melynek 1 példányát megkap a fogyatékos személy vagy a gondnoka.

A Támogató Szolgálat kapcsolatot tart:

● Munkaügyi Központ kirendeltségeivel,

● Oktatási intézményekkel

● Személyes gondoskodást nyújtó ellátást illetve szakosított ellátást nyújtó intézményekkel,

● Egészségügyi intézményekkel

● Gyógyászati segédeszközök gyártójával, forgalmazójával,

● Fogyatékos személyek érdekképviseleteivel, civil szervezetekkel.

 Az ellátottak általános jogai:

● Az ellátottnak joga van szociális helyzete, egészségi állapota, speciális helyzete, és egyéni szükségletei alapján az egyéni szolgáltatás vagy a teljes körű ellátás igénybevételére.

● A sérült személyt fogyatékosságából kifolyólag semmiféle hátrányos megkülönböztetés nem érheti az ellátás során 

● A Szolgálatnak a szolgáltatásait olyan módon kell végeznie, hogy figyelemmel legyen a fogyatékos személyeket megillető alkotmányos és emberi jogok maradéktalan teljes körű tiszteletben tartására.

● Az ellátást igénybe vevőt megilletik a személyes adatainak védelme.

Speciális jogok:

● az akadálymentes környezet biztosítására,

● képességek, készségek fejlesztésére, illetve az állapotfenntartás vagy – javítás lehetőségeinek megteremtésére,

●  az információkhoz, az ellátott érintő legfontosabb adatokhoz való hozzáférés biztosítására,

● az önrendelkezés elvére, a fogyatékos személyek életvitelével kapcsolatos döntéseinek tiszteletben tartására,

● társadalmi integrációjukhoz való jogra, más személyekkel történő kapcsolat létesítésére, kapcsolattartásra.

A szociális szolgáltatást végzők jogai:

A munkaviszonyban álló személyeknek biztosítani kell, hogy:

● a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsülést megkapják,

● tiszteletben tartsák emberi méltóságukat  és személyiségi jogaikat,

● munkájukat elismerjék,

● valamint a munkáltató megfelelő munkavégzési körülményeket biztosítson számukra.

A Támogató Szolgálat munkaköreit betöltő személyek közfeladatot ellátó személyeknek minősülnek.

Az integráció formája

A Támogató Szolgálat a Bácsalmási Alapszolgáltatási Központhoz integráltan, önálló szakmai egységként működik.

A dolgozók az intézményvezető közvetett közvetlen irányítása alatt végzik a munkájukat, amelyről rendszeresen beszámolnak Felelősek a Szolgálat színvonalas szakmai működéséért, fejlesztéséért, ésszerű gazdálkodásáért, a tulajdon védelméért, a munkahelyi és etikai helyzetért, a hatályos jogszabály betartásáért, intézkedéseiért, az ellátásban részesülő személyek emberi és állampolgári jogainak biztosításáért. Figyelemmel kísérik az ellátottak igényeit, megszervezik a fogyatékos személyek szállítását.

Az intézmény keretein belül működő más alapszolgáltatási formákkal a Támogató Szolgálat együttműködik, munkájukat összehangolva végzik. A különböző alapszolgáltatásokban dolgozók a szolgáltatások minőségére odafigyelve differenciáltan működnek, de egymásra épülő és átjárható ellátási formák.

Az ellátott jogi képviselő 

Petrich István

06 20/ 489-96-06

e-mail: petrich.istvan@jogvedok.hu

Bácsborsód Dózsa Gy út 9.,    Tel.: 06 20/ 489-86-06

Helyettesítési rendszer:

A támogató Szolgálat munkatársait távollétük esetén a munkaköri leírásukban az intézményvezetője által megjelölt személyek helyettesítik.

 Az intézményi jogviszony megszűnése

· a Szolgálat jogutód nélkül megszűnik,

· a jogosult halálával,

· a határozott idejű megállapodásban megjelölt időtartam lejártával.

Az intézményi jogviszony megszüntetésé:

· az ellátást igénylő saját kérésére azonnal,

· ha az ellátott kettő havi személyi térítési díj fizetési kötelezettségének nem tesz eleget, és ha az intézményvezető felszólítására 8 napon belül nem teljesíti.

· Ha az ellátott előzetes írásbeli bejelentés nélkül 30 napot meghaladó ideig a szolgáltatást nem veszi igénybe.

 A tájékoztatás rendje

A szociális szolgáltatást végző szakdolgozó köteles az ellátások iránt érdeklődő személy részére tájékoztatást adni, vagy a megfelelő információkhoz való hozzájutásban segíteni.

Az érdeklődő illetve az ellátott személyt tájékoztatni kell:

a) a támogató szolgáltatás feltételeiről, az ellátás tartalmáról;

b) az ellátás igénybevételének módjáról;

c) az ellátotti jogokról és kötelezettségekről;

d) a fizetendő térítési díjról és annak teljesítési feltételeiről, valamint a mulasztás következményeiről;

e) a támogató szolgálat által vezetett személyes nyilvántartásokról.

A szolgáltatás közzétételének módja, formái

· szórólapok,

· helyi televízió, sajtó közreműködése

· érdekképviseleti szervek és civil szervezetek tájékoztatása,

· háziorvosok tájékoztatása

· Polgármesteri Hivatal hirdetőtáblán való közzététel.

