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Bacsalmas Varos
Polgarmesterétdl

28/2021. {iI. 15.) Bacsalmas v. 5h. — POLGARMESTERI HATAROZAT

Bacsalmas Varosi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kozpont
alapito okiratanak moédositasarol

Bacsalmas Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testilletének nevében eljaro
Bacsalmas Varos Polgarmestére a katasziréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolodd egyes tdrvények médositasardl szélé 2011. évi CXXVIIIL tdrvény
46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
veszélyhelyzet  kihirdetésérél és a  veszélyhelyzeli  intézkedések
hatalybalépésérol szold 27/2021. (1. 29.) Korm. rendeletben foglaltakra — az
alabbi hatarozatot hozom:

A Biacsalmas Varosi Onkorményzat Alapszolgéltatasi Kdzpont alapitd
ckiratanak moédositd okiratat az eléterjesziés és a jelen hatarozat 1. mellékiete
szerint, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratot az
el6terjesztés és a jelen hatérozat 2. melléklete szerint fogadom el.

Hataridé: azonnal
Felelés: Németh Balazs polgarmester

Operativ felelds: Prikidanovics Antal szocidlis és hatosagi osztalyvezetd

A hatarozatrdl érteslil:
- kivonattal: 1. Németh Balazs poligarmester
2. Patocskai lbolya jegyzd
3. Horvath Istvan Attila PBU osztalyvezetd
4. Prikidanovics Antal szocialis és hatdsagi osztalyvezetd
5. Szabé Erika, az Alapszolgaltatasi Kézpont vezetbje

Bacsalmas, 2021. februar 15.




i. mellgkiel a 28/2021. (iI. 15.) Bacsalmds v. 6h. — polgarmesteri haldrozathoz

Okirat szama: 772-1/2021

Mdodosito okirat
A Bacsalmas Varosi Onkormaéanyzat Alapszolgaltatasi Kézpontjanak a Béacsalmas Véros
Cnkormanyzatanak Képvisel§-testiilete altal 2017. 09. 27. napjan kiadott, 3493-2/2017.
szamu alapito okiratat az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan

a 28/2021. (I. 15.) Bacsalmas v. 6h. polgarmesteri hatarozatra figyelemmel - a kovetkezék
szerint modositom:

1. Az alapito okirat 4.4. pontja helyébe a kovetkezs rendelkezés lép:

4.4 A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam
1 013390 Egyéb kiegészité szolgaltatasok
2 041231 Rovid idétartamu kézfoglalkoztatas
3 041233 Hosszabb idétartami kizfoglalkoztatas
4 096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben
5 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
6 101222 Tamogato szolgaitatas fogyatékos személyek részére
7 102031 Idések nappali ellatasa
8 104037 Intézményen kiviili gyermekétkezietés
9 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
10 104043 Csalad és gyermekjoléti kbzpont
11 104060 A gyermekek, fiatalok csaladok életminéségét javitdé programok
12 104070 A gyermeki jogok ervényre juttatasaval dsszefliggd feladatok
13 107051 Szocialis étkeztetés szocidlis konyhan
14 107052 Hazi segitségnytijtas
15 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas
16 107070 Menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes ellatasa és
tamogatasa
17 107080 Esélyegyenltség eldsegitését céizd tevekenységek és programok
18 107090 Romak tarsadalmi integracidjat eldsegitd tevékenységek, programok

2. Az alapito okirat 4.5. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4.5. A koltségvetesi szerv illetékessége, mikddési tertlete:

Alapszolgaitatasok: Bacsalmas Varos Onkormanyzat kézigazgatasi teriiletén
Etkeztetés: Bacsalmas Varos Onkormanyzat kézigazgatasi terliletén
Tamogatoi szolgalat:
Bacsalmas

Bacsszblis
Csikéria



Katymar

Kunbaja

Madaras

Matételke

Tatah&za telepiilések kdzigazgatasi teriiletén

Csaléd- és Gyermekjoléti Kézpont:

Béacsalmas

Bacsbokod

Bacsborsod

Bacsszélds

Csikéria

Katymar

Kunbaja

Madaras

Matételke

Tatahaza telepiilések kbzigazgatasi teriiletén

Csalad- és Gyermekjéléti szolgalat:

Bacsalmas

Béacssz6los

Csikéria

Matételke telepiilések kdzigazgatasi teriletén

3. Az alapito okirat 5.1. pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés lép:

5.1. A kbliségvetési szerv vezeibjének megbizasi rendje:
Az intézmény vezetdjét a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott képesitési
eléirasokra figyelemmel az iranyité szerv aital kiirt palydzat alapjan 5 évre nevezi ki a
Képviselé-testilet.
Az intézmény vezetbje felett az egyéb munkaltatoi jogok gyakorléja a polgarmester.
- Jogszabalyi alap:
- 1992. évi XXXIIl. tdrvény
- 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet

4. Az zlapito okirat 5.2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoziatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIH. tv.
2 munkaviszony 2012. évi L. tv.

Jelen modosito okiratot a tdrzskdnyvi nyilvantartasba t6rténd bejegyzés napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Bacsalmas ,datumbélyegzé szerint”



2. meliéklet g 28/2021. (Il. 15.) Bacsalmas v. 6h. — polgarmesieri hatarozathoz

Okirat szama: 772-2/2021
Alapitd okirat
moédositdsokkal egységes szerkezethe foglalva

Az allamhaziartasrol szGlé 2011. évi CXCV. tdrvény 8/A. §a alapjan a(z) Bacsaimds Varosi
Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kézpont alapité okiratat a kovetkezék szerint adom ki:

1. A kditségvetési szerv
megnevezese, székhelye, telephelye

1.1. A koliségvetési szerv .
1.1.1.megnevezése: Bacsalmas Varosi Onkormanyzat Alapszolgaliatasi Kézpont
1.1.2.roviditett neve: Alapszolgaltatasi Kdzpont

1.2. A kbltségvetési szerv
1.2.1.székhelye: 6430 Bacsalmas. Rakoczi utca 58.
1.2.2 telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime
1 Csalad- es Gyermekjéléti Kézpont 6430 Bacsalmas, Dob utca 12.
2  Varoshazi Féz6konyha 6430 Bacsalmas, Grof Teleki Jozsef utca 4-8.
3 Fézbkonyha 6430 Bacsalmas Szent Janos utca 5.

2. A koltsegvetési szerv _
alapitasaval és megszinésével osszefiiggs rendelkezések

2.1. A koitségvetési szerv alapitasanak datuma: 1994. 12. 01.
3. A koltségvelési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A kdltségvetesi szerv iranyitd szervének

3.1.1.megnevezése: Bacsalmas Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testllete
3.1.2.8zékhelye: 6430 Bacsalmas Grof Teleki Jozsef u. 4-8.

3.2. A kbitségvetési szerv fenntartojanak
3.2.1.megnevezése: Bacsalmas Varos Onkormanyzatdnak Képvisels-testilete
3.2.2.székhelye: 6430 Bacsalmas Grof Teleki Jozsef u. 4-8.

4. A koltségvetési szerv tevékenvsége

4.1. A kéliségvetési szerv kizfeladata: Szocidlis, gyermek- és ifjisagvédelmi feladaiok, éikezietés
4.2 A kbitségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szama szakagazat megnevezése
1 889900 Mashova nem sorolhat6 egyéb szocidlis ellatas bentlakés nélkil

4.3. A kditségvetési szerv alaptevékenysége: Szocidlis, gyermek- és ifjlisagvédelem
Etkeztetés
Hazi segitségnylijtas
Tanyagondnoki Szolgalat
Idések nappali ellatasa
Tamogaté Szolgalat
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Csalad- és Gyermekjoiéti Kbzpont

4.4. A koliségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelslése:

;(l?r:{:;?ggzz;?] kormanyzati funkecié megnevezése
1 013380 Egyéb kiegészité szolgaltatdsok
2 041231 Rovid idétartamu kozfoglalkoziatas
3 041233 Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoziatas
4 096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben
5 096025 Munkahelyi étkezteteés kdznevelési intézményben
6 101222 Tamogal6 szolgaltatas fogyatékos személyek részére
7 102031 ldések nappali ellatasa



8 104037 intézményen kiviili gyermekétkezietés

9 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgahatasok

10 104043 ' Csalad és gyermekjoléti kbzpont

i1t 104060 A gyermekek, fiatalok csalddok életmindségét javitéd programok

12 104070 A gyermeki jogok érvényre juttatasaval dsszeflggt feladatok

13 107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan

14 107052 Hazi segitségnydijtas

15 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

16 107070 Menekilhek, befogadoitak, citalmazottak ideiglenes ellatasa és tdmogatasa
17 107080 Esélyegyenliség eldsegitését céizd tevékenységek és programok

18 107030 Remaék tarsadalmi integraci6jat elésegfié tevékenységek, programok

4.5. AKoliségvetési szerv illetékessége, mikddesi teriilete:
Alapszolgaltatasok: Bacsalmas Varos Onkormanyzat kézigazgatasi teriiletén
Etkezietés: Bacsalimas Varos Onkormanyzat kdzigazgatasi teriiletén

Tamogatoi szolgalat: _
Bacsalmas
Béacsszb6los
Csikéria
Katymiar
Kunbaja
Madaras
Matételke
Tatahaza teleplilések kézigazgatasi teriiletén

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont:
Bacsalmas
Bacsbokod
Bacsborsod
Béacsszilos
Csikéria
Katymar
Kunbaja
Madaras
Matételke
Tatahaza telepliések kizigazgatasi ter{iietén

Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat:
Bacsalmds
Bacsszolos
Csikéria
Matiételke telepuiések kozigazgatasi terliletén

4.6. A kollségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsd hatara: vallalkozasi tevékenységet nem
folytat
5. A kdltségvetési szerv szervezeie és milkédése

5.1. A koliségvelési szerv vezetdjének megbizasi rendje:
Az intézmény vezeifjét a vonatkozd jogszabdlyokban meghatarozott képesitési eldirasokra
tigyelemmel az iranyité szerv altal kifrt palyazat alapjan 5 évre nevezi ki a Képviselé-testiilet.
Az intézmény vezetdje felett az egyéb munkaliatéi jogok gyakoribja a polgarmester.
- Jogszabalyi alap:
- 1992. évi XXX, tdrvény
- 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet

5.2. Akoliségvetési szervnél alkalmazasban &lié személyek jogviszonya:
foglatkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1 kézalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXX tv.
2 munkaviszony 2012, évi l. tv.



Béacsalmas Varos
Polgarmesteréidl

20/2021. (li. 15.) Bacsalmas v. 6h. — POLGARMESTERI HATAROZAT

Alapszoigaitatasi Kézpont
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak jovahagyasaro!

Bacsalmas Véros Onkorményzata Képvisel6-testilletének nevében eljars
Bicsalmas Varos Polgarmestere a KkataszirofavédelemrSl és a hozza
kapcsolédd egyes torvények mddositasard! szold 2011, évi CXXVIN. térvény
46. § (4) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
veszélyhelyzeét  kihirdetésérdl és a  veszélyhelyzeti  intézkedesek
hatalybalépésérdl sz6éld 27/2021. (1. 29.) Korm. rendeletre — az alabbi
hatarozatot hozom:

Bacsalmas Varosi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kdzpontjanak Szervezeti
és Mlkodési Szabélyzatat az elbterjesztés és jelen hatédrozat melléklete
szerint, valamint a jelenleg hatalyos, a 23/2020. (I. 28.) Bacsalmas v. oh.
hatarozattal médositott, egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és miikddési
szabalyzat hatalyon kivlll helyezését jovahagyom.

Hatéaridd: azonnal
Felelés: Németh Balazs polgarmester

Operativ felelés: Szabo Erika intézményvezetd

A hatarozatrol értestil:Kivonattal: 1. Németh Baldzs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyzé
3. Prikidanovics Antal Szocidlis és hatésagi osztalyvezetd
4. Szabd Erika intézményvezet6

Bacsalmas, 2021. februar 15.

> Németh Baldzs
12/ polgarmester



Meliéklet a 29/2021. (Il 15.) Bacsalmas v. 6h. — polgarmesteri hatdrozathoz

Bacsalmas Varosi Onkormanyzat

Alapszolgaltatasi Koz
dkoczi u. 58.

6430 Bacsalmas, R

Szervezeti és M
(2021.)




I. A SZERVEZETI ES MUKODES! SZABALYZAT HATALYA

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatdlya kiterjed a Bécsalmés Véarosi Onkorméanyzat
Alapszolgaltatdsi Kdzpont valamennyi szervezeti egységére, valamint az Intézménnyel munkaviszonyban allo munkatarsakra,

szervezetekre.
A jelen SZMSZ Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviselo-testlletének jovahagyasa utan |ép hatalyba.

l. INTEZMEMNYRE VONATKOZ( ADATOK

1. Az intézmény adalai, jogdllisa
Megnevezése: Bacsalmas Varosi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kézpont

2. Székhely, telephely
székhely: 6430 Bacsalmas, Rakdcezi u. 58.
telefonszam.: 79/342-553

e —mail cim: gondikozponi@gmail.com.

telephely neve, cime:
a) Csalad - és Gyermekjoléti Kdzpont, 6430 Bacsalmas, Dob u. 12.
telefonszam: 79/542-550.
e-mail cim: bacsalmas.csgykozpnt@gmail.com

by Véroshazi Fézdkonyha, 6430 Bacsalmds, Gréf Teleki Jozsef u. 4 -8
telefonszam: 06-30/581-4505

¢) Fézbkonyha, 6430 Bacsalmés, Szeni Janos u. 5.
telefonszam: 06-30/525-7888

3. Az Alapité Okirat kelte: 196/1994 (XI. 29.) Bacsalmas v. 6h.

4. Létesitd szerv és fenntarté: Bacsalmas Varos Onkormanyzata
6430 Bacsalmas, Grof Teleki Jozsef u. 4 -8.
telefonszam: 79/541-455

5. Akoéitsagvetés! szerv vezeidje:
- nev: 5zab6 Erika intézményvezetd
- jogviszony kezdete: 2021. 01. Of.

6. Az intézmény (kdltségvetési szerv) tipus szerinti besoroldsa
A tevékenység jellege szerint: kOzszolgaitatd koltségvetési szerv, ezen bellil kdzintézmény. Jogszabalyban meghatarozott
kézfeladata: Szociglis, gyermek - és fjisagvédelmi kdzszolgaltatd kohségvetési szerv

7. Jogdlidsa: 5nallo jogi személy
Feladatellatashoz kapesolédd funkcidja alapjan: szakmailag Gnalléan milkodo koliségvetési szerv. Gazdalkodasi feladatait
Bacsaimas Varos Cnkomanyzata latja el.

Az Alapszolgaltatési Kézpont Bacsalmas Varos Onkorményzatanak szocidlis és gyermekvédelmi kézintézmeénye, mely munkajét a
szocidlis igazgalasrdl és szocidlis ellatasokrél szolé 1993. évi . térvény és a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol
5z0l6 1997. évi XXX tOrvény, valamint a hozzajuk kapcsolodé szakmai rendeletek alapjan végzi az Alapité Okiratban
meghatarozott kdrben és kdtelezettséggel.

8. Tevékenységi, mitkddési terlilete
Az intézmeény mikodési terlilete szocialis alapszolgaltatasok esetében:
- szocialis étkeztetés, hazi segitségnyijtas, idések nappall eftitasa: Bicsaimas Varos kdzigazgatasi teriilete
- tamogaté szolgaltatds: Bacsalmas, Bacsszdldés, Csikdéria, Katymar, Kunbaja, Madaras, Matételke, Tatahaza
kbzigazgatasi teriilete
- tanyagondnoki szolgaltatas: Bacsalmas véros kozigazgatési teriiletén belill Dobokanagyjaras, Kunbajapuszta, Oalmas,
Oszol6k, Szaszitelep, Telekiszoldk

Az intézmeny mikédési teriilete gyermekvédelmi alapelidtasok esetében:
- Csalad - és Gyermekjoléti Szolgaiat: Bacsalmas, Bacssz616s, Csikéria, Matételke kbzigazgatasi teriilete
- Csalad - és Gyermekjoléti Kdzponi: Bacsalmas, Bacsbokod, Bacsborséd, Bacsszdids, Csikéria, Katymar, Kunbaja,
Madaras, Matételke, Tatahaza kozigazgatasi terilfete
- Egyéb kiegészitd szolgaliatasok esetében: Bacsalmas varos kdzigazgatasi terillete
- Gyermekétkezietés kizhevelssi intézményben: Bacsalmds véros kbzigazgatasi teriilete
- Munkahelyi éikeztetés kbznevelési intézményben: Bacsalmas varos kozigazgatasi teriilete
- intézményen kiviili gyermekéikezieiés: Bacsalmas varos kézigazgatasi terillete



9. A Szolgédliztésok nyijidgsinak helye

€ikezteiés/szocialis konyha

hazt segitségnyijtas

idbsek nappali ellatasa _ 6430 Bacsalmas, Rakéezi u. 58.
tanyagondrioki szolgaiat
tamogatd szolgalat
csalad es gyermekjoléti szolgaiat 6430 Bacsalmas, Dob . 12.

csalad és gyermekjoiéti kdzpont
egyéb kiegészitd szolgaliatésok
gyermekétkezictés kbznevelési intézményben 6430 Bacsalmas, Grof Teleki J. u. 4-8.,
*intézményen kivili gyermekétheztetés 6430 Bacsalmas, Szent J. u. 5.
munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben

10. Azonosito széamok

Az intézmény alapfeladata, (TEAOR) szakégazati besorolasa;

889900 Mashova nem sorolhaté egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkill

Az imézmény torzsszdma: 540898

Az intézmény TB torzsszama: 51275-0

Az intézmeény addszama: 15540894 ~ 2 - 03

Az intézmaény statisziikai szamjele:15540894 8899 322 03

Az intézmény bankszamla szama: 11732088-15540894, Takarékbank Zrt, Bacsalmas, Gréf Teleki J. u. 2.8z,

Agazati azonosito:
- Bécsalmas Varosi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kbzpont: 50028584
- Csalad ~ és Gyermekjoléli Kdzpont: S0053985

11. Kéitségvetdsi szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti megjelotése

1 013360 Egyéb kiegészits szolgaltatasok

2 041231 Révid idBtartami kdzfoglalkoztatss

3 041233 ) Hosszabb idétartam kézfogiaikoztatés

4 096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben

5 096025 Munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézm.ényben

6 101222 Tamogalo szolgaliatas fogyatekos személyek részére

7 102031 _ Id8sek nappali ellatdsa

8 104037 Intézményen kivili gyermekeétkezteiés

9 104042 Csaléd és gyermekjoléti szolgaltatisok

10 104043 Csalad és gyermekjoléti kdzpont
11 104060 A gyermekek, fiatalok csaladok életmindségét javfté programok
12 104070 A gyermeld jogok érvényre jufiatasaval Gsszefliggé feladatok
13 107051 Szocidlis éikezietés szocialis konyhan

i4 107052 Hazi segitségnyujtas
15 107055 Falugondnoki, tany_agpndnoki szolgéltatas
16 107070 Menekiiitek, befogadottak, clitalmazottak ideiglenes elfatasa és tAmogatasa
17 107080 Esélyegyenloség eldsegitését célzod tevékenységek és programok
18 107090 Romak tarsadalmi integracidjat etbsegitd tevékenységek, programok

Az idések nappali ellatasa esetén az engedélyezett térdhelyeinek szama: 30 16
Hazi segitségnylijtas esetén a miikédési engedélyben meghatarozott 1étszam: 45 4.
Tamogatd szolgélat esetében: 3100 feladategység

12. Az intézmény tevékenységeinek forrdsai:
- normativ allami tamogatas
- énkormanyzati timogatéas
- palyazat 0tjan elnyert dllami tAmogatas
- intézmény sajat bevételei (téritési dijak)

13. Az intézmény vallalkozdsi fevékenysége és mértéke: az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.



14. Az intézmény hivalaios bélyegz&i
Korbélyegzs a kivetke:zd felirattal:
- ,,Bacsalmas Varosi Onkormanyzat, Alapszolgaliatasi Kézpont Bacsalmas ”
- ,,Bécsalmas Varosi Onkermanyzat Alapszolgaltatasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont”

Hosszu bélyegzé a kovetkezé felirattal:
- ,Bacsalmés Varosi Onkormanyzai, Alapszolgdliatdsi Kozpont 6430 Bacsalmas, Rakoczi u. 58. Adoszam: 15540894-2-

03”

L. INTEZMENY iIRANYITASA ES MOKGDESI RENDJE

1.Az iniézményvezefb kinevezésének rendje
Az intézmény vezetdjét Bacsalmas Véaros Onkormanyzatanak Képvisels - testillete nevezi ki, paly4zat Gtjan. A kinevezés hatarozott
- 5 év — idfre szdl. Az intézményvezetd tekintetében a munkaltatd: Bdcsalmas Varos Onkormanyzata, A munkaftalSi jogkor

gyakorldja: Bacsalmas Varos Polgammestere.

2. Képvisoloti jogok

Feliigyeleti szervnel szakmai kérdésekben az intézmeny vezetbje, illetve az dltala megbizott személy.

Média elit {saftd, rddic, TV): az imtézmény vezeldje, illelve elbzeles egyeztetés aldpjan az aitala megbizott személy.

Az intézményben 3 fos Kozalkalmazotti Tanacs mikodik, melynek célia a dolgozok érdekképviselete és érdekvédelme. Az
intézmény vezetbje tamogatja, segili az érdekképviseleti szervezet miikGdését.

3. Az intézményben foglalkoztatoitak fogviszonya

A foglalkoztatotiak jogviszonya alapesetben kdzalkalmazott, melyre a kbzalkalmazottak jogdllasardl szolo 1992.évi XXXll.tv. az
iranyadé. A foglalkoziatottak munkaltatoja: Bacsalméas Varosi Onkormanyzat Alapszolgdltatasi kbzpont.

Munkaltat6i jogkdr gyakorldja: Bacsalmas Varosi Onkomanyzat Alapszolgaltatasi kézpont. intézmeényvezettje:

Az intézmény feladatainak ellatasara az intézményvezets megbizédsos jogviszony keretében is foglalkoztathat killsés személyeket,
ebben az esetben a Polgari Térvényknyvrdt szl 2013. évi V. tv az irdnyado.

Egyes foglalkoztatottak jogviszonyara a Munka T8rvénykonyvérdl szo6 2012, évi |. térvény az iranyado.

4. Az intézmény gazdélkodasi jogkdre:

Az Intézmény gazdilkodd szervezettel nem rendelkezik, A kbltségvetds tervezésével, az eldiranyzatok modosilasanak,
atesoportositasénak és felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiilt: gazdatkodas) végrehajtasaval, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi,
beszémolasi és pénzigyl, szamviteli rend bistartasaval kaposolatos feladatokat a Bécsaimast Kzés Onkormanyzati Hivatal latja ek
A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi eftenjegyzés, érvényesités, teljesités igazolas részletes szabalyait a Bacsalmds
varos Onkorményzaténak gazdatkodési szabakyzata tartalmazza, amelynek hatalya kitefjed az Intézmény gazdalkodasara

5. Az alkalmazotiak munkdbol vald tévolmaraddsa

Az alkalmazotiak éves szabddsaganak rendes éves mértékét és kiadasi rendjét a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi
XXXIIL torvény és a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |, torvény mindenkor hatdlyos eléirasai szerint kell megallapitani és
kiadni. A dolgozonak a munkabdi vl tavolmaradasat 3 nappat elbite be kelt jelentenie.

A dolgozokat megilleté és kivett szabadsagrdl nyilvantartast kel vezetni.

A rendkiviili és fizetés nélkilli szabadsag engedélyezésére szinlén az intézményvezets jogosult.

A dolgozok tavolmaradasat az intézményvezets, akadélyoziatisa esetén az 6t helyettesitd szakmai egység vezeld kdzalkalmazott
engedélyezi.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont doigozdit tavollétik esetén a sajat szakteriileten dolgozdk, illetve ettél eliéréen az intézményvezetdé
altal megjelit személyek helyettesitik.

Az intézményvezett helyettesiti a Csalad - és gyermekjéléti szolgalat szakmai vezetéje.

Az infézményvezetd, valamint a Csaldd - és gyermekjoléli szolgalat szakmai vezetdjének egylttes tartds tavolléte esetén a
helyettesitést a tamogatd szolgalat szakmai vezetéje 1atja el.

&. Munkavégzéssel kapcesolatos szabalyok, iranyitdsi rend

Az Intézmény munkatdrsainak tevékenysége egy-egy munkakdrre szol. A dolgozok munkajat az adott terleten az illetékes szakmai
vezetd iranyifja. A szakmai vezetdk az intézményvezetd irdnyitasa alatt végzik a munkajukat a szakmai munka Snallésaganak
megtartasaval.

A munkavégzeés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijeldlt helyen, az ott érvényben lévs szabdlyok és a kinevezési okmanyhan,
munkakori leirasban foglaitak szerint tGriénik.

A dolgozé kdteles a munkakorébe tartozd munkat képességei maximalis kifejiésével, az elvarhaié szakértelemmel és pontossaggal
végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tlGlmenfen nem kdzdlhet illetékielen szeméi!yel olyan adatot, amely a munkakdre
betditésével dsszefliggésben juiott tudomdsara, és amelynek kézlése a munkdltatora, vagy mas személyre hatranyos
kbvetkezményekkel jarhat. Amennyiben adoit esetben, jogszabalyban elGirt adatszolgattatasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhat6 felvilagositds azokban kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiinek, és amelyek nyilvanossagra kerlllése az
intézmény érdekeit sértens.

Az intézmény dolgozdi a tovabbtanuldsi szandékukat koteiesek még a felvételi eldit bejelenteni az intézmény vezetSjének.
Iskolarendszer( szakmai képzés esetén az intézményvezetd csak tanulmanyi szerz6dés megkotése esetén, és csak az abban
foglattak szerint jogosult tamogatni a dolgozot.

7. Az intézményben foly¢ szakmai munkdt és irdnyitdst segitd férumok

Az intézmény vezetdje a hatékony és a magas szinvonalll szakmai munka, a racionalis gazdalkodas kdvetelményét figyelembe
véve rendszeresen tajékozddik és tajékoztat.

Szitkséges a dolgozok, elidtotiak rendszéres tajékoztatasa az intézmény mikddésérdl.



Az intézményi munka franyitasat segitd iorumok:

- Szervezeti egységek szakmai vezelSivel vezetdi ériekezlet A vezelSi ériekezleiet az intdzményvezetd szikkség szerint,
de legalabb félévenként hivia ssze.

- Dolgozoi munkaériekeziel. Az értekezletel az Intézmény vezetdje hivia dssze és vezeli. Szlikség szerint, de legaldbb
évente két alkalornmal.

- Szakmai egységek csoporiérickeziete (TEAM megbeszélés). Az értekezletet a szakmai vezetdk szikség szerint, de
legalably hetente hividk Sssze. A team-ek koztti szakmai kapcsolattartasért a szakmai vezetok, az optimalis munkatarsi
kapcsolat kialakitasaért és fenntartdsaért 2 munkatarsak a felelések.

8. Kiiisé kapesolatok

Az intézmény kiilsd kapesolatainak megszervezéséért az iniézmeényvezetd a felelts, melyet részben a szakmai csoportok vezetdire
atruhdzhat. Minden dolgozd kételes a kiilsd munkakapesolatok soran feladatat maximdlis szakmaisagoal és intenzitassal Ggy
vegezni, hogy az minden esetben a szolgaliatdsokat igénybe vevék érdekeit szolgalja

9. Vezetfi elientizés
Az intézményvezetd az intézmény zavartalan mikOdése érdekében ellenérzi, értékeli a kozalkalmazotiak munkdjat. Célja a
problémak feltdrasa, megoldasa a szolgaltatdsok szinvonalanak emelése. Az ellendrzés kiterjed a munkakdrrel kapcsolatos
feladatok elvégzésének modjara, mindségére és a munkafegyelemmel dsszefliggh kérdésekre.
Az ellendrzés fajtai:

- Tervszer(, elére megbeszélt szempontok szerinti ellenérzés,

- Spontan, alkalomszerii eltendrzés.
Az intézményvezeib az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellenérizheli. Az ellenérzés modszerei: helyszini ellenérzés,
irasos dokumentumok vizsgalala, beszamoltatas szoban, irasban;

Belst ellendrzésre jogosultak az intézményvezetd és a szakmai vezetsk. Belso ellendrzésre jogosult a fenntartd, belsé ellenérzési
Utemterv alapfan, kiilsé szolgaitatoval. Az ellendrzés tapaszialatait a dolgozékkal egyénileg, sziikség esetén a team tagjaival kell
megbeszélni. Az altalanosithaté tapaszialaiokat feladatok egyideji meghatarozasaval értekezieten Gsszegezni és értékelni kell.

10. Kiadményozasi, aldirdsi jog

Az intézmiénybdi a kimend levelek aldirdsara az intézmény vezet&jének van joga.

Az intézményvezéeld tavolléte esetén & Csaldd - és gyermekidlét szolgalat szakmai vezetdje irhat ala Az intézményvezetd, valamint
a Csaldd - és gyermekjoléti szolgalat szakmai vezetdjének egylttes tartos tavolléte esetén a tdmogatd szolgélat szakmai vezetdje

irhat ala.

A szakmai egységek vezetSi sajat szakierilleteiken belll szakmai kérdésekben, ligyekben alairassal rendelkeznek. A szakmai
egységekben dolgozé:k a munkakortkre nézve &s a munkakori leirasukban megjeleniteit kotelezéen vezetendd adminisziracios
tevékenységikon belill aldirassal rendelkeznek.

11. Az intézmény dgyiratkezelése

Az lgyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséeért az intézmény vezetbje felelds. Az intézmény a hozza beérkezett, illetve helyben
keletkezell iratokat, dokumentumokat iktatja. Az iktatas részletes szabdlyairdl az iratkezelési szabalyzat rendelkezik. Az iratkezelés
soran az iratkezelSknek be kell tartani az adatvédelemmel kapesolaios eldirasokat.

12. Az intézmény miikodésének alapelvei

A szolgaltatdsok nyljtdsa sorén a kozéppontban az ember, az egyének, csaladok és gyermekek kell, hogy alljanak, annak
érdekében, hogy az ellatdsban, szolgaltatdsban részesildk tovabbra is a tarsadalom hasznos tagjanak érezhessék magukat,
Minden igénybe vevSt egyenlének kell tekinteni. Tilos mindennemii hatranyos megkiitnboztetés, elbitélet alkalmazasa.

A gondoskodas, eliatis sordn az ellaiast igénybevevik emberi méltésagat biztositani kell, A személyes szabadsag megtartasat elj
kell segiteni. Az intézinény szolgaltatdsaival rugalmas médon igazodjon a helyi igények kielégitéséhez.

13. Az intézmény nyitvaiartdsi rendfe

A Bacsalmas Vérosi Onkormanyzat Alapszolgaliatasi Kézpont, Rakoczi u. 58. sz. alatt a nyitvatartasi idé:
- hetfétdl — cslitdridkiy, munkanapokon 7.30 — 16 6raig
- pénteken 7.30 — 13. 30 6riig

A Bacsalmas Varosi Onkormériyzat Alapszoigaltatasi Kozpont Csalad — és Gyermekjoléli szolgalal, Csatad - és Gyermekjoléti
kézpont Dob u. 12. sz alatt a nyitvatartasi idé:
- héif5 7.30 - 17 draig
- keddtdl - csiitéridkig, munkanapokon 7.30 — 16 éraig
- pénteken 7.30 — 13. 30 6raig
- a Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont felligyelt kapcsolattartas igénybe vétele esetén ettél eliéré nyitva tartas pénteken
7.30 ~ 19 draig

Varoshazi Fzbkonyha, 6430 Bacsalmas, Grof Teleki J6zsef u. 4 -8. sz. alatt a nyitvatartasi idé: munkanapoken & — 15 6réig.
Fézbkonyha, 6430 Bacsalmés, Szent Janos u. 5. sz. alait a nyitvatartasi idd: 6 - 19.30 draig.
IV. INTEZMENY SZERVEZET! FELEPITESE

A szervezeti struktlra cslicsan Bacsalmés Varos Képviseld-testiilete 4ll, a testillet alda van rendelve az intézményvezeld, az
intézmeényvezetd ald egy-egy szakter(ilet szakmai vezetdje, szakterilletek szakmai vezetbje ala vannak rendelve a szakterdlet
munkatarsai.



A szakteriiletek egymdas kdzdtt nincsenck egymassal ald-folé rendeliségi viszonyban, hanem mellé rendeld viszonyban alfnak

egymassal.
A kiildnbdzé munkateriiletek kdzott dsszhang biztositasardl az intézmeényvezetd gondoskodik. A dolgozék munkakapcsolatait az

altaluk betoltétt munkakér hatdrozza meg, amit a munkakari leirds tartalmaz.

Az intézménybe telepitett szakfeladatokon dolgozdk a terbleteik minél hatékonyabb, szélesebb kdrlt ellatasa érdekében egymassal
folyamates kapcsolatot tartanak, klienseik érdekében eseli jelleggel egyiitimikodnek. A kapcsolattarids modia szdban, irdsban, e-
mailben, telefonon. Az egytimiikddés sordn a szocidlis munka Etikai Kédexének elvel alapjan jarnak el.

1. Szervezetl dbra
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2.Az intézmény szakmai egységeinek szakmaj léiszam

szolgdlat j kiviili j

szakfeladat munkzkor foglalkortatés jellege

hézi segitségnytijias gondoz6 kozalkatmazoti 616
nappali ellétast vezetd kbzalkalmazott
idosek nappali eliatasa takarité kézalkalmazott 46
gondozd kézalkalmazott
asszisztens kbzatkalmazott
szocidlis étkeztetés adminisztrator kizalkalmazott 416
gépkacsivezets kizalkalmazoit
tAmogaté szolgdlat vezetdje koizalkalmazott
tamogatd szolgalat gondozo kozalkalmazott 4 6
seqité/gépkocsivezetd kdzalkatmazott
. . tanyagondnok kdzalkalmazott
tanyagondnoki szolgalat tanyehéz gondnok munka orvénykbnyve 1516
szakmal vezetdicsaladseg kézalkalmazott
csalad és gyermekjoléti szolgalat intézményvezett/csaladsegitd kdzalkalmazoit 516
cseladseqii6 kbzalkaimazott
szakmal vezetd/esetmenedzser kézalkalmazott
csalad és gyermekjéléti kbzpont ésetmenedzser kozalkalmazott
szocidlis diagnoézist készitd Kbzalkalmazott 12146
esetmenedzser

ovodai €s iskolai szocidlis segité kdzatkalmazott
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V. AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

1. Intézmény vezeis foladaiai

Az intézményt az intézményvezetd vezeti, aki egy személyben felelés az intézmény jogszabalyokban meghatarozott milkédéséér,
a gazdalkodasért, az intézményi munké&ért. Az intézményvezetd feladatkOrében gyakorolja a munkaltatdi jogokat és biztositja a
korszer(i, magas szinvonal(i szakmai munka megvalositasat.

Az intézményvezeti teendbket az intézményvezeté tavaliéiében az altala megbizott személy létja el.

Részletes feladatokat a munkakdri leiras tartalmazza.

2. Szakmai egységek vezefeibinek a feladatal

A szakmal egységek vezet6i a szakmai munkajukat szakmai 6ndllésaguk megtartasaval végzik. Iranyftjak, ellendrzik, koordinaljidk a
hataskoriikbe tartozé szakter(iieten dolgozok munkajat.

Szakmai vezetbket az intézményvezetd bizza meg, feleldsek az adolt szakmai terbletikdn a jogszabalyok betartatisaért a
megfeléld szakmai munka végzéséért. Tavollétik esetén az intézmény vezetsje helyettesiti 6ket.

Részletes feladatatkat a munkakari lelras tartalmazza.

a) A Tamodgaté Szolgalat vezeifje iranyitja, koordindlja, ellendrzi 2 Tamogato szolgalat munkdjat és egyben ellatia a Hazi
segilségnyljlis szakmai vezetését is.

b) A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat szakmal vezetSje iranyitja, koordinalja, ellenérzi a csaladsegitsk munkajat, tovabba a
Bacsalmas, Dob u. 12, szam alalti telephelyen dolgozé takaritoné munkajat is.

¢) Csalad - és Gyermekj6léti Kézpont szakmai vezetbje iranyftia, koordindlja, ellendrzi az esetmenedzserek, a szocidlis
diagnézist készit esetmenedzser, az iskolai, ovodai szocidlis segiték és az asszisziensek munkajat. Gondoskodik a jaras
gsszes telepiilésén a Csalad - &s Gyermekjoléti Szolgalatok csaladsegitt munkatarsaival toriéns koordinalf, 6sszehangolt
seqgitd, tdmogatd munkdrol.

d) A nappalf eliatas vezeidje iranyitja, koordinilja, ellénérzi az idsek klubjaban alkalmazolt gondozdok munkajat, szervezi a
kozosségi és szabadidés programokat.

e} Az élelmezédsvezetd a Varoshazi Fézékonyha és a Fézékonyha felelos vezetdje. Iranyitja, feliigyeli, koordindlja, ellenérzi a
kenyhai kisegitdk, mosond és a szakdcsok munkajat. Alairasi joga: a konyha mindennapi milkbdésével kapcsolatos (&rd
atvetele, arG megrendelése, szallité levéf). Eqyéb esetben az intézményvezetd ir ala. Helyettesitésére az Gigyintézd jogosult.
Munkaltatéi jogkort érintd kérdésekben az intézményvezetd dont.

3. Etkezteiés/szocidlis konyha feladata

Az intézmény azon szocidlisan raszorultaknak biztosit napi egyszeri meleq étkezietést, akik Bacsalmas véros kdzigazgatast ter(iftén
élnek és Bnmagilk, illetve eltartolijaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek ezt biztositani. Etkeztetésben részesiil
az az igényld, illetve az altala elfartott is, aki kora, egészségi dllapota, fogyatékossaga, pszichidfriai betegsége, vagy
hajléktalansdga miatt nem képes az étkezését biztositani.

Az etkezietés megszervezésével biztositott a napi egyszeri meleg étel elvitelének a lehetésége a Varoshazi Fézékonyhardt (6430
Bacsalmas, Grof Teleki Jozsef u, 4. — 8.) valamint, biztosifolt az ebéd hazhoz szdllitasa és a helyben fogyasztas is. Szikség és
igény szerint diétas étkezés biztositoit.

4. Hazi segitségnyijids feladaia

Bacsalmas varos kozigazgatasi teriifetén az intézmény segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatdst igénybe vev fizikai, mentalis,
szocidlis szitkséglete sajal kbrmyezetében, életkoranak, dlethelyzetének &s egészségi allapotanak megfelelten, meglévs
képességeinek fenntartdsaval, felhaszndldsaval, fejlesztésével biztositott iegyen. A szolgaltatast igénybe vevd személy részére
sajat otthonaban biztositolt az Gnallo életvitel fenntariasa érdekében szilkséges ellatas. Ennek keretében szocialis segitést vagy
személyi gondozast nyiji az intdzmény.

Az intézmény azokrol a személyekrst gondoskedik, akik otthonukban ének, Onmaguk ellatdsara sajat erdbdl nem képssek és nincs
olyan személy, aki gondoskodjon réluk, tovabba a haziorvos is indokoltnak tartja az ellatas igénybevételst.

5 IldGsek Mappalf ellétésnak a feladata
Az idfsek klubja hétf61dl - péniekig munkanapokon 8. 00 - 16. 00 oraig varia a Bacsalmas kézigazgatasi teriiietén 15 ellatoitakat. A
nappali ellatas elsdsorban a sajat otthonukban él6, a tizennyolcadik életévitket bettltott, egészség allapotuk vagy idés koruk miatt



szocidlis és mentdlis tamogatasra szoruld, onmaguk clidtdsara részben képes személyek szamdra biziosit lehetéséget a
napktzbent tartdzkoddsra, tarsas kapcsolatok kialakitasara és fenntartasara, valamint az alapveld higiéniai szikségletek
kielégitésére. Az intézmény megszervezi a klubtagok foglalkoztatdsat, egészséghigyi mentdlis, fizikai ellatasat, tovabba szabadidds
programokat biztosit.

6. Tamogalc szolgaliaias feladata

A tamogaté szolgaitatds feladata Bacsalmas, Bacsszélds, Csikéria, Katymar, Kunbaja, Madaras, Matételke, Tatahaza kozigazgatasi
teriiletén fogyatékossdggal él6 személyek sajat lakokornyezetlkben toriéné ellatdasa a fogyatékossédg jellegének megfeletéen
személyi segitd szolgalat és szallité szolgalat miikidietésével.

7.Tanyagondnoki szolgdlat feladata

A tanyagondnoki szolgaltatas feladata a kilter(leti vagy egyéb belterlileti, valamint a tanyasi lakott helyek - Bacsalmas varos
kdzigazgatasi terliletén belll Dobokanagyjaras, Kunbajapuszta, Oalmas, Oszolék,, Szaszitelep, Telekisz8l6k - intézményhianyabél
és a kbzOsségi kbzlekedés nehézségébsl eredd halranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségietek kielégitését segitd
szolgaltatasokhoz, kizszolgaltatashoz, valamint egyes alapszolgéltatdsokhoz vald hozzéjutés biztostasd, tovabba az egyéni,
kézbsségi szintii sziikségletek teljesitésének segitése.

8. A Vdroshdzi F6z6konyha és a Féz6konyha feladata
Bécsalmés Véros kbzigazgatasi terliitén alapvetéen az oktatasi-nevelési intézmények, szocidlis ellatasok, valamint egyéb kiiso

igénybevevik részére, kulturalt és higiénikus korimények kozétt étkezés biziositasa.

9.Csaldd és Gyermekjéléii szolgaltaids feladata
Gyermékjéléti szolgaltatas és a csaladsegités egy szolgaltatéd keretében miikddtetheté.

A gyermekjoisti szolgdfiatas feladata olyan, a gyermek érdekeit véds specidlis személyes szocialis szolgaltatas biztositasa, amely
a szocialis munka madszereinek és eszkdzeingk felhasznéiasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban
torténé  nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyezieteitségének megeldzését, a kialakult veszélyezietetiséy
megsziintetésdt; illetve a csaladjabs! kiemelt gyermek visszahelyézését.

A csaladsegiités feladata a szocidlis vagy mentathigiénés probiémakkal kiizd, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
szemelyek, csaladok segitése. Feladata a krizishelyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, az életvezetési
képesség megdrzése valamint veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer milkddtetése.

A csalad - és gyermekjoléti szolgaltatast (igy kell megszervezni, hogy az kiterjedjen a kozds Gnkormanyzati hivatal ellatasi tertiletén
&6 valamennyt gyermekre, és a telepliésen 16 feindtiekre.

10.Csalzd és Gyermekjoléti kbzpont feladata
A csalad és gyermekjoléii Szolgélat aitafdnos szolgdllaldsi feladatain il a gyermek csaladban toriéné nevelkedésének
elésegitése, a gyermek veszélyeztoteliségének megeltzése érdekében a gyermek igényeinek &s sziikségleteinek megfelelé 6nallé
egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nydijt, amelynek keretében biziositja:

- a kapesolattartasi Ogyeletet, ennek keretében kdzvetitsi eljarast,

- a gyermekvédelmi jelz6rendszeri készeniéli szolgalatot,

- ajogi tAjékoztatasnyGjtast és pszichologiai tanacsadast,

- a csaladkonzultéciol, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat,

- az 6vodai &s iskolai szocidlis segité tevékenységet,

- aszocidlis diagnézis készitését,

- a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatGsagi intézkedésekhez kapcsolodd, a gyermekek védelmére

iranyuld tevékenységet.

Vi. ZARO RENDELKEZESEK

Ezen szervezeli és mikddési szabalyzat hatalybalépésével a korabbi 2020. november 24-én elfogadoit szabélyzat és médositasai
hatalyukat vesztik.

Bacsalmas, 2021. februar .........

Szabo Erika
intézményvezetd

Zaradél;
Bécsalmas Varos Képviselé-testiiletének nevében eljard Bacsalmas. Varos Polgarmestere a 29/2021. (Il. 15.) Bacsalmas v. &h. —
polgarmesteri hatdrozatial elfogadta a Bacsalméas Varosi Onkorményzat Alapszolgéhatasi Kozpont Szervezeti és Mikddési

Szabalyzatat.

Jelen szervezeti s mikddési szabdlyzat 2021. februdr 18. napjatdl hatalyos.



Bacsalmas Varos
Polgarmesterétdi

30/2021. (Ii. 15.) Bacsaimas v. 6h. — POLGARMESTERI HATARQOZAT

Alapszolgaltatasi Kozpont
Szakmai Programjanak jovéhagyasaré!

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviseld-testilletének nevében eljard
Bacsalmas Varos Polgarmestere a katasziréfavédelemrél és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasarol szoloé 2011. évi CXXVII. torvény
46. § (4) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
veszélyhelyzet kihirdetésérét széle 27/2021. (1.29.) Korm. rendeletre ~ az
alébbi hatarozatot hozom:

Bacsalmas Varosi Onkormanyzat Alapszolgaltatasi Kozpontjanak Szakmai
Programjat az elbterjesztés és jelen hatarozat melléklete szerint, valamint a
jelenleg hatalyos, a 24/2020. (1. 28.) Bacsalmas v. 6h. hatarozatial mddositott,
egységes szerkezetbe foglalt szakmai program hatalyon kival helyezését
jévahagyom.

Hatéridd: azonnal
Felelts: Németh Balazs polgarmester

Operativ felelés: Szabd Erika intézményvezetd

A hatarozatrdl értestl:Kivonattal: 1. Németh Baldzs polgarmester
2. Patocskai ibolya jegyz6
3. Prikidanovics Antal szocidlis és hatésagi osztalyvezetd
4. Szaho Erika intézményvezeté

Bacsalmas, 2021. februar 15.

)

\; meth Balazs
5 olgarmester
i“ t



Melleklet a 302021. (Il. 15.) Bacsalmds v. 6h. — polgdrmesteri haidrozathoz

A PROGRA

M

BACSALMAS VAROSI ONKORMANYZAT

ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT

6430 BACSALMAS, RAKOCZI U. 58.

»1€gy minden jot, amit
megtehetsz.
Ott, ahol vagy,
ugy, ahogy teheted,
akkorit, amekkorat tehetsz”
(Sik Sandor)



L Az infézményre vonatkozb adatok.
1. Az ellatottak jogainak védelmiévis! kapesolatos szabalyok.
I, A szocidlis szolggitatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok.

V. Més intézményekkel 151616 egyitimikadés média.
W, Etkeztetés szakmai programja,
VI Hazi segitségnylijts szakmal programja.
VIl IdGsek nappali eliatasanak szakmai programja.
VIIL Tanyagondnoki Szoigalat szakrmai programja.
1X. Tamogato Szolgatat szakmai program;a
X. Jellemz6 problémaleriletek a Csalad - és Gyermekidléti szolgalatot, Csatad - és Gyermekijoléti kdzpontot felkereséik kdrében.
Xl. Az eligtott célcsoport jellemzdi Csalad - és Gyermekidléti szolgdlat, Csalad - és Gyermekjaléti kizpont esétében.
XiI. Csalad-és Gyermekibiéti szolgalat szakmai programja.
Xlik Csalad-és Gyermekjoléti kdzpont szakmai programja.
Xiv. A szolgaltatasrd] szold tijékoziatas helyi modja

Meltékletek

Az ember hizonyos életszakaszokban és élethalyzetekben feltétlendil masok segitségére szorul. Leheifség szerint, vannak, természetes tAmaszai
melyek segitiic, de ez nem minden esetben elégséges, illetve 15bb esclben hianyzik. Ezekben, az esetekben sziksége van a szocidlis és/vagy
gyermekvédelmi szolgaltatd intézmény altal nydjtott elidtasokra.

Bacsalmés véros, valamint egyes elldtisok tekintetében a bacsalmasi jarashoz tartdzo telepliések teriiletén a lakossag szocidlis és gyermekvédelmi
alapeliatasat az Alapszolgéltatasi Kdzpont mikodietésével biztositjuk. Az alapszolgaitatdsok igénybe vétele minden allampelgar afkotmanyos joga,
hiszen ezek a szocidlis biztonsagot garantaljak. Az intézményben a kévetkezé feladatokat Iat;uk el: szocldlis étkeztetés, a hézi segltsegnyunas, az
idGsek nappali eildi4sa, tamogatd szolgalat, tanyagondnoki szolgélat, a csalad - és gyermekjoléti szolgalat, csalad - és gyermekjdléti
kdzpont. Az alap szolgaltatasok biztositasaval a lakassag kérében jelentkezd szocidlis igények és szikségletek kielégitését kivanjiuk megoldani.

Bacsalmas Varosi Onkorményzat Alapszolgaltatasi Kozpont integralt intézmény tipus. Az intézményen belll integralt szakfeladaiok dnallé szakmai
egysegként mikddnek.

Mind a székhely és a telephelyek a véros kdzpontjdban, jél megkdzelithetd helyen talalhatok. Az épitletek akadalymentesitése megtortént. Mindkét
épiilet kGz0ssagi helyiséggel, meélegitd konyhaval, andllé udvarral és kerttel rendelkezik, A székhelyen furdési és mosasi lehetdiség all rendelkezésre.
A nappali eliatashoz kapesoléddan nemenként elkildniteti pihend szoba biztositja az eliatottak pihenésst.

Targyi eszkozokkel vald ellatottsaga és tetekormmunikacids stroktirdja megfelels..

Az intézmény céfia: a teleplilésen éldk részére a szocidlis biztonsag megteremtése és megbrzése, a szemglyes gondoskodas igénybevételének
lehetSsege €s biztositasa. A szolgahtatast igénybevev szlikségleteit, egeszaégi-, szodidlis és pszichés &flapotat a legmesszebbmendkig figyelembe
kel vennie, nagy gondot forditva arra, hogy az egyén individudlis szabadsaga a lehetd legtéljesebb mértékben érvényre jusson.

Az intézmény fonios feladata a véros problémainak folyamatos dGsszegylitése, feltérképezése és ennek megfelelben a szolgaltatdsoknak a
véliuzasokhoz és igényekhez val6 igazitisa. Feladata olyan szocidlis munka kialakifasa, amelyben o helyi intézmenyek s szakemberek egyiittesen
dsszehangolva munkajukat, felelések a gyemekek, csalddok, és az idbsek élethelyzetének a javitasaert.

A demogréfiai és a stafisztikai mutatokat figyelve fathato, hogy az orszagos tendencidhoz hasonliGan Bécsalmas véros és a jarashoz tartézd kis
telepiiléseken jellemzd az eldregedés, cadkken a népességszam, kevesebb gyermek szidleilk, a fiatalabb generacié egy része elvéndorol a nagyobly
varosokba.

Nehezitd kirlimény a munkanélkilliség, az alacsony jGvedelem, a lakossag miegélhetési és szocidlis gondjai és az ebbdl kdvetkezd csalddi, kaposolati
es gyermeknevelési problémak, amelyek mindinkabb sziikségessé teszik az intézmény altal nydjtott szolgaltatasok és ellatasok biztositasat.

Az intézmény megnevezése: Bacsalmas Vdrosi Onkormanyzat Alapszolgéitatasi Kézpont
Székhelye:

° 6430 Bacsalmés, Rakoczi u. 58,

® telefonszam: 79/342-553

° e —mail cim: gendikozpont@amall.com

Telephelyei:
° Csalad - és Gyermekjoléti Kdzpont, 6430 Bacsalmas, Dob u. 12.
telefonszam: 79/542-550
e-mail cim: bacsalmas.csgykozpm@gmai.com

° Varoshdazi Foz6konyha, 6430 Bacsalmas, Gréf Teleki Jozsefu. 4 -8
telefonszam: 06-30/591-4505

° Fdzbkonyha, 6430 Bacsalmds, Szent Janos u. 5.
telefonszam: 06-30/525-7888

Az Alapité Okirat kelte: 196/1994 (XL 29.) Bacsalmds v. 5h.

Létesité szerv és fenntarto:
¢ Bacsalmas Varos Onkorményzata,
6430 Bacsalmas, Graf teleki Jozsef u. 4 -8.
telefonszam: 79/541-455

Az intézmény nyitvatariasi ideje: munkanapokon 7 % — 16 %

A személyes gondoskodast nyiijtd ellatast igénybe vevs ellatottaknak joguk van szocidlis helyzetikre, egészségi és mentilis allapotukra tekintettel az
intézmény &Hal biztositott teljes kol ellatasra.

Az elfatds biztositdsa soran az egyenid bandsmod kévetelményét mindenkor meg kell tariani.

Az elliatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, tovabbd maganéletével kapcsolatos tifokvédelem. Az igényld adatalhoz csak az arra
jogesuliak fernetnek hozza. Az itézmény vezetdje kiteles biztositani, hogy az eflatott adataihoz, az egészségi dllapotaval, személyes kindiményeivel,
jBvedelmi viszonyaival kapesolatos informécidkhoz illetéktelen személy ne juthasson hozza.

Az ellatast igénybe vevlnek joga van az intézmény mikddésével, szakmai munk4javal, gazdaikodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok
megismeréséhez. Ennek érdekében a szolgaltatast biztosité évente tajékoztatét készit az mtezmeny gazdalkodasrol, szakmai munkardl, melyet j6l
lathaté. helyen kiflggeszl, szikség esetén szGban ad tajékoztatist az igénybe vevd részére. A tijékoziald tartalmazza a mikddési kdliségek
Osszesitését, wéritési dijak havi 6sszegét, az egy ellatoitra jutd havi dnkdltsdg Bsszegét.

A szocidlls szolgaltatasok sordn az intézmény vatamennyi delgezdja kiteles az ellatoitakat megilietd alkotmanyos jogok maradéklalan és teljes korl
tiszteletben tartasdra. Kilonds figyelemmel az élethez, az emberi méltgsaghoz, a testi épséghez, testi - lelki egészséghez vald jogra.



A személyes gondoskodast nydjté szocidlis ellatas feltiételeirdi a kérelem benyljtisakor a kérelmezdt tajékoztatni kell. Az sltitds megkezdésének
legkorabbi idbporntjardl az intézmény vezetdje ériesiti a jogosultat, fletve hozza tartozdjat.
AZ eflatast igénybe vevd és a hozzatartozdja az intézményi jogviszony keletkezésével, megszinésével, valamint megsériésével kapcsolatban panaszt
terjesZthet elb az intézményvezetdhdz:

° az intézmeényi jogviszony megsénése, kildndsen a személyiségl jogainak sérelme, tovabbé az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi

megszegése esetén, ) o

L] az ellatas kérilményeit érintd kiibgasok ofrvoslasa érdekében,
Az intézményvezetd kiteles az elldfolt esetleges panaszdt kivizsgalni, a panasz kivizsgdldsanak eredményérdl az ellatotiat irdsban 15 napon bedll
értesiteni. Amennyiben az iftézményvezetd hatariddn belil nem intézkediK, vagy az ellatott nem &1t egyet az intézkedéssel, akkoraz ellatott a kézhez

vételtsl szamitolt 8 napon belil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapotandl vagy egyéb korllményeinéi fogva kdzvetlenll nem keépes a hataskiwrel és
ifletékességgel rendelkezd szervek megkeresésére, az intézményvezeld segitséget nyujt ebben, illéive értesiti az elldtott irvényes képviseldjét,
vagy az ellatottjogi kepviselét az ellaiolt jogainak gyakorldsahoz szikséges segitségnyiitas céljabol.

Az intézményvezetd kilcles az ellaiottakat tajékoztatni az ellatotiiogl, iletve a gyermekjogi képviseld munkajarél, valamint az dltaluk nydjtott
segitségnylitas lehetbségeirdl és az elérhetbségeikrdl. Tovabba az intézményvezetd kbteles az erre venatkozd informacidkat, széréanyagokat,

telefonszamokat az intézményben j6f tathatd helyen kifiggeszteni.

Gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevdk jogainak védeime:
A gyermeki jogok minél szélesebb korl érvényesilése érdekében a szolgaltatast igénybe veviket tajékoztatni kell a gyermekjogi képviseld munkajarol,
valamint az Altafuk mydjtolt segitségny(jtas lehetdségeirdl s az elérhatfiségeikidl. Az erre vonatkozo informaciokat, szoroanyagokat, telefonszamokat
az intézményberi jol lathatd helyen ki kell fliggesztenii.
A gyermekjogi képviseld részére biztositanl kell a latogatdsa sordn az intézmény terletén belll a gyermekek szdmdra kdnnyen hozzaférhetd és
négyszemkdzti beszéigetés iefolytatdsira alkalmas megfeleld heiyisdget valamint a helyszinen valo t2jékozodis és az iratokba vald betekintés
lehetdségét. A gyermekjogi képviseld irdshan tett észrevéleleire és a megkeresésekre a szolgaitald 15 napon bell kételes valaszolni, valamint a
meglelt intézkedésokrdt 4 gyermekjogi képviseldt értesiteni.
A gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa sordn az egyenld banasmod kovetelmenyet mindenkor meg kell tartani. A szolgaitatast igénybe vevit megilleti
személyés adatainak védelme, tovdbba maganéletével kapesolatos titokvédelem. Biztositani kell, hogy adatathoz csak az arra jogosuliak férhessenek
hozzé. Biziositani kel, hogy az adataihoz, az egészségi aliapotaval, személyes kdriliményeivel, jdvedeimi viszonyaival kapcsolates informaciokhoz
illetéktelen személy ne juthasson hozza.
A gyermak, a gyermek szUidje vagy mas torvényes képvisellje panaszt terjeszthetnek el az intézményvezeldhdz:

° az ellatas kérdliményeit érintd kifogdsok orvosldsa érdekében,

. gyermeki jogok sérelme, tovabbé az mtézmény dolgozéi kotelezettsegszegese esetén.
Az intézményvezetd. kbteles a panaszt kivizsgalni és. iajékozlatast adni a panasz orvoslasanak mds lehetséges médjairol. A gyermek, a gyermek
szlléje vagy més torvériyes képviseldie az intézmény fenntaridjahoz vagy & gyermekjogi képviselShdz fordulhal, ha az intézményvezetd 15 napon

bell) nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl,

A mindenkori ellatottiogi képviseld adatairdl és elérhetSségeirsl az aldbbi modon ta;ekozodhat
s az intézményben jol tathatd helyen, a falidjsagokon kifiggesztésre keril,
e az intézmény vezeitnél, a szakmai vezettknél, a csaladsegitéknél, az esetmenedzserckndl, az iskolai és évodal szocldlis segittknél, az

asszisztenseknél és & gondozoknal

Az intézmény aHtal nyljiott szolgaltatasok bizfositasa sorsn alkalmazando alapelvek:
- az dnkéntesség és egylttmikadés elve,

a vdlasztas joga, az egyének és csaladok dontésének tiszteletber tartasa

az érdemtelenség vizsgalatinak tilalma,

a hatranyos megkillonbdztetés. és az elldtissal vald visszadlés tildima,

a szakszeriiség és feleldsséq elve,

tendszerszemiélet,

emberi méltdsaghoz, Snrendelkezéshez vald jog,

szemeélyiségi jogok tiszieleiben tartdsa,

egyén és a csalad dnrendelkezésének timogatasa,

egyén és a csalad Sngondoskodasi képességének erfsiése,

adatvédelem, titoktartas,

egységes szakmaisdg elve, a szocialis munka Etikai Kodexének betartasa mellett egységes szakmai protokoliok mentén valosul meg

a feladatok ellatdsa, melynek fontos része a munkatérsak kozoth egyittmiikidés.

® & 6 ¢ 3 B &5 8 £ O @

Az adatok felvétele, a nyilvantartasok vezetése soran az adatvédelmi és a titoktartdsi szabalyok érvényesiinek.
Az intézmény dolgozoi munkajuk soran minden esetben a Szocidlis Szakmal Szovetség Etlkan Kédexshen lefekietett alapelvek szerint jar el

A dolgozdk szamara biztositani kefl, hogy
° a munkavégzéshez sziikséges megbecsiilést megkapjak,
° tiszteletben fartsak emberi méliésagukat é5 személyiségi jogaikat,
° munkajuk megfelelé médon elismerve legyen,
° a munkaltatd (fenntarto, intézményvezetd) megleleld munkakérilményekat biztositson.
Az intézmény dolgozai kdzfeladatokat elldte személyeknek mindsiiinek.
Az intézmény a gondozasi feladatokat elidts kizalkalmazottainak igazolvanyt allit ki arnak érdekében, hogy a munkavégzésik sordn a feladat
elldtdsara vonatkozo felhatalmazast igazolni tudjak.
A szocidlis szolgaltatast végzk munkajuk soran minden esetben a Szocidlis Szakmai Szbvetség Etikai Kédexében lefekietett alapelvek szerint jérnak

el
Az intézmény valamennyi dolgozdjanak egymashoz és.az ellatottakhoz vald viszonya a személyiség tiszteletére épiil.

Mas intézményekket tGrténd egylitimikddés célia a szakmai munka hatékenyabbd téteiének elésegitése, a szolgdhtatdst igénybe vevikkel
kapesolatban felmerdit feladatok megbeszélése és megoszitisa. A kooperacié a személyes kapesolatokra, bizalomra épal.

Az egylttmikidés modija: telefonon és elekironikus (ton t6rténd egyeztetés, személyes kapesolaHartds, konzultdcis, esetmegbeszéléssk,
esetkonferencidk, team megbeszélések, adomanygyiijtések, szabadidds &s kizbssag programok szervezésében, lebonyolitasaban kbzremikadés.

Az intézménybe integralt szakmailag dnalldéan mikodd egységek a szélesebb korl tarsadalmi bazis biztositdsa érdekében egyiitimikddnek az aldbbi
intézmenyekkel és civil szervezetekkel:

® Egészséglgyi alap- és szakellatast nydjtd intézményekkel: haziorvos, gyermekorvos, iskolaorvos, véddnéi szolgdlat, Baja Szent Rékus

Kérhaz, BESZ Kit..
. Oktatasf, nevelési intézményekkel: Bacsalmdsi Kdrzeti Aliafancs Iskola és AMI, Hunyadi Janos Gimndzium, Didkszalls, Bacsalmés

Kistérségt Tobbeéld Tarsulds Ovoda — Bolesddsje.
o Szocidlis alap - és szakelldtast nydjtd intézményekkel: ldosek Klubja (Bezdan, Nemesmilitics, Bajmok, B&cshorsdd, Bacsbokod, Kunbaja,

Tatahéza).



® Gyermekvédelmi alap és szakellatds nyijté intézményekkel: Janoshalma Csaldd-és Gyermekidléli Kézpont, Kalocsa Csalad-és
Gyermekjoléti Kbzpont, Terilleti Gyermekvédelmi Szakszolgdlat

Ellatottjogi és gyermekjogi képviseibkkel.

Bacsaimas Kozos Onkormidnyzali Hivatallal. (Matételke, Bacsszilds, Csikéria).
Bajai Rendorkapltanysag Bacsaimasi Rendbrérsével.

Bacs-Kiskun Megyei Koimanyhivatal Bacsalmési Jarasi Hivatal Jarasi Gy&mhivataldval,
Voraskereszt h_eiy: szervezetével.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat bacsalmasi és bajai csoportja.

Fiedler Kdzdsségi Hazzal.

Falugondnokok Duna-Tisza Kgzi Egyesiietével.

Bécsalmasi Oszikék Nyugdiasklubjévat.

Ovodasokert és Jovonkért Bacsalmason Alapitvannyal.

Bacsalmasi PVSE.

Hatarrendészeti Kirendeliséggel. (Bacsalmas)

Bacsalmias Onkorményzati Thzoltd Parancsnoksagéaval.

Vargsmarty Mihaly Varosi Kanyviar és Mivelddési Kozpontial.

BOKK Nkft —vel,

Reformatus belkészi Hivatallal, Rémai Katolikus Plébaniahivatailal.

Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel.

fzes Bacska Egyesiiletiel

Az intézmény szervezeltén beldl a kiionbdzd elldtasok egymassal.

A modszertani feladatokat ellaté intézményekkel,

Bacsalmas varos Onkormanyzalanak Képviselo-testiiletével.

Az intézmény fenntartdjaval, a teleplilés polgarmesterével, jegyzdjével.

.Gl...ﬂﬂﬂ&lﬂoﬂﬂl.oﬂlﬂo.

Bacsalmason is egyre tdhb az id8s ember, aki maganyosan, betegen és tAmasz nélkill éli mindennapijait. A kalvilaggal valé kapesolatot gyakran csak a
gondozond jelenti szamukra.

Az iddskori szocidlis biztonsag megteremtésében meghatarozo szerepe van ugyan a nyugdijaknak s a nyugdijszinvonal alakulasanak, de csak ez
dnmagaban nem elegendd az idGsddéshbl adods terhek &s hatranyok mérséklésére, Ehhez szlikséges a szocialis elldlorendszer is. Fontos, hogy
olyan helyzetben, amikor az idés ember mér nem képes Gnmagat telies mériékben elldtni, vagy egyedil él és csaladia gondoskodasara nem
tamaszkodhat, milyen megoldasokra szamithat. Az alapszolgaltatasok rendelietése és célja, hogy az ellatottak dnrendelkezésén alapuls, Gnalié,
safat életvitele minél hosszabb ideig fenntarthatd legyen, élkerilve ezzel a bentlakasos intézmériybe vald kerdlést.

1. Célja és feladata a kérelmezd szocidlis biztensaganak elésegitése. Bacsalmas varos kozigazgaltdst ferliletén azon szocidlisan raszoruitaknak
biztgsitunk napi egyszeri meleg étkeztelést, akik onmaguk, fletve eltartottjaik reszére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek azt biztosftan,
Etkeztetéshen részesifik azt az igényldt, illetve az dlata eltartottat is, aki kora, egészségi dllapota, fogyalékossdga, pszichidtitai betegsége, vagy

hajiektalansaga miatt hem képes erre,
Az ellatottak részére munkanapokon biztosituk az étel elvitelének lehetGségét igény szerint a lakésra szalliidsat vagy a helyben fogyasziasat.

A Jogosultsagi feltételek részisles szabalyait a telepliési dnkormanyzat rendeletben szabalyozza.

2. A megvaldsitani kivant program konkret bemutatasa, a léirejovd kapacitasok, 2 nyiijtott szolgaltataselemek; tevékehységek leirdsa
Az Etkeztetés torénhet elvitellel, kiszallitissal, helyben fogyasztassal metynek médja a megallapodasban rigzitésre keril.
Az étkeztetés megszewezésével az alabbi szolgaltataselemeket és tevékenységeket tudjuk nydjtani és biztosftani:

° étel elvitelének a lehettségét a Véaroshazl Fézbkonyharsl vagy a Haldszesarda étierembdl. Az ellitottaknak a jogosultsaguk megallapitisa
utan lehetdségik van valasztani a két konyha kgzdl. A Haldszesérda éfterem esélében csak és kizérdlag olyan személyek jogosuliak
étkeztetésre, akiknél az alapvetd komfort is hidnyzik - gz, villany, viz - hianya

® hazhoz szallits esetén az ehéd higiénikus szallitasdnak megszervezése, az étel hazhoz szallftasa, a csereéthordok dsszegyljtése. Az
ebéd széliitasat két gépjarmiivel oldjuk meg 10% - t8F 13%-ig. A kilteraleti részekre vald ételszallitss is az intézményi autdkkal tSrténik.

° hetyben fogyasztas lehetbségét a Halasz csarda étteremben.

Az ellatott egészségi allapotatdl vagy személyes korlilményeinek valtozasatd! figgden leheibség van szolgaltatasi forma médositasara.
Abban az esetben, ha az ‘étkezésben részesilé személy egészségl Allapota indokolja, a hdziorvos javaslatira diétds étkeztetést biztosftunk.

Az étel elballitasa, iletve kiadagolasa az éthordékba Varoshdzi FézSkonyhdn vagy a Haldszesarda konyhidjan toriénik, Az étel elkészitéséhez
szlkséges élelmiszer-nyersanyagok enargia-és tapanyagtartaimanak ériékeirdl, annak betartisardl az eléallild S26helyek gondoskodnak.
Az étel higiénikus szdllitdsa az Snkormanyzat tulajdoridt képzé gépjarmivekkel 1oriénik. Az étel kiszallfiasdban kozremilkodik az asszisziensek és a

gépkocsivezetbk.
Etelhordok, valibedenyek biztositisa az ellitast igénybe vevs feladata és minimum két étefhorddval kell rendelkeznie.

Az étkezés lemondéasra telefonos bejelentéssel vagy személyesen van lehetbség az intézmény nyitva tartasi idejében. Amennyiben valaki le akarja
mondani az elére megrendeit ebédet, ezt 1 nappal el6bb teheti meg. A lemondés ténye az igénybevételi napldba rogzitésre kerdl, és ennek
megfeleléen idriénik kévetkezd napra az ételadag megrendelése a konyha felé.

Az étkerietéssel kapesotatos feladatokat 2 #6 asszisztens, 1 16 adminiszirator és 1 16 sofdr lafja el,

A szolgdltatés biztositasa srdekében munkaja soran:
e folyamatosan felméri az (j igénycket és problémakat,
e vezeli a s20kséges adminisztraciot és igénybe vételi naplét,
® beszedi a téfitési dijakat és elszamot az dnkormanyzat felé a pénzigyi szabalyzatban foglaltak szerint,
o adatot szolgdltat a kizponii elekironikus nyilvantartasi rendszer részére. Ez a tevékenység az adatok napi rogzitésébdl, illetve a napi

jelentési kotelezettség teljesitésébsl.
A nyilvantartasck és a dokumentacidk vezetése manudlisan és elekirenikusan trténik.

Az asszisztensek munkajuk soran egyGitmikdnek:
. az egészségligyi és szocidlis alap- és szakellatast nyljtd intézményekkel,
° az intézményvezetdvel, szakmai vezetfkke! és az intézmény dolgozdival,
s  ahaziorvossal,
° az élelmezés vezetdvel és a konyha dolgozéival,
° az igénybe vevokkel.

Az egyliitmikodés mbdia: telefonon és elekironikus Gton iBrénd egyeztetss, személyes kaposolattartds, konziiltécid, esetmegbeszélések, team
magbeszélések.

3. Az eltatandé célfcsoport jellemezdi

Az Alapszolgdltatasi Kbzpont azck szamara biztosit napi egyszeri meleg ételi, akik Bacsalméas vdros kizigazgatasi terfietén éinek, és egészségi
allapotuk, koritk vagy szocidlis helyzetitk miatt arra részorufnak.



Elsdsorban idds, nyugdijas, beteg, egyedulallo személyek veszik igénye a szoigahatas: iletve azok, akiknek hozzitartozdlk vidéken éinek, igy
szamukra seqitséget jefent a napi egyszeri meleg étel biztositdsa. A szocialis étkeztetés segitséget jelent azok szamara, akik kevés jovedslemmel
rendefkeznek, egészségi allapotuk vagy koruk miatt mar nem képesek maguknak f8zni.

A betegek, iddsek mellett & minden jvedelmet nélkildzé dnmaguk ellidtaséara sajat erdbél nem képes fiatalabb korosztély is igényt tart az élkeztetésre.

4. Rendelkezésre alio targyi eszk6zdk
© telekommunikécios infrastruktira: telefon, internet-hozzaférés, nyomtats és fénymasald, szamiogép.
. az asszisztensek szamara irodahelyiség, zArhald iratszekrény és irdasztal,
® gumikeszty(, fertStfenitdszer.

5. Az ellatas igénybevételének médja

A szocidlis torvény alapjan a szdlgaltatas igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényid, Aletve 1Brvényes képviseldje szébeli vagy irasbeli kérelmére,
indifvanyara térénik. A korlalozottan cselekvoképes személy a kérelmét, inditvanyal a torvényes képviselfjének beleegyezeésével vagy - ha e
tekintetben a birdsag a cselekviképasségét nem korldlozia - onalldan terjesztheti old.

Amennylben az igényld cselekvéképtelen, akkor torvényes képviseldje jar el

Az étkezieiés! térités ellenében lehet igénybe venni. A téritési dijat a képviselG-testllet helyi rendeletben szabalyozza. Az igénybe veviknek a térftési
dijakat az adminiszirdtornak vagy az asszisztenseknek kell megfizetni, minden honap tizedikeig, szamia ellenében.

Az étkerietés igénybe vétele Onkéntes. Az ellatds irasban kérelmezhetd az assziszienseknél vagy az adminiszirdtorndl az Alapszolgaktatasi
Kozpontban, Bacsalmas, Rakoczi Gt 58. szam alatt, az erre rendszeresitett formanyomtai\a'anyon Ok végzik a kérelmekkel kapcesolaios Ogyintézést. A
kérelem. el6terjesziése soran mellkelni szikséges g 9189%.(X. 24.) 52CsM rendelet 1. szami melléklotét.

Az asszisziens tajékoziatia 4z intézményvezetbt a kérelinezo fizikal, sgészsdgi &s mentdlis Allapotardl, A szolgdltatas biztositasard! az intézmény
vezetGie dont a jogszabalyi elbirdasoknak megfelelden. Az intézményvezeld a dontésrdl értesiti az ellatast igényldt, illetve tdrvényes képviseldjét
Elutasitis esétén az éresités irasban toriénik: Ha a kérelmezd vagy torvényes képviseldje vitatja az intézményvezetd dontéset, az andl szald értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon befil a fenntartdhoz fordulhat. Ebben az esetben a fenntarté dént az eflatds irdnti kérelemrél. A fenntarté
dantésének feldlvizsgalata birésagrol kérhetd.

Az intézményvezetd megallapodast kbt az ellitottal. A megdllapodas tartalmazza az elldtds kezdetének idSpontjat, az ellatas idStartamat (a hatarozott
vagy hatarozatlan igétartam megjeldlését), a nydjtott szolgaltatasok tartamat, a személyi téritgsi dij fizetésére vonatkozé szabalyokat, amennyiben az
ellatas téritésidij- fizetési kdtelezettségael az ellatas megszintetéssnek médjait valamint az igénybevevd természeles személyazonosits adatait.

Az btkeztetésben részesild indokolt esetben sziineteltetheti a szolgaltatast, ha azt legatabb 2 munkanappal elite irésban jelezte a szocilis segitinél,
A szaneteltetést az intézményvezetd hagyja jva indokolt esetben (pl.: karhazi kezelés, elutazas) meghatarozott idStartamra, ami egyéni meéregelés

kérdése.

6. Az intézmanyi jogviszony megsziinésének modjai

A szocialis torvény 100. §-a szerint az intézményi jogvidzony megsa(inik:

® az intézmény jogutdd nélklli megsziinésével,

L3 a jogosult halalaval,

[ a hatarozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval, kivéve, ha a szocidlis 16rvény rendelkezései alapjan az elhelyezés
iddtartama meghosszabbitjak.

- a megallapodas felmondésaval.

A megéllapodast frasban feimondhatja az ellatott, illetve tivényes képviseldje indokolas nélkil.

Az &llami fenntartasq intézmény (szolgéltate) esetén felmondasnak akkor van helye, ha

e az ellatott mastk intézményben tériénd elhielyézése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nein indokok,

e az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

L az ellatolt, vagy tdrvényes képviseldje vagy a #éritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési kitelezeftségének nem tesz eleget.

A felmondasi idd, ha a megaliapodas mésként nem rendelkezik, alapszolgaitatis esetén tizendt nap.

Az intézmény vezétbje az ellatas megsziniteiésérdl, valamint a megszinietés ellen tehetd panaszr6i frasban éresiti a jogosultat, iHetve Brvényes

képviseldjét.

Ha a felmondés jogszerliségét az clidtolt, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy vitaja, az ardl szol6 érlesités

kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beléil a fenntartohoz fordulhat. )

Birdsagtdl kérhetd a felmiondas jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntartd, az ellatott, vagy a torvényes képviselbje, valamint a téritési

dijat megfizetd személy vitatja. )

Az ellatast valiozatian feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds hatarezatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziintethetd abban az esetben is, ha az ellatott téritési-dijfizetési kbtelezettségének nem tesz eleget, annak ellenére,

hogy azt jdvedelmi, vagyonai viszonyai azt lehetdvé tennék. Ebben az esetben, ha hat hénapon at folyamatosan téritési dij tartozasa all fenn, és ennek

sszege a két havi személyi térilési dij dsszegét meghaladia az intézmeényi jogviszonya, az elatas megsziniethetd.

Ha az ellatolt, a drvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet® személy vagyoni, jbvedelmi viszonyai ofyan mériékben megvaltoztak, hogy a

személyl téritési dij megfizetésére vonatkozo kbtelezettségnek nem tud eleget tenni, kiteles az intézményvezelénél rendkivili jbvedelemvizegdlat

lefolytatAsat kezdeményezni. Az intézményvezeld a jovedelemvizsgdlatet a Jogszabalyl eléirasok szerint iefolytatja, és a szemeélyi téritési dijat a

jovedslemvizsgalat eredményénsk megfeleloen allapitia meq. Ha az elldloit, a ior'venyes kepwse!ole vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri

a jovedelemvizsgdlat lefolytaidsat, gy keH tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dif megfizetését. Ha hdrom

héhapon at téritésidij-tartozas & fenn, az ellatotiat, a torvényes képviseldt vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a

felmondéas iehetoségerél

7. A szolgaltatd és az igénybe vevdk kdzotii kapesolattarias modja

Az ellatast igénybe vevivel napi szinten, valamint szikség szerint az elldtott hozzatastozdjaval, csaladiaval, vagy trvényes képviselbjével kapesolatot
tartanak tenn az asszisztensek és a gépkocsivezetd. A szolgdltatdst igénybe vevdk jelezhetik szdmukra kéréseiket, problémaikat.

Kapecsolattartds médja: személyesen az intézményben vagy az ellatott takdsan, telefonon, frdshan, e-mailen.

Az étkeztetéshen részesllok az intézmény vezetésével igény és szikség szerint szintén személyesen, telefonon, irasban, e-mailen tudja tartani a

kapesolatot

1. Céfja és feladata olyan ménéki segitségnyuitas, amely biztositja az eliatast igénylé részére az dnalld, életvitet fenntariasat, valamint egészségi és
mentélis &llapotabé! vagy mas okbol adddd problémainak megoldasat. A szolgiltatast igénybe vevdk elldtisa sajat ofthonukban térignik, az egyéni
szikségletek &5 igények figyelembevételével. A hazi segiségnyiijtas Kiemelkeds jelentbségl alapeliatasi forma, mivel a szolgaitatés biztositisaval az
idds ember hosszdl ideig, akér élete végéig is sajat lakdsiban az 4ftala megszokott komyezetében élhat, ezaltal elkerilhetd a bentlakasos intézményi
ellatas igénybevétele, ami minden esetben komoly krizist jelent egy ember éitében.

Feladata — munkanapokon - segitséget nydjtani ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis szikségiete sajat kdmyezetében,
életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfeleiden, meglévé képességeinek fenntartasaval, felhaszndiasaval, fejlesztesével
biztositott legyen. A szolgaltatast igénybe vevd szemeély sajat otthondban biziositani az dndlié életvite! fenntartasa érdekében szikséges ellatast.
Ennek keretében szociadlis segitést vagy személyi gondozast tudunk nydjtari.

A gondozo feladata a szakmai vezetd irdnyltasdval Bacsalmas varos kbzigazgatsi teriletén hazi segltségnylijtdsban részesild idéskori lakossdg
hetyzetének megismerése, a segitségre szoruldk gondozasha vétele és részlikre a szikséges mérntéki segitség biztositdsa-sajat kbrnyezetikben.

2. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatisa, a létrejévs kapacitasok, a nydjtoit szolgaltataselemek, tevékenyseégek leirdsa

Az igénybe vevinek a személyi gondozas soran a kovetkezd szolgaltatdsi elemeket van modja igénybe venni: gondeozds és hdzlaridsi
segitségnydjtas. )

Az igénybe vevonek a szocialls segités soran a kivetkezd szolgaltatasi elemeket van médja igénybe venni: haztartasi segitségnytjtas

45 forészere tudunk hazi segitségnyljtast biztositani.



I.A hazi segitségnyljtas tevékenységei és résztevékenységei szocialis segités keretében:
A} Alakdkdrnyezeti higiénia meglartdsdban valt kdzremiktdés kdrében:
° takaritas a lakds életvitélszer{ien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, fird6szobdban, konyhaban és illemhelyiségben),
e mosas,
o vasalas,
B} A hdztartasi tevdkenységben val kézremikodés kbrében:
° bevasartas (személyes szilkséglet mériékéhen),
gyogyszer kivdliasa,
segitségnyiijids ételkészitéshen és az étkezés eldkészitésében,
mosogatas,
ruhajavitas,
agyazas, agynemicsere,
kozkdirgd, flirthaitrot vizhordés,
tiizeld behordasa kélyh&hoz, egyedi flités beinditdsa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel),
télen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata elIbt,
s kisérés. )
C)  Segitségnyijtds veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elhdritdsdban.
D) Szitkséy eselén-a bentlakasos szocidlis intézménybe 16rént bekiitizés segitése.

H.A hézi segitségnyiijtas tevékenységei és résztevékenységei személyi gondozas keretében, mely magdba foglalja a szocialis segitést is:

Szocislis segitas esetén:
A} Alakdkérnyezeti higiénia megtartdsgban vald kGzremiikodés korében:
° takaritas a lakas életvitelszerlen hasznélt helyiségeiben (halészobaban, flirddszobaban, kenyhédban és illemhelyiségben),
° mOosas,
L3 vasalas,
B) A haztariasi tevékenységben vald kGzremilkadés korében:
° hevasarlas (személyes szikséglet mértékében),
gybgyseer kivéltasa,
segitségnyiijtas ételkészitésben és az etkezés eldkeészitésében,
masogatas,
ruhajavitas,
agyazas, agynemiicsere,
kozkatrol, furtkitrol vizhordas,
tzeld behordasa kdlyhahoz, egyedi filtés beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetencial igényel},
télen héeltakaritas és sikossagmentesités a lakds bejarata eldtt,
. kisérés
C)  Segitségnydjids veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelbzésében &s a kialakult veszdlyhelyzet elhédritdsdban.
D) Szitkség eselén a bentlakdsos szocidlis intézmdénybe 16rténd bekilidzés segitése.
Szemelyi gondozas esetén:
A} Azelldidst igénybe veviivel segité kapesolat Kialakitisa és fenntartdsa korében:
° informacidnyuitas, tandcsadds és mentalis famogatas,
@ csaladdal, ismerdsokkel valo kapesolattartds segitése,
° az egeszség megdrzésere iranyuio akifv szabadidds tevékenységben vald kbzrem(kodés,
° dgyintézes az ellatott érdekeinek védelmében,
B)  Gondozdsi és dpoldsi feladatok kdrében:
mosdatés, firdetés, oitbztetés,
agyazas, agynemlicsere,
inkontinens beteg ellatdsa, testfelllet tisztitasa, kezelése,
haj, arcszérzet polés, szdj, fog és protézis apolasa, kbromapolds, birapolds,
folyadékpotlas, étkeztefés (segédeszkdz nélkil),
mozgatas agyban,
decubitus megetbzés,
feldleti sebkezelés, sztémazsak cseréje,
gybgyszer adagolasa, gyégyszerelés monitorozdsa,
vémyomas és vércukor mérése,
hely- és helyzetvilioztatds segitése lakason beldl és kiyil,
kényelmi és gybgydszatli segédeszkdzok beszerzésében valo kdzremiikddés,
kényeimi és gydgyaszati segédeszkizik haszndlatanak betaniiasa, karbantartisaban vaid segilségnydijtas,
a haziorvos irdsos rendelésén dlapuld terdpia kivetése (a tevékenység elvégzéséhez vald kompetencia hataraig).

2 & 0 8 0 2 B O

e 6 5 & 8 & 6 0 O O 8 € & @

A gondozéndk naponta kerékparral keresik el sajat otthonukban a szolgaltatast igénybe veviket és elvégezik a szllkseges feladatokat. Fontos
szakmal elvnei tekintetjdk a prevenciot és a rehabilitacit, azonban pmbaljuk elkerilni a tilgondozdst”, az eliatdit biztonsagérzetének a
megteremtésére 1Brekszink. A szakmai minkank masik fontos része még a pszichés, mentalis tamogatas is, hiszen az ldds ember gyakran
feleslegesnek és kirekesztettnek érzi magat, mely meghetegedeshez depresszibhoz vezethet. Veszteségként &li meg testi funkcidinak valtozasat.
Ezen felill veszleségek jelentkezhatnek az ermberi kaposolatokban is, mint pl. barétok, frsak, megszokott kbrmyezet elvesztése,

Gondozdndinkts! idds, beteg embsrek hozzatartozéi szakmai tandcsot és dtmutatdst kérhetnek gondozasi és dpoldsi kérdésekkel kapesolatban,
hiszen ez a teladat a kihivast jelent a csalddiagoknak, rokonoknak. is.

Az eilatottat mindig partnerként kelf kezelni, nem kiszolgaltatottként.

Az Alapszolgaltatasi Kozpontban 5 f6 szakképzett gondozd latja el a hazi segitségnyljtdssal kapcsolatos feladatokat, végzettségiiket tekintve
szocidlis gondezd és apold vegzetséggel rendeltkeznek.
A hazi segitségnylitas keretében a személyi gondozdsban részesilld személyre vonatkozéan egyéni gondozési tervet készitink. Az egyéni
gondozasi tervben meg kell hatarozni:

° az eliatotl személy fizikai, mentalis allapotanak helyzefét,

° az allapotjavulas, illetve meglrzés érdekeben szikséges, illetve javasolt feladaiokat, azok iddbeli (temezését,

e az ellatott részére 1Hnténd egyéh segitségnylitis elemeit.
Az ellatdsban részesild személlye) kdzvellenil foglatkozé. gondozé folyamatosan figyelemmel kiséri és elsegiti az egyéni gondozasi tervben
meghatarozottak érvényesiilését. Az egyéni gondozasi tervet készitd gondozé évente - jelentts dllapotvéliozas esetén annak bekdvetkeziekor -
atfogdan értékeli az eleért eredményekel és ennek figyglembe vételével modositia az egyéni gondozési tervet,

A gondozgk munkajukat hazi gondozasi kdrzetben végzik. A kbrzetek szama: 6, amely igazodik a haziorvosi kdrzetekhez.
A gondozok az intézimény vezetdje dltal kiilitott lepecsételt fényképes szolgalall Igazolvannyal rendelkeznek.

A hazi segttsegnyu;tas keriében a gondozdé mind azokat a tevekenysegeket latfa el, ami nem sérti emberi méltdsagat, de az eliatott mentatis,
egeszsegugyl ellatasdt bizfositia. A szolgaliatds biztositasa serdn a gondozd:
vezeli a szlikséges adminisztraciot,
< ellatottanként vezeli a tevékenységi naplot, melyben régziti az elldlottak lakdsan torénd elvégzett gondozasi résztevékenységeket és
annak besorolasat (személyi gondozas vagy szotidlis segités), rigzili az eivégzett résztevékenység iddtartamat. A tevékenységi naplét a
napi latogatds végén alairatja a szolgaltatasban részesild személiyel,
® egyeni gondozasi tervel készit, sziikség esetén dpolasi tervet készit,



e heszedi a téritési dijakat és elszamol az Snkormanyzat felé a pénzigyi szabalyzatban foglaltak szerint,
L3 adatet szolgaltat a kdzponti elektronikus nyilvantartasi rendszer részére. Ez a tevékenység az adatok napi 1ogzitéséhdl, illetve a napi
Jjelentési kdtelezetlség teljesitésébdl.

A nyilvantartisok és dokumentaciok vezetése manudlisan és elektronikusan torténik.
A gondozé munkaja soran egyittmUikddik:
° az egeszségigyi &s szocialis alap- &s szaksllatast nydGitd intézményekkel,
° az intézményvezetdvel, a szakmai vezetével és az intézmény dolgozdival,
e a haziorvossal,
® a szolgaltatast igénybe vevokiel.

Az egyitimikidés modja: teiefonon és elektronikus Gion 16riénd egyezietés, személyes kapcesolatlartas, konzulticid, esetmegbeszélések, team

megbeszéiések.
Kilénasen a haziorvosokkal és az oit dolgezd asszisztencidval allunk szoros kapesolatban.

3. Az eliatando célcsoport jellernezdi )
Az intéZmény. azokrdl a személyekrdl gondoskodik, akik Bacsalmas varos kéizigazgatasi terdletén otthonukban éinek, Snmaguk elidtasdra sajat ertbél
nerm képesek és nincs olyan szemdly, aki gondoskodjon réluk, tovdbba a haziorvos ts indokoitnak tartja az elldtas igénybevételét.
Elsddleges célcsoport: )
° gondoskodni azokrdl az iddskori személyekrél, akik ofthonukban énmaguk ellatasa sajat erébdl nem képesek és rékik nem gondoskodnak,
® gondoskodni azokrdl az egészsegi allapotilk miatt raszoriis szemslyekidl, akik mogatast igényelnek dnallo életvitsitk fenntaridsahoz.
Ellatottainkra jellenz6, hogy tobbségik egyediil &I, rokonaik, csa!adtagjmk vidéken éinek, vagy pedig keresd tevékenységet folytatnak, igy nincs, aki
segitséget. nyijtson szamukra. Az igénybe vevik 1elentosebb része nf, életkoriakat tekintve tobbséglk 70 &v felethi.
Az ellatottak jovedselmi viszonyaira jellernzd, hogy tobbségében sajét'jogﬂ nyugdijjal rendelkeznek, csak kevés azoknak a szdma, akik, iddskortiak
jaradékaban vagy hazastérsi pétiékban részesiinek,

4. Rendelkezésre allo targyi eszkizik
s telekommunikacids infrastruktira: telefon, internet-hozzaférés, nyomtatd és fénymasold, szamitogeép,
] a gondozok szamara irodahelyiség, zarhatod iratszekrény és iréasztal,
° gondozashoz szokséges eszkozok: vérnyomasmérd, vércukormérd és tartozékai, guimikesztyll, fertdtienitbszer,
® kerékpar, szlikség eséetén intézményi gépiammdl.

5. Az ellatas igénybevételének modja

A szocidlis thrvény alapjan a szolgaliatas igénybevéiéle dnkérntes, az ellatast igényls, ilielve tdrvényes képviseltje szobeli vagy irasbeli kérelmére,
inditvanydra torténik. A korlalozottan cselekviképes személy a kérelmét, inditvanyéat a torvényes képviselbjének beleegyezésével vagy - ha e
tekintetben a birosag a cselekvoképességét nem korltozta - andlléan terjesztheti e1.

Amennyiben az igényld cselekviképtelen, akkor thrvényes képvisslbje jar el.

A hazi segitségnvijtast térités ellenében lehet igénybe venni. A téritési dlja! a képviselt-testilet helyi rendeletben szabalyozza. A hazi
segitségnydjtésban részesild altal havonta fizetendd személyi térftési dij az 6radij és az adoft hdnapban a hazi segitségninijtés keretében elvégzatt
tevékenységekre forditotf idd szorzata alapjdn Kenill kiszdmitasra. Az igénybe veviknek a téritési dijakat a gondozénak kell megfizetni, minden hénap
tizedikéig, szamla ellenében.

Az ellatas irashan kérelmezheté az assziszienseknél és a Tamogato Szolgdlaf vezetdjénél az Alapszolgaitatasi Kdzpontban, Bacsalmas, Rakdezi at
58. szam alalt, az ere rernidszeresitett formanyomtatvinyon. Ok végzik a kérelmekkel kapcsolatos Ggyintézést. A kérelem eléterjesztése soran
mellékeini sziikséges a 9/1999.(X1.24.) S2CsM rendelet 1. szami mellekletét.

A szolgaltatas biztositasarsl az intézmény vezetSje dant & jogszabalyi eldirasoknak megfelelden. Az inlézményvezeld a dontésrdl értesiti az ellatast
igénylét, illetve. Iorvényes képviseidjét, Elutasitas esetén az éresités feAsban tonénik. Ha kérelmezG vagy thrvéhyes képviseldje vitatja az
intézményvezetd dontéeét, az ame! szol6 ériesités kézhezvétal&tdl szamitott & napon belll a fenntartéhoz fordulhat. Ebben az esstben 4 fehntartd dont
az ellatds iranti kérelemrdl. A fenntartd dontésének feliiivizsgalata birosdgidl kérnetd.

A kérelem benyujidsét kbveiben a Tamogalé szolgélat vezetbje és a gondozd a kérelmezdt felkeresi az ofthonaban, és egy méritabla segitségével
felmérik a kérelmezd fizikai, egészségi és mentdlis dllapotat. A gondozasi szlkséglet vizsgalat keretében megallapitjuk, hogy az ellatdst igényls
szamdra szocidlis segites vagy személyi gondozas biztositasa indokolt. Az ériékelés az alabbiak szerint torténik:

Az egyén. a vizsgalt tevékenységeker el tudja végezni.

0 Tevekenységeit élvegzi 019 A szolgéltatds & szocidlis &5 egészségi dllapot szinten taridsara korldtozodik,
.I Egyes tévékenységekben 20-34 Az egyén egyes tevékanységekben hetenie iobbszor segiiségre sZoful vagy
) segitségre szoruld figyelmet, iranyitast igényel.
. . . P ) g Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében napi rendszeres
I Reszleges segitségre szorulg 3539 segilségre szorul vagy napi szintil konirolll igényel.
: oy ) Az egyén telies ellatasra; folyamatos gondozésra, apoidsra szorul, intenziv
. Teljgs elidtasra szoruld 40-56 odafigyelést és gyakori beavatkozast jényel.

Személyi gondozas a7 |, vagy !l fokozathan indokolt, szocidlis segités az |. vagy il. fokozatban indokolt, valamint 0. fokozatban akker indokolt, ha az
eliatast igényl6:

. hatvandtddik életévét betdltdtie és egyedal él,

. hetvenedik életévét betbitdtte és lakbhelye kozmives vizellatas vagy fitss nélkili,

® hetvendtédik életévét betsitotte,

° egészsegi dllapota miatt atmeneti jefleggel - iddszakosan vagy tandsan - a lakasat nem képes kiséret nélkil ethagyni, haztartasi

tevékenységeit nem, vagy résziegesen képes elldtni.

Az életkort személyazenositasra alkalmas igazolvany mésolatiaval kell igazoini. A kdzmiivesités hidnyét a teleplilési dnkorményzat jeqyzéije igazolja,
az egészségi Allapot fenndliasat a kezelorvos igazolja.
Iddsctthoni eliatas z 1. fokozat esetén indokolt.

Amennyiben szocialis segites biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok eliitasa valk szikségessé, a gondozdsi szikséglet vizsgalatai
ismételters el kell végezni, Ha szakdpolasi feladatok elldtasa vélik szlkségessé, a gondozd kezdeményezi az otthondpolasi szolgalat keretében
tdriénd ellatast.

A gondozdsi szokséglet vizsgdlatahoz be kell mutaini & gondozasi szikséglet megiiéiését szolgald, fendelkezésre 46 leletek és szakvélemények
masolatat, szakség esetén egyéb igazoldsckat. A gondazast szikséglet vizsgdlala értékelt adatlap alapjan torténik, melynek masolati példdnyat a
vizsgdlat evégzését koveiden atadjik az igénylének vagy torvényes képviseldjének. Az énékeld adatiap kitbHésében a haziorvos a megielolt orvosi
szakkérdésekben kozremiikddik. Abban az esetben, ha a szulgaltatast igényl6 egészségi aflapota vagy személyes kcrulményel a szolgéltatas
halaszthatatlan biztositasal teszik szikségessé, a hazi segitsegnyiitas legfeliebb 30 napos iddtartamra akkor is nyiijthatd, ha a gondozasi szilkséglet

vizsgélata még nem fejez8dbtt be.

A benyiijtott kérelem pozitiv elbirdldsa alapjan az intézményvezetd megaliapodast kot az igénybe vevdvel. A megéallapodas tartaimazza az elldtas
kezdetének iddponijal, az ellatés idétartamat (a hatdrozott vagy hatarozatlan idttattam megjeldiését), a nyljtott szolgaltatasok tartamat, a személyl
teritési dij fizetésére vonatkozé szabdlyokat, amennyiben az eliatis téritésidij-fizetési kotelezatiséggel az ellatds megszintetésének modjait valamint
az igénybevevd természetes személyazonositd adatait

A gondozé az eltaiotial kbzdsen egyéni gondozasi tervet készit, melyet legalabb évente feliiivizsgal.




Az ellatasban részesiild indokolt esetben szlineteltetheti a szolgaitatast, ha azt legaiabb 2 munkanappal eldtte irasban jefezte a gondozondnél. A
sziinetelietést az intézményvezeid. hagyja jéva indokolt esetben meghatarozott idStartamra, ami egyéni mérlegelés kérdése. Kilandsen indokoit
esetnek szamit, pl. korhazi kezelés, elutazds.

6. Az intézményi jogviszony megsziinésének madjai
A szoclélis torvény 100. §-a szerint az iniézményi jegviszony megszinik:
® az.intézmény jogutdd nélkali megszinésével,
° a jogosult halélaval,
° a hatarozott idejd intézeti elhelyezés esetén a megjeldit idbtartam lejartaval, kivéve, ha a szocidlis torvény rendelkezései alapjan az
elhelyezés idotartama meghosszabbithats,
® a megdallapodas felmondasaval.
A megdllapodast frasban feimondhatia az elldtott, iletve rvényes képviseldje indokolds nélkil.
Az dflami fenntartast iniézmény (szolgaltatd) esetén felmondasnak akkor van hélye, ha
e az eliatott masik intézményben torténd elhelyezése indokoit vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,
° az ellatott a hdzirendet slfyosan megsérdt,
° az ellatott, vagy 1orvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidi-fizetési kotefezettségének nem tesz eleget.
A felmonddsi idé, ha a megaliapodas masként niem refidetkezik, alapszolgaltatas esetén tizentt nap.
Az intézmény vezetbje az elidtas megszintetésérs!, valamint 2 megsziintetds elien tehetd paraszrdl frasban ériesiti a jogosultat, illetve tirvényes
képviselbjét.
Ha a felmondas jogszer(iségét az elldtott, a tOrvényes képviselbje, vagy a téritési dijat megfizeté személy vitatfa, az ardl sz6l0 ériesités
kézhezvételétdl szamitoit nyole napen beill & fenntartshoz fordulhai.

Bir6sagtol kérhetd a felmondas jogelienességének megdllapitasa, ha azi a fenntarié, az eliatoit, vagy a torvényes képviseldje, valamint & téritési
dijat megfizetd személy vitatja.

Az ellatast valtozatian feltételek mellett mindaddig biztosttani kell, amig a fenntartd nem dént, illetve a birésag jogerds hatarozatot.nem hoz,

Az intézményi jogviszony megsziintethetd abban az esetben is, ha az elttott ierntes:—d:;ﬂzete& kitelezettségének nem tesz eleget, annak ellenére,
hogy azt jovedetmi, vagyonai viszonyat azt lehetdvé tennék, Ebben az esetben, ha hat hdnapon at folyamatosan téritési dif tartozésa all fenn, és ennek
Hsszege a két havi személyi 1éritési dij dsszegét meghaladja az intézményi jogviszonya, az ellatas megszuntetheté

Ha az ellatoit, a thrvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeld személy vagyoni, jovedelml viszonyal olyan mériékben megvaltoztak, hogy a
személyf tritési dij megfizetésére vonatkozd kotelezettségriek nem tud efeget tenni, koteles iz intézményvezetdnél rendiivilli jovedelemvizsgalat
lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezelf a jovedelemvizsgalatot a jogszabalyt elbirasok szerint lefolytatia, és a személyi téritési dijat a
jvedelemvizsgalat-eredményének megfeieloen &llapitjia meg. Ha az ellatott, a Brvényes képviseitie vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri
a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, Ugy kel tekinteni, hogy vagyoni, jovedetmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését. Ha harom
hénapori - téritésidij-tartozds ll fenn, az efatoltat, @ tGrvényes képviseldt vagy a téritési dijat megfizetd személyt Trasban tajékoztami kell a

felmondas lehetdségérdl.

7. A szolgaitatd és az igénybe vevok kizdtti kapcsolattartds madja
A hazi segitségnyujtasban részesilok rendszeres’ vagy igény szerinti kapcsolatot tartanak fenn a gondozoval. A kapcsolaitartas médja:
° a gondozd az igénybe veviket felkeresi ofthonukban, a szilkséges feladatokat elvégzi,
L4 a szolgdltatasban részesilok szikség eselén a gondozdt felkeresik az Alapszolgaltatasi Kozpontban vagy telefonon értesitik probléméikrdl,
® egészaégi dllapotuk flggvényében részt vesznek az intézményben szervezelt szabadidds programokon. Az elldtottakat bevonjuk lehetdség
szerint a varosban megrendezésre kerlld kolanbdz8 programokba, ehhez a széllitdst is biztositjuk.
Az ellatott hozzdtartozdjdval, csaladjaval, vagy torvényes képviselSjével igény és szilkség szerint szintén kapcsolalod tartanak fenn a gondozénék.
Kapesolattartas modja: személyesen az intézményben vagy az eliatott lakasan, ielefonon, irasban, e-mailen.

A hazi segitségnyljtésban részesiilék az intézmény vezetésével igény és szilkség szerint szintén személyesen, telefonon, irasban, e-mailen tudia
tartarni a kapcsolatot

1. Célja &s feladata, hogy a szolgdltatast igénybe vevé idds, maganyos és beteg emberek szaméra tarsasAgot biztositson, maganyukat csokkentse. A
szolgaltatas célja, hogy az idds embert segitsik tarsas kapcsolatainak megtartasaban vagy Gjra épitésében, oldjuk a fiiggbség és a kiszoigdltalotisag
érzését, segiisiink leklizdeni az dregségtudal és betegségtudat kdros megélését.

2. A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a 16trejive kapacitasok, a nyljtott szolgéitataselemek, tevékenyseégek feirasa
Klubunk hétiptél — csiitdridkig 8. 00 - 16. 00 6réig, pénteken 8. 00 - 13. 30 érdig varja a szolgaltatast igénybe vevbkel. Leheibséget biztositunk
napkozbeni tanozkodasra, trsas kapesolatok Kialakilasara és fenntartasara, valamint az alapvetd higiénial szikségletek kigldgitésére. Megszervezziik
klubtagjaink foglatkoztatasat, egészségiigyi. mentdlis, fizikat elldtdsal. Intézménylnkben a nappali elidtds meleg étkeztetds nyujtasaval mikodik,
melynek kéretében igény szerint napi egyszeri meleg ebédet biztositunk téritési dif ellenében. Erre a célra rendelkezésre alf egy talakd konyha, ahol az
élel talaldsat végezzik, valamint egy ebédid, ahol lehetdség van az ebéd kulturdlt effogyaszidséra és ehhez biztosituk kézmosasi lehet6séget,
nemenként elkildnitett dlemhelyet valamint evfeszkiziket és étkészletet.

A személyi higiéné érdekében nemenkénti filrdészobét is hasznéthainak az ellstottak,

A nappali ellatads megszervezésével a kdvetkezd szolgéltataselerncket és tevékenységeket tudjuk nydjtani:
A) eselkezelés

B) feligyelet,

) gondozis,

D) haziartasi vagy haztartast ptld segitségnylijtas,

E} készségieflesztés,

F)  kbzlsségi fejlesztés

G) tanacsadas.

Fontesnak tartjuk kiubtagjamk egészségigyi allapotdnak dlfandd nyomon kdvetését, ennek érdekében rendszeresen ellendrizzlk vérnyomdasukat,
vércukor szinljoket, és pulzus ellenSrzést végziink. A rendszefesen szedelt gydgyszereket kifrafjuk, kivaljuk, szikség esetén kiadagoljuk. Jgény és
s2iikség szerint klubtagjainkat elkisérjik a hazi orvoshoz, vagy hirtelen allapotromlas esetén hziorvost, szikség esetén dgyeletet értesitink. Tanagsot
adunk, informaciét nydjtunk az egészséges életmddrdl és életvitelrdl, egészségmegdrzésrdl, valamint, egészséglgyi felvildgositd clbadasokat
szervezink.

Az idbsek kiubjdban az arra raszoruldknak tiszialkodasi és mosasi lehetdséget is tudunk felajanlani, mely hozzajarul a személyi higiénia
biziosiiasdhoz.

A pszichés, menidlis gondozdsra is hangsulyt fordimnk, szem elbtt tartva azi, hogy oldjuk Klubtagjaink maganyossdg, flggiség és a
kiszolgaliatottsag érzését. Fontos feladatunknak tartjuk idfseink mentdlis allapotanak megbrzését és szinten taridsat. Csoporios és egyéni
beszélgetések. keretében meg tudjuk beszélni a felmerlld problémaékat, gondokar és Kéraéseket.

Lehetdséy szerint eldsegitjik a csaladi kapcsolatok apolasat, valamint az Uj és a régi kapesolatok kialakitasat, illetve apoldsat.

Segitséget nyljtunk hivatalos dgyek intézésében is az aldbbiak szerint:

informaciénylitas, tandcsadas, felvilagositas,

ievélirds, hivataios levelek érielmezése,

fénymasolas, nyomtatas,

kérelmek, nyomiatvanyok beszerzése és kitdltése,

tajékoztatas gz Oket érinté jogszabalyokrdd,

pénzbeni elldtasok, természetben nyljtott szocidlis ellatasok, valamint szocidlis alapszolgaliatasok, szilkség esetén szakositott ellatasok
igénybe vételének segitése.

Erre igény is mutatkozik, mert az idések nehezebben igazodnak el a foiyton viltozd és egyre bonyolultabbé vals vildgunkban.

ALK



Rendszeresen biztositott programjaink:

Gydgytoma, forna hetente

Aktudlis névnapok megtartisa

Jeles dinhepek megtartasa és ehhez kdtddd kézmives foglatkozasck
Filmvetités hetente

Ismeretierjeszit foglaikozas/idds akadémia (idéseket érintd témakban)
Kézds siités

Farsangi bal

Szlireti bat

Teadélutan

Kirandulasok, ffirdések szervezés

Marriszi disco

Vetélkedd klubtagoknak

Tanyahéz kizos fozés

Népek izek forgataga

Idések vildgnapja

Erzsébet Katalin bal

Mikulds

Mézeskalacssités, kardcsonyi mise, Adventi vasar

@ @ 8 @ & &5 & 06 U & B & C 8 O D @ @

A klubban elsésorban a személyes gendoskodas all a kizépponiban, a fizikai segitségnydijtas és szikséglet kiziégités részben jelenik meg.

Az idbsek kiubja azokat az iddseket integralja, akik napkGzben egyedil vannak, fizikai dllapotuk alapjan képesek Gnmaguk bizonyos fokl ellataséra,
szilkségletik kielégitésére.

A tagok napi rendszerességgel [dtogatjiak a klubot munkanapokon. Egészségi allapotuktél fliggben bevorjuk dket programjaink, rendezvényemk
szervezésébe, elbkészlleteite, igy az intézmény életébe is aktfvan bekapesolodrak. A tirsadalom hasznos tagjainak érezhetik magukat és ezaltal
lehetbség nyllik a tarsadalmi izolacié megakadabyozasara.

A klub sokrétd szines programja az idBsek igényeihez, kordhoz, hangulatahoz igazodik, hogy minden klubtag sajdt érdéklédésének megféleléen
kozossegben toltse el napjait, és hobbijdnak idds tarsaival egyltt hodolhasson. Ezaltal hasznos iddibltést, szérakozast biztositunk; illetve G
kapcsolatok kialakitasdra nyflik lehetdség az idések szamara. A programok szervezésében kiemeit figyelmet kap a jeles Onnepekrdl valé
megemlékezés.

A gondozo napi munkafa seran igyekszik a kiubtagok csatadiagjatval is kapcsolatot teremterr. A csalddok aliataban egyfittm{kodtk, tajékorddnak az
idbs emberrdl, illetve jelzik az Alialuk észlelt problémét. Szamos esetben eldfordul, hogy a rokonok, ésaldtagok egy-egy nagyobb. rendezvényen részt

veszhek.
Igény esetén az intézménytdl tavolabb lako, illetve nehezebben kozlekedd elldtotiak részére az intézménybe szallitdst és hazaszallitas biztositjuk.

A nappalr ellatassal kapcsolatos feladatokat 2 f6 szocidlis Apeld és gondozo végzetiségge! rendelkezé gondozo és 1 §6 szakmal vezel8 latja, igy
3015 részére wdjuk biztositani a szolgdifutasokat, A szakmai vezetd szocidlis szakvizsgaval rendelkezik 65 elvégezte a vezetd képzést is, ezen felil

szocialpedagogis és dvodapedagogus végzetiséggel rendelkezik.

A gondoz& munkaja sorédn vézeli a sziikséges dokumentaciol. A nyilvintartdsok és a dokumentdcidk vezetése manudlisan és glekironikusan torténik.
Ezen felll adatot szolgaltat a kézponti elekironikus nyilvantartdsi rendszer részére. Ez a tevékenység az adatok napi régzitésébdl, ifetve a napi
jelentési kitefezettség teljesitésébol.

A gondozd munkdja soran egydtt mikdi:
*  azeqeészséglgyi és szocialis alap- és.szakellatast nyljié intézményekkel,
° az intézményvezetdvel, a szakmai vezetdvel és az intézmény dolgozéival,
° a klubtagokkal.
Az egyiitm(ikddés modja: telefonon tHréné egyezietés, személyes kapcsolatiartis, konzuitacid, esetmegbeszélések, team megbeszéiések.
Kiiléndsen a hazi orvosokkal szoros a kapesolal, igy a gyégyszerek kifratasa és a gondozottak allapotérdl rendszeres a tdjékoztatas.
Hagyomannya vait, hogy az oktatdsi, nevelési intézményekkel szoros Kapcsolatef alakitottunk ki, igy jéles napokon, dnnepnapokon szdmos

alkalommal, misorral lepik meg a klub tagjait.

Az iddsek kivbjaban az egyltiélés szabalyait a hazirend irja elé. A hazirendben foglait egyiitiélési szabalyok a dolgozdkra és a klubtagokra egyarant
vonatkozik.

3. EMatando céicsoport jellemzéi

Az intézmény azokidl a személyekrol gondoskodik, akik Bécsalmdés varos kbzigazgatasi terdiletén otthonukban élnek, tizennyolcadik életéviket
hetitdttek, egészségi Allapotuk vagy idds koruk miaft szocialis és mentalis tamogatasra szorulnak &s dnmaguk teljes cllatédséra részben képesek,
ERatottainkra jellemzs, hogy tobbségilk nd, akik egyedil és magdnyosan éinek oithonukban. Tobb tagunknak vannak hozzatartozéi, de nem éinek
egyGtt csaladtag]alkkal illetve riapkdzben & csaladtagok dolgoznak. A klubtagok tdbbsége 65 éven felili korcsoportba tartozik.

A tagok aktivan, napi rendszerességgel latogatjak a klubot.

4, Rendelkerésre all6 targyi feftételek
° telekommunikacios infrastruktira: telefon, intemet-hozzatérés, nyomtatd és fénymasold, szamitdgép.
. a gondozOk szamdra irodahelyiség, zarhatdirat szekrény és irdasztal,
® vémyomasmérd, vércukormér és tartozékai, gumikesztyl, feribilenitészer,
- sziikség esetén intézményi gépjarmil.

Az idbsek kiubja keretében nytjtott aiapszolgéltatdsokat tdmogatd tovabbi targyi eszkdzok:
. televizio, projektor,
° kdnyvek, tarsasjaték, djsagok,
® az aktudlisan tervezett foglatkoztatashoz haszndlt kellékek.
L]

5. Az ellatas igénybevéielének modja

A szocidlis torvény alapjan a szolgaltatds igénybevétele nkénles, az elldtast igényld, ilietve torvényes képviseldje szdbeli vagy irasbeli kérelmére,
inditvanyara torténik. A korfatozotian cselekvoképes szemdly a kérelmét, inditvanydt a idrvényes képviseldjének beleegyezésével vagy - ha e
tekintetben a birdsag a cselekvéképességét nem Korlatozta - onalldan terjesztheti 16,

Amennyiben az igényld cselekviképtelen, akkor az ellétast nincs médja igénybe venni,

Az ellatés jrdsban kérelmezhetd az asszisztenseknél &5 a Nappali ellatast vezetbjénél az Alapszcigdltatasi Kozpontban, Bacsaimas, Rékéczi (it 58.
szam alal, az sre rendszeresiteit formsnyomta!vanyon Ok végzik a kérelmekkel kapesolatos Ggyintézést, A kérelem elbterjeszigse soran mellékelni
sziikséges a 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet 1. szamit melléidetét.

A nappali ellatas 4ltal biztositott alapszolgéltatasokért az intézmény téritési dijat nem szamol fél, t6rfiést dij mentesen lehet igénybe venni.

Kivétel: egyes szabadidds tevékenységsken vald részvétel. pl. kirinduias, firdés, szinhazlatogatas. Ebben az esetben a részvétel koliségeit az
igénybe vevd mindig az igénybevétel elbit fizeti meg a gondczénének.

A szakmari vezetly és a gondozé felméni az igényld dnelldtasi képességél, fizikai, egészségi és mentdlis dllapotdt, illetve az igényldl felkeresik sajat
lakékrnyezetében &5 tdjékozddnak az idds ember dletvitelérdl, csatadi kapcsolatair6l, érdeklGdési korérdl.
A szolgaitaws buztosnasarol az mtézmény vezeti')je dant a jogszabélyi elcnrésoknak megfeleioen Az intézményvezeto a dontesro! enesm az ellatast



intézményvezett doniését, az arrdl 52616 értesités kézhezvéielétdl szamitott 8 napon beldl a fenntartdhoz fordulhat. Ebben az esetben a fenntartd dbnt
az ellatéds iranti kérelemrdl, A fenniantd dintésének felGivizsgdlata birdsagtdl kérhetd.

Az intézményvezetd megallapodast kot az ellatottal. A megaliapodas artalmazza az ellatas kezdetének idbpontjat, az eillatds igStartamat (a hatérozott
vagy hatarozatian idétartam megjelbigsat), a ny(jiolt szolgaltatasok tartamat, a személyi éritési dij fizetésére vonatkozd szabdlyokat, amennyiben az
ellatas téritésidij-fizetési ktelezettséggel az ellatas megszintetésének modjait valamint az igénybevevd természeles személyazonositd adatait

A gondozd az ellatotta! egyéni gondozasi és foglakoztatast tervet készil, melyet legalabb évente fellilvizsgal. ]
A nappali ellatisban részestllé indokolt esetben szineteltetheli a szolgaltatast, ha azt legalabb 2 munkanappal eléite rasban jelezte a szodidlis
gondozondl. A szlneteltetést az intézményvezetd hagyja jovd indokolt esetben (pl.: kérhazi kezelés, elutazas) meghatarozott idtartamra, ami egyéni

mérlegelés kérdése.

6. Az intézményl jogviszony megszinésének modiai

A szocialls thrvény 100. §-a szerint az intézményi jogviszony megszdinik:

® az inté2mény jogutdd nélkili megszindsével,

L] a jogosult halalaval,

© a hatdrozott idejll intézeti elhelyezés esetén a megjelsit iddtartam fejartaval, kivéve, ha a szocidlis torvény rendelkezései alapian az ethelyezés
id6tartama meghosszabbithata,

° a megéllapodas felmondasaval.

A megallapodast frashan felmondhatja az ellatott, iletve torvényes képviselGje indokolas nélkdt.

Az allami fehntartast intézmény (szolgaltatd) esetén felmondasnak akkor van helye, ha

® az ellatott masik Intézményben 6riénd clhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi ethelyezése nem indokolt,

° az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti,

° az ellatott, vagy torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési kitelezettségének nem tesz eleget.

A felmondast idd; ha a megallapodas masként nem rendeikezik, alapszolgaltatds esetén tizendt nap.

Az intézmény vezetdje az ellatis megsziintetésérdl, valanini a megsziintetds eflen tehetd panaszrél irisban értésiti a jogosultat, illetve torvényes

képviseldjét.

Ha a felmondas jogszeriségét az clltott, a torvényes képviseléje, vagy a téritési dijat megfizetd személy vitatia, az arrdl sz6l6 értesiiés

kézhezvételétdi szamitott nyolc napon beldl a fenntartéhoz fordulhat.

Birbsagtol kérhetd a felmondas jogeflenességenek megdllapitisa, hd azt & fenntartd, az ellatoti, vagy a torvényes képviseldje, valamint a téritési

dijat megfizetd személy vitaja.

Az ellatdst valtozatian feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dént, iletve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

Az mtézménw jogviszony. megszunietheto abban az esetben is, ha az ellatott téritési-diffizetési kitelezétiségének nem tesz eleget, annak ellenére,

hogy azt jovedelmi, vagyonal viszonyai azt lehetdvé tennék. Ebben az esétben, ha hat hénapon 4t folyaniatosan téritési dij tartozdsa 4ll fenn, £s ennek

dsszege a két havi személyi téritési dij sszegét meghaladja az intézményi ;ogwszonya, az ellatds megszuntetheto

Ha az elldtolt, a torvényes képviselje vagy a téritési djjat megfizett személy vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaliozlak, hogy a

szemilyi. téritési dij megfizetésére vonatkozo kdtelezetiségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetdnél rendkiviili jbvedelemvizsgalat

lefolytatasat Kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsglatot a jogszabdlyi eldirasok szerint lefolytatia, és a személy téritési dijat a

jovedelemvizegélat eredményének megfeleloen allapitja meg. Ma az eflatott, a torvényes képv;selo;e vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kérf

a jovedelemvizsgdlat lefolytatdsat, gy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetévé teszik a 16rftési dij megtizétését. Ha harom

hériapon &f térfiésidij-tartozas all fenn, 4z ellatotiat, a t6rvényes képviselot vagy a téritési dijat megfizeté személyt irdsban fajékoztaini kel a

felmondas iehetdségérdi,

7. A szolgaltatd és az igénybe vevlk kdzotti kapesolattarias modja
Az idések nappali ellathsaban részesildk rendszeres vagy igény szerinti kapesolatot tartanak fenn a gondozdval. A kapesolattartas modia:
. a klubtagok munkanapokon besétalnak az intézménybe vagy beszallitjuk dket és a gondoza altal szervezett foglakozasokon, programokon
részt vesznisk. A gondozd a foglalkozasok szervezésénél figyelembe veszl a foglakoztatast tervben eltirtakat,
® szilkség esetén (pl.: betegség) a gondozo felkeresi az eliatottat otthondban.

Az elljtott hozzdtartozdjval, csaladjaval igény és sziokség szerint szintén kapcsolatot fartanak fenn a gondozdndk. Kapesolattartds modija:
személyesen az intézmériyben vagy az ellatolt lakasan, telefonon, irdsban, é-mailen.

Az iddsek nappali elldtasaban részesalok az intézmény vezetésévei igény és szikség szerint szintén személyesen, telefonon, irdsban, e-mailen tudja
tartani a kapcsolatot.

1. A szolgaliatas célja, feladata

Bacsalmas vargshoz tarioz6 tanyas részek Dobokanagyjards, Kunbajapuszta, Oalmas, Osz6itk, Szaszitelep, Telekisz6I6K intézményhianyabdl és a
kozossegi kozlekedés nehézségeibdl eredd hdtrdnyainak enyhitése, az alapvetd szikségletek kielégitését segitd szolgltatdsokhoz,
kizszoigaltatdsokhoz valamint egyes alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa, fovabba az egyéni, kozdsségi szintl szikségletek
teljesftésének segftése. Bacsalmas kiflterileti lakossagszama 400 6 alatti.

Célia a kalterdleti lakott helyek esélyegyenlGségének nivelése, az ott él6k életfeltételeinek javitasa, a kizszolgaltatasokhoz vald hozzajutas és a
szocidlis alapelldtasok kiépitésének eldsegitése, a kllterlletl éidhelyek szolgaltatasi funkeidinak bdvitése, kdzdsségfejlesztés, vatamint a jobb

életmindséy elérése.

Feladata a kiionbozd szolgdltatdsok megjelenitése, a lakosok ezekkel valé kapcsolatinak javitdsa, a kdzdsségeken belll mikads
kapcsolairendszerek megerdsitése, ha szikséges milkodietése, tovabba az egyéni és kizisségi szintli igények kielégitésének biztositasa.

2. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatésa, a éirejévé kapacitasck, a nydjtott szolgaltatéselemel, tevékenységek leirasa
A tanyagondnoki szolgaltatas szallités, megkeresés és kbzosseégi fejlesztés szolgaltatasi elemet biztosit
A tanyagondnok a kilterlleten é16 lakosség életkbralményeinek javitdsa érdekéhben a kdzvetlen, személyes szolgdliatdasok kOzdl az afabbi
alapfaladatokat iatja el:
a)  kozremilkidés a szocidlis élkeztetésben, a hazi segitségnylijtasban a kdzésségi és szocidlis informacick szolgahatdsaban,
b}  egészségugyl elltéshoz valé hozzdjutds biztositisa keretében a kilterlleten &6 betegek héziorvosi rendelésre, a helyi jarébeteg-
szakeliatasra torténd szallitasa, tovabba gyogyszerkivaltas, gydgyaszati segédeszkizok beszerzése,
c)  ovodaskor, iskolaskor( gyermekek szallitdsa Gvodaba, iskoldba, egysh gyermekszallitas.

A tanyagondnok 4Mal a kiilteriileten éldlakossag életkoriiiményeinek érdekében a kdzvetett, személyes szolgéltatdsok koz{l az alabbi kiegészits
feladatokat #tja el

a) kozdssegi, mivelddési, sport-és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése

b) egyéni, hivatalos lUgyek iniézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,

c) egyeb lakossagi szolgéltatasok biztositasaban vals kézremiikddés (pl.: haztartdsi gépek javittatisa, gazpalackesere)

¢) egyéb szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok biztositdsaban vald kdzremikddés

A tanyagondnok altal biztgsitott kdzveteti szolgéaltatasok:
a) élelszallftas kbznevelési intézményekbe,
b) dnkormanyzatt informacids kbzvetitése a lakossag részére,
c) killterdteten 818 lakossdg kirében felmeriild igények, problémak kdzvetitése az Snkormanyzat felé,
d} a tanyagondnoki szolgalat mikddtetésével kapcsolatos teendék ellatdsa.
A felsorolt kdzvetett szolgaliatésok a szolgaltatasnydjtas 50 %-4t tehetik ki.



Az alapszolgaltatasi fefadatok keretén bel{l a tanyagondnoki szolgalat egyGttmikddve a szolgaliatdsokat végzd intézményekkel segitééget nyljt az
ellatottaknak, hogy képesek legyenck ofthonukban &s lakokdrnyezetitkben 8nalle életvitelik fenntartésdban, vagy egészségi allapotukbdl, mentdlis
altapotukbdl, vagy egyéb okokbdl szarmazé problémaik megoldasaban.

A szocislis eilitdsokhoz vald hozzaféras, az esélyegyenlBség bizfositisa érdekében killdnds jelentGséggel bir a szocidlis jellegl ellatdst vagy
szolgaliatast igénylok megfeleld tajékoztatisa.

A tanyagondnok feladata az intézmények szolgdltatidsainak a lakosok felé torténd kbdzvetitése. Tajékoztatjza az édrintetteket a szocidlis,
gyermekvédelmi, egészsegigyi, csatadtdmogatasi, munkailgyi és egyéb eliatasok |ger|ylese tekintetében. Részletes tajékoziatast ad az intézmények
elérhetdsegérdl, nyitvataridsi rendjérdl, a szdlgaltatasok korérdt, jetlegérdl, elérhetbségérdl és az igénybevételik mddjardl, az elldtasok igényléséhez

szikséges. iratokrol,

A szocidlis biztohsdg megteremiéséhez és a helyi kbzosségi életbe valé bekapcsolddashoz szikséges az informécidk eljuttatasa a telepilés fakol
szdméra. A tanyagondnok feladata a helyben vagy a iegkdzelebbi telepiilés(ekien elérhetd szolgalatisok igénybevételének lehetbségeire vonatkozd
informdcidforrdsok és informaciok fefkkutatasa, és a lakossag ezek alapjan i6rténd tajékoziatasa.

A tanyagondrok munkdja sordn folyamatosan figyelemmel kiséri a lakossag, és kildndsen a veszélyeztetett csaladok életkdriiményeit. Eszieinie
kell & veszélyhelyzeteket, a kildnbdzé szenvedélybeiegségeket (alkohol, drog stb.). Konds figyelemniel kelt lennie a gysrmiekek hityzetére, az
esetleges gyermekbantalmazasra, a csaladdon bellli erdszakra. Amennyiben ilyen esetek tudomdséra juina koteles tijékoztaini az illetékes
szakembereket.

Figyetemmel kiséri a maganyosan gloket, esetleges. egészségramiasukrdl tijékoziafja a haziorvost. Amennyiben azt tapasztalja, hogy Snmagukrél
sajat hizizrtasuidan mar segitségge! sem képesek gondoskodni, jelzi az eltatas szilkségességét a szocialis intézményhaldzat munkatarsainak.

A szallitasi szolgaltatas a raszorulf lakosok, hozzatartozéik jelzése vagy a tanyagondnok beielentése alapjan vehetd igénybe, A szallitdsi feladatot
igény szerint kell ellatni. A lelepiiésen kivili betegszallitas esetén alkalmazkodni kell a rendelési idfkhdz és a betegek szamara elGirt iddpontokhoz, A
fertézb betegek széllitasanal kulondsen koriltekintoen kell eljarni. A tanyagondnok a befegszalliths tekintetében kompetencidjat nem |épheti &, a
sirgdsseégi betegszallitast nem helyettesithati.

A iBmegkozlekedés hianyossdgai miatt és a gyermekek biztonsagos kizlekedése érdekében a tanyagondnoki gépjarmil részt vesz a gyermekek
széllitasdban. A gyermekszallitasi feladatok egyik része a tankdtelezettséy megoldasaban trténé segliségnylitas, masik része pedig a killerileten
(tanyakon} 616 gyermekek eséiyegyenldségét biztositd szolgdltatdsokhoz vald: hozzajutas segitése.

A tanyagondnok segitséget tud nyijtani a lakosség hivatalos iigyeinek intézésében, amely 10riénhet a szolgéitatast igényltk adott hivatalokba,
intézményekbe t8rténd szallltasdval, illeive az dgyek tanyagondnok Altal térténd elintézésével.

A tanyagondnok munkdja sordn koteles a lakossagot érintd gondokat az dnkormanyzat felé tolmacsclni, valamint az dnkorményzat intézkedéeseit a
lakossaggal megismerteini, & a visszajelzéseket tovabbitani. Feladatelldtasa sordn rendszeres kaposolatban van a lakossdggal, problémadikat,
kéréseikel meghaligalia. Az dnkormanyzati munkdt segfti a hivatal leveleingk, szérélapjainak kézbesitésével, a hirdetmények hirdetétablara 16nénd

kihelyezésével.

A tanyagondnok konkrét rendszeres tevékenységei:
e igény és szilkség szerint hetente kéi-hérom alkalornmal idések szaméra vasadas,
igény és szilkség szerint eseti jellegget csaladok szAméara bevasanas,
terlleten kihelyezett informécios tablak folyamatos karbantartasa,
hézi gondoz¢ kifuttatésa a killeriilgtre,
viz kiszallitasa hetf 1 alkalommal vagy igény szerini,
szabadidds program szervezésében kizre mikddss,
heti egy alkalommal vérnyomasmérés
igény és szikség szerint iddsek, gyermekek onjoshoz valé beszallitasa,
csaladsegitd munkatarsainak és az esetmenedzserek kiszéllftasa szocidlis segitd munka biziositasa érdekében,
bacsalmasi lapok kihordasa a megjelenést kavetden,
gyermekek iskolaba, 6vodaba, szabadidés programokra tirténd be és kiszallitasa,
idBsek szaméra a szocidlis étkeztetés kereiében biztosftott ebsd kiszallitisa napi szinten
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A Tanyahéz - mely a korabbi Dobokai Altaldnos Iskola tantermdbdi kerillt Atalakitasra - olyan helyszint biztosit a kilierlleten &8k szamdara, ami

alkalimas kdzdsségi rendezvényekre, programokra.
A szolgdlatassal kapcsolatos feladatokat 1 f8 tanyagondnok latja el napi 8 6raban. A tanyagondnok tevékenységének, a szolgdltatasok

igénybevételének dokumentalasara tevékenységnaplét és menetlevelet vezet.

A tanyagondnok munkaja soran egyltt mikodik:
»  azegészseqlgyi és szocidlis alap- és szakellatast ny(jtd iniézményekkel,
e  oktatasi infézményeldked,
® az intézményvezetdvel, a szakmai vezetdkkel és az intézmény dolgozdival,
s aszolgaltatast igénybe vevokkel,

Az egylttmikodés modja: telefonon tGriénd egyeztetés, személyes kapcsolattartas, konzultacid, esetmegheszélések, ieam megbeszélések.

3. Eli&tando célesoport jellemz6i

A szolgéltatds igénybevételére jogosuitak kore elsdsorban a tanyagondnoki kérzet teriletén életvitelszerfien tartdzkodd kilterOleti lakossag, amely
szocidlis korldményei, ezen belll kora, egészségi dllapota és egyéb aktudlis élethelyzete alapjan alkalmilag vagy lartdsan jogosulttd valik a
szolgaltatas igénybevételére.

Bacsalmds véroshoz fartozd tanyds részek szilard Gi kozelében, de csak folditon kdzeifthetGek meg. Egyes tanyasrészek megkozelitése rossz
idjérasi viszonyek esetén nagyon nehézkes. A tanyagendnoki szolgaltatés alanyi jogosultsaga a kiilterfileten &I5 tanyasi lakéhely esetén all fenn.

4. Rendelkezésre 3ll6 targyi feliételek
o telekommunikacids infrastrikhira: mobilielefon, intemet:-hozzaférés, nyomtatd és fénymascld, szamitdgép,
* az ellatas biztositasa Volkswagen Transporter tipusi gépjarmivel tdriénik, melyel a tanyagondnok kSteles rendben és tisztan tartani, a
szenvizigényt figyefemmel kisérni,
¢ gumikesziyl, feridtienitdszer.

5. Az ellatas igénybevételének modja

Az sliatas igenybevétele dnkéntes. A szolgaliatds lehetdségérdl a tanyagondnok mindenkit tajékoziat, killdnds figyelmet forditva az 0] kdltdzokre. A
biztosftott szoigéltatasck téritésmentesek. A szolgéliatassal érintett lakossag a szolgaftatas irdnti igényeiket elsdsorban tanyagondnokndl, tovabbd az
ntézményvezetdné! valamint a szolgaltatist fenntartd 8rkormanyzatndl személyesen ifletve irisban jelezhetik. A tanyagondnoki szc!gé!tatas alanyi
jogesultsaga a kilteraleten €16 tanyasi lakchely esetén afl fenn.

A feladatellatas eqyrészt a bejelentés sorrendjétdl, mésrészt a bejelentett probléma fontossagatdl iigg.

Azon szolgéltatasi, szailitasi igényeket, amelyek eltérnek a rendszeres levékenységektdl, a fenntartoval kell egyeztetni.

A szolgaltatds igénybe vétele téritésmentes.

6. A szolgaltaté és az igénybe vevbk kézothi kapesolatiartds modja
A szolgaltatasban részesOlok rendszeéres vagy igény szerinti kapcsolatot tartanak fenn a tanyagondnokkal. Kapesolatiartis médja: személyesen az
igénybe vevl lakdsan vagy az inlézményben, telefonon, irasban, e-mail forméjaban.



Az ellatasaban részes(iitk az intézmény vezetésével igény és szilkség szerint szintén személyesen, telefonon, irdsban, e-mail forméjaban tudja tartani
a kapcsolatot:

1. A.szolgaltatas célja, feladata, hogy elSsegitse Bacsalmds, Bacsszolds, Csikéria, Katymdr, Kunbaja, Madaras, Matétetke, Tatahaza Kozigazgatasi
terGitén €16 fogyatékos személyek integracitjat, a sajat lakokdmyezetikben 16énd segitségnyljtast, onalls életviteliknek megkdnnyitését, tovabba
alapvetd szikségleteiknek kielégitését. Fontos 4 lakdson kivili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelik dnalloségéanak’ megdrzése
meilett a lakason beldli specialis segitségnyljtas biziositdsa. A tamoga!o szolgaiat- alapvetd szerepe, hogy a mikadési terdletén &5 fogyvatékkai &6
szocidlisan raszorult és szocislisan nem raszorult személyek részére szikségleteinek &5 igényeiknek megfeleld specidlis szolgaitatasckat biztositson.

2. A megvalositani kivant program konkréi bemutatasa, a létrejovs kapacitasok, a nyfijtott szolgaltataselemeX, tevékenységek lefrasa

Fontos tevékenységink, hogy az izoldl, segitfilkel, intézményekkel kaposolatot nem tarté fogyatékkal &i6 emberek helyzetét feltérképezzik,
élethelyzetiiket javitdsuk, a fogyatékkal & gysrmekek szileinek segitséget nyijtsunk, érdekeik képviseletében informaciot és tandcsot kapjanak,
Métranyaik enyhitése, ésélyegyeniségik megalapozasa, illeive a tarsadalom szemléletmodjanak alakitdsa igyéhen a tamogato. szolgalatuk szintén

fefadatot iud vallalni.

A szolgaltatds biztositdsa sordn személyi segités, személyszallitas, szdllitashoz kapcsolédo személyl segités, tanacsadas szolgahatasi
elemeket biztositunk. Az igényéit sZolgaltatas szakmai tartalmat 8 szakimai vezetd a szemslyl segitovel 85 a kérelviezdvel egyutt hatarciza meg, az
egyéni szikségletek, igények, akadalyozotisag tipusanak, mériskének figyelembevételével, amelyet a megéllapoddsban és az egyéni-gondozasi

tervben rigzitenek.

A tamogaio szolgaltatas keretében:

° segitjiik az alapvetd szOkségletek kislégitését segitd szolgaltatasokhoz, kbzszolgaltatdsokhoz vald hozz4jutast,

3 segitjik az altalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossag jellegének megfelels: egészségiigyi - szocidlis ellatasokhoz, valamint a
fejlesztd tevékenységhez valé hozzdjutdst,

° biztositjuk az informacionyGitast, igyintézésl, tandcsadast, a jelnyelvi toimacsszolgdlat elérhetdségét,
biztositjuk az egyes szocidlis alapszolgAltatasi részfeladatokat a fogyatékos személyek specidlis szilkségleteihez igazoddan,

® segitséget nyUjtunk a fogyatékos emberek tarsadalmi integraciGianak megvalésulasdhoz, valamint a csaladi, a kbzésségi, a kulurdlis, a
szabadid(s kapcsolatokban valo egyenrangt iészvételhez,

° segitséget nyiijftunk a fogyaidkos személy munkavégzéséhez, munkavéllalisdhoz a segitd szolgdltatisok elérhetdségében,

igénybevételéhen.

Szemelyi segités keretében segitséget nyGjtunk a fogyatskos ember személyi (higiénés, életviteli, &letfenntariash) szokségletsinek kielégitéséhez, az
Gndlla életvitel fenntartasdbian, a tarsadalmi életben valé telies jogl részvétethez, valamint az Gnalid munkavégzéshez, lanuiményok felytatasahoz,
szocialis és egészséglgyi szolgaltatasok igenybevételéhez, kullurdlis, mivészeli, sport, szabadidds tevékenységek végzéséhez.

Ennek keretében rendszeresen segitiink a gyogyszerek feliratésaban, kivaltasdban és adagolasaban, a hazimunkdban, bevasarlasban, postai
kaldemények feladdsaban. Szilkség esetén biztositjik az igényld haziorvoshoz, szakrendelésre iariéns kisérését. Szocilis ellatasok, hivatalos Ggyek
intézésében kizre mikodink. Az fgyintézésbe képességeinek megfelelden bevonjuk a fogyatékos személyt is, ezzel segitve &t abban, hogy minéi
Gnalibbban intézhesse Ggyeit. Az ellatottjaink részére heti rendszerességgel foglalkozas tartunk.

A személyszallitas az alapvetd szikséglotek kielégitését segité szolgdltatasokhoz, kbzszolgaltatasokhoz {egészséglgyi, szocialis, kulturdlis) valo

hozzéjutasban ny(jt segitséget.
Rendszeres feladatunk, hogy biztositiuk ellatottaink részére a napi munkaba jarast, a szlrdvizsgdlatokra, orveshoz vald eljutdst. Bevasarlasban is

kdzre miikédiink.
A szemelyszallitast 2 gépjarmiive! biztositjuk: egy 8+1 i6s Ford - Tranzit gépjarmiivel, melynek rakierében egy rampa segitségével, kerckesszékkel

kibzlekedd klienseket is konnyedén szallitani tudunk, valamint szintén egy 8+1 f8s Toyota Proace gépjarmiivel.

Szallitashoz kapcsolédd személyi segités esetében az igénybe vevd csak a szallitasért fizet, a kisérésért nem, hiszen newrdldgus és pszichiater

szakorvos igazolja a szikségességet.
Rendszeres tevékenységink kiskori eilatotiak gyégypedagbgial szolgdliatasra valo szallitdsa Bajara. A gyerekek szallitasa kdzben feliigyeletet

biztositunk.

Tanécsadés (mentdlhigiénés tandcsadds, hdztartdsi tandcsadds) keretében segitséget nydjtunk a fogyatékes személyeknek probléméik

megoidasahoz.
A tamogat6 szolgaltatas feladatmutatéja: 3100 feladategység.

A tAmogatd szolgltatdssal kapesolatos feiadatokat 4 16 latja el az afabbiak szerint:

mogats szolgalal vezeld 115 szoualrs munkés
: - - gépkotsivezetéi/seqitd 116 szakmrunkaskepzd iskola
tamogatd szolgaltatas ndoz6 116 érettség és srocilis gondoza és apold
go 116 éretiség és szocidlis gondozo és dpold

A tamogat6 szolgalat vezetbje adatot szolgéltat a kdzponti elektronikus nyilvantartési rendszer részére. Ez a tevékenység az adatok napi
rogzitéséhd), illetve a napi jelentssi katelezetiséqg teljesitéséhsl all,

3. Az ellftandd célesoport jellemezéi

A fogyatélkios szemgly (kildndsen, ha élete sorén valik fogyatékossa) az esetek tobbségében lelki valsagba kerlll. A krizis helyzet egyenenkent valtozd
stlyossagd és idGfartamil. Ez az allapol gyakran zavart ckoz a személyes kapesolatokban &s kapcsolatkészségekben is, fgy Ok az
akadalyoztatottsaguk miatt a mindennapjaikban az 6nalia életviteliik fenntartasdhoz sokkal tobb segitséget igényeinek,

A tarsadalmi kirekesztettséghez vezetd veszélyeztetd tényezok koziil 18bb is megjelenik a célcsoport tagiainak életében. Ezek kozi! a legiontosabbak
az alacsony jovedelem, a tartés munkanéikaliség, tartds egészségilgyl problémak, amelyek nem feitétiendll kapcsolodnak fogyatékossagukhoz. Az
alacsony jovedeimi szint, a révid vagy egyéltalin nem |&lezd szolgdlali iddbdl, a fogyatékossaghsi kévetkezoen megkaphatt allami eltarasokdbil
adodik, valamint a munkaerdpiacrél tdriént kirekeszi6déshal,

Az akadalymentes kdrnyezet hianya sokukat korfétozza a. mozgasban és tibbek kdz6it a munkavallaléshan is. Az egyéb terdpias eszkdzok kilisége
igen magas, amely a tdmogatasck ellenére is komoly terhet 16 a célesoport tagjaira.

Elfatottain kdrében mozgasszervi, latasi, hallasi, érteimi &s halmozottan fogyatékos személyek szamdra biztositjuk a szolgaltatast.

4. Rendelkezésre all6 targyl eszkdz0k
° telekommiinikéciés infrastrukidra: talefon, intemet-hozzaférés, nyomtatd és fénymasold, szamitégép.
e a munkatarsak szamara irodahelyiség, zarhaiGirat szekrény és iréasztal,
° vérnyomasmérd, vércukormérd és tartozékai, gumikesziyd, fertétlenitiszer,
. intézményi gépjarmiivek: Ford — Tranzit és Toyota Proace.

5. Az elldtas igénybevételének modja

A szogidlis i6rvény alapjan a szolgdltatas igénybevéteie dnkéntes, az ellatdst igényld, illetve torvényes képviseldje szobeli vagy irdsbeli kérelmére,
inditvanyara torténik. A korlafoZolttan cselekviképes személy a kérelmét, inditvényét a torvényes képviseljének beleegyezésével vagy - ha e
tekintetben a birdsag a cselekvoképességét nem korldtozta - analléan terjesziheti elb.



Amennyiben az igényld cselekvdképtelen, akkor torvényes képviseldie jar el.

A tamogatd szolgdliatds igénybevétele sordn szocidlisan raszorultnak mindsiill a silyosan fogyatékes. Silyosan fogyatékos a fogyatékossagi
tamogatashan, vakok személyt jaradékaban, illefve magasabb Gsszegil csalédi potiékban részesiilé szemsly.

A tdmogsdté szolgdltatast térités eflenében iehet igénybe verini, A térilési dijat a képviselS-testitet helyi rendelelben szabdlyozza. Amennyiben
szakofvos javasiata alapjan a személyi segités is szikséges (kisérés) a !'ielyl fendelet alapjn csak a szallitasért fizet ritési dijat az elldiott.

Az igénybe veviknek a téritési dijakat a szakmai vezetdnek vagy a gondozdnak kel megfizetni, minden hénap tizedikéig, szamla ellenében.

A tamogatd szolgaltatis igénybe viitele drikéntes. Az ellatas Trasban kérelmezhetd az asszisrtenseknél vagy a Tamogato szolgdlat vezetbjénél az
Alapszolgditatasl Kozpontban, Bacsalmas, Rakéczi of 58. szdm alatt, az ere rendszeresitett furmanyomtatvanyon Ok végzik a kérelmekkel
kapcsolatos hgyintezést. A kérelem elpterjesztése soran mellékeln szikséges a 9/1999.(XI, 24.) SzCsM-rendelet 1. szam( meliékletst.

A szolgdliatds biztositdsarol az intézmény vezetdje dont a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden. Az intézményviezeld a dontésral értesiti az ellatast
igénylSt, Hletve trvényes képviselbjét. Elitasitas esetén az ériesiiés irasban torénik. Ha a kérélmezd vagy torvényes képviseldje vitatja az
intézményvezeld dontését, dz arrdl 76 ériesités Kézhezvatelétdl szamitolt 8 napen belid a ferintartohoz forduthat. Ebben az esetben a fenntario dént
az ell4tas iranti kéfelerardl, A ferintand dontésének feldlvizsgalata birdsagtél kérhetd.

Az intézmeényvezetd megallapodast kot az ellaictial. A megdliapodas tarfalmazza az ellatds kezdetének idBpontidt, az elldtas iddtartamat (a hatarozolt
vagy hatdrozatlan idétartam meg;elolését). a nydjlolt szolgaliatasok tartamat, a szemelyi 1éritési dij fizelésére vonatkozd szabdlyokat, amennyiben az
ellatas 1rité=idij-fizetési kdtelezetiségnel az ellatas megszintetésanek modjait valamint az igénybevevt természetes személyazonosiio adatait.

Az dikezietésben részesio indokolt ésetben szlneteltetheti a szolgaitatést, ha azt légalabb 2 munkanappal elétie irashan jefezte a szocidlis segiténék.
A sziineteltetést az intézményvezett hagyja jova indokolt esetben (pl.: kérhazi kezelés, elutazas) meghatdrozott idStartamra, ami egyéni mérlegelés

kérdése,

6, Az intézményi jogviszony megsziinasének madjai
A szocidlis torvény 100. §-a szerint az intézmenyi jogviszony megsziinik;

L] az intézmény jogutdd nélklli megsziinésével,

s ajogosult halalaval,

e a hatbrozott idejt iniézeti elhelyezés esetén a megjeldht iddtartam lejartaval, kivéve, ha a szocidlis torvény rendelkezései alapjan az

elhelyezés idbtartama meghosszabbithat6,

° a megallapodas fefmondasaval.
A megallapodast irdsban felmondhatja az eliatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkil.
Az djtami fenntartasy intézmény (szolgaltatd) esetén felmonddsnak akkor van helye, ha

s azellaiott masik intézmiényber: torténd elhelyezése indokolt vagy tovabhbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

. az ellatoit a hazirendet siilyosan megsérti, )

° az eflatott, vagy tdrvényes kepwse'iéje vagy a téritést dijat megfizetd személy téritésidij-fizetési kotelezetiségének nem tesz eleget.
A felmondasi idd, ha a megaliapodas masként nem rendelkezik, alapszolgéltatas esetén fizendt nap.
Az intézmény vezetlje az ellatas megszhntetésérdl, valamint a megszintetés ellen tehetd panaszrél rasban éresiti a jogosultat, illetve trvényes
képviseldjét.
Ha a felmondas jogszerliségét az elldlolt, a thrvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy vitafia, az arrdl szGid értesités
kézhezvételéttt szamitott nyolc napon beldl a fenntartéhoz fordulhat,
Birgsagtol Kkérhetd a felmondas jogeilenességének megallapitasa, ha azt a fenntarts, az ellatott, vagy a tirvényes képviselSje, valamint a téritési
dijat megfizetd szemdly vitatja.
Az ellatast valtozatlan feltétalek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dont, illetve a birdsag jogerds. hatarozatot nem hoz.
Az intéZményi jogviszony megsziintethets abban az ésetben is, ha az effatoti tritési-dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, annak eflenére,
hogy azt jovedelmi, vagyonai viszonyai azt lehetdvé tennék, Ebben az esetben, ha hat honapon &t folyamatosan térftési dij tartozasa all fenn, és ennek
Bsszege a két havi személyi térigsi dij deszegét meghaladia Az intézményi ]OQVISZ[Jnya az ellatas megszintethets,
Ha az, eliatot! a tcrvenyes kepvnselo;e vagy 4 téntém dl;al megfizetd szemeiy vagyonl Jovedefm: \nszonyas olyan mértékben megvaltoztak, hogy a

lefolytaisat kezdeményezm Az rntezmenyvezeto a Jovedelemvrzsgalatot a jugszabéJyJ eléirasck szerint Ie!o!ytat;a és a szeme!ya tentesn dijat a
jvedelemvizsgdlat eredményénak megfeleioen &liapitia meg. Ha az ellatott, a Brvényes kepv:seleje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri
a jovedelemvizsgilat lefolytatdsdt, gy kell iekinteni, hogy vagyoni, jovedelimi viszonyai lehetové teszik a téritési dif megfizetését. Ha harom
hénapon &t téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a thrvényes képviselbt vagy a téritési dijat megiizetd személyt irdsban tajékoztatni kell a
fefmondas lehetdségérdl.

7. A szolgaltatd és az igénybe vevik kdzbtti kapesolattartas modja
A tamogato sZolgaliatdsban részesidtk rendszeres vagy igény szerinti kapcsolatot tarianak fenn a gondozéval. A kapcsolattartas modja:
a gondozd az igénybe vevdket felkeresi otthonukban, a szikséges feladatokal elvégzi,
e a szolgaltatasban. részesiilk a gondozdt felkeresik az Alapszolgaltatasi Kézponthan a tarmogatd szolgélat irodajdban vagy telefonon
értesitik problémaikrél,
® egészségi allapotuk fliggvényében részt vesznek az intézményben szervezett szabadidds programokon.
° Az elldtott hozzatartozdjaval, csalddjgval, vagy tBrvényes képviseldiével igény és szikség szerint szintéri kapesolatot tartanék fenn a
gondozondk. Kapcsolattartds médja: személyesen az intézményben vagy az eliatoft lakasan, telefonon, frisban, e-mailen.

. Megéihetési problemak. Jivedelem nélkilliség, alagsony jGvedelem, nem raciondlis jovedelem felhasznalas és jivedelemgazdalkodas, kizizemi
dijhiatralékok megjelenése, eladdsodas, kilonbdzo fizetést kiteiezetiségek elhalaszidsa, lakdsevesziés veszélyel, mind ezek a napi mikddést,
az alapvetd sziikségletek kielégitését, az életvitelt teszik bizonytalanna. Szorosan dsszetligy a probléma a foglalkoztatéasi helyzetiel, a megoldast
neheziti az érintettek egészséglgyi és mentalis alfapota.

Mindez egydtt marginalizilodasi folyamatot eredményez, a iegnehezebb helyzetben 1avok nehezen tajékozodnak, igazodnak el a hivatalos
eljiarasrendekben. A tdjékozatlansdg kiszolgaktatotta teszi ezt a csoporiot, érdekeiket gyakran nem az .elfogadott” eszkdzokke! prébaljak
érvényesiteni, ezzel konfliktus helyzetekst is teremtenek, amely & negativ megitéléseket erdsitheti.

. Egyszemélyes hdztartdsok anyagi problémai és az elmaganyosodas.

o Foglalkoztatassal, munkavégzéssel kapesolatos problémak:
munkdhely elvesztése, munkadgyi problémak, elhelyezkedési nehézségek. A munkaem-pxam elvarasokhoz nem illeszkedd egyéni tudas,
végzettség, mobilitds hiariya. Munkaaddi oldalré! hétrinyos megkdlonbdztetés (nem, szarmazds, életkor, gyerekszam), munkahelyi konfliktusok.

° Lakhatdssal kapcsolatos. problémak:
lakasfenntartasi, lakaskarbantartasi gondok, lakéselvesztés veszélyei. A problématerilet szorosan Osszefligg az alacsony jGvedelmi helyzettel

° Egészségi allapotbdl és betegségekbd] adadd problémak.

. Szenvedélybetegségek.

e Csaladi - kapcsolati probiemak mentalhigiénés probiémak.

Csatadon beliifi és mas személykozi kapcsolati kenfliktusok. Kapesolatok tefjes hidnya és az elmagényosodas is ide tartozik. Csaladi kapesolati
nehézségek: érintik a kommunikdcios zavarokat, az erdszak megjelenését, a béntalmazast, az elhanyagolast, a gyermeknevelési problémakat.
Kavetkezményként jellemzden megjelennek az altalanos beilleszkedési zavarok, lakékdzésségi konfliktusok.

Egyérielmi, hogy a bizonytalanha valé egzisztencidlis helyzet, a kérnyezeti negativ haids felerdsiti a konfliktusokat, gyengiti a kapesolati
koh&zidt, ugyanakkor a j6l miikads kapesolati hald segit kivédeni a k{ilsd veszélyeztetd tnyeziket.

Azt is Wtjuk, Rogy a sériickenyebb egyének (méntalis problémak, erdforrasok teljes hidnya) veszélyezieletiebbek, megbirkdzasi képességik
gyengébb, tamogats halézatok nélkil ellehetetleniinek, vegérvényesen kisodrodnak a peremre,

@ Gyermekekke!l kapesolatos problémalc
magatartas zavarok, beilleszkedési zavarpk, gyermekek agressziv magatarfdsa, viselkedése, egyre tobb az agressziv gyermek, egyre
durvdbbak tarsaikka! szemben, a felmer(lt konfliktusokat nem tudidk megfeleld eszkdzdkkel kezelni. Iskotai mulasziasok, tanulmanyi munka
elhanyagolasa Ez Gsszefliggéshe hozhatd a szulbk, csalad életvilelével, éfetvezetésével és a nam adekvilt gyermeknevelési modszerekket is.



A szolgéltatast elsésorban azon egyének, csalddok veszik igénybe, amelyek szocidlis, mentdlis életvezetési és gyenmeknevelgsi problémakical
kiizdenek ésivagy krizishelyzetbe keriilnek, illéive azon gyermekek, akik magatartdsbeli, fantlasi, beilleszkedsési és egyéb problémakkal kizdengk.
Krizishelyzet ésetén barki, mas illetékességi terilethez tarfozo személy is felkeresheti segitségnyljtasért a szolgalatot,

A célesoport egy jelentds részét a mmdennap| megélhetési problémakkal kizdd csaladok és egyének alotjak, Az anyagi nehézségek a legitbb
csaladnal konfliktusokat idéznek el®, igy a gyermekek fejlfdési feliételei is rosszabbak, melyek iskolai sikertelenségekhez, lelki betegségekhez és
deviancidkhoz vezetnek. A gyermeknevelés terén idleg az jelenti a problémat, hogy a sziilék. kdvetkezetien, rahagys nevelési médszerekel
alkaimaznak, nem forditanak kelid odafigyetést gyermekeik tanuimanyi munkdjara, szabadldefenek eltdltésére, illetve az Sletkorikbdl adbdd
prob!ema,ukra Novekvd tendenciat mutat a. magatartas €5 teliesitményzavaros gyermekek szama. A csaldd- és gyermekjoisti szolgalat részére a
probiémajelzések. donté. tobbsége a koznevelési intézményekbdl erkezik igazolatlan miutasztisokrdl, a gyermekek elhanyagolasarol
magatartéspmblemakrol beilleszkedési nehézségekrdl, szocializacios. probiémakrdl, agresszivitasrar, A problémék oka esetenként a szocializacié
hidnya, a rendszer- és szabalynélkiili mindenhapok, a rossz 2018 minta és a nem megfeleld gyermekneveles: médszerek afkalmazasa.

1. Célja és feladata Bicsalmas, Bacssz6los, Csikéria, Matételke kbzigardatasi terdistén nehéz Slothelyzetben 16v8 lakossag szamara 15riénd
komplex segitségnyljtas biztositasa.

A gyermekjoléti szolgdHatss feladata olyan, a gyermiek érdekeit védd specialis személyes szocidlis szolgéitatas biziositasa, amely a szocialis munka
modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgdlia a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban 16rénd nevelkedésének elfsegitését, a
gyermek vieszélyezietetiségenek megelbzését, a kialakult veszélyeztetettség megszintetésat, iletve a csalédjabol kismelt gyermek visszahelyezését.
A csalddsegités feladata a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémakkal kizdd, ilietve egyéb krizishelyzet miaft segiiségre szorulo szemelyek
csaladok segitése. Feladata a krfzishelyzethez vezetd okok megeltizése, a krizishelyzet megsziinietése, az életvezetdsi képesség megbrzése
valamint veszélyeztitettséget és krizishelyzetet észlold jelzérendszer makddtetése.

2. A megvalositani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejévé kapacitasok, a nyujtott szolgdliatéselemek, tevékenységek leirasa

A szolgdtatdsokat gondozds; szolgaltatds &5 szervezés harmas egységében valdsitiuk meg figyelembe véve dz elldtandd terlleten felmeriild
igényeket és sziikségleteket. A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tijékoztatas nydjtdsaval, szocidlis segitdmunkaval, valamint mas
személy, illetve szervezet aktal nydijtolt szdlgaltatasok, ellitasok kozvetitésével latia el.

A Csalad és Gyermekjoléti Szoigalat onallé szakmai egységkeént mikddik az Alapszolgaltatasi Kdzpont keretein betiil.

Az esetkezelések jellegét lekintve szocidlis, mentdlis esetkezelds a jellemzd, A szocidlis, mentdlis esetkezelés keretében a. kdvetkezd
tevékenységeket végezzik: informacionydjtas, tajékoztatas, felviligositas, (igyintézéshez segitségnyljtas; segitd beszélgatés, tandcsadas (szocidls,
életvezetési, mentdlhigiénés, gyermeknevelési, jGvedelem-felhasznalasi, jévedélemgazdalkodasi), csaladiatogatasok, csaladgondozas, szikség

esetén tovabbiranyitas.

A szolgéltatas biztositasa soran kiemelt figyelmet szenteliink a gyermek: jogokra, ugyan akkor a szilbket tamogaté maddszerek is hangsilyt kapnak. A
csalddsegité a munkat fervezert modon végzi. A tevékenység soran a rendszerszémiéletll szodidlis munkdt és a fokozatossag elvét helyezzik
eltérbe,

Ha a szocidlis segitdmunka az eiso interjii kapcsan tett intézkedéssel nem lezarhatd a csalddsegitd és az igénybe vevd egyiittes munkafolyamata
egyutlmukedésu megallapodasban kerdl rogzitésre. A kliensekkel toriénd szoclalis segltomunka gyakerisaga tigg a megoldandé problématot is.
Kiemelt figyelmet forditunk a csaladon belilli erfszak megeléz8séie, lelismerdsére és kezolésére, ebben kiemelt szerepet tud vallalni az észleld-jelzd
rendszer.

Munkénk sorén fontos szempont, hogy a segild munka a csalddra és nem kizardlag az egyénre iranyul, felismerve azt, hogy ha a csaladtagok
egyikével tirienik valtozds, akkor az egész csalad mikodését befolyasolja, és csak rendszerben gondolkodva lehet prohlémékat megoidani.

A segitd munkank masik stlypontia a prevencié arhit a szabadidd hasznos elttliésének megszervezésével és az észield jelzérendszer milkddésének
szervezésével, koordindlasaval valosituk meg.

A prevencids tevékenység fontos pillére az észleld jelzérendszer miikGdtetése, A problémdk iddben torténd felismerése és azok mihamarabbi
enyhitése, megoldasa érdekében folyamatosan kapcsolatot tartunk a jelzbrendszeri tagokkal és az intézményekkel. Az esetmegbeszéléseket
kéthavonta megszervezzuk metyre meghivést kap a Csatad- és Gyermekj6léti Kdzpont jarasi jelzérendszeri fahacsadéia.

A jelzbrendszeri tagokkal j6 a kapcsolat, tobb alkalomnial kdzos csalddidtogatdsokra keril sor.

A jelzbrendszer tagjait irasban értestti a csaladsegité a megbeszélések iddpontiarél. A megbeszélésen elhangzottakrol minden esetben fefiegyzés
készil. A jelzbrendszeri érekezletek sordn figyelernmel kisériik az ellalandd terilet gyermekvédelmi helyzetét, és az oft él6 gyermekek
életkariiményeit. )

A beérkezett jelzésekrll és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl a szolgalat heti rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti
kbzpont részére.

Az éves jelzfrendszeri intézkedési tervet az éves szakmai tandcskozast kévetSen minden v marcius 31-8ig készitjiok el Az éves szakmai
tandcskozést pedig minden év februar 2B. napjdig megszervezzik. )

Mivel az intézményben tobb csalddsegitd munkatars iatia el a féladatokat, igy telepliési jelzérendszeri {elelfs kertlt kijeldlésre az észleld-
jelzérendszeri feladatokra, illetve azok koordindlésara. Az ezzel kapcsolatos faladatokat a szakmai vezet® 1tja ef.

A csaladdal kapcsolatos segitsi tevékenység megakaddsa, eredménytelensége esetén, a mikidéképes feladatmegosztds érdekében, valamint
nagyobb hordercjli dontések elbft a csalidsegitd sajat kezdeményezdsre vagy mas érintsttek kérése alapjdn esetkonferenciat szervez, melyre
meghivia a csaladtagokat, a csaladdal kapcsolatban allo jelzbrendszeri tagokat, szikség esetén a Csaldd- és Gyermekjdléti K&zpont jardsi
jelzérendszeri tanacsaddjat; a pértfogs feliigyeldi szolgdtatot, Az esetkonferencian ethangzotiakrdl jegyztkdnyv készill,

Rendszeresen tevékenységeink

e Adomanyosztas RSZTOP és az Elsimiszerbank altal.
Adomanyosztés: bitor, haztartasi gépek, jtékok.
Nydri napkozis Erzsébet tahor szervezése és megvaldsitasa.
Cipbsdoboz” akcié a Mlivelddési Hazal kdzbsen.
Ruhabdrze.
Kotrepetalas.
Kdzremlkodés szoctdlis céll tizifa osziasnal.
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A csalédsegitd munkaja sordn:
® forgalmi naplot vezet,
“Gyermekeink vedelmében” elnevezés( nyitvantanasi rendszernek megfeletd adatlapokat kitdlt és vezeti.

a
® esetnapldt vezet, feljegyzéseket készft,
. adatot szolgdlfat a kdzponti elektronikus nyilvantartdsi rendszer részére. Ez a tevékenység az adatok napi rogzitésébdl, illetve a napi

jelentési kdtelezeltség teljesitésébdl.
*  azegészséglgyl 65 szocidlis alap- és szakellatdst nydjts intézményekkel,
= okiatdsi, nevelesi intézményekkel,
° az intézményvezettvel, a szakmal vezeikkel és az intézmény dolgozéival a szolgakaidst ipénybe veulkkel.

Az egy(ittmikOdés modja: telefonon és e-mail formajdban 10rénS egyeztetds, személyes kaposolattartas, konzultdcid, esetmegbeszélések,
esetkonferencidk, team megbeszélések.

A csalad ~ s gyermekjoléti szolgalatial kapcsolatos szakmai feladatokat 5 6 1atja ef az alabbiak szerint:



Eiaen

. . o " szocidlpedagdgus, alap vezetékepzesben
szakmai vezetd/csaladsegitd 116 Feezt vett

iy . . intézményvezetd/csaladsegitd 1 # szakvnzsgazott alialanos szocidlis munkas
csalad és gyermekjoléti szolgdlat 16 dvodapedagdyus
csaladsegitd 16 gyermek és ifjusdgvédelmi tanécsado
16 . szocialis munkas |

A csalad - és gyermekjoiétl szolgdlat csalddsegitdi kizt a feladatelosziast a szakmai vezeld végzi, figyelembe véve a terileli adotisdgokat, a
leterheltséget és a szakmai [étszAmnormakat.
A szakmai egységen beldl az esetatadasré? esetatado lap készil.

A csalad - és gyermekjoléti szolgaftat nyitva iariasi és ligyfélfogadasi rendje Bacsalmason, Cob u. 12. sz. alait:
© hétid: 7.30 — 17 ordig
® keddtd] - csiitoriokig, enunkanapokon; 7.30 — 16 Graig
e pénteken: 7.30 -- 13. 30 ordig

A csalad - és gyermekjoléti szolgaltat nyitva taridsi és dgyfélfogadasi rendje az ellatottak szamara nyitva alld. eégyéb heiyiségben Bacsszl6s6n,
Kossuth L. u. 16. sz. alatt:

° nyitva tartas: csitGroki napokon 8 — 12 éréig

° Ggyfélfogadas: csiténdki napon 10 - 12 draig

A csalad - és gyermekjéiéti szolgaltat nyitva tariési és iigyfélfogadasi rendje az elldtottak szamara nyitva allé egyéb helyiséghen Csikérian,
Kossuth L. u. 116. sz, alatt:
° nyitva tartas: hétféi napokon 8 — 12 Graig
szerdal napokoan: 8 — 16 oraig
® Ugytélfogadas: héfdi napokon 2 — 11 draig
szerdai napokon: 9 —~ 11 6raig

A csalad - és gyermekjdléti szolgaftat nyitva tartasi és lgyfélicgadasi rendie az ellatottak szamara nyitva allé egyéb helyiségben Matéietkén,
Kossuth L. u. 2. s2. alait:
L] nyitva tartis: keddi napoken 8 - 16 oraig
pénteki napokon: 8 — 12 draig
® Ogyféliogadas: keddi napokon 9 — 11 6rdig
pénteki napokon: 9 — 11 éraig

Az ellatottak szdmara nyitva 4ll6 helységek mindegylke rendelkezik megfeletd. infrastruktiraval, varoval, a klienssel 16rténd megfeleld egyéni
beszélgetésre alkalmas interjil szobaval. Intemet elérheibség, telefon, szamitégép van mindegyik helyszinen. A csaladseqitd jellemzben sajat
gépjarmiijével jut Ki a harom telepUlésre.

a) Csaladsegités keretében biziosiott tevékenységek és szolgaltataselemek

veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzdrendszer mikddtetése,

szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas,

anyagi nehézségekkel kiizddk szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas
megszeivezése,

a csalddban jelentkezd mikadési zavarok, illetve konfliktusok megolddsanak eltsegitése,

kézOsséglejlesztd. programok szer\_rezés_e

egyéni és csoportos készségfejflesziést,

tartds muhkanélkaliek, a fiatal munkanékiliek, az adéssagternekkel és lakhatasi problémakkal kiizdok, a fogyaiékossaggal élok, a
kronlkus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichidfriai betegek, a kébftészer-problémaval kizdsk, Hletve egyéb szocidlisan raszoruit
személyek &5 csalddiagjaik részére tanacsadas nydjtisa,

v kriziskezelés, valamint a nehéz élethelyzatben éld csalddokat segitd szolgaltatdsokat.
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b} Gyermekjoléti szolgsltatas keretében biztositott tevékenységek és szolgdltataselemek
A gyermek testi, lelki egészségének, csaladban 16rténd nevelésének eldseqgitése érdekében:
gyermeki jugokrdl és a gyermek fejlédését biztosite tamogatasokml vald tajekoztatés a tamogatasokhoz valo hozzajutas segitése,
-f csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészségligyl, a mentalhigiénés és a karos szenvedélyek megel6zését célzéd tandcsadas
vagy az ezekhez vald hozzajuias megszervezése,
¥ vélsdghelyzetben 1évd vdrandos anya tamogatdsa, segitése, tanacsokkal vald elldtdsa, vatamint szocidlis szolgaltatasokhoz és
gyermekjoléti alapellatasokhoz, kilsndsen a csalddok atmeneti otthoriaban igénybe vehetd elldtishoz 16rténé hozzajutasanak szervezése,
v szabadidbs programok szeivezése,
v hivatalos Ggyek intézésének segitése.

Feladata a gyermek veszélyezteletiségének megelGzése érdekében:
v veszélyeztetetiséget észlelb s jelzo rendszer mikodtetése, a nem alami szervek, valamint maganszemélyek részvéielének elsegiidse a
megeldzd rendszerben,
v vesié!yezteteﬁsége:'eléidézé okok feltardsa és ezek megoldasara javastat készitése,
¥ fajékoziatds az egészséglgyi intézményekné! miikddd inkubatorokbdl, ilietve abba a gvermek Grikbefogaddshoz valdé hozzajarulas
szandékaval 1orténd elhelyezésének lehatbségérd!,
v dvadai és iskolai szocidlis segitd tevékenységet biztosit.

Feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:
v gyermekkel és csaladjdval végzett szocidlis munkaval elésegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jefentkéz mikadési
zavarok eilensiilyozasat,
¥ csaladi konflikiusok megoldasanak efésegitése kilonosen valas, gyermekeihelyezés és kapcsolatkartés esetében,
v kezdemenyeznl egyéb gyermekjdléti alapellatasck, szocidlis alapszolgaltatdsok, egészségiigyi ellatdsok, pedagdgiai szakszolgélatok
igénybevéielét,

€) Csaléd és gyermekjoiéli szolgaltatas keretében biztositott tevékenységek és szolgiltataselemek
folyamatosan figyelemmiel kiséri a telepdiésen éi6 gyermekek szocidlis helyzetét, veszélyezietettségét,

/ meghallgatja a gyérmek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a szikséges intézkedést,

¥  az ellatisl terhletén kézremikodik a kormanyrendeletben meghatarozott eurdpal uniés forrasbsl megvalésulé program keretében
természetben bizlosithatd eseti vagy rendszeres juitatés célzott és eflen8rzot elosztasaban, )
szervezi a - legalabb harom helyeltes sziidt foglalkoztatd - helyettes szl halozatot, illelve mikodietheti azi, vagy &nalio helysttes
sziléket foglatkoztathal,
segiti & nevelési-oktatasi iIntézmény gyermekvédeimi feladatanak elldtasat,
felkérésre kirnyezettanulmanyt készit,
kezdemeényezi a telepiilési Snkormanyzatndl Gj elldtasok bevezetését,
biztositia a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez szikséges helyiségeket,
részt vesz a kalon jogszabalyban meghatarozott Kabftdszertgyi Egyeztetd Forum munkdjaban,
nyilvantartast vezet a helyettes s20l6i iérbhelyekrdl,
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3. Rendelkezésre allo targyi eszkdzik
3 telekommunikécios infrastruktira: telefon, internet-hozzaférés, nyomiaté és fénymasols, szamitbgép,
zérhatd iratszekrények és iroasztat,
varakozd helyiség;
lgytélfegadd helyiség,
intézményi gépjarmi.
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4. Az ellatas igénybevételének modja
Az igénybe véiel feltételhez rem kithetd, ingyenes, téritdésmentes. A szolgdltatdsok igénybevétels dnkéntes, kivéve az egy(ttm(ikbdésre kbtelezett

személyeket, akik szamara katelezd. A segitséget kérk a Szolgalatot nként, kdzvetlendl keresik fel figyfélfogadasi iddben személyesen, telefonon, e-
mailen esetleg levélben, vagy a terGieter mikddd mas intézmények, személyek javasoliak a kapcsolatfelvételt, vagy az észleld- jelzﬁrendszer jelzése
alapjan kerll a szolgalat latokorébe. £z esethben a Szolgdlat csaladsegittje keresi fel otthonédban az érimtett személyt vagy csaladot, és felajanija a
segitségét az esetleges problémak megoidasdhoz.

A Szolgélat a hozzaforduib egyénekkel, csaladokkal az dnkéntesség elve alapjan alakit ki egylttmikddést.

5. A szolgaktato és az igénybe vevék kozoti kapcsoiattartas médja
o ugy'felfogadas: idében az igénybe vev) keresi fel a. csaladseqitét a szolgalat iroddjaban az intézmény nyitva tartasi rendje szerint, vagy a
jaras terifetén miikdds, ellatottak szaméra nyitva 4ll6 hiefyiségben, tertleti irod&ban,
° csaladlategatds keretében a kfiens fakasan, amely soran a csaladsegitd személyesen keresi fel az igénybe vevét, elbre egyezteteit
idéponitban, vagy a kliens szdmara élére nem ismert iddponiban,
© kbzbsségi €s csoportos programok keretében,
° szikség esetén telefonon, levélben és elektronikus dton is tbriénhet a kapcsolattanas.

A kapcsolattartds minden formdjara kbtelezd a titokiartas és az adatvédelmi jogszabalyok. betartasa.
6. Az elidlas megszinésének modjai
o azesetmunka fezarul,
az egyitimiikddési kitelezettség megszlinik,
a siegitd folyamat eredményre vezetett,
az igénybe vevd nem kéri tovabb a szolgallatast,
az ellatast mas, személyes gondoskodas keretébe tartozd elfatasi formaban lehet vagy kell biztositani.
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1. Célja és feladata a csaldd és gyermekjoléti szolgdlat dHaldnos szolgditatisi feladatain tul a gyermek csaladban t6riénd nevelkedésének
cibsegitése, a gyermek VESzeiyezteteitsegenek megelézése érdekében a gyermek. igényeinek és szikségleteinek miegfeleld 6nalld egyéni és
esoportos specidlis szolgdltatiasok és programok nyujtasa, amelynek ketetében biztositja:
e a kapcsolatianasi Ggyetetet, ennek keretében kdzvetiloi eljdrast,
a gyermekvédelmi Jelzérendszen készenléti szoigalatot
a jogi tajekoztatasnydjtast és pszichologiat tangcsadast,
a csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csalddi dontéshozo konferenciat,
az dvodai és iskolai szocklis segitd tevékenységet,
a szocidlis diagndzis készitéset, )
a gyefmekvédelmi gondoskodés keretébe tartozd hatdségi intézkedésekhez kapesolodd, a gyermekek védelmere ir&nyuld tevékenységet.
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a A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd haidsdgi intézkedésekhez kapcsolodd, a gyermekek védelmeére iranyuic
tevékenység ellatasa, amelynek keretében:

¥ kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sllyosabb fokit veszélyezietettség esetén a gyermek ideiglenes hatdlya elhelyezését,
nevelésbe vételét,

Y javaslatol készit a veszélyezietettség ménékénsk megfelelden a gyermek védelembe vételére, a csalddi potlék természetbeni forméaban
torténd njnjtasara, a gyermek tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabal 16riénd kiemelésére, a leendd
gondozém helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megeldzd partfogasanak melldzésére, elrendelésére, fenntartdsara
és megsziintetésére,

v egyittmiikodik a partfogd feliigyeldi szolgdlattal és a megel6zd partfogo fellgyslGvel a bénismétlés megelbzése érdekében, ha a
gyamhatdsag elrendalie a gysrmek megel6zd partiogasat

b} A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:
¥ szocidlis ségitomunkat koordindl é8 végez - az ofthont nwjtd ellatast, illetve a terlleti gyermekvédelmi szakszolgaliatast végzo
intézménnyel egyiitimikddve - a csaldd gyermeknevelési kirtlményeinek megteremiéséhez, javitasdhoz, a szil6 és a gyermek kozoti
kapcsolat helyredllitdsahoz,
¥ utogondozasl végez - a gyermekvédelmi gydmmal egylttmikadve,
¥ védelémbe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési lervet, szocidlis segitdmiinkat koordinal és végez, illetve a gyamhatdsag
megkeresésére a csaladi potlék természetbeni forméban 16réné nydjtasdhoz kapesolédt pénzfelhasznélasi tervet készit,

¢) Szakmai tdmogatast nylijt az ellatasi teriiletén miikéds gyermekjoléti szolgalatok szamara.
d) Elkésziti a szocialis diagnozist.

2. A megvalositani kivant program konkrét bemuiatasa, a létrejtves kapacitisok, 2 nyiijtott szoigahtatdselemek, tevékenységek Jeirasa
Munkénk kdzéppontiaban a gyermels fejiddési szikségletel és jogai allnak, melynek sordn a szlloket és valamennyi tarsszakmdl, intézményt
partnerként tekintiflk. A jelzett probiémak rbvid iddn beldli megoldasara torekszink. A kbzpont 16 célcsoporijai a veszélyezletett, illetve a
veszélyeztetetiseg valamely tényezdjével fenyegetett csaladok és gyermekek.

A Csalad — és gyermekjiléti KGzpont specialis — és tanacsaddi feladatokat végez az alabbiak szerini:

a} Kapcsolatiartasi iigyelet biztositasa

A gyermek és a vele kapcsolattartésra jogosult szamdra a talalkozasra, egyittiétre alkalmas semieges helyszmt biztosit. Hatdsagi felkérés esetén
feliigyeletet eilatd szakemberf, mediatort tudunk biztositani. A szolgaliatast pénteki napokon 7.30 — 19 éréig van lehetdség igénybe venni, eldzetes,
telefonon t6riéné egyeztetést kovetden. Amennyiben szikséges, biztositani tudjuk a kozvetitdi sfjarast, medidciot az intézménnyet megblzésos
jogviszonyban &llé pszichologussal, aki eliatja a mediatori tevékenységet is. A kapcsolattartasi (igyeletet 2 f& szakember |&tja el.

b) Gyermekvédelmi jelzdrendszeri készenléti szolgalat biziositasa

A készenléti szolgalat célja a Csalad - és Gyermekjéléti Kozpont nyitvatartasi idején kival felmerild krizishelyzetekben azonnali segitség, tandcsadis
vagy szoigaltatas nyljtasa. A keészeniéti szolgdlatot allandoéan hivhatd telefonszam biztositdsaval kell megszervezni oly madon, hogy a készenlétben
lév6 munkatérs szakszer(l segitséget hudjon nydjiani vagy ilyen segitséget tudion. mozgdsitani. Telefon: 06-30/817-3675.

A készenléti szolgalat az intézmény zarasanak idbpontiatol a kbvetkezd munkanap nyitdsi iddponijdig tart, ez idd alatt egy munkatars folyamatos
telefonos elérhetdsége biziositott,

Rendelkezésre allassal a beosziott munkatarsak hetente valtigk egymdst.

8 fével (3.esetmenedzser, 2 16 dvodai iskolat szocialis segitd, 1 fo szocidlis diagnozist készitd eseimenedzser, 2 {6 asszisziens) latja el ezt a feladatot.
A készenléti feladatokat elfatd munkatars otthondban kiteles az erre a célra fenntartott mobiltelefont olyan médon izemeltetni, hogy a folyamatos
slérhetbség biztositott legyen. Az atadas—atvétell, a toriént eseményeket a készenléti szolgalat napléjdban kerll rogzitésre.

c) Jogi tandcsadas
Egy 16 megbizésos ;ogwszonyban, hett 8 érdban. ltja el ezt a feladatot. A szakember beadvanyok készitésében, jogi tandcsadasokban nydijt
segitséget. Jogi képviseletre nincs lehetdség, ebben az esetben kozvetitdi tevékenységet folvtat, pl. tirdnyit igyvédhez. A jogi tandcsadas keretében



telefonon vagy szeméfyesen fogadja a hozzd kozvetifett klienseket. Feladatit minden hétfén 8 d6ra idStartamban a Bacsalmas Varosi
Onkormanyzat épiletében itja el. Sziikség esetén a jarss telepllésén.

d) Pszichologiai tandcsadas
Egy 6 meghizasi jogviszonyban latja el a pszichcidgiai tandcsadast, és egyben vallaljz a csaladterapias foglalkozasok levezetéséts, ellatja a

csaladkonzuliacisr. )
Az intézmeny kapcsolattartdsi dgyeletének megkeresésére alkalomszeriien és szikség szerin! ellatia a kapesolattartasi dgyelet medidtori feladatait
Felkérésre szakmai személyiségfejieszis tréninget vezet az intézményvezetd felkérésére.

Feladatat minden héten keddi napokon laja el de. 7.30. ératdl - 18 draig.

A jogasz, a pszicholbgus, medidtor-kdzvetitdi eljaras, felGgyelt kapesolatiarias igénybe vétele tritésmentes Ugyfeleink részére. A szolgdltatasokat
elézetes idéponikérés alapjan fehet igénybe venni. Az idOpontok egyeztetését, az Ogyfelek és a tandcsadok kdzdthi kozvetitést a Kozpont
munkatérsai végzik.

e)  Ovodai és iskolai szocialis seqitd tevékenység

A szofgéltatés a gyermek veszélyezietettségének megeiézése érdekében a szocidlis segité munka eszkdzeivel témogatést nyijt a kdznevelési
intézménybe jard gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a kézneveldsi intézmény pedagbgusainak. Ennek keretében egyéni, csoportos és kbzOsségi
szocialis munkal végez, valamint gyermek- és ifjiisdgvédelmi feladatokat 14t &l.

Begiti & gyermek intézményi beilleszkedését, kompetencidjanak fejlesziését és tanulmdnyi eldre menetelét. Feltarja azokat a tényezoket, melyek
akadalyozzak a gyermek tanulmanyi kitelezettségének teljesitését.

Segiti a gyermek csaladjat a gyermek dvodai és iskolai 8letét érinté kérdésekben, valamint. nevelési problémak esetén a gyermeket és a csalddot a
KBZOHUK 1EvH Konflikiug felolddsaban.

Prevencits eszkdzok alkafmazasaval segiti a gyermek veszélyeztetettséger’tek kisz(irését és a jelzbrendszer mikddését.

A szolgaitatdssal kapcsoiatos feladatokat 2 f6 ovodai és iskolai segit§ latjia el, mindketien pedagégus végzettségge! rendelkeznek. Mind a kettd
munkatars elkezdie az Gvodai és iskolai szocidlis segitd képzést,

Az intézmény az érinteit kbznevelési intézményekkel egyittmikodési megallapodast kitdit és a feladatot elldtd munkatars részére a megbizdlevél

killitasdra ker{it.
Bécsalmas és bacsalmdsi jaras telepiilésein miikddd kdznevelést intézményekben a segiték heti beosztas szerint latjak el a feladataikat.

i Szocialis diagnozis készitése
A szocidlis diagnézis egy egységes bemeneti sziird, melyet a szociglis és gyermekjotati szolgaltatésok igénybevételét megeldzten kell elvégezni. A

jogosultsdgi feltételek fennallasa esetén a szoc:alls diagnézis kbtelezi a szocidtis szolgaltatokat és a szocidlis intézményeket a javasolt ellatas

biztositasara.
A szocidlis diagnozist készith esetmenedzser a csalad szocidlis helyzetének atfogo vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe venni javasoit szociglis

szolgaltatasokat. ] )

A csalad- és gyermekijoléti kizpont a szocidlis diagndzis elkészitéaébe bevonhatja a nem jarasszékhely telepiiésen milkods csalad- és gyermekjdléti

szolgalatokat. o

A diagndzis élkészitését kezdeményezhetik a jelzérendszer tagjai, valamint a ¢salad- és gyermekjcléti szalgdlat is ha olyan szocialis szolgéltatas vagy

gyermekjoléti alapellatds igénybevétele valik szikségessé, amelyben az ellaioft vagy a csalad nem részesdl, vagy azt a szolgdlat mas okbdl

szikségesnek tartja

Az igénybevétel onkéntes, de a diagnézis elkészitésében az ellatotinak aktivan részt kell vennie.

A szolgaltatassal kapesolatos feladatokat 1 16 szocidlis diagn6zist készitd esetmenedzser Ktja el.

g) A gyermieckvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatOsagi intézkedésekhez kapcsolodd, a gyermekek védelmére iranyulé
tevékenységet

A Csaldd — és gyermekjdléti Kozpont hatésagi munka keretében javaslatot tesz hatdsagi intézkedésre {védelembe vétel, megeibzé pértfogas,

idéiglenes hatatyd efhelyezés, névelésbe vétel), a csaiadiabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében a csaladot gondezza, tovabba a neveléshe

vétel megsziinését kivetden utdgondozast végez.

h) A jelzérendszer jarasi szintl koordin&lasa kdrében a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont
e koordinalja a Jarés teriletén mikads jelzfrendszerek munkajas,
© szakmai tAmogatast ny(jt a szakmakazi megheszélések, a7 éves szakmal tandcskozas szervezéséhez, valamint az éves jelzGrendszeri
mtézkedesu tervek elkészitesshez &5 Gsszehangolasahoz,
° dsszegyljtl a telepiiések jefzérendszeri felelGsei altal készitett helyi jelztrendszeri intézkedsési terveket.
A feladatok ellftasara és azok koordindldsara fardsi jelz6rendszeri tanacsadé keriilt kijelolésre. £zt a feladat a kizpont szakmai vezetSje latja el.

A csalad - és gyermekjéléti kizpont esetmenedzserei kizt a feladatelosztast a szakmai vezetd
koordinélja, figyelembe véve a lerdleti adotisagokat, a leterheliséget és a szakmai iétszamnormékat. Az irdsban érkezd megkeresések, jelzések

alapjan az i esetek elosztasa szintén a szakmai vezetd kompetencidja.
A szakmai egységen beli az esetatadasrol esetatadd lap készil,

A csalad — és gyermekijotéti kbzpontial kapesolatos szakmai feladatokat 10 16 tatja el az alabbiak szerint:

mﬁnﬁgk@f ...... U SERTIER
szakmal vezetb/esetmenedzser 116 egeszsegfeﬂesrio mer:taihagenlkus
eseimenedzser 16 érettségi, szocialpedagogus srakon hallgatd
esetmenedzsar 1 fé erefiségi
esetmenedzser 1 f6 _éretiseni
eseimenedzser 116 jelenleq nincs betdlive
csalad és gyermekjéléti kbzpont szocialis diagnézist Készitd . —— o
esetmenedzser 115 filisagsegito
s . it o « pedagégus, gyermek és ifjlsagvédetmi
bvodat és iskolal szomahs_seguo 1fo_ tandcsadt szakon haligats
. S . e i, i pedagdgus, gyermek és ifilisagvédelmi
Gvodai és iskolai szocidlis segitd 1§66 tandcsadd szakon hallgatd .
ASSZISZIENS 16 pedagdgiai és csalddsegité munkatérs
assziszlens 116 pedagégial es esaladsegitd munkatars

116 pszicholégus és 1 16 jogasz megbizasi szerzbdés keretében segiti a szakmai munka sllatasat.
Ezen felll 1 f6 sofér segiti a feladatok ellatdsat, tovabbd egy 1 15 takariténd végzi el a takaritissal kapcsolatos feladatokat.

A Kdzpont tevékenysége kiterjed Bacsalmas varos kozigazgatasi ferliletére, valamint a bacsalmasi jarashoz tartozéd teleplilésekre - Bacshokod,
Bdcsborsdd, BacsszOlgs, Csikéria, Katymar, Kunbaja, Madaras, Matételke, Tatahdza.

A csalad és gyermekjoletl kdzpont nyitva tartési és Ogyféifogadasi rendje Bacsalmason, Deb w. 12_ sz. alatt:

= hétfa: 7.30 — 17 éraig

° kedadtél - csitdrtokig, munkanapoken: 7.30 — 16 Gralg

L] pénteken: 7.30 — 13. 30 drdig
Az esetmenedzserek a jardshoz tartozd telepiléseken az ellatoitak szamara nyitva allo helységben |atjdk el feiadataikat (igyfélfogadasi idoben
vagy elére egyezictett idépontban az aldbbiak szerint:

6453 Bdacsbokod, Gr. Széchenyi u. 80.
° Ugyféliogadasai idd: szerda de. 10— 12 draig



6454 Bacsborséd, Petdfi S, u, 3.
L3 Ligyfélfogadasai idd: kedd du. 13 — 15 draig

6425 Bagcsszblts, Kossuthu. 16.
L] agyfélfogadasai idé: csitorick du. 14 - 15- draig

6424 Csikéria, Kossuth u. 113,
) dgytelfogadasai idd: hétid és szerda du. 14 — 16 dréig

B455 Katymar, Ligetu, 2,
e gyfélfogadasai idd: hétfs du. 13- 15 oraig
° tigyfélfogadasai idd: cshtdridk de. 9 — 11 Graig

6435 Kunbaia, Rékéczi (1 22;
. Ggyfétfogadasai idS: csiitbriok de. 9 — 11 dréig

6456 Madaras, Hunyadi u. 2/a.
° dgyfélfogadasai idd: kedd du. 13 - 15 oraig
° ugyfélivgadasai idéd: péntek de. 8 —11 draig

6452 Matételke, Kossuth u. 2.
® dgyfélfogadasai idd: kedd és péntek de. 9 — 11 bréig

6451 Tatahdza, Kossuth L. u. 45.
e agytelfogadasai idd: péntek de. 9 — 11 driig

Az ellatoltak szdmdra nyitva 4ll6 helységek mindegylke rendelkezlk megfeleld infrasirukitraval, varéval, a klienssel toriénd megfeléld egyéni
beszélgetésre alkalmas interjil szobdval. Internet elérhetfiség, telefon, szamitdgép van mindegyik hefyszinen, Az esetmenedzserek az intézmény
gépjarmivével julnak ki a telepifésekre.

A munkatirsak munkajuk munkaja soran adatot szolgaltatnak a kdzponti elekironikus. nyitvantantdsi rendszer részére. Ez a tevékenység az adatok
napi rogzitésébdt, illetve a napi jelentési kotelezetiség teljgsitésabd! all Vezetik a szoigaltatassal kapesolatos szikséges dokumentaciot.
Egyattmiikddnek az intézményvezetovel, a szakmai vezetdkkel, az intézmény dolgozdival és a szolgaltatast igénybe vevikkel, valamint azokkal a
szervezetekkel és intézményekkel, akikkel a feladatuk ellatasa sore’m szilkséges.

Az egyitimikodés mddja: telefonon és e-mail formdjdban toriénd egyezielés, személyes kapcsolattartds, konzultacio, esetmegbeszélések,
esetkonferencidk, team megbeszélések.

3. Rendelkezésre &ll6 targyi eszkdzok
¢ telekommunikacios infrastruktira: telefon, internet-hozzaférés, nyomtatd £s fénymasols, szamitégép,
® zérhatd iratszekrények és irdaszial,
° varakozo helyiség,
L fgytélfogadd helylseg,
e intézményl gépjarmd.

4. Az ellatas igénybevételének modja

Az elldtds igénybevétele az esetek tGbbségében jelzések alapjan toriénik. A jelzés érkezhet az észleld-jelzbrendszeri tagoktdl. A szolgaltatas
igénybevételét kezdeményezheti a kliens, a hozzatarlozdja, vagy az észield-és jelzéirendszer barmely tagja. Maganszemélyek jelzése megtehetd
személyesen, telefonon, vagy irasban. A jelzérendszer tagjai jetzést csak irdsban teheinek. Krizishelyzet esetén telefonos vagy személyes jelzés
alapjan is toriénik intézkedés, de utdlagosan itt is kbtelezd az irasbeli jelzés. A szolgdttatas igénybevétele ankéntes, kivétel a gyamhatésag 4ltal

hatarozatban a csaladgondozas igénybevételére, egyittmikodéasre kitelezettek.

5. Az ellatds megsziinésének modjai
o az sgylittimiikodési kdtelezettség megszinik,
° a hatdsdagi intézkedés eredményre vezetett,
° gyermek illetve fiatalkon® esetében a kliens elérte & 18. évet és atdgondozést nem frtak efd, vagy sikeresség miatt nem szilkséges tovabb
biztositani az ellatast,
° az ell&tést mas, személyes gondoskodas keretébe fartozd elldtasi formaban lehet vagy kell biztositani.

6. A szolgaltato €és az igénybe vevdk kézotti kapesolattarias modja
dgyfélfogadési idében az igénybe vevl Keresi fel az esefmenedzsert a kbzpont iroddjaban az intézmény nyitva tarasi, illetve
Ugyfélfogadasi rendje szerint, vagy a jérds terlletén mikods, elldtotiak szamdra nyitva all6 helyiségben, terfileti irodaban,
e csalddldtogatas keretében a kliens lakésan, amely sorén az eésetmenedzser személyesen keresi fel a klienst elére egyeztetett idépontban,
vagy a kliens szaméra elire nem ismert |dopontban,
° kibzbsségi és csoportos programok keretében,
° szilkség esetén telefonon és elektronikus Uton s térténhet a kapcsciattartas.

A kapcsolattartas minden formajdra kdtelezd a titoktarias és az adatvédelmi jogszabalyok betartdsa.

Annak érdekében, hogy az intézményiink szolgaliatasait és tevékenységét minél szélesebb kéirben megismertessiik, az alabbi informacios csatornakat
hasznaljuk:

kdzbsségi oldalak,
érdekképviseleti szervek és civil szervezetek tajékoztatasa.

e szoidlapok, tjékoztatok, kiadvanyok,
® helyi djsag,

*  Bacsalmas Vérgs honlapia,

° hirdetbtablak,

o

a

Bacsatmas, 2021. februdr 10. )
Szahd Eiika
intézményvezetd

Zaradék:
Bacsalmas Viros Képviseld-testiletének nevében elfré Bacsalmds Véros Polgarmestere a 30/2021.(1l. 15.) Bacsalmas v. 6h. — polgarmesteri
hatarozatial elfogadta a Bacsalmas Vérosi Onkormanyzat Alapszolgdltatasi Kizpont szakmai programjat.

Jelen szaiamai program 2021. februdr 16. .napjatdl katdlyos.



Bacsaimas Varos
Polgarmesterétol

31/2021. (ii. 15.) Bacsalimas v. 6h. — POLGARMESTERI HATAROZAT

TFC-M-1.1.2-2020-12837 azonositd szamy, , Kisfaludy
Széllashelyfejlesztési Konstrukciéo — maganszailashelyek és
egyéb szallashelyek fejlesztése” elnevezésii palyazat
keretében eszkdzdk beszerzésére arajanlatok elfogadasardl

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviselé-testiletének nevében eljar6
Bacsalmas Varos Polgarmestere a katasziréfavédelemrél és a hozza
kapcsolédd egyes térvények modositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL. tdrvény
46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
veszélyhelyzet  kihirdetésérél és a  veszélyhelyzeti  intézkedések
hatalybalépésérdl szolo 27/2021. (1. 29.) Korm. rendeletben foglaltakra — az
alabbi hatarozatot hozom:

A TFC-M-1.1.2-2020-12837 azonosité szamu, Kisfaludy
Szallashelyfejlesztési  Konstrukcié — maganszallashelyek és  egyéb
szdliashelyek fejlesziése” elnevezésii palydzat keretében egyéb eszkdzok
beszerzésére a

Muiszaki Digital Kft.-t (6440 Janoshaima, Petdfi u. 3.)
(8621 Zamardi, 2704/B/1 cimre) bruttdé 1.022.130,- Ft,
(8621 Zamardi, 2704/B/2 cimre) bruttdé 1.022.130,- Ft,
(8621 Zamardi, 2704/B/3 cimre) bruttdé 933.230,- Ft
értékekben, és

Polyak Mark egyéni vallalkozot (6430 Bacsalmas, Grof Széchenyi u. 8.)
(8621 Zamardi, 2704/B/1 cimre) bruttd 369.207,- Fi,
{8621 Zamardi, 2704/B/2 cimre) bruitd 369.207 .- F,
(8621 Zamardi, 2704/B/3 cimre) brutt6é 369.207,- Ft

ériékekben bizom meg. A jelen hatérozat melléklete szerinti vallalkozoi
szerzbdestervezeteket alairasra jévéhagyom.

Hataridd: azonnal
Felelds: Németh Baldzs polgarmester

Operativ felelds: Skropkd Adrian palyazati koordinator

A hatarozatr6l értesiil:

- kivonattal:1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyzé
3. Horvath Istvan Attila PBU osztélyvezetd
4. Skropké Adrian palyazati koordinator

Bacsalmas, 2021. februar 15.

'géemeth Balazs
w/polgarmester

A



Melléklet a 31/2015. (Il. 15.) Bacsalmas v. 6h. — polgdrmesteri hatarozathoz

Vallaikozasi Szerz6dés
{TERVEZET)

Amely |étrejdit egyfeld: Bacsalmas Varos Onkormanyzat
székhelye: 6430 Bacsalmds, gr. Teleki Jozse! ulca 4-8
adoszama: 15724320-2-03
képviseld: Németh Baldzs
bankszamlajat vezetd hitelintézet és bankszémlaszama:
Fokusz Takarék — 51000015-10332135
mint Megrendels,

masteidl: Miiszaki Digital Kit.
székhely: 6440 Janoshalma, Petdfi u. 3.
addszama: 25773538-2-41
képviseld: Valiner Jézseiné
bankszamiajat vezetd hitelintézet és bankszamiaszama:
OTP Bank 11732129-21337512-00000000
mint Szolgaltaté
kozdtt aiuiirot napon és helyen az aldbbi feltételek szerint:

1. A szerzddés targya

1. Megrendeln megrendela Vallaikozo pedig vallafid az aldbbi eszkézbk biziositasat: Az TEC-ME-1.1.2-2020-12837 azonositd srami, Kistaludy Széltésheiylejlesziesi
Kor ke helyek és egyeb szallashelyek fefl ése” glnevezésil pilyazal kereiében eszkbzok beszerzése az 1. sz. meliéklel szerint, legkeésabb 2021.03.15.4
teljesitéssed,

2. A szolgaltatasi di]

21. Felek megéllapodnak abban, hogy a Megrendeid dltal ténylegesen fizetendd szolgdhtatisi dij az 1. sz&ml meliékletben meghatérozott egységarak alapjgn kel
meghatarozésra.

2.2 Megrendel& részérdl teljesitési igazolas Wiallitasara jogosuit: Németh Balazs polgarmester

2.3. A Megrendell feljegositott képviseitie teljesitésigazolast allit ki a Vakalkozd részére,

24. A Vallalkozo a Megrendeld 1eljesitési igazolds kiallitiséra feljogositott képviselSie altal kigllitott teljesltést igazolas alapjan jogosult a szamla kidllitisdra. A teliesitésigazolas a
szémla kitelez melléidetét képezi. A szémla kiegyenlitése a szamia beérkezését kdveld 8 napon belll barld Atutalgs dijan toriénik.

3 Szerzidés modositisa megszinése és megszinietése

3.1. A felek a jelen szerzidés téliesitése sordn kdtplesek kblcsonbsen egylttmokddni egymdssal; a szerzddés madositdsal igényld kdrilmianyrd! Kételesek haladéktatanul
idjékoziaini egymast. Jelen szerzodés barmilyen modositdsa kizdrdlag k6zds megegyezéssel, irdsban érvényes.

32 A Megrendel6 jogosult a szerz8déstdl a teljesités megkezdéséiy barmikor elalini, kiteles azonban a Vallalkozdnak az elalldssal kaposelatos karat megtériieni,

4. Egysb rendefkezések

4.1, A felek kitelesek egymast haladeéktalanu! tjékoztatr minden olyan kirGlményrol, amely a szolgdltatas leljesitésére kihatissal lebet.

4.2 A Felek rogzitik, hogy kapcsolattarta:

a Megrendel® részéri: Skropkd Adrian

Tel.:+36/70/338-0053

Email: gkrepko.adian@bacsalmas.hu
a Valialkozd részérdi: Valtner Robert

Tel.: + 36/30/2016893

Email: muszakidigital@gmail.com

A kapcsolatiarld személyek feladala a kdtcséings; naprakész kapesolatlands, 13jékoztatds. A Felek rigzitik, hogy a kapesolattartd személyek Kizardlag a jelen szerzodés teljesitésével
kapesolatban felmeriils operativ kérdésekben jogostitak eljimi, a szerzédés modosltasara, megszintetésére, egyéb ognyilatkozat tételére nem jogosultak. A kapesolattartok személyében
bekgvetkezd eselleges valtozasrol az érintetl Fél haladékiaianul, szabélyszeren alafrt nyilatkozatban tértivevényes postai killdeményben, vagy személyes atadas-atvétetben tajskoztatia a
mésik Felet agy, hogy az &tvétel udoponlla és ténye igazolhatd legyen. A lajékoztatas tudomasul véielét a cimzetl Féi kételes hafadéktalanul, irdsban visszaigazolni, Ettél az iddpentto!
kezdGdoen a Kaposolattarténak az Gjonran bejelentett személy mindslil. A kaposolattarts személyének megvéltczasdra vonatkozo bejelentés és annak visszaigazoldsa nem mingsil

szerzbdésmodositdsnak.

43, A jelen szerzédésben nem, vagy nem kel részletességgel szabdlyozolt kérdésekben a Polgdri Trvénykdnyvrdl sz8l6 2013. évi V. tv. tovabbiakban a Ptk. rendelkezései az
iranyadadk.
4.4. A felek kiielezettséget vallainak tovabba, hogy a jelen megéllapodésbol eredd esetleges vitas kérdéseke? elsdsorban békés madon, tdrgyalasok (ijan probaliak meg rendezni.

Ennek eredménytelensége esetén, a felek kikétik a per tirgya és ériéke szerint hataskorre! rendelkezd bajai jarasbirgsag kizarolagos illetékességét.
Jelen szerzbdest a felek annak elolvasdsat kivetden, mint akaratukikal minderben megegyezét jdvahagydlag irtdk ali és hdror (3) eredeti, egymassal megegyezo péidanyban készii,
aimelyb® egy példany a Vallalkozdt, kettd példany a Megrendelst illeti meg.

Bacsalmas, 2021.02.16. Bacsalmas, 2021.02.16.
Bacsaimés Varos Onkormanyzaa T Valter Jozsetng
Németh Baidzs pelgarmester Ugyvezetd
Megrendeld Szolgéltat
1. szama mellékiet
Eszkozdk beszerzése, leszillitasa a 8621 Zamardi, 2704/BA citire:
. ; Mennyiségl . . i . s .
Tétel megnevezése eqyséq Mennviség Netid egységar Bruttd egységar Bruito dsszesen
HitS, Gorenje RK4142PW4 . 1 diz 62 992 80 000 80 000
Edénygarnitiira 8 részes, rozsdamentes 1 db 25 047 31 810 31810
Kfinﬁ'!aﬁ_- Syen Bora Plus 3,5 kw, beszereléssel 1 db 209 488 266 049 256,049
Elektromos sOté Gorenje ECH351XA 1 db 114 300 145 161 145161
:m{?n_ 32" HP TV N32HD105 81 cm, konzoilal P db 48 000 60 U80 60 98D
Napeiemes Led kandeldber Limpa, ’
Akkiimuildtoros, Mozodsérzékelds, Kilteri ! db 25 o0e 31750 31750
}g(:]?gzrgpbﬂ grill: Jamestown Jaxon, faszenes 4 db 70 600 88 900 88 900
WC csésze Ulokével egyltt: Cersanit Classic G20
45, Iapos abiitésh, alss kifolyast ! o 100 000 127:000 127 060
Zuhanykabin harmonika/ioldajiéval, ;
zuhanytaledval eqyitt 1 dh 150 000 190 500 180 500
OSSZESEN: 804 827 1022130




Villalkozasi Szerzédés
(TERVEZET}

Amely létrejotl egytetdl: Bacsalmas Varcs Onkormanyzat
székhelye: 6430 Bacsalmas, gr. Teleki Jézsei utca 4-8
ad6szédma: 15724320-2-03
képviseld: Németh Balazs
banksz4midjat vezetd hitelintézet és bankszamiaszama:
Fékusz. Takarék —+571000015-10332135
mint Megrendeld,

masfeldl: Mszaki Digital Kft.
székhely: 6440 Janoshalma, Petéti u, 3.
addszéma: 25773538-2-41
képviseld: Valtner Jozsefné
bankszamlajat vezeto hitelintézet és bankszamlaszama:
QOTP-Bank 11732128-21337512-00000000
mint Szolgaktato

kzoit alulirott napon és helyen az alabhbi feltételek szerint:

1. A szerzodés targya

JKisfaludy Szallashelylej

1.1. Megrendeld megrendeli Vallalkozé pedig villalia az alabbi eszkdzok biztositdsat: Az TFC-W-1.1.2-2020-12838 azonositd tési
Konstrukeio — maganszallashelyek és egyéb széllashelyek fejlesztése” einevezési péiydzat keretében eszkdzok beszerzése az 1. sz. mellékiel szernt, Iegkesobb 2()21 83154

teljssitéssal.

2. Aszolgihatasi dif

2.1. Fetek megallapodnak abban, hogy a Megrendelé dltal ténylegesen fizetendt szolgéltatési dij az 1. szaml mellékletben meghatirozott egységaraik alapjan keriil
meghatdrozasra.

2.2. Megrendeld részérd teljesiiési igazolds kidllitasara jogosult: Németh Balazs polgarmester

23 A Megrendeld feljogositolt képviseldje teljesiiésigazolast alllt ki a Vallalkozd részére.

24. A Villalkozo a Megrendet® tefjesitési igazolds kialitasara feljogositott képviseléie altal Kidllitott ieljesitési igazolas alapjan jogosult a szamfa kidllitasara. A teljesitésigazolds a
szamla kdtelezd meliékletét képezi. A szamla kiegyenlitése a szamla beérkezését kovetd 8 napon belill banki atutalas Gtidn torténik.

3. Szerz6dés modosiiasa megszinése és megszintetése

3.1. A felek a jelen szerzidés tefjesitése sorin kitelesek kdlcsdondsen egyittmikédni egymassal; a szerzédés madositasat igenyld korlimeényrd! kitelesek haladéktalanut

rajékoziatni egymast. Jelen szerzddés barmilyen médositdsa kizarélag kizos megegyezéssel, irdsban érvényes.

3.2 A Megrendeld jogosult a szerzédéstl a teljesités megkezdésélg barmikor efdllni, kiteles azonban a Vallaikozénak az eldllassal kapesofatos karat megtériteni.

4. Egyéb rendefkezések

4.1 A felek kotelesek egymast haladéktalanul tajékoztatni minden olyan kérilményrdl, amely a szolgaltatis teljesitésére kihatdssal lehet.

4.2, A Felek rogzitik, hogy kapcsolattarté:
a Megrendeld részérdl:  Skropkd Adrian

TFel.:+36(70/338-0053

Email: skropko.adrian@bacsalmas.hu
a Vallalkoz6 részérdl: Valtner Robert

Tel.; + 36/30/2016893

Email: muszakidigital@gmail.com

A kapcsolattarié személyek feladata a kdlcsdnds, naprakész kaposclattartas, tajékozialis. A Felek rdgzitik, hogy a kapcsolattartd személyek kizérdiag a jelen szerzddés teljesitésével
kapcsolaiban felmerGld operativ kérdésekben jogosultak eljarni, a szerzédés médositdsdra, megszintetésére, eqyéb jognyiatkezat tételére nem jogosultak. A kapcsolatrartnk szemilyében
bekdvetkerd.esclteges valtozasrdl az érimtett Fél haladsktalanul, szabalyszerlen dldint nyidtkozatban tértivevényes postai kildeményben, vagy személyes Atadas-atvételben tajékoztatia a
mdsik Felet gy, hogy az atvétel |dépom|a &s ténye igazolhatd legyen. A tajskoziatis. tudomasyl vételét a cimzett F&! kiteles haladékalan, irdsban visszaigazoini. E#5l az idéponttdl
kezdddden a kapcsolattartonak az Gjonnan bejelentett szemely mindsdl. A kapesolattarto szeméfyének: megvaltozasara vonatkozd bejelentés és annak visszaigazoldsa nem- mindsit
szerzédésmodositasnak.

4.3, A jelen szerzédésben nem, vagy nem kelld részletességgel szabélyozott kérdésekben a Polgar Torvénykdnyvrdl szol6 2013. évi V. tv. tovabbiakbar & Pik. rendelkezései az
iranyadadk.
4.4. A felek kotelezettséget viliainak tovabba, hogy a jelen megaliapoddsbdl eredd esetleges vitas kérdéseket elssorban békés modon, tArgyaldsok Giign probaljgk meg rendezni.

Ennek eredmeénytelensége esetén, a felek kiktik a per #irgya és éridke szerint hatdskérre! rendelkezd bajai jarasbirdsag kizardlagos ikeiékességét,

Jelen szerzddeést a fefek annak elolvaséasét kivetben, mint akaratukial mindenben megegyezdt jovahagy6lag indk alg és harom (3) eredeti, egyméssal megegyezd példanyban készllt,
amelybdl egy példany a Vallalkozdt, kettd példany & Megrendelt feti meg.

Bacsalmias, 2021.02.16. Béacsalmas, 2021.02.16.
Bacsalmas Véros Onkormanyzata Valtner Jozselns
Németh Balazs poigdrmester Ugyvazetd
Megrendeld Szolgaltaid

1. szému melakiet

Eszkbzik beszerzése, leszallitasa a 8621 Zamardi, 2704/B/2 cimre:

Télel megnevezése Mir;;ysi;gégi_ Mennyiség Netts egységar Brutté egységar Brultd dsszesen
Huté, Gorenje RK4142PW4 1 db 62 992 80 000 80 000
Edénygamitira 8 részes, rozsdamentes 1 db 25 047 31810 31810
Klima - Syen Bora Plus 3,5 kw, beszereléssel egylnt 1 db 209 488 266 049 266 049
Elektromes sitd Gorenie ECE351XA 1 db 114 300 145161 145161
MNavon 32" HD TV N32HD10% 81 cm, konzellal egyitt 1 db 48 000 60 960 60 960
Napelemes Led kandeldber LAmpa, Akkumulatoros, -
Mozgaserzékels, Kiltér ? db 25000 31750 . 31750
Kerti mohil grill: Jamestown Jfaxon, faszenes gritlezd 1 db 70 000 83900 - 88 900
WC csésze tibkevel egyutt; Cersanit Glassic G2 N ’ : i
4il6, Japos &blitést, also kifofyast 1 db 106 600 127 000 127 000
z;:;;ykabln harmonikastcldajiéval, zuhanytaleaval 1 db 150 000 180 500 150 500,
OSSZESEN: 804827 1022 130




Vallatkozasi Szerzddés
(TERVEZET)

Amely 1&trejbit egyfeldl: Bacsalmas Varos Onkor
szekhe}ye 6430 Bacsalmas, gr Teleki Jazsaf utca 4-8
addszama: 15724320-2-03
képviseld: Németh Balazs
bankszamidjt vezetd hiteliniézet és bankszamlaszadma:
Fokisz Takarék — 51000015-10332135
mint Megrendeld,

mésieidl: Mdszaki Digital Kit.
székhely: 6440 J&noshalma, Petdfi o, 3.
addszama: 25773538-2:41
képviseld: Valiner Jozsefné
bankszamlajat vezeld hileliniézel és barkszdmlaszama:
OTP Bank 11732129-21337512-00000000
mint Szelgaltatd

kézott alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

1. A szerzddes targya

Kisfatud Szallask o

1.1. Megrende!d megrendeli Véllaozéd pedig valialja az aldbbi eszkozok bizlositdsat: Az TFC-M-1.1.2-2020-12838 azc il
Konsirukcié — maganszallashelyek és. egyéb szillashelvek feflesztése” elnevezésl palyazat keretében eszkdzok beszerzése az 1. sz. mellekiel szerint, iegkéssbb 2021.03, 1540

teljesitéssel,

2 A szolgaltatasi dij

21. Felek megéllapodnak abban, hogy a Megrendelé altal ténylegesen fizetendd szolgiltatasi dif az 1. szami metlékietben meghatrozott egysegérak alapjan kerdl
megha[arozasra

2.2 Megrendeld részérdl teljesiiési igazolas kiallitasara jogosult: Németh Baldzs poigarmester

23 A Megrendeld feljogositott képviselbje teliesitésigazoldst dllit ki & Vallalkozo részére.

2.4, A Villzlkozd a Megrendeld tefjesitési igazolds kidllitdsdra feliogositott képviseltje alta? kil ftott teljesitési igazolds alapidn jogosult a szamla Kallithsara. A teljesitésigazolds a

szamia kitelezd mellékletét képezi. A szdmia kiegyenlitése a szamla beérkezését kévetts 8 napon beliil banki #titalas Gtjan torénik.

3. Szerzdés modositisa megsziinése és megszinietése

3.1, A felek a jelen szerzddés teliesilése sordn kdtélesek kolcsdndsen egylittmikédni egymassal; a szerzodés moédositdsal igényld kbrdlmenyrsi kotelesek haladéktalanut
tajékoztaini egymast. Jelen szerzddés barmilyen modositésa kizardlag kbzbs megegyezéssed, irdsban érvényes.

32 A Megrendeld jogosult a szerzBdéstdl a teljesités megkezdéséig barmikor elalini, kiteles azenban a Véllalkozdnak az elélldssal kapesolatos karat megtériteni.

4. Egyéb rendelkezrések

4.1, A felek kitelesek egymdst haladéidalanul tjékoztatni minden olyan kdriilményrdl, amely a szolgdliatss tefjesiiésére kinatassal lehet.
4.2, A Felek régzitik, hogy kapcsolatarts:
a Megrendeld reszérdl; Skropko Adrign

Tel.:436/70/338-0053

Email: skropko.adrizn@bacsalmas.hu
a Vallalkozé részérdl: Valiner Adbert

Tel.: + 36/30/2016893

Email: muszakidigital@gmiail.com

A kapcsolattartd személyek feladala a kdlesdnos, naprakész kaposofatidrtis, tijékoztatds. A Felek ragzitik, hogy a kapcsolattarid személyek Kizardlag a jelen szerzédés teljesitésével
kapesolatban felmerils operativ kérdésekben jogosultak eliérmi, a szerzédés madositasara, megsz Ssére, egyéb jognyfatozal Iételére nem jogosultak. A kapcsolattartdk szeméiyében
bekdvetkezd eseﬂeges valtozasrol az érintett Fél haladéktalanul, szabalyszertien alaint nyilatkozattan térivevényes postal kiideményber, vagy 5zemélyes dtadas-divéteiben tjskoztatia a
mésik Felet tigy, hogy az atvétel iddpontja és ténye igazolhatd legyen. A lajekozlatas tudomasul vételét a cimzett Fél kateles haladéktafanul, irésban vigszaigazolni. Etél az iddponitol
kezdbdden a kapesofaitarténak az fjonnan bejelentett személy mindsil. A kapcsofattartd személyének megviliozasara voratkezo belelentés és annak visszaigazoldsa nem mindsi

szerzédésmodositasnak.

4.3, A jeler szerz6désben nem, vagy nem kel részletességge! szabdlyozott kérdésekben a Polgar Torvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. tv. tovabbiakban a Ptk. rendelkezései az
iranyaddk.
4.4 A felek kdlelozefiséget villainak tovabbd, Hogy a jelen megallapoddsbéi eredd esetleges vitas kérdéseket elstsorban békés. médon, Hrgyalasok itjdn probatiak meg rendezni.

Ennek eredménylelensége asetén, a felek kikdtik a per térgya és ériéke szerint hatdskdrrel rendelkezd bajai jarasbirosag kizardlagos illetékességétl.

Jefen szerzédést a lelek annak elolvasdsal kbvetden, mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagydlag irték ald és harom (3) eredeli, egymassal megegyezé péidanyban készit,
amelybdl egy példany a Valialkoz6t, kettd péidany a Megrendeldt illeti meg.

Bacsaimas, 2021.02.16. Bacsalmas, 2021.02.16.

Bacsalmés Vares Orkormanyzala “Valtmer Jézsetng
Németh Baldzs polgarmester Ugyvezetd
Megrendeld Szolgaltato
1. szami meliéklet
Eszkdzok beszerzése, leszallitasa a 8621 Zamardi, 2704/B/3 cimre:
Tetel megnevezése Mennyiségi Mennyiség Netto egységar Brutté egységar Brutto dsszesen
egyséq
HGt8, Gorenje RK4142PW4 1 db €2 992 80 000 &0 000
Edénygarnitira 8 részes, rozsdamenies 1 db 25 047 31 810 31 810
g;?% - Syen Bora Plus 3.5 kw, beszereléssel 3 d o9 488 26E 049 266 049
Elektromos sité Gorenje EC5351XA 1 db 114 300 145 161 145 181
glgs\'fi?; 32" HD TV N32HD105 81 cm, konzoilal 1 db 48000 - 60 960 60 960
MNapetemes Led kandeldbar Lampa, ; £ ;
Akkurnuldtoros, Mozgdsdrzekelis, Kiltési ! do 25000 31750 31750
WC csesze Ulokével egylitt: Cersanit Classic G20 ; P i
alid, lappos Gbiftési, alsé ictolydst ! db 100000 ¥27 600 127 600
Zuhanykabin harmonika/toloajtéval,
zubsanytdlcival egydt . 1 db 150 000 190 500 180 500
OSSZESEN: 734 827 932 220




Vallalkozasi SzerzGdés
{TERVEZET)

Ba Imas Varos Gnkor

székhelye: 6430 Bacsalmas, gr. Teleid Jazsef utca 4-8
addszama: 15724320203

képviselt: Németh Baldzs

bankszamidjat vezetd hitelintézet s bankszamiaszama:
Fékusz Takarék —51000015-10332135

mint Megrendels,

Amely letrejdit egyfeldl:

masfeldl: Polyak Mark e.v;
székhely: 6430 Bacsalmas, Grof Széchenyi u. 9..
adészama: 65053748-2-23
képviseld: Polydk Mark
bankszamladjat vezetd hitelintézet és bankszamlaszéma:
Takarék Barik Zrl. 51000015-10004012-00000000
mint Szoigaltato

kdzdtt alullroft napon és helyen az aldbbi feltélelek szerint:

1. A szerzGdés targya

1.1. Megrendeld megrendeli Vallalkozé pedig véllsija az aldbbi eszkdzdk biztosftdsat: Az TFC-M-1.1.2-2020-12837 azonosild szami, ,Misfaludy Szallashelyieileszlem
Konstrukcié — maganszéltashelyek és egyéb szillashelyek lejlesztése” elnevezésl palyazat keretében butorok beszerzése az 1. sz. melléklet szerint, leghésébb 2021.03.15.-

teljesitéssel.

2. Aszolgaltatis] dif

2.1. Felek megafapodnak abban, hogy a Megrendeld Altal ténylegesen fizetendd szolgdltatdsi dij az 1. szdmd mellékielben meghatirozott egysegarak alapjan kerdl
meghatdrozasra.

22 Megrendeld részérd! teljesitési igazoias kidllitdsara jogosult: Németh Balézs polgarmester

23 A Megrendeld feljogositott képviseltie teljesitésigazotast allit id a Vallalkozo részére.

2.4, A villalkoz a Megrendeld teljesitési igazolas kidllitasara feliogositott képviseldje altal kidlitolt teljesilési igazelas alapjan jogosult a szamta kiakiiasdra. A tetjesitésigazolds a

szdmla kitelez6 mellékletét képezi. A szdmla kiegyenlitése a szamla beérkezését kovetd 8 napon belil banki Atutalés Gtjan 15rénik.

3. SzerzGdés modositasa megszinése és megsziintetése

31, A felek a jelen szerzédés teljesitése sorin katelesek. kdlcsdndsen egyittmikddni egymassai; a szerzddés modositdsat igényld kérilményrd! kdlelesek haladéktalanul
tajékoztalni egymast. Jelen szerzédés barmilyen modositasa kizardlag kd26s megegyezéssel, frasban érvényes.

32. A Megrendeld jogosuit a szerzddéstdl a teljesités megkezdéséig barmikor el4lini, kdteles azonban a Vallalkezdnak sz eldlidssal kapcsolatos karat megtériteni.

4.  Egyéb rendelkezések

4.1. A lelek kbtelesek egymast hatadéktalanul tajékoziatni minden alyan kirdiményrdl, amety a szolgaliatas Ieljesiiésére kihatassal lehet.
4.2, A Felek rogzitik, hogy kapcsclattarto:
a Megrendeid részérdl: Skrapkd Adrian

Tel.:+36/70/338-0053

Email: gkropke.adrian@bacsalrrias.hu
Polyak Mark

Tel.: +.36/30/355-8348

Email: polyakmark@gmail.com

A kapcsolattarié személyek feladata a kolestinds, naprakész kapcsclattartas, tdjékoziatds. A Felek rdgzitik, hogy a kapcsolanarlé személyek kizérdlag a jelen szerzbdés teljesitésével
kapcsolatban felmer(ild operativ kérdésekben jogosultak eljdrri, a szerztdés modositisdra, megsziinletésére, egyéb jognyilatkozat tételére nem jogosuitak. A kapesolaftartok személyében
bekdvetkazd eselleges valtozasrol az érintett Fél haladéktelanul, szabdlyszerien aldirt nyllatkozabban tértivevényes postai kiildeményben, vagy személyes atadas-atvételben tajckoziatia a
masik Felet Ggy, hogy az étvétel id&pontia és ténye igazolhatd legyen. A tajékeziaids hidomasis vételél a cimzett Fél kbteles haladékiatanl, frésban Visszaigazolni. Ett8l az idponttos
kezdédten a kapesolattarionak az Gjonnan bejelentett személy mindsiil. A kapesolattartd szemelyenek megvéliozdséra vonatkozé bejelentés és annak visszaigazolasa nem minGsit

szerzfdésmodositasnak.

a Valiatkozo részerdl:

43, A jelen szerzGdésben nem, vagy nem kell részietességgel szabalyozolt kérdésekben a Polgar Torvénykonyvrol szol 2013, évi V. tv. tovabbiakban & Ptk rendelkezései az
iranyadok. ’
4.4, Afetek kitelezettséget vallainak tovéabba, hogy a jelen megéllapoddsbii ereds esetleges vitas kérdéseket elsdsorban békés madon, targyaldsok Gijan probéljak meg rendezni.

Ennek eredménytelensége esetén, a telek idkdtik a per lirgya és ériéke szerint hatiskérrel rendelkezd bzjai jirasbirasag kizdrdlagos iletékességet.
Jelen szerzédést a felek annak efolvasasét kbvetden, mint akaraiukkal mindenben megegyezét jovahagytlag inak alé és harom (3) eredeéti, egymassal megeqgyezd példanyban készilt,
amelyb6l egy példany a Vallalkozat, ket péidany a Megrendeldt ilieti meg.

Bicsalmas, 2021.02.16. Bacsalmis, 2021.02.16.

Bacsalmis Viros Onkormanyzata " 'Polyak Mark v,
Németh Balazs polgarmester Valialkozd
Negrendsld Szolgaltatd
1. szami melléklet
Biltorok beszerzése, leszatlitésa a 8621 Zamnardi, 2704/8/1 cimre:
i . Nettd AFA Bruttd
Termek megnevezdse Mennyiség (db) Netto ?’g¥ségar dsszesen dsszesen bsszésen
(FY) (F9) {F1y
1 122.028,- 122.028,- 32,948 - 154.976.-
Komplex konyhabator 130 cm hesszi
Gardrébszekrény 2 ajids, 2 fickos 1 86.300,- 86.300.- 23.301,- 109.601.-
Kerti bitor 6+1 szett z5ld szinben, mianyag 1 35.535.- 35.535,- 9,505, 45130,-
Flrdéazoba szeleany felst+alst: az alsd mosdokagyloval, ket _
ajioval eqylt, a felsd likarme!, ajtbval rendetkexi 1 46.850,- 46.850,- 12.650, 52.500-
OSSZESEN: 369.207 -




Vallalkozrasi Szerz6dés
(TERVEZET)

Bacsalmas Varos Onkormanyzat

székhelye: 8430 Bacsalmas, gr. Teleki Jozsel utca 4-8
adgszama: 15724320-2-03

kepviseld: Németh Balazs

hankszamlajal vezetd hitelintézet és bankszamlaszama:
Fékusz Takarék - 51000015-10332135

mint Megrendeld,

Amely |étrej5it egyfeldl:

mastel&: Polyak Mark e.v.
sze¢khely: 6430 Bacsalmas, Graf Széchenyi v, 9.
addszama; 65053748-2-23
képviseld: Poiyak Mark
bankszamiajat vezetd hiteliniéze! és bankszdmlaszama:
Takarék Bank Zit. 51000015-10064012-H0000600
mint Szolgaltatg

kdzott alulirott rapon és helyen az alébbi feltételek szerint:

1. A szerzddes targya

1.1 Megrendei® megrendeli Villalkozo pedig véllatiz az alibbi eszkdzék birtositasat Az TFC-M-1.1.2-2020-12838 azronositd szamd, . Kistaludy Szallashelylellesziési
Konsirukcié — maganszillashelyek és egyéh szdlldshelyek fejlesziése” elnevezési palyazat keretében biitorok beszerzése az 1, sz. melléklet szerint, legkésébb 2021.03,15 -

teljesitéssel.

2.  Aszolgaltatasi dif

21. Felek megdllapodnak abban, hegy a Megrendeld altal ténylegesen fizetendé szolgéltatdsi dif az 1. szami meliékleiben meghaidrozott egységdrak afapjin kendl
meghatérozésra.

2.2 Megrendeld részérd teljesitesi igazolds ldallitaséra jogosult: Németh Balizs polgarmester

2.3. A Megrendeld feljogositott képviseldje teljesitésigazoldst 4t I 2 Vallalkoz6 reszére.

2.4. A Vallalkozé a Megrendeld teljesitési igazolas kidllitasdra feljogositott képviseldie &ital kidllitott tefesitést igazolds. alapjin jogosult a szdmla kislitaséra. A teljesitésigazolas a

szamia kotelezd mellgkletét képezi. A szamla kiegyenlitése a szamia beérkezését kiveld 8 napon belil banié shialds Hjan ténénik.

3. Szerzddés madositisa megsziinése és megszinetése

3.1. A felek a jelen szerzidés teljesitése soran kolelesek kdlesdndsen egyitimikodni egymassal; a szerzodés midosilasal igenyld kérilményrdl kdtelesek haladéktalanul
t@jékoztaini egymast. Jelen szerzédés barmilyen médositasa kizardiag kdzis megegyezéssel, irasban érvényes.

3.2 A Megrendsld iogosult a szerz6destdl a teljesités megkezdéséig barmikor eldlini, kételes azanban a Vallalkozonak az elallassal kapcsolatos kirat megtériteni.

4. Egyéb rendelkezések

4.1. A felek kételesek egymast haladéktalanul tajékoztatni minden olyan kbriiményrdl, amely a szolgélfatds teljesitésére kinatassal iehet.

4.2, A Felek rogzitik, hogy kapcsolattarto:
a Megrendeld részérd):  Skropkd Adridn
Tel.:+36/70/338-0053

Email: skropko adrian@bacsalmas.hu

Tel.: + 36/30/355-8348
Email: polyakmark@gmail.com

a Vallalkezd részérdl: Polyak Mark

A kapesolattarto személyek feladata a kdlesénds, naprakész kapcsolaitartis, 1ajékoztatas. A Felek rigzitik, hogy a kapesolattarto személyek kizardlag a jelen szerzidés teljesitésével
kapcsolatban fetmerdild cperativ kérdésekben jogosultak efjdrni, a szerzddés médositasara, megsziintetésére, egyéb jognyilatkozat tételére nem jogosultak. A kapesolattartok személyében
bekévetkezo eseﬂeges viltozasrol az &dntett Fél haladékealanul, szabdlyszeriien alairt nyilatkozatban temvevenyes postai killdeményben, vagy személyes dladas-dlvételben tijékoziatia a
méstk Felet Ugy, Aogy az atvétel |d6pnntja és ténye igazoihatd legyen. A tajékoziatis fudomdsul velelét a cimzett Fél koteles haladéktalanul, frdsban visszaigazolni. EHGI az idSpontto!
kezdddden a kaposolattarionak az djennan. bejelentetl személy mindsil. A kapesolattarts személyének megvaltozdsédra vonatkozs bejeleniés és annak visszaigazoldsa nem mindsiil

szerzidésmodositdsnak.

4.3, A jelen szerzéidésben nem, vagy nem kel részletességgel szabalyozoft kérdésekben a Polgar TorvénykBryvrdl sz6Id 2013. évi V. tv. lovabbiakban a Pik. rendelkezései az
iranyadok,
4.4, A felek kdlelezettséget vallainak tovibbd, hogy a jelen megéllapodéshdl ereds esetleges vits kérdéseket elsésorban békés madon, targyalasok Utjdn prébaljgk meg rendezni.

Ernek eredménytelensége esetén, a felek kikblik a per targyz és értdke szerint hataskorrel rendelkezd bajai jarasbirosag kizardlagos letékessépét.
Jelen szerzédést a felek annak elolvasasat kbvetGen, mint akaratukkal mindenben megegyezét jGvahagydlag itak ala és harom (3) eredeti, egymassal megegyezd példinyban készilt,
amelybd! egy példany a Vallalkozdt, kettd példdny a Megrendel6t flleti meg.

Bécsalmds, 2021.02.16. Béacsalmas, 2021.02.16.

Bacsalmas Vares Onkormanyzata Polyék Mark e.v.
Németh Balazs polgdrmester Vallaikozd
Megrendeid Szolgaitatd
1. szami medléklet
Biitorck beszerzése, leszillitasa a 8621 Zamardi, 2704/8/2 cimre:
. Netto AFA Brutté
Termék megnevezése Mennyiség (db) Netto ?Fggséat Osszesen deszesen osszesen
{Ft) (F) (FY)
1 122.028,- 122.028,.- 32.943,- 154.976,-
Komplex konyhabittor 130 cm hossza .
Gardrobszekrény 2 ajlés, 2 fidkos 1 86.300,- 86.300,- 23.301.- 108.801,-
Kerti bitor 6+1 szelt z0ld szinben, mianyag 1 35.535,- 35.535,- 9.595,- 45.130,-
Fiirddszeba szekrény felsd+alsé: az alsé mosdékagylGval, két ; .
ajtéval egyll, a felsé tikdrrel, ajtdval rendelkezik 1 46.850,- 46.850- 12.650;- 59,500
OSSZESEN: | 360.207,-




Vallalkozasi Szerzodés
{TERVEZET)

Bacsalmas Varos (mkormanyzat )

szckhefye: 6430 Bagsalmds, gr. Teleld Jozsef utca 4-8
adbszama: 15724320-2-03

képvisels: Némeih Balazs

bankszamiajat vezetd hitelintézet és bankszamiaszama:
Fékysz Takarél —51000015-10332135

mint Megrendeld,

Amely létrejdtt egyteldi:

mastetdl: Polydk Mark e.v.
székhely: 6430 Bacsalmas, Grof Széchenyi u. 8.
adtszdma: 65053748-2-23
képviselii: Polyak Mark
bankszamlajat vezed hitelintézet és bankszdmlaszama:
Takarék Bank Zrt. 5100001 5-10004012-00000000
mint Szolgaitaté

kozbtt afulirott napon és helyen az alabbi feftéleiek szerint:

1. A szerzddés fargya

i1, Megrendeld megrendeli Vallalkezo pedlg vailal;a az aldbbi eszkdzok biztositasat: Az TFC-M-1.1.2-2020-12839 azonositd Kistaludy SzaHashetyfejlesztési
Konstriskeid — magénszallashelyek és égyéh lyek fejl gse” elnevezdsii pélyazat keretében bitorok beszerzése az 1. sz. meliéklet szerint, Iegkesobb 2021.03.15.4
tedjesfidsset.

2 A szolgaktatasi dif

2.1. Felek megdllapodnak abban, hogy a Megrendeld altal ténylegesen fizetendd szolgallaldsi dif az 1. szami mefiéhletben meghatarozolt egységarak alapjan keril
meghatarozasra.

2.2 Megrendeld teszérdl tetjesitési igazolas kiallitdsara jogosult: Németh Baidzs polgarmester

2.3. A Megrendeld feljogositott képviselSie teljesitésigazolast dliil ki a Vallalkozo részére.

24. A Vitalkozé a Megrendeld tetiesitési igazolds kidllitasara feljogositott képviseldje dltal kiallitot! teljesitési igazolas alapjén jogosult a szamla kiallitasara. A teljesitésigazolds a
szamia kdlelezd meliékletdt képezi. A szamla kiegyenlitése a szamla beérkezését kbvetd 8 napon beldl banki atutalds Gtjan triérk.

3. SzerzGdés modosiia gszdnése és megsziintetése

3.1. A felek a jelen szerzbdés telj soran kdtelesek kolcsdndsen egylltmikédni egymassal; a szerzédés modositasat igenyls kbrilményrdl kdlelesek haladéktalanul

tajékoztatni egymast. Jelen szerzidés harmilyen médositasa kizarglag kdzis megegyeréssel, irdsban érvényes.

3.2 A Megrendeld jogosult a szerzodeéstdl a teljesités megkezdéséig barmikor elalini; kbieles azonban 2 Véllalkezdnak az eldlliassal kapesclatos karal megtériteni.

4, Egyéb rendelkezések
4.1. A felek kbtelesek egymdst haladéktalanul tajékoztatni minden olyan kirilményrdl, amely a szolgaltatas teljesitésére kihatdssal lehet.

4.2 A Felek rogzitik, hogy kapcsolattarta:

a Megrendeld részérdl: Skropké Adrian
Tel.:+36/70/338-0053

Email: skropke. adrian@bagsaimas. ku
Polyak Méark

Tel.: + 36/30/355-8348

Emait: polyakmadd@gmail.com

A kapesolattant személyek feladata a kolesdnos, naprakész kapcsolattartas, tajékczialas. A Felek rogzitik, hogy a kapesolattartd személyek kizdrdlag a jelen szerzddés teljesitésével
kapcsofatban felmerdild operativ kérdésekben jogostltak eljdmni, a szerzddés modositasara, megszinietésére, egyéb jognyilatkozal tételére nem jogosultak. A kapesolatiartok szemglyéhen
bekdvetkez& esetleges valtozasrdl az érintett Fél haladéktalantt, szabéalyszerien alalt nyllatkozatban tértivevényes postal kildemenybern, vagy szemeélyes ¢ éiadés atvételben tajékoziatja a
masik Felei Ugy, hogy az Sivitel |d6pontja és ténye ugazo!haté legyen. A tajékoztatds tudomdsul vételét a cimzett Fél kbteles haladéktalanul, irésban wsszalgazolm Eré? az idopontidl
kezdGdden a kapesolattartonak az Gornan bejelentett személy mindsii. A kapceolattartd személyének megvéltozésara vonatkozd bejelentés és annak visszeigazolasa nem mindstl

szerzbdésmbdositdsnak.

a Viflalkozo részeérdl:

4.3, A jelen szerzédésbien nem, vagy nem kelld részletességget szabalyazott kérdésekben a Polgar Torvénykdnywrdl sz018 2013, évi V. tv. tovabbiakban & Ptk. rendelkezései az
irAnyadoék.
44, A felek kitelezettséget valialnak tovdbba, hogy a jelen megéliapoddshdl eredd esetleges vitas kérdéseket elsésorban békés médon, targyaldsok (itjan probiljak meg rendezni.

Ennek eredménytelensége esetén, a fefek kikdtik a per tirgya és énéle szerint hataskorrel rendelkez6 bajai Arasbirgsag kizarslages ietékességét.
Jalen szerzédési a fefek annak elolvasasal kivetden, mint akarziukka? méndenben megegyezdl idvahagydlag itdk ala és harom (3) eredefi, egymissal megegyezd példanyban készilr,
amelybd! egy példiny a Vallaikozdt, kettd péiddny a MegrendelSt iliei meg.

Bacsalmas, 2021.62.16. Bacsalmas, 2021.02:16.

Bécsalmas Viaros Orkorményzata " Paryék Mark e.v.

Németh Balazs polgénmester Vallalkozo
Megrendeld Szolgéltakd
1. szami meliékiel
Butorok beszerzése, feszallitisa a 8621 Zamardi, 2704/B/3 cimre:
i . Netté. AFA Bruité
Termék megnevezése Mennyiség (db) Netto ?Fgg segar Gsszesen Osszesen dsszesen
{Ft) {Ft} [(5}]
1 122.028,- 122.028,- 32.948,- 154.978,-
Komplex konyhabutor 130 cm hosszi
Gardrébszekrény 2 ajtés, 2 fiokos 1 86.300,~ £6.300,- 23.301,- 109.601 .-
Kerti biitor 8+1 szett z0ld szinben; mianyag 1 35535, 35.535,- §.505,- 45.130,-
Fiird6szoba szekrény telsé+alsd: az algd mosddkagylval, it _ _
ajtdval egyiift, a felsd tikdmel, ajtdval rendelkezik ! 48.850,- 48.850,- 2650, 52500,
OSSZESEN: 369.207




Bacsalmas Varos
Polgarmesterétdl

32/2021. (il. 15.) Bacsalmas v. éh. - POLGARMESTERI HATAROZAT

Bacsalmas varos telepilésrendezési eszkdzeinek
modositasardl és a teriiletrendezési
tervi megfelelésre vonatkozé médositasrol

Bacsalmas Varos Onkormanyzata Képviseld-testilletének nevében efjard
Bacsalmas Véaros Polgarmestere a kataszirOfavédelemrdl és a hozza
kapcsolodd egyes torvények modositasarol sz6i6 2011. évi CXXVIil. ibrvény
46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazéds alapjan — figyelemmel a
veszélyhelyzet  kihirdetésérél és a  veszélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépésérél sz61627/2021.(1. 29.) Korm. rendeietben foglaltakra ~ az
alabbi hatérozatot hozom:

1. A lakosséagi kérelmekre inditott modositas elkeszitésének dija:
250.000 Ft + 27 % AFA.
Az egyeztetésre bocséathaté munkarészek elkészitésének hatarideje:
a szerzOdés-kotéstol szamitott 1,5 hénap

2. A teriiletrendezési tervi megfelelésre vonatkoz6 médositas dija:
250.000 Ft + 27 % AFA.
A jovahagyas legkorabbi ideje: 2021. november 30.

3. Elfogadom az Epitészmiihely Kit. (Kecskemét, Wesselényi u. 1)
eloterjesztes mellékletét képezd arajantatat. A jelen jévahagyo hatédrozatom
és az arajaniat alapjan elkészitett szerzédéseket a kézhezvetel utan
alairom.

Hataridé: azonnal
Felelds: Németh Balazs polgarmester

Operativ felelds: Keresziesy Csaba megbizott

A hatarozatrdl értesit:
- kivonattal: 1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyzé
3. Horvéth Istvan Attila PBU osztalyvezetd
4. Keresztesy Csaba megbizott
- levélben: 1. Epftészmiihely Kft. (Kecskemét, Wesselényi u. 1.)

Bacsalmas, 2021. februar 15.

: Nﬂi‘neth Balazs
Jpolgarmester




Bacsalmas Varos
Polgarmesterétdl

33/2021. (1L 15.) Bacsalmas v. 6h. — POL GARMESTER! HATAROZAT

Folyoszamiahitel feivételérdl

Bacsalmas, 2021. februar 15.

Bacsalmas Varos Onkorményzata Képviseld-testiiletének nevében eljard
Bacsalmas Véros Polgarmestere a katasziréfavédelemrol és a hozza
kapcsolodo egyes térvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL. tdrvény
46. § (4) bekezdéseben kapott felhatalmazas alapjan — figyelemmel a
veszélyhelyzet  kihirdetésérél és a  veszélyhelyzeti  intézkedések
hatalybalépésérdl szélg 27/2021. (1. 29.) Korm. rendeletben foglaltakra — az
alabbi hatarozatot hozom:

1. A palyazatok finanszirozdsa miatt, valamint a folyamatos stabil
gazdalkodas megbrzése és elbsegitése érdekében a fennallé kiadasaink
iedezete céljabdl 40.000.000.- Ft éven beldli folydszamlahitel felvételérél
dontok, mely hitel végs6 futamideje 2021. december 31.

A folybszamlahitel vonatkozasaban, a Takarékban Zrt. — mint szamlavezeté
bank — altal ajanlott folydszamlahitel ajanlatot az abban foglaltak szerint
elfogadom.

2. A hitel és jarulékai visszafizetésének biziositékaul az Onkormanyzat
koltségvetési bevételeit ajanlom fel, kilonds tekintettel a helyi
adbbevételekre, figyelembe véve a mindenkor hatalyos éllamhaztartasi
jogszabalyokat.

3. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a hitel visszafizetés idétartama alatt a
kért hitelt és jarulékait a futamidd évében a koltségvetésbe betervezem és
jévahagyom, illetve koltségvetési eldiranyzat modositasai soran figyelembe
veszem.

4. A folydszamlahitel felvételével kapcsolatban a Takarékbank Zrt.-nél eljdrok,
az gylet egyéb feltételeiben megallapodok, a kblcsonszerzédést alairom.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Németh Baldazs polgarmester

Operativ felelés: Horvath Istvan Attila PBU osztalyvezetd

A hatarozatrél értesiil:

- kivonattal:1. Németh Balazs polgarmester
2. Patocskai Ibolya jegyz6
3. Horvath Istvéan Attila osztalyvezetd
4. Takarékbank Zrt.

meth Balazs
olgarmester



